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LEGEA Ob±(¤(a$b¢¦[¦L tw9¦bL±9w{L¢!w 

 

 

TITLUL I 

hwD!bL½!w9! {L{¢9a¦[¦L 59 Ob±(¤(a$b¢  tw9¦bL±9w{L¢AR 

 

CAPITOLUL I 

5ƛǎǇƻȊƛǚƛƛ DŜƴŜǊŀƭŜΦ tǊƛƴŎƛǇƛƛ Ǔƛ ǾŀƭƻǊƛΦ 

 

Art. 1     

(1) Prezenta lege ŀǎƛƎǳǊŇ ŎŀŘǊǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ŜȄŜǊŎƛǘŀǊŜŀ ǎǳō ŀǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ ǎǘŀǘǳƭǳƛ ǊƻƳŃƴ ŀ ŘǊŜǇǘǳƭǳƛ 

ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ ƭŀ ƞƴǾŇǚŇǘǳǊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛκǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛ Ǔƛ ŜƭŜǾƛΣ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ ǎƛǎǘŜƳǳƭ de 

ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Ǔƛ ǎǘŀǘǳǘǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜΣ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊ ǒƛ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ 

Řƛƴ ƞƴǘǊŜƎǳƭ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘ ǒƛ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊΣ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŎŀǊŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǒǘŜ ŦǳƴŎסƛƛ 

ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŎŜƭƻǊƭŀƭǘŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎΣ ƴƻƳƛƴŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ƭŜƎŜΦ 

(2) Oƴ wƻƳŃƴƛŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŇΣ ŜǎǘŜ ǎŜǊǾƛŎƛǳ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ 

ǇǳōƭƛŎ Ǔƛ ǎŜ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛΣ ƞƴ ƭƛƳōŀ ǊƻƳŃƴŇΣ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

ǒƛ ƞƴ ƭƛƳōƛ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀסƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇΦ 

Art. 2  

(1) {ƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŀǊŜ ƭŀ ōŀȊŇ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ǾŀƭƻǊƛΥ  

a) 9ȄŎŜƭŜƴǚŀ ς ŀǘƛƴƎŜǊŜŀ ŎŜƭǳƛ Ƴŀƛ ƞƴŀƭǘ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ 

ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŀƭŜ ŜƭŜǾǳƭǳƛΣ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎκǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ 

Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŎŀǊŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŇ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŇ ŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  

b) Echitatea ς ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ŘǊŜǇǘǳƭǳƛ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊ ŘŜ ŀ ŀǾŜŀ ǓŀƴǎŜ ŜƎŀƭŜ ŘŜ ŀŎŎŜǎΣ  ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ Ǔƛ 

ŘŜ ŀǘƛƴƎŜǊŜ ŀ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭǳƭǳƛ ǎŇǳ ƻǇǘƛƳΤ   

c) Incluziunea ς ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŇ ŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ƻŦŜǊƛǘŜ ǘǳǘǳǊƻǊ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛΣ 

ƛƴŘƛŦŜǊŜƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŇǚƛƭŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜΣ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀΣ ŘŜȊǾƻltarea comportamentelor 

ŀŘŀǇǘŀǘƛǾŜΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ŎƻƎƴƛǘƛǾŜΣ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ǊŜƭŀǚƛƛ ŀŦŜŎǘƛǾŜ ǇƻȊƛǘƛǾŜΣ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǎǘŇǊƛƛ 

de bine, cu accent pe nevoile individuale ale beneficiarului;  

d) Integritatea ς ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŘŜ ǊŜǇŜǊŜ ǾŀƭƻǊƛŎŜ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŜǘƛŎƛƛ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜΤ   

e) Profesionalismul ς ƳŜƴǚƛƴŜǊŜŀ ŘŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ǊƛŘƛŎŀǘŜ ƞƴ ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ 

ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƛ ǇǊƛƳŀǊƛ ŀƛ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΤ 
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f) Respectul ς ŀŘƻǇǘŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŀǘƛǘǳŘƛƴƛκŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŜ ŘŜ ǊŜƭŀǚƛƻƴŀǊŜ ŀŘŜŎǾŀǘŜΣ Ǉozitive, dezirabile, 

ŘŜ ŀǇǊŜŎƛŜǊŜκŎƻƴǎƛŘŜǊŀǚƛŜ ƞƴ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜΣ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƭǘŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛΣ ƳŜŘƛǳ Ǔƛ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜΣ Ŏŀ 

ǇŀǊǘŜ ŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛΤ 

gύ ¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴǚŀ ς ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜǎŎƘƛǎ ǇǊƛƴ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛ 

ŀǎŜǊǘƛǾŜ Ǔƛ ƻƴŜǎǘŜ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ǇǊƛƴ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŀǊŜ-evaluare.  

h) Colaborarea ς ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜƭƻǊ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ Ŏǳ ƳŜŘƛǳƭ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀΣ ŦŀƳƛƭƛŀΣ 

ƳŜŘƛǳƭ ŘŜ ŀŦŀŎŜǊƛ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǇŀǊŎǳǊƎŜǊƛƛ ǘǊŀǎŜǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊǳƭ ŘƛǊŜŎǘΤ  

i) Diversitatea - ŀŎŎŜǇǘŀǊŜŀ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ǇǳǘŜǊƴƛŎ ŘŜ ƛŘŜƴǘƛǘŀǘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŇ ōŀȊŀǘŇ ǇŜ 

ŎŀǊŀŎǘŜǊƛǎǘƛŎƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΣ ǇǳƴŎǘŜ ŦƻǊǘŜΣ ŀōƛƭƛǘŇǚƛΣ ƛƴǘŜǊŜǎŜ Ǔƛ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜΤ 

j)  {ǘŀǊŜŀ ŘŜ ōƛƴŜ Ǔƛ Ŧlexibilitatea ς ŎǊŜŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƳŜŘƛǳ ŦŀǾƻǊŀōƛƭ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ŀ ǳƴǳƛ ŎƭƛƳŀǘ ǇǊŜŘƛŎǘƛōƛƭΣ ŘŜ 

ƞƴŎǊŜŘŜǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ ŎƻƴŦƻǊǘǳƭ ŦƛȊƛŎ Ǔƛ ǇǎƛƘƛŎΣ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ǎǘƛƳŜƛ ŘŜ ǎƛƴŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƛ ǇǊƛƳŀǊƛ ŀƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŀŘŀǇǘŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƭŀ ƴƻƛ ŎƻƴǘŜȄǘŜ Ǔƛ ŘƛǊŜŎǚƛƛ ŎŀǊŜ 

ǇŜƴǘǊǳ ǳƴ ǇŀǊŎǳǊǎ ŘƛƴŀƳƛŎ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŘƻōŃƴŘƛǊƛƛ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜΤ  

(2ύ aƛǎƛǳƴŜŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŜǎǘŜ ŀŎŜŜŀ ŘŜ ƳƻŘŜƭŀǊŜ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŇǚƛƛ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ 

deveni un adult responsabiƭΣ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ǎƻŎƛŀƭ Ǔƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΣ ŎŀǊŜ ǎƛƳǘŜ ŎŇ ŀǇŀǊǚƛƴŜΣ ƞƴ ŜƎŀƭŇ ƳŇǎǳǊŇ ŀǘŃǘ 

ƴŀǚƛǳƴƛƛ ǊƻƳŃƴŜ, ŎŃǘ Ǔƛ ǎǇŀǚƛǳƭǳƛ ŜǳǊƻǇŜŀƴΣ ƎŃƴŘŜǓǘŜ ŎǊƛǘƛŎ Ǔƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƭŀ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǎƻŎƛŜǘŇǚƛƛΦ 

Art. 3 

 tǊƛƴŎƛǇƛƛƭŜ ŎŀǊŜ ƎǳǾŜǊƴŜŀȊŇ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎǳƴǘΥ     

a) ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ƴŜŘƛǎŎǊƛƳƛƴŇǊƛƛ - ƞƴ ōŀȊŀ ŎŇǊǳƛŀ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŦŇǊŇ 

discriminare; 

ōύ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ - ƞƴ ōŀȊŀ ŎŇǊǳƛŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎŜ ǊŀǇƻǊǘŜŀȊŇ ƭŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴסŇ 

ǒƛ ƭŀ ōǳƴŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜΤ 

Ŏύ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ǊŜƭŜǾŀƴסŜƛ - ƞƴ ōŀȊŀ ŎŇǊǳƛŀ ŜŘǳŎŀסƛŀ ǊŇǎǇǳƴŘŜ ƴŜǾƻƛƭƻǊ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭŇ ǒƛ ǎƻŎƛŀƭ-

ŜŎƻƴƻƳƛŎŇΤ 

Řύ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ŜŦƛŎƛŜƴסŜƛ - ƞƴ ōŀȊŀ ŎŇǊǳƛŀ ǎŜ ǳǊƳŇǊŜǒǘŜ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ŘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ƳŀȄƛƳŜΣ ǇǊƛƴ 

gestionarea resurselor existente; 

Ŝύ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ŘŜǎŎŜƴǘǊŀƭƛȊŇǊƛƛ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭŜ - ƞƴ ōŀȊŀ ŎŇǊǳƛŀ ŘŜŎƛȊƛƛƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ǎŜ ƛŀǳ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŎŜƛ ƛƳǇƭƛŎŀסƛ 

ŘƛǊŜŎǘ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭΤ 

Ŧύ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ǊŇǎǇǳƴŘŜǊƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ - ƞƴ ōŀȊŀ ŎŇǊǳƛŀ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǊŇǎǇǳƴŘ ǇǳōƭƛŎ ŘŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƭŜ lor; 

Ǝύ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ƎŀǊŀƴǘŇǊƛƛ ƛŘŜƴǘƛǘŇסƛƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ŎŜǘŇסŜƴƛƭƻǊ ǊƻƳŃƴƛ ǒƛ ŘƛŀƭƻƎǳƭǳƛ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭΤ 

Ƙύ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ŀǎǳƳŇǊƛƛΣ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ ǒƛ ǇŇǎǘǊŇǊƛƛ ƛŘŜƴǘƛǘŇסƛƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŀ ǾŀƭƻǊƛƭƻǊ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŀƭŜ ǇƻǇƻǊǳƭǳƛ 

ǊƻƳŃƴΤ 
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ƛύ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ǊŜŎǳƴƻŀǒǘŜǊƛƛ ǒƛ ƎŀǊŀƴǘŇǊƛƛ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭƻǊ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ŀǇŀǊסƛƴŃƴŘ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ 

ŘǊŜǇǘǳƭ ƭŀ ǇŇǎǘǊŀǊŜŀΣ ƭŀ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǒƛ ƭŀ ŜȄǇǊƛƳŀǊŜŀ ƛŘŜƴǘƛǘŇסƛƛ ƭƻǊ ŜǘƴƛŎŜΣ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎŜ ǒƛ 

religioase; 

Ƨύ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛ ŜƎŀƭƛǘŇסƛƛ ŘŜ ǒŀƴǎŜ - ŜƭƛƳƛƴŀǊŜŀ ŘƛŦŜǊŜƴǚŜƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎŎŜǎǳƭ Ǔƛ ǘǊŀǘŀƳŜƴǘǳƭ ǇŜƴǘǊǳ 

ǘƻǚƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƛ ǇǊƛƳŀǊƛ ŀƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ŦŇǊŇ ƴƛŎƛǳƴ ŦŜƭ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǊŜκŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǘǊŀǎŜǳ ŜŎƘƛǘŀōƛƭ 

ǇŜƴǘǊǳ ǘƻǚƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƛ ǇǊƛƳŀǊƛ ŀƛ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜΤ 

ƪύ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŜƛ - ŎƻƴŎǊŜǘƛȊŀǘ ƞƴ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǾƛȊƛōƛƭƛǘŇסƛƛ ǘƻǘŀƭŜ ŀ ŘŜŎƛȊƛŜƛ ǒƛ ŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊΣ ǇǊƛƴ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ǒƛ ŀŘŜŎǾŀǘŇ ŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΤ 

ƭύ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ƭƛōŜǊǘŇסƛƛ ŘŜ ƎŃƴŘƛǊŜ ǒƛ ŀƭ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴסŜƛ ŦŀסŇ ŘŜ ƛŘŜƻƭƻƎƛƛΣ ŘƻƎƳŜ ǊŜƭƛƎƛƻŀǎŜ ǒƛ ŘƻŎǘǊƛƴŜ 

politice; 

m) principiul incluziunii sociale ς ŀŎŎŜǇǘŀǊŜŀ Ŏǳ ŘǊŜǇǘǳǊƛ ŘŜǇƭƛƴŜ ƞƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜΣ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ 

ŀŎǘƛǾŜ ŀ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ŘŜȊŀǾŀƴǘŀƧŀǘŜ ƭŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƞƴ ŀƴǎŀƳōƭǳƭ ǎŇǳΣ 

ƴύ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ŎŜƴǘǊŇǊƛƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ǇŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƛ ŀŎŜǎǘŜƛŀ - ǾƛȊŜŀȊŇ ǊŀŎƻǊŘŀǊŜŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭƻǊ Ǔƛ ŀǊƛƛƭƻǊ 

cǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜ ƭŀ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎǳƴƻŀǓǘŜǊƛƛ ŀŎǘǳŀƭŜΣ ŎƻǊŜƭŀǘ Ŏǳ ǾŃǊǎǘŜƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜ Ǔƛ Ŏǳ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛŀ ǾŃǊǎǘŜƭƻǊΣ 

ŎƻƴŘǳŎŃƴŘ ƭŀ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ 

ǊŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ Řƛƴ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊŜŀ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭǳƛ Ǔƛ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ  ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘ Ŏǳ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŎƘŜƛŜ ǾƛȊŀǘŜΤ 

ƻύ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ǒƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƛ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊκ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭƛ - ƻǊƛŜƴǘŜŀȊŇ ŀŎǚƛǳƴƛƭŜ 

ǇŇǊƛƴǚƛƭƻǊκǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭƛ  ƞƴ ǊŀǇƻǊǘ Ŏǳ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ǓŎƻƭƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳƛ la un parcurs 

ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ǎǳŎŎŜǎ ŀƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴǘǊ-ƻ ƳŀƴƛŜǊŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ Ǔƛ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŇΣ ǎǘŀōƛƭƛƴŘ ƭƛƳƛǘŜƭŜ ŘŜ 

ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛŜ ŀ ǇŇǊƛƴǚƛƭƻǊ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ǓŎƻƭƛƛ Τ 

Ǉύ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ǾƛŀǚŇ ǇǊƛƴ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ 

ǇŜƴǘǊǳ ǎŇƴŇǘŀǘŜΣ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ƳŜŘƛǳΣ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ Ǔƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ƧǳǊƛŘƛŎŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ 

ǇǊŀŎǘƛŎŀǊŜŀ  ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ŦƛȊƛŎŜ Ǔƛ  ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ǎǇƻǊǘƛǾŜΤ  

ǉύ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ƻǊƎŀƴƛȊŇǊƛƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭ ǇƻǘǊƛǾƛǘ ŎŜǊƛƴסŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŦƛŜŎŇǊǳƛ Ŏǳƭǘ 

recunoscut; 

Ǌύ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŇǊƛƛ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ǇŜ ŘƛŀƭƻƎ ǒƛ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ -  ǇǊƛƴ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŇΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ 

ŀǎƛƎǳǊŀ ƻ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜ ǊƛŘƛŎŀǘŇ ŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƭƻǊ ŀŎǘǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜΣ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜŀ Ǔƛ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜŀ 

unui parteneriat cu faƳƛƭƛŀ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ŜƭŜǾǳƭǳƛΣ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ƭǳƛ ŦƛȊƛŎŜΣ ƛƴǘŜƭŜŎǘǳŀƭŜ 

Ǔƛ ƳƻǊŀƭŜΣ Ŏŀ  ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŀƭ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ǳƴǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŘŜǎŎƘƛǎΤ 

ǎύ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ŘǊŜǇǘǳƭǳƛ ŜƭŜǾǳƭǳƛ ƭŀ ƻǇƛƴƛŜΣ  Ŏŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊ ŘƛǊŜŎǘ ŀƭ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

Art. 4 

όмύ Oƴ wƻƳŃƴƛŀ ǎǳƴǘ ǾŀƭŀōƛƭŜ ƴǳƳŀƛ ŘƛǇƭƻƳŜƭŜ ǊŜŎǳƴƻǎŎǳǘŜ ŘŜ ǎǘŀǘǳƭ ǊƻƳŃƴΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƞƴ 

ǾƛƎƻŀǊŜΦ wŜƎƛƳǳƭ ŀŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ŜƳƛǎŜ ŘŜ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ǒƛ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ǇǊƛƴ 

ordin al ministrului educŀסƛŜƛΦ /ƻƴסƛƴǳǘǳƭ ǒƛ ŦƻǊƳŀǘǳƭ ŀŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǎǳƴǘ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ 

DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΣ ƛƴƛסƛŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ 



8 
 

 

όнύ Oƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ƻŦƛŎƛŀƭŜΣ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ 

ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǎŜ ƞƴǘƻŎƳŜǎŎ ƴǳƳŀƛ ƞƴ ƭƛƳōŀ ǊƻƳŃƴŇΦ /ŜƭŜƭŀƭǘŜ ƞƴǎŎǊƛǎǳǊƛ ǒŎƻƭŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ 

ǊŜŘŀŎǘŀǘŜ Ǔƛ ƞƴ ƭƛƳōŀ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜΦ [ŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜŀ ǘƛǘǳƭŀǊƛƭƻǊ ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜ ƻŦƛŎƛŀƭŜ Ǉƻǘ Ŧƛ 

ŜƳƛǎŜ Ǔƛ ƞƴ ƭƛƳōƛ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŇΦ  

Art. 5 

όмύ OƴǾŇסŀǊŜŀ ƞƴ ǒŎƻŀƭŇ ŀ ƭƛƳōƛƛ ǊƻƳŃƴŜΣ Ŏŀ ƭƛƳōŇ ƻŦƛŎƛŀƭŇ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ŜǎǘŜ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻסƛ ŎŜǘŇסŜƴƛƛ 

ǊƻƳŃƴƛ Ǔƛ ǘƻǚƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƛ ǇǊƛƳŀǊƛΦ tƭŀƴǳǊƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŎǳǇǊƛƴŘŇ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜ ƴŜŎŜǎŀǊ 

ǒƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘ ƞƴǾŇסŇǊƛƛ ƭƛƳōƛƛ ǊƻƳŃƴŜΦ !ǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ǒƛ 

ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ǳƳŀƴŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ǇŜǊƳƛǘŇ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ƭƛƳōƛƛ ǊƻƳŃƴŜΦ 

όнύ Oƴ ŦƛŜŎŀǊŜ ƭƻŎŀƭƛǘŀǘŜ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎŀǳ ŦƻǊƳŀסƛǳƴƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ 

Ŏǳ ƭƛƳōŀ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ǊƻƳŃƴŇ ǒƛΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƻǊƛ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ 

ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜŀ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ŜƭŜǾ ƞƴ ƭƛƳōŀ ǎŀ ƳŀǘŜǊƴŇ ƞƴ ŎŜŀ Ƴŀƛ ŀǇǊƻǇƛŀǘŇ ƭƻŎŀƭƛǘŀǘŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇƻǎƛōƛƭΦ 

Art. 6 

όмύ DǳǾŜǊƴǳƭ ǎǇǊƛƧƛƴŇ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƞƴ ƭƛƳōŀ ǊƻƳŃƴŇ ƞƴ סŇǊƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ǘǊŇƛŜǎŎ ŎŜǘŇסŜƴƛ ŘŜ ŜǘƴƛŜ ǊƻƳŃƴŇΣ 

ŎŜǘŇסŜƴƛ ǊƻƳŃƴƛ Ŏǳ ŘƻƳƛŎƛƭƛǳƭ ƞƴ ŀŎŜƭŜ ǎǘŀǘŜ ǎŀǳ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛ ǾƻǊōƛǘƻŀǊŜ ŘŜ ƭƛƳōŀ ǊƻƳŃƴŇΣ Ŏǳ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ 

ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ǎǘŀǘǳƭǳƛ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾΦ 5Ŝ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ DǳǾŜǊƴǳƭ ǇƻŀǘŜ ǎǇǊƛƧƛƴƛ ƞƴŦƛƛƴסŀǊŜŀ ŘŜ ǳƴƛǘŇסƛ ǒŎƻƭŀǊŜΣ Ŏǳ 

ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ǊƻƳŃƴŇΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŀ ǎǘŀǘǳƭǳƛ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾΦ 

όнύ !ōǎƻƭǾŜƴסƛƛ ŘŜ ƭƛŎŜǳ din categoriile ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ Ǉƻǘ ǎŇ ŦƛŜ ƞƴǎŎǊƛǒƛ ƭŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ 

bacalaureat organizat ƞƴ wƻƳŃƴƛŀΦ 

 (3) [ƛǎǘŀ ǇǊƻōŜƭƻǊΣ Ŏƻƴסƛƴǳǘǳƭ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊΣ ŎŀƭŜƴŘŀǊǳƭΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ 

ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όн) se stabilesc de Ministerul 

9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǇǊƛƴǘǊ-ƻ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŇ ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

(4ύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ŦŀŎŜǊƛƭƻǊ 9ȄǘŜǊƴŜΣ ǇǊƛƴ Lƴǎǘƛǘǳǘǳƭ [ƛƳōƛƛ wƻƳŃƴŜΣ 

ǇƻŀǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ǊƻƳŃƴŇ ǇŜ ƭŃƴƎŇ ƻŦƛŎƛƛƭŜ ŘƛǇƭƻƳŀǘƛŎŜ ǒƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŀƭŜ wƻƳŃƴƛŜƛ ƞƴ ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜΦ  

Art. 7 

Cultele recunoscute de stat au dreptul de a orgŀƴƛȊŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭ, ǇǊƛƴ ƞƴŦƛƛƴסŀǊŜŀ ǒƛ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜŀ ǇǊƻǇǊƛƛƭƻǊ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊΣ conform procedurilor legale de autorizare 

provizorie/acreditare.     

Art. 8  

όмύ !ǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ōǳƴŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

ƞƴ ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ƞǒƛ ŜȄŜǊŎƛǘŇ ŀǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΣ Ŏǳ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǇǊƛƴŎƛǇiului 

ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛΦ 

όнύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ŎƻƭŀōƻǊŜŀȊŇ Ŏǳ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛΣ [ǳŎǊŇǊƛƭƻǊ tǳōƭƛŎŜ Ǔƛ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ƞƴ 

vederea ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŇǊƛƛ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ƭŜƎŀƭ ƴŜŎŜǎŀǊ ǇŜƴǘǊǳ ōǳƴŀ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ƞƴǘǊŜ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Ǔƛ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ 
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ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜ ŀ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎŜ ƭŜ ǊŜǾƛƴ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ 

preuniversitar. 

Art. 9 

{ǘŀǘǳƭ ŀǎƛƎǳǊŇ ŎŜǘŇסŜƴƛƭƻǊ wƻƳŃƴƛŜƛΣ ŎŜǘŇסŜƴƛƭƻǊ ǎǘŀǘŜƭƻǊ ƳŜƳōǊŜ ŀƭŜ ¦ƴƛǳƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜ ό¦9ύΣ 

ŎŜǘŇסŜƴƛƭƻǊ ǎǘŀǘŜƭƻǊ ŀǇŀǊסƛƴŃƴŘ {Ǉŀסƛǳƭǳƛ 9ŎƻƴƻƳƛŎ 9ǳǊƻǇŜŀƴ ǒƛ ŀƛ /ƻƴŦŜŘŜǊŀסƛŜƛ 9ƭǾŜסƛŜƴŜΣ   minorilor 

ŎŀǊŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇ ǎŀǳ ŀǳ ŘƻōŃƴŘƛǘ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎסƛŜ ƞƴ wƻƳŃƴƛŀΣ ƳƛƴƻǊƛƭƻǊ ǎǘǊŇƛƴƛ ǒƛ ƳƛƴƻǊƛƭƻǊ ŀǇŀǘǊƛȊƛ ŀ 

ŎŇǊƻǊ ǒŜŘŜǊŜ ǇŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛǳƭ wƻƳŃƴƛŜƛ ŜǎǘŜ ƻŦƛŎƛŀƭ ǊŜŎǳƴƻǎŎǳǘŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛƛ Ǔƛ ŎŜǘŇסŜƴƛƭƻǊ Řƛƴ ǎǘŀǘŜ ƴƻƴ-

UE drepturi egale de acces la toate nƛǾŜƭǳǊƛƭŜ ǒƛ ŦƻǊƳŜƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŦŇǊŇ ƴƛŎƛƻ ŦƻǊƳŇ 

de discriminare.  

 

Art. 10  

5ƛǎǇƻȊƛסƛƛƭŜ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛ ǇǊŜǾŀƭŜŀȊŇ ŀǎǳǇǊŀ ƻǊƛŎŇǊƻǊ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛ Řƛƴ ŀƭǘŜ ŀŎǘŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜΦ Oƴ ŎŀȊ ŘŜ 

ŎƻƴŦƭƛŎǘ ƞƴǘǊŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ ŘƛǎǇƻȊƛסƛƛƭŜ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛΦ  

 

Art. 11  

Oƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǒƛ ƞƴ ǘƻŀǘŜ ǎǇŀסƛƛƭŜ ŘŜǎǘƛƴŀǘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ 

ǎǳƴǘ ƛƴǘŜǊȊƛǎŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ŎŀǊŜ ƞƴŎŀƭŎŇ ƴƻǊƳŜƭŜ ŘŜ ƳƻǊŀƭƛǘŀǘŜκŎƻƴŘǳƛǘŇΣ ŀōǳȊƛǾŜΣ ƞƴ ƻǊƛŎŜ ŦƻǊƳŇ ŘŜ 

manifestare, ƞƴ ǾƛƻƭŜƴסŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛŎŇ ς ōǳƭƭȅƛƴƎΣ ǾƛƻƭŜƴסŇ ŦƛȊƛŎŇ Ǔi  orice alte ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ǇǳƴŜ ƞƴ 

ǇŜǊƛŎƻƭ ǎŇƴŇǘŀǘŜŀ ǒƛ ƛƴǘŜƎǊƛǘŀǘŜŀ ŦƛȊƛŎŇ ǎŀǳ ǇǎƛƘƛŎŇ ŀ ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊκǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊκŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ 

ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜΣ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊ ǒƛ ƴŜŘƛŘŀŎǘƛŎΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒi manifestarea convingerilor 

ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǒƛ ǇǊƻȊŜƭƛǘƛǎƳǳƭ ǊŜƭƛƎƛƻǎΦ 

CAPITOLUL II 

Chwa9[9 59 hwD!bL½!w9 ![9 Ob±(¤(a$b¢¦[¦L tw9¦bL±9w{L¢!w 

 

Art. 12  

(1) {ƛǎǘŜƳǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŜǎǘŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛǘ Řƛƴ ǘƻǘŀƭƛǘŀǘŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀǳǘƻǊƛȊŀǘŜ ǎŇ ŦǳƴŎǚƛƻƴŜȊŜ ǇǊƻǾƛȊƻǊƛǳκŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜΦ 

όнύ ¦ƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǎŜ ƞƴŦƛƛƴסŜŀȊŇ ǇŜ ƴƛǾŜƭǳǊƛ 

ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ  ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǇǊŜȊentei legi. 

όоύ  OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŜǎǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ǇŜ ƴƛǾŜƭǳǊƛΣ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŦƛƭƛŜǊŜ ǒƛ ǇǊƻŦƛƭǳǊƛΣ 

ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ŀǎƛƎǳǊŃƴŘ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ-ŎƘŜƛŜ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǇǊƻƎǊŜǎƛǾŇ, ƞƴ ŀŎƻǊŘ Ŏǳ ǇǊƻŦƛƭǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ ŀƭ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǳƭǳƛ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ƴƛǾŜƭ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ 

όпύ {ƛǎǘŜƳǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŀǊŜ ŎŀǊŀŎǘŜǊ ŘŜǎŎƘƛǎΦ Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ 

ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ǘǊŜŎŜǊŜŀ ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊκǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊκŜƭŜǾƛƭƻǊ ŘŜ ƭŀ ƻ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƭŀ ŀƭǘŀΣ 

de lŀ ƻ ŎƭŀǎŇ ƭŀ ŀƭǘŀΣ ŘŜ ƭŀ ǳƴ ǇǊƻŦƛƭ ƭŀ ŀƭǘǳƭ ǒƛ ŘŜ ƭŀ ƻ ŦƛƭƛŜǊŇ ƭŀ ŀƭǘŀ ŜǎǘŜ ǇƻǎƛōƛƭŇ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƞƴ 

ǇǊŜȊŜƴǘŀ ƭŜƎŜ Ǔƛ ƞƴ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ 

aprobat prin ordin al ministrului educaǚiei.  
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όрύ 9ƭŜǾƛƛ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ ǒƛ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǎŜ Ǉƻǘ ǘǊŀƴǎŦŜǊŀ ƭŀ ŀƭǘŜ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘ ǎŀǳ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊΣ Ŏǳ ŀŎƻǊŘǳƭ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

ǇǊƛƳƛǘƻŀǊŜΣ Ŏǳ ƞƴŎŀŘǊŀǊŜŀ ƞƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ƳŀȄƛƳ ŘŜ ŜƭŜǾƛ ǇŜ ŎƭŀǎŇκŦƻǊƳŀǚƛǳƴŜΦ 

Art. 13 

όмύ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ƎǊǳǇŀ ƳƛŎŇΣ ƎǊǳǇŀ ƳƛƧƭƻŎƛŜ Ǔƛ ƎǊǳǇŀ ƳŀǊŜ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ 

ǇǊŜǒŎƻƭŀǊΣ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊΣ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ǒƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭΦ  

όнύ hōƭƛƎŀǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŦǊŜŎǾŜƴǘŇǊƛƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ƞƴŎŜǘŜŀȊŇ ƭŀ ƞƳǇƭƛƴƛǊŜŀ ǾŃǊǎǘŜƛ му ŀƴƛΦ Este 

ƛƴǘŜǊȊƛǎŇ ŜȄƳŀǘǊƛŎǳƭŀǊŜŀ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊκŜƭŜǾƛƭƻǊ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳΦ 

όоύ tŜ ŘǳǊŀǘŀ ǒŎƻƭŀǊƛȊŇǊƛƛ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ Ŏǳ ŜȄŎŜǇסƛŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭΣ ŎƻǇƛƛƛ 

benefiŎƛŀȊŇ ŘŜ ŀƭƻŎŀסƛŀ ŘŜ ǎǘŀǘ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻǇƛƛΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΦ 

Art. 14 

(1) tŇǊƛƴǘŜƭŜ ǎŀǳ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘǳƭ ƭŜƎŀƭ ŜǎǘŜ ƻōƭƛƎŀǘ ǎŇ ƛŀ ƳŇǎǳǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜŀ ŜƭŜǾǳƭǳƛΣ ǇŜ 

ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳΦ 

(2) [ŀ ƞƴǎŎǊƛŜǊŜŀ ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊǳƭǳƛΣ ŀ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊǳƭǳƛΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ a elevului, ƞƴǘǊ-ƻ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ, 

ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎŜƳƴŜŀȊŇ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ Ŏǳ ǇŇǊƛƴסƛκǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘǳƭ ƭŜƎŀƭ ŀƛ 

acestora. Contractul prevede  ŘǊŜǇǘǳǊƛƭŜ ǒƛ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭŜ ǊŜŎƛǇǊƻŎŜ ŀƭŜ ǇŇǊסƛƭƻǊΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ 

prevedŜǊƛƭŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ-tip, ŀǇǊƻōŀǘ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ. Contractul 

ƞƴŎƘŜƛŀǘ ƞƴǘǊŜ ǇŇǊƛƴǚƛκǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘǳƭ ƭŜƎŀƭ Ǔƛ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛȊŀǘΣ ŎƻƴǚƛƴŜ 

ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ŎƭŀǳȊŜƭŜ Řƛƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ-ǘƛǇΣ ƛŀǊ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǳƴƛǘŇǚƛΣ ǇǊƛƴ 

decizia Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΣ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀŘŇǳƎŀǘŜ Ǔƛ ŀƭǘŜ ŎƭŀǳȊŜΣ ŘŀǊ ŀ ŎŇǊƻǊ ƴŀǘǳǊŇ ƴǳ ǇƻŀǘŜ ŀŦŜŎǘŀ 

interesul superior al ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊǳƭǳƛΣ ŀ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊǳƭǳƛ ǎŀǳ ŀ ŜƭŜǾǳƭǳƛΦ 

(3) Nerespectarea prevederilor conǘǊŀŎǘǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŜǎǘŜ 

ǎŀƴŎסƛƻƴŀǘŇ ŘŜ ŘƛǊŜŎǚƛŀ ƧǳŘŜǚŜŀƴŇκƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŘŜƴǳƳƛǘŇ 

ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ 5WLtκ5a.LtΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ 

miniǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

(4ύ tŇǊƛƴǘŜƭŜ ǎŀǳ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘǳƭ ƭŜƎŀƭ  ǊŇǎǇǳƴŘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǎǘǊǳƎŜǊƛƭŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ Řƛƴ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛǳƭ ǒŎƻƭƛƛΣ 

ŎŀǳȊŀǘŜ Ŏǳ ƛƴǘŜƴǚƛŜ ŘŜ ŜƭŜǾΣ ǇŃƴŇ ƭŀ ƞƳǇƭƛƴƛǊŜŀ ǾŃǊǎǘŜƛ ŘŜ му ŀƴƛΦ 

Art. 15      

όмύ OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ pe ǳǊƳŇǘoarele niveluri:  

ŀύ 9ŘǳŎŀǚƛŀ ǘƛƳǇǳǊƛŜ όо ƭǳƴƛ - с ŀƴƛύΣ ŦƻǊƳŀǘŇ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊ όо ƭǳƴƛ - о ŀƴƛύ ǒƛ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊ όо - с ŀƴƛύΣ ŀƳōŜƭŜ ŎǳǇǊƛƴȊŃƴŘ ƎǊǳǇŀ ƳƛŎŇΣ ƎǊǳǇŀ ƳƛƧƭƻŎƛŜ ǒƛ ƎǊǳǇŀ ƳŀǊŜΤ 

ōύ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊΣ Ŏǳ ŘǳǊŀǘŀ ŘŜ ŎƛƴŎƛ ŀƴƛΣ ŎŀǊŜ ŎǳǇǊƛƴŘŜ Ŏƭŀǎŀ ǇǊŜƎŇǘƛǘƻŀǊŜ Ǔƛ ŎƭŀǎŜƭŜ  L - IV; 

Ŏύ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊΣ Ŏǳ ŘǳǊŀǘŇ ŘŜ ǇŀǘǊǳ ŀƴƛΣ ŎŀǊŜ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ŎƭŀǎŜƭŜ ± - VIII; 
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Řύ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŎŀǊŜ ŎǳǇǊƛƴŘŜΥ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƭƛŎŜŀƭΣ Ŏǳ ŦƛƭƛŜǊŜƭŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ŏǳ ŘǳǊŀǘŀ 

de 3 sau 4 ŀƴƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΣ ǘŜƻǊŜǘƛŎŇ Ǔƛ ǾƻŎŀסƛƻƴŀƭŇ Ŏǳ ŘǳǊŀǘŀ ŘŜ п ŀƴƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

ǘŜǊǚƛŀǊ ƴƻƴǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ - ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭΦ  

όнύ Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ƭŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

au oblƛƎŀסƛŀ ŘŜ ŀ ƞƴǎŎǊƛŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ ŎŀǊŜ ƴǳ ŘŜסƛƴ ǳƴ ŎƻŘ ƴǳƳŜǊƛŎ ǇŜǊǎƻƴŀƭΦ 

Art. 16 

όмύ Oƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘ ŀǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ŘŀŎŇ 

ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ŀǎǘŦŜƭΥ 

a) cu minimum 300 de elevi; 

ōύ Ŏǳ ƳƛƴƛƳǳƳ олл ŘŜ ŜƭŜǾƛΣ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛ ǒƛ ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛΤ 

Ŏύ Ŏǳ ƳƛƴƛƳǳƳ мрл ŘŜ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛ ǒƛ ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛΤ 

dύ Ŏǳ ƳƛƴƛƳǳƳ ул ŘŜ ŜƭŜǾƛΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƭƛŎŜŀƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ŎŀǊŜ ǓŎƻƭŀǊƛȊŜŀȊŇ ŜȄŎƭǳǎƛǾ 

ƞƴ ǎƛǎǘŜƳ ŘǳŀƭΦ 

e) cu minimum 50 de eƭŜǾƛ ǎŀǳ ƳƛƴƛƳǳƳ рл ŘŜ ŜƭŜǾƛ Ǔƛ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

special. 

όнύ tǊƛƴ ŜȄŎŜǇסƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όмύΣ ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ-ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƭ 

ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛƭƻǊ ƴǳ ǎŜ ƞƴŎŀŘǊŜŀȊŇ ƞƴ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όмύΣ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ƻ 

ǎƛƴƎǳǊŇ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΦ 

όоύ tǊƛƴ ŜȄŎŜǇǚƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ŀƭƛƴ. όмύΣ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƭƛŎŜŀƭ ŎŀǊŜ ǓŎƻƭŀǊƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ŦƛƭƛŜǊŀ 

ǾƻŎŀǚƛƻƴŀƭŇ ǇǊƻŦƛƭ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎ, pot ŦǳƴŎǚƛƻƴa cǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇ Ǔƛ Ŏǳ ŜŦŜŎǘƛǾŜ Ƴŀƛ ƳƛŎƛ ŘŜ ŜƭŜǾƛΦ 

(4) tǊƛƴ ŜȄŎŜǇסƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όмύΣ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŎŀǊŜ ǒŎƻƭŀǊƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ŦƛƭƛŜǊŀ 

ǾƻŎŀסƛƻƴŀƭŇΣ Ŏǳ ǇǊƻŦƛƭ ǘŜƻƭƻƎƛŎΣ ƭŀ ŎŜǊŜǊŜŀ ŎǳƭǘŜƭƻǊ ǊŜŎǳƴƻǎŎǳǘŜ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎǇŜŎƛŀƭΣ ƭŀ ŎŜǊŜǊŜŀ ǇŇǊƛƴǚƛƭƻǊΣ Ǉƻǘ ŦǳƴŎסƛƻƴŀ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇ Ǔƛ cu efective mai mici 

de elevi.  

(5ύ !ǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ƞƴ ōŀȊŀ ŀǾƛȊǳƭǳƛ ŎƻƴŦƻǊƳ ŀƭ DJIP/DMBIP ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŀǇǊƻōŇ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀΣ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ ǒƛΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ŘƛȊƻƭǾŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ 

ŦŇǊŇ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇ - Ŏŀ ǇŇǊסƛ ŀƭŜ ǳƴŜƛ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇ - ǒƛ 

ǎǳōƻǊŘƻƴŀǘŜ ŀŎŜƭǳƛŀǒƛ ƻǊŘƻƴŀǘƻǊ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜ ŎǊŜŘƛǘŜΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΦ {ǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŦŇǊŇ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇ Ǉƻǘ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀ Ŏǳ ŜŦŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƳƛƴƛƳ пл ŘŜ ŜƭŜǾƛ Ǔƛ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛ ǎŀǳ мл ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛΦ 

(6ύ tǊŜǓŎƻƭŀǊƛƛ Ǔƛ ŜƭŜǾƛƛ Řƛƴ ȊƻƴŜƭŜ ƛȊƻƭŀǘŜΣ ƞƴ ŎŀǊŜ ƴǳ Ǉƻǘ Ŧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ƴŜǇǳǘŃƴŘ 

fi organizate efectivŜ ŘŜ ƳƛƴƛƳ пл ŘŜ ŜƭŜǾƛ Ǔƛ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛ ǎŀǳ мл ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛΣ ŀǳ ŘǊŜǇǘǳƭ ƭŀ ƻǊŀǊ ŀŘŀǇǘŀǘ 

ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ŘŜǇƭŀǎŀǊŜ ŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƭŀ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŎŜŀ Ƴŀƛ ŀǇǊƻǇƛŀǘŇΣ Ŏǳ 

respectarea interesului superior al copilului/elevului. 
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(7) Pe raza unei ǳƴƛǘŇסƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ-ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ǳƴŘŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Ŏǳ 

ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ǊƻƳŃƴŇΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ƞƴ ƭƛƳōŀ ǳƴŜƛ ƳƛƴƻǊƛǘŇǚƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ ǳƴŀ ŘƛƴǘǊŜ ŀŎŜǎǘŜŀ, pe 

ŦƛŜŎŀǊŜ ƭƛƳōŇ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜΣ ŀǊŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ ƛƴŘƛŦŜǊŜƴǘ de efectivul de elevi. 

(8ύ Oƴ ŎŀȊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƴƛǾŜƭ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭ ǎŀǳ ƭƛŎŜŀƭ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǎƛƴƎǳƭŀǊŜ 

ƞƴ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳΣ ƻǊŀǒ ǎŀǳ ŎƻƳǳƴŇΣ ǎŜ ŀŎƻǊŘŇ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ ƛƴŘƛŦŜǊŜƴǘ ŘŜ ŜŦŜŎǘƛǾǳƭ ŘŜ ŜƭŜǾƛΦ 

(9ύ ¦ƴƛǘŇסƛƭŜ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ǊƻƳŃƴŇΣ ŘŜ ƴƛǾŜƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ǎŀǳ ƭƛŎŜŀƭΣ ǳƴƛŎŜ ƞƴ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳΣ ƞƴ 

ƻǊŀǒ ǎŀǳ ƞƴ ŎƻƳǳƴŇ ŀǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ƛƴŘƛŦŜǊŜƴǘ ŘŜ ŜŦŜŎǘƛǾǳƭ ŘŜ ŜƭŜǾƛΦ 

(10ύ ¦ƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ Ǉƻǘ Ŧƛ ǎǳǇǳǎŜ ǇǊocesului 

ŘŜ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜΣ ƞƴ ŎŀȊǳǊƛ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘŜ, ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ŜƎŀƭ ƭŀ ŜŘǳŎŀסƛŜ ǒƛ ŦƻǊƳŀǊŜ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ŀ ŜŦƛŎƛŜƴǘƛȊŇǊƛƛ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛκƳŜƴסƛƴŜǊƛƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ǊƛŘƛŎŀǘŜ ƞƴ ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ 

ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƛ ǇǊƛƳŀǊƛ ŀƛ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ Ŏǳ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ 

ƭŜƎŀƭŜ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜΦ 

(11ύ ¦ƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊκŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ ǎŀǳ ŀǳǘƻǊƛȊŀǘŜ ǎŇ ŦǳƴŎסƛƻƴŜȊŜ ǇǊƻǾƛȊƻǊƛǳ 

Ǉƻǘ ǎƻƭƛŎƛǘŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ƛƴǘǊŀǊŜŀ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜΦ 

(12) RŜƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ƭŀ alin. (10ύ Ǔƛ ƭŀ ŀƭƛƴΦ ό11ύ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀ ǇǊƛƴ ƻǇŜǊŀǚƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ŦǳȊƛǳƴŜ 

ǎŀǳ ŘŜ ŘƛǾƛȊŀǊŜΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƭŀ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŀΥ 

a) DJIP/DMBIt ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ŎŀǊŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ǊŀȊŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ-ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŇ ŀ ŀŎŜǎǘŜƛŀΤ 

ōύ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ƧǳǊƛŘƛŎŜ ŘŜ ŘǊŜǇǘ ǇǊƛǾŀǘ ŎŀǊŜ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƞƴŦƛƛƴסŀǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΤ 

Ŏύ ŎǳƭǘŜƭƻǊ ǊŜŎǳƴƻǎŎǳǘŜ ƻŦƛŎƛŀƭ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ŎŀǊŜ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ƞƴŦƛƛƴסŀǊŜŀ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ǎŀǳ ŘŜ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭŜΤ 

Řύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ !ǇŇǊŇǊƛƛ bŀסƛƻƴŀƭŜΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ !ŦŀŎŜǊƛƭƻǊ LƴǘŜǊƴŜΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ WǳǎǘƛסƛŜƛΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŀ 

ŀƭǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ Ŏǳ ŀǘǊƛōǳסƛƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ŀǇŇǊŇǊƛƛΣ ƻǊŘƛƴƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŇǚƛƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ 

ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƳƛƭƛǘŀǊ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΦ 

(13ύ ¦ƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƞƴ ǳǊƳŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ, se includ, ŘŜ ŘǊŜǇǘΣ ƞƴ 

ǊŜסŜŀǳŀ ǒŎƻƭŀǊŇΣ conform ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ Ǔƛ ŀǳ ƻōƭƛƎŀǚƛŀ ŘŜ ŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ 

ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ ǳƴ ŀƴ ŘŜ ƭŀ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜΦ 

(14ύ tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǎŜ ŦƛƴŀƭƛȊŜŀȊŇ ŎŜƭ Ƴŀƛ ǘŃǊȊƛǳΣ ǇŃƴŇ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ƴƻǳƭǳƛ ŀƴ ǒŎƻƭŀǊΣ ŎƻƴŦƻǊƳ 

ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 
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Art. 17 

(1) FormŜƭŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎǳƴǘΥ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ŦǊŜŎǾŜƴסŇ ǒƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

Ŏǳ ŦǊŜŎǾŜƴסŇ ǊŜŘǳǎŇΦ CǊŜŎǾŜƴǚŀ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ǇǊŜȊŜƴǚŀ ƞƴ ǎǇŀǚƛǳƭ ǓŎƻƭŀǊΦ  

όнύ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ŜǎǘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ŦǊŜŎǾŜƴסŇΦ Oƴ ƳƻŘ ŜȄŎŜǇסƛƻƴŀƭΣ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊsoanele care 

ŀǳ ŘŜǇŇǒƛǘ Ŏǳ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ о ŀƴƛ ǾŃǊǎǘŀ ŎƭŀǎŜƛΣ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀ ǒƛ ƞƴ ŦƻǊƳŀ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ŦǊŜŎǾŜƴסŇ ǊŜŘǳǎŇΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ 

ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ   

Art. 18 

(1ύ !ŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜΣ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƻǊŘƻƴŀǘŜ ǎŀǳ ǎǳǇǊŀǾŜƎƘŜŀǘŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ 

ǇǊŜŘŀǊŜ ǎŀǳ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴŜƛ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řƛƴ ǊŜǚŜŀǳŀ ǓŎƻƭŀǊŇ ǎŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ƞƴ 

ǎǇŀǚƛǳƭ ǓŎƻƭŀǊΦ 

όнύ tŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŜȄŜǊŎƛǘŇǊƛƛ dreptului fundamental la ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ  ƞƴ ǎƛǘǳŀסƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ƛƴǎǘƛǘǳƛŜ ǎǘŀǊŜŀ 

ŘŜ ǳǊƎŜƴסŇΣ ǎǘŀǊŜŀ ŘŜ ŀƭŜǊǘŇ ǎŀǳ ǎǘŀǊŜŀ ŘŜ ŀǎŜŘƛǳΣ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŜ Ǉƻǘ 

ŘŜǎŦŇǒǳǊŀ ŜȄŎƭǳǎƛǾ ƻƴƭƛƴŜΦ 

όоύ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŘŜǊǳƭŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳ ƻƴƭƛƴŜΣ ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ, se 

ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

 

CAPITOLUL III 

w9¤9!¦! ¡/h[!w( 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ мΥ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǊŜǚŜƭŜƛ ǓŎƻƭŀǊŜ 

Art. 19 

όмύ wŜסŜŀǳŀ ǒŎƻƭŀǊŇ ŎǳǇǊƛƴŘŜ  ǘƻǘŀƭƛǘŀǘŜŀΥ 

ŀύ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŀǳǘƻǊƛȊŀǘŜ ǎŇ ŦǳƴŎסƛƻƴŜȊŜ ǇǊƻǾƛȊƻǊƛǳΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

acreditate; 

ōύ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ƞƴŦƛƛƴסŀǘŜ ƞƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ; 

όнύ wŜסŜŀǳŀ ǒŎƻƭŀǊŇ ŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘ ǒƛ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ŘŜ 

ŎŇǘǊŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜΣ Ŏǳ ŀǾƛȊǳƭ ŎƻƴŦƻǊƳ ŀƭ 5WLtκ5a.LtΦ tŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ 

ǎǇŜŎƛŀƭ ƭƛŎŜŀƭ ǒƛ ǎǇŜŎƛŀƭ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭΣ ǊŜסŜŀǳŀ ǒŎƻƭŀǊŇ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ŘŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ƧǳŘŜסŜŀƴΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊ, de 

consiliile locale alŜ ǎŜŎǘƻŀǊŜƭƻǊ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛΣ ŘǳǇŇ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƭƻǊ ǎƻŎƛŀƭƛ ǒƛ Ŏǳ ŀǾƛȊǳƭ 

ŎƻƴŦƻǊƳ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

 (3) Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ organizŇǊƛƛ ǊŜסŜƭŜƛ ǒŎƻƭŀǊŜΣ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύΣ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ Ǉǳōlice 

locale, respectiv consiliile ƧǳŘŜסŜne ǎŀǳ ŎƻƴǎƛƭƛƛƭŜ ƭƻŎŀƭŜ ŀƭŜ ǎŜŎǘƻŀǊŜƭƻǊ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛ ŀǎƛƎǳǊŇ 

publicarea, pentru ŦƛŜŎŀǊŜ ŀƴ ǒŎƻƭŀǊΣ ŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭŜ 

ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŀ ŦǳǊƴƛȊƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜ ŀǳǘƻǊƛȊŀסƛ ǎŇ ŦǳƴŎסƛƻƴŜȊŜ ǇǊƻǾƛȊƻǊƛǳΣ ŎŀǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ 
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ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜ, ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ƻǇƻȊŀōƛƭƛǘŇסƛƛ ŦŀסŇ ŘŜ ǘƻסƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƛ ǇǊƛƳŀǊƛ 

ǒƛ ǎŜŎǳƴŘŀǊƛ ŀƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

(4ύ wŜסŜŀǳŀ ǒŎƻƭŀǊŇ ŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎŜ ŘŇ ǇǳōƭƛŎƛǘŇסƛƛ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŦƛŜŎŇrui an, pentru anul 

ǒŎƻƭŀǊ ǳǊƳŇǘƻǊΦ /ƛŦǊŀ ŘŜ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΣ 

Ŏǳ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ с ƭǳƴƛ ƞƴŀƛƴǘŜ ŘŜ ƞƴŎŜǇŜǊŜŀ ŀƴǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊΦ 

(5ύ Oƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜ ƴǳ ŀǇǊƻōŇ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǊŜסŜƭŜƛ ǒŎƻƭŀǊŜ 

ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όнύΣ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ŜƳƛǘŜΣ ǇŃƴŇ ƭŀ ǎŦŃǊǒƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊΣ ǳƴ ƻǊŘƛƴ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ 

ŀǇǊƻōŀǊŜŀ ǊŜסŜƭŜƛ ǒŎƻƭŀǊŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴŦƛƛƴסŀǊŜŀΣ ŘŜǎŦƛƛƴסŀǊŜŀΣ ŦǳȊƛǳƴŜŀ ǎŀǳ ŘƛǾƛȊŀǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭ ǒƛ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǇŜƴǘǊǳ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ-ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŇ ƞƴ ŎŀǳȊŇΣ 

ŎǳǇǊƛƴȊŃƴŘ ǘƻŀǘŜ ƎǊǳǇŜƭŜ ŘŜ ƴƛǾŜƭ ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊ / ǇǊŜǒŎƻƭŀǊΣ ŎƭŀǎŜƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊƛƳŀǊΣ ǎŜŎǳƴŘŀǊ 

ƛƴŦŜǊƛƻǊΣ ƭƛŎŜŀƭ ǒƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭΣ Ŏǳ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ƞƴ Ǿƛgoare. 

(6ύ ¦ƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŎŀǊŜ ǓŎƻƭŀǊƛȊŜŀȊŇ ƴƛǾŜƭǳǊƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊΣ 

ǇǊŜǓŎƻƭŀǊ Ǔƛ ǇǊƛƳŀǊΣ  ƭŜ ŜǎǘŜ ŀǊƻƴŘŀǘŇ ŀƴǳŀƭΣ ǇǊƛƴ ŘŜŎƛȊƛŜ ŀ 5WLtκ5a.LtΣ ƻ ŎƛǊŎǳƳǎŎǊƛǇǚƛŜ ŦƻǊƳŀǘŇ Řƛƴ 

ǘƻǘŀƭƛǘŀǘŜŀ ǎǘǊŇȊƛƭƻǊ Řƛƴ Ȋƻƴŀ ƭƛƳƛǘǊƻŦŇ ŀŎŜǎtoraΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƞƴǎŎǊƛŜǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ 

ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊΣ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊ Ǔƛ ǇǊƛƳŀǊΦ /ǊƛǘŜǊƛƛƭŜ ŘŜ ŀǊƻƴŘŀǊŜ ŀ ŎƛǊŎǳƳǎŎǊƛǇǚƛŜƛ ǚƛƴ Ŏƻƴǘ ŘŜ ŎƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴǚŀ 

ŘƛƴǘǊŜ ƴǳƳŇǊǳƭ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƭƻǊ Ŏǳ ŘƻƳƛŎƛƭƛǳƭ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ƞƴ ǇǊƻȄƛƳƛǘŀǘŜŀ ǳƴƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ 

Ǔcolarizare a acesteiaΦ ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ  ǓŎƻƭŀǊƛȊŜŀȊŇ Ŏǳ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƛ Ŏǳ ŘƻƳƛŎƛƭƛǳƭ 

ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ƞƴ ŎƛǊŎǳƳǎŎǊƛǇǚƛŀ ŀǊƻƴŘŀǘŇ ǓƛΣ ƞƴ ƭƛƳƛǘŀ ŎƛŦǊŜƛ ŘŜ ǓŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜΣ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ǊŜǓŜŘƛƴǚŀ 

ǘŜƳǇƻǊŀǊŇ ƞƴ ŎƛǊŎǳƳǎŎǊƛǇǚƛŀ ŀǊƻƴŘŀǘŇ ǎŀǳ ƞƴ ŀƭǘŜ ŎƛǊŎǳƳǎŎǊƛǇǚƛƛΦ 

(7ύ Oƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭe ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ, ŎŀǊŜ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ ǊŜǚŜŀǳŀ ǒŎƻƭŀǊŇ, ǎŜ Ǉƻǘ ƞƴŦƛƛƴסŀ ǒƛ Ǉƻǘ ŦǳƴŎסƛƻƴŀΣ 

ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛƛΣ ƎǊǳǇŜκŎƭŀǎŜ ƞƴ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜ ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘ ǎŀǳ 

particulare. 

(8ύ Oƴ ŦƛŜŎŀǊŜ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊƛƳŀǊΣ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊ Ǔƛ ƭƛŎŜŀƭ ǎŜ Ǿŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ Ǔƛ 

ŘƻǘŀǊŜŀ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ŀ ǳƴǳƛ ŎŀōƛƴŜǘ ƳŜŘƛŎŀƭΣ ŀ ǳƴǳƛ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ 

ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇΣ ŀ ǳƴŜƛ ŎŀƳŜǊŜ ǊŜǎǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǎǇŜŎƛŀƭŇΣ ŀ ǳƴŜƛ ōƛōƭƛƻǘŜŎƛ Ǔƛ ŀ ŎŃǘe unui 

ƭŀōƻǊŀǘƻǊ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŇ Ǔƛ {¢9!aΦ 

(9ύ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ ǎŜ Ǉƻǘ ƞƴŦƛƛƴסŀ ǒƛ Ǉƻǘ ŦǳƴŎסƛƻƴŀΣ 

ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛƛΣ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ŎƭŀǎŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǘŜ ǇŜ ōŀȊŇ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ ƞƴǘǊŜ 

ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘ ǒƛ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜΣ ƞƴǘǊŜ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǒƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ 

ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƞƴǘǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ Řƛƴ סŀǊŇ ǒƛ ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜΣ ǇŜ ōŀȊŀ ǳƴƻǊ ŀŎƻǊŘǳǊƛ ƛƴǘŜǊƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜ 

ǎŀǳ ƛƴǘŜǊƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΦ 

(10ύ ¦ƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Řƛƴ ǊŜǚŜŀǳŀ ǓŎƻƭŀǊŇΣ ƛƴŘƛŦŜǊŜƴǘ ŘŜ ǘƛǇΣ ƴƛǾŜƭΣ ŦƻǊƳŇΣ ŦƛƭƛŜǊŇ ǒƛ 

ǇǊƻŦƛƭ ǎǳƴǘ ǎǳǇǳǎŜ ŀŎǊŜŘƛǘŇǊƛƛ ǒƛ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ǇŜǊƛƻŘƛŎŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛƛΦ 

(11ύ tŜƴǘǊǳ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛΣ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜ 

sau din ǇǊƻǇǊƛŜ ƛƴƛסƛŀǘƛǾŇΣ DJIP/DMBIP Ǉƻǘ ǎƻƭƛŎƛǘŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǊŜǘǊŀƎŜǊŜŀ 

ŀŎǊŜŘƛǘŇǊƛƛκŀǳǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǎŀǳ ŀ ǳƴŜƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ŀ 

acesteia, ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ƭŜƎŀƭŜΦ  
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(12ύ Oƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ la alin. (11ύΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ǎƻƭƛŎƛǘŇ !ǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛ bŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ 

LƴǎǇŜŎǚƛŜ ¡ŎƻƭŀǊŇ Ǔƛ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ /ŀƭƛǘŇǚƛƛΣ ŘŜƴǳƳƛǘŇ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ANISAC, ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŜǾŀƭǳŇǊƛ 

ǇǊƛǾƛƴŘ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΦ   

(13) La finalizarea procedurii de evaluare, ANISAC poate propune ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ǊŜǘǊŀƎŜǊŜŀ ŀŎǊŜŘƛǘŇǊƛƛκŀǳǘƻǊƛȊŀǚƛŜƛ ŘŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻǾƛȊƻǊƛŜ ŀ acesteiaΦ  !ǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜ Ǔƛ 5WLtκ5a.Lt ŀǳ ƻōƭƛƎŀǚƛŀ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŀǘŜŀ ǓŎƻƭŀǊƛȊŇǊƛƛ 

ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊΣ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǇǊƛƴ ŀƭƻŎŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ŀƭǘƻǊ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

preuniversitar, cu respectarea interesului superior al copiilor/elevilor. 

(14ύ Oƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƭƻǊ ǳƴƛŎŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭΣ ŘŜ ƭŀ Řŀǘŀ ǊŜǘǊŀƎŜǊƛƛ ŀŎǊŜŘƛǘŇǊƛƛκŀǳǘƻǊƛȊŀǚƛŜƛ ŘŜ 

ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜΣ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƞƴ ƭƛŎƘƛŘŀǊŜΣ ŀǾŃƴŘ ƻōƭƛƎŀǚƛŀ ŘŜ 

ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ǓŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǇŃƴŇ ƭŀ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀōǎƻƭǾƛǊƛƛ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊΣ Ŏǳ 

ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ŜȄŀƳŜƴŜƭƻǊ ŘŜ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜ ŀ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ ƭŀ ŀƭǘŜ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǳƴŜƛ 

ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ  

(15ύ Oƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜ ƴǳ ƞǓƛ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǎŎ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ 

ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Ǔƛ ŜǎǘŜ ŀŦŜŎǘŀǘ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǊŜŎǘ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ 

ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀƭ ŜƭŜǾǳƭǳƛΣ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŜǎǘŜ ǇǊŜƭǳŀǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ 

р ŀƴƛ ŘŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ƧǳŘŜǚŜŀƴ ƞƴ ǊŀȊŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŇ ŀ ŎŇǊǳƛŀ ǎŜ ŀŦƭŇ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ŘŜ Consiliul 

DŜƴŜǊŀƭ ŀƭ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛ ǇŜƴǘǊǳ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘŜ ǇŜ ǊŀȊŀ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛΦ  

(16ύ /ƻƴǎǘŀǘŀǊŜŀ ǎƛǘǳŀǚƛŜƛ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘŜ ƭa alin. (15) se face de ANISAC, printr-ǳƴ ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ 

ƎŜƴŜǊŀƭŇ, realizat la solicitarea DJIP/DMBItΣ ƞƴŀƛƴǘŀǘ ǎǇǊŜ ŀǇǊƻōŀǊŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΦ [ŀ 

solicƛǘŀǊŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ Ŏonsiliul jǳŘŜǚŜŀƴκ/ƻƴǎƛƭƛǳƭ DŜƴŜǊŀƭ ŀƭ aǳƴƛŎƛǇƛƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛ emite 

ƘƻǘŇǊŃǊŜŀ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊŜƭǳŀǊŜŀ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΦ Oƴ ōŀȊŀ ƘƻǘŇǊŃǊƛƛ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ 

ƧǳŘŜǚŜŀƴκ /ƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ DŜƴŜǊŀƭ ŀƭ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛΣ ƞƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ǳǊƳŇǘƻǊ ŜƳƛǘŜǊƛƛ 

acesteia, ŀǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ ǇǳōƭƛŎŇ ƭƻŎŀƭŇ ƳƻŘƛŦƛŎŇ ƘƻǘŇǊŃǊŜŀ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ŀ ǊŜǚŜƭŜƛ ǓŎƻƭŀǊŜ. 

(17ύ Oƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘŇ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όм5), ANISAC va efectua vizite de evaluare, ŀƴǳŀƭΣ  ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴŜƛ 

ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǎǇŜŎƛŀƭŇΦ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜΣ !bL{!/ ŘƛǎǇǳƴŜ ƳŇǎǳǊƛ 

obligatorii pentru uniǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ, ǇŜƴǘǊǳ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ƧǳŘŜǚŜŀƴ/ Consiliul General 

ŀƭ aǳƴƛŎƛǇƛƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ  ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜΦ  OƴŀƛƴǘŜ Ŏǳ ǳƴ ŀƴ 

ǓŎƻƭŀǊ ŘŜ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǇŜǊƛƻŀŘŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŀ Ŧƻǎǘ ǇǊŜƭǳŀǘŇ Σ  

!bL{!/ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ DJIP/DMBIt ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƻ ŀƴŀƭƛȊŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ 

ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜ ŘŜ ŀ ǊŜƭǳŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ŀ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ  

(18ύ /ƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ŘŜ ŘŜŎƭŀƴǓŀǊŜ ŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƛ Ǔƛ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭŜ ŘŜ ƭǳŀǊŜ ŀ ƳŇǎǳǊƛƛ  ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмсύ, precum 

Ǔƛ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜƭŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ŀǇƭƛŎŀōƛƭŜ ǳƭǘŜǊƛƻǊ ǇǊŜƭǳŇǊƛƛ, sunt sǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŘŜ DǳǾŜǊƴ ƛƴƛǚƛŀǘŇ 

ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 5ŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛΣ [ǳŎǊŇǊƛƭƻǊ tǳōƭƛŎŜ Ǔƛ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛΦ   

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ нΦ /ƻƴǎƻǊǚƛƛ ǓŎƻƭŀǊŜ Ǔƛ ŎƻƴǎƻǊǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řǳŀƭ 

Art. 20 
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όмύ Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ ŀ ƻǇǘƛƳƛȊŇǊƛƛ ƎŜǎǘƛƻƴŇǊƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊΣ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

ŘŜ ǎǘŀǘ Ǔƛ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜ ǒƛ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜ Ǉƻǘ ŘŜŎƛŘŜ ƞƴŦƛƛƴסŀǊŜŀ ŎƻƴǎƻǊסƛƛƭƻǊ 

ǒŎƻƭŀǊŜΦ 

όнύ /ƻƴǎƻǊסƛƛƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ǎǳƴǘ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭŜ ƞƴǘǊŜ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ  ŀǎƛƎǳǊŇΥ 

ŀύ  ǇǊƛƻǊƛǘŀǘŜ ƭŀ  ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ƞƴǘǊŜ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ƳŜƳōǊŜ ŀƭŜ ŎƻƴǎƻǊסƛǳƭǳƛΤ 

ōύ  ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƞƴ ŎƻƳǳƴ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Řƛƴ ŎƻƴǎƻǊסƛǳΤ 

Ŏύ ƭŇǊƎƛǊŜŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ ƻŦŜǊƛǘŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǒƛ ǊŜŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ǊŜŎƛǇǊƻŎŇ ŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƞƴǾŇסŇǊƛƛ 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ 

όоύ /ŀŘǊǳƭ ƎŜƴŜǊŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴŦƛƛƴסŀǊŜŀΣ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ Ǔƛ ŘŜǎŦƛƛƴסŀǊŜŀ cƻƴǎƻǊסƛƛƭƻǊ ǒŎƻƭŀǊŜ ǎŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ 

ǇǊƛƴ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

Art. 21 

όмύ Oƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ se pot constitui ŎƻƴǎƻǊǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘǳŀƭΣ ca forme de asociere,  formate 

ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ Řƛƴ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ŜƴǘƛǘŇǚƛΥ ƭƛŎŜŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǎǘŀǘ Ǔƛκǎŀǳ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜΣ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜΣ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜ Ǔƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΦ /ƻƴǎƻǊǚƛǳƭ 

ǇƻŀǘŜ ƛƴŎƭǳŘŜ Ǔƛ ŀƭǚƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛ ǊŜƭŜǾŀƴǚƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǊŜƎŇǘƛǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ǎǳǎǚƛƴŜ ǳƴ 

ŜŎƻǎƛǎǘŜƳ ŜȄǘƛƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŘǳŀƭŇΦ 

όнύ OƴǘǊŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƛ ǇǊŜǾŇȊǳǚƛ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ ǎŜ ƞƴŎƘŜƛŜ  ǳƴ acord ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ Ŏǳ ŘǳǊŀǘŇ ƳƛƴƛƳŇ ŘŜ мр 

ŀƴƛΣ ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ƞƴŦƛƛƴǚŜŀȊŇ ŎƻƴǎƻǊǚƛǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řǳŀƭ Ŏǳ ŘŜƴǳƳƛǊŜ ǇǊƻǇǊƛŜΣ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ŀǎƻŎƛŜǊŜ ŦŇǊŇ 

scoǇ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭΣ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ŘǳŀƭΣ Ŏǳ ǊǳǘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŜΣ ƞƴǘǊ-un 

ŀƴǳƳƛǘ ŘƻƳŜƴƛǳ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ, ǇŜƴǘǊǳ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ŎŜǊǳǘŜ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΦ  

όоύ aƻŘǳƭ ŘŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ Ǔƛ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ŀƭ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŎƻƴǎƻǊǚƛƛƭƻǊΣ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ Ǔi controlul 

ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜ ŀ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ ŀǎǳƳŀǘŜ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛ ǾƻǊ Ŧƛ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ 

ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ пр ŘŜ ȊƛƭŜ ŘŜ ƭŀ ƛƴǘǊŀǊŜŀ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛΦ  

Art. 22 

όмύ /ƻƴǎƻǊǚƛƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řǳŀƭ stau la baza dezǾƻƭǘŇǊƛƛ ǳƴƻǊ centre/campusuri profesionale 

ƛƴǘŜƎǊŀǘŜ ŎŀǊŜ ŘŜǎŜǊǾŜǎŎ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ Řǳŀƭ Ǔƛ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Řǳŀƭ Ǔƛ ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ 

ǇŀǊǘŜ ŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ǓŎƻƭŀǊŜΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ Ǔƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ Ǔƛ ŀ 

pŀǊǘŜƴŜǊƛƭƻǊ ǇǳǎŇ ƭŀ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛŀ ŎƻƴǎƻǊǚƛǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ŦŇǊŇ ǎŎƻǇ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭΦ  

όнύ /ƻƴǎƻǊǚƛƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řǳŀƭ ƻŦŜǊŇ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŎƻƳǇǊŜƘŜƴǎƛǾŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ Ŏǳ ƴƛǾŜƭŜ ŘŜ ōŀȊŇ όL{/95 

3-рύ Ǔƛ ŀǾŀƴǎŀǘŜ όL{/95 с-8).  

(3) Pentru asigurarea infrŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜΣ ŎƻƴǎƻǊǚƛǳƭ ǇƻŀǘŜ ǎǘŀōƛƭƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜ ǇǳōƭƛŎ -ǇǊƛǾŀǘŜ ƞƴ 

ǎŎƻǇǳƭ ŀǘǊŀƎŜǊƛƛ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛ ƴŜǊŀƳōǳǊǎŀōƛƭŜΦ 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ о /ƻƴǎǘƛǘǳƛǊŜŀ ŦƻǊƳŀǚƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳκƎǊǳǇŜƭƻǊκŎƭŀǎŜƭƻǊ 

Art. 23 
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όмύ Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŦƻǊƳŀסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ŎǳǇǊƛƴŘ ƎǊǳǇŜ ǎŀǳ ŎƭŀǎŜΣ ŘǳǇŇ ŎǳƳ ǳǊƳŜŀȊŇΥ 

ŀύ ŜŘǳŎŀסƛŀ ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊŇΥ  

όƛύ ƎǊǳǇŀ ƳƛŎŇ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ƞƴ ƳŜŘƛŜ т ŎƻǇƛƛΣ ŘŀǊ ƴǳ Ƴŀƛ Ǉǳסƛƴ ŘŜ р ǒƛ ƴǳ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ фΤ  

όƛƛύ ƎǊǳǇŀ ƳƛƧƭƻŎƛŜ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ƞƴ ƳŜŘƛŜ мл ŎƻǇƛƛΣ ŘŀǊ ƴǳ Ƴŀƛ Ǉǳסƛƴ ŘŜ у ǒƛ ƴǳ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ мнΣ 

όƛƛƛύ ƎǊǳǇŀ ƳŀǊŜ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ƞƴ ƳŜŘƛŜ мн ŎƻǇƛƛΣ ŘŀǊ ƴǳ Ƴŀƛ Ǉǳסƛƴ ŘŜ у ǒƛ ƴǳ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ мсΦ 

ōύ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊΥ ƎǊǳǇŀ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ƞƴ ƳŜŘƛŜ мр ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛΣ ŘŀǊ ƴǳ Ƴŀƛ Ǉǳסƛƴ ŘŜ мл ǒƛ ƴǳ Ƴŀƛ 

mult de 20; 

Ŏύ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊΥ Ŏƭŀǎŀ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ƞƴ ƳŜŘƛŜ мс ŜƭŜǾƛΣ ŘŀǊ ƴǳ Ƴŀƛ Ǉǳסƛƴ ŘŜ мл ǒƛ ƴǳ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ ннΤ 

Řύ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊΥ Ŏƭŀǎŀ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ƞƴ ƳŜŘƛŜ му ŘŜ ŜƭŜǾƛΣ ŘŀǊ ƴǳ Ƴŀƛ Ǉǳסƛƴ ŘŜ мл ǒƛ ƴǳ 

mai mult de 26; 

Ŝύ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ŘŜ ŀǊǘŇΥ Ŏƭŀǎŀ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ƞƴ ƳŜŘƛŜ мс ŜƭŜǾƛΣ ŘŀǊ ƴǳ Ƴŀƛ Ǉǳסƛƴ ŘŜ у ǒƛ ƴǳ Ƴŀƛ Ƴult de 24 

ǒƛ Ǉƻǘ Ŧƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǘŜ Řƛƴ ƳŀȄƛƳǳƳ п ƎǊǳǇŜΦ DǊǳǇŀ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ƞƴ ƳŜŘƛŜ т ŜƭŜǾƛΣ ŘŀǊ ƴǳ Ƴŀƛ Ǉǳסƛƴ ŘŜ п ǒƛ ƴǳ 

mai mult de 10;   

Ŧύ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭΥ Ŏƭŀǎŀ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ƞƴ ƳŜŘƛŜ нн ŘŜ ŜƭŜǾƛΣ ŘŀǊ ƴǳ Ƴŀƛ Ǉǳסƛƴ ŘŜ мр ǒƛ ƴǳ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ 

28; 

Ǝύ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ŘǳŀƭΥ Ŏƭŀǎŀ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ƞƴ ƳŜŘƛŜ нн ŘŜ ŜƭŜǾƛΣ ŘŀǊ ƴǳ Ƴŀƛ Ǉǳסƛƴ ŘŜ мр ǒƛ ƴǳ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ 28; 

Ƙύ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǒƛ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ǎŜ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ǇŜ ƎǊǳǇŜ ŘŜ ƳƛƴƛƳǳƳ у ŜƭŜǾƛ ǒƛ 

maximum 15 elevi; 

ƛύ ŎƭŀǎŜƭŜ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ Řǳŀƭ Ǉƻǘ Ŧƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǘŜ Řƛƴ ƳŀȄƛƳǳƳ о ƎǊǳǇŜ Ŏǳ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ŘƛŦŜǊƛǘŜΤ 

Ƨύ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭΥ Ŏƭŀǎŀ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ƞƴ ƳŜŘƛŜ нн ŘŜ ŜƭŜǾƛΣ ŘŀǊ ƴǳ Ƴŀƛ Ǉǳסƛƴ ŘŜ мр ǒƛ ƴǳ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ 

de 28; 

kύ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎǇŜŎƛŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛ Ŏǳ ŘŜŦƛŎƛŜƴסŜ ƎǊŀǾŜΥ ƎǊǳǇŀ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ƞƴ ƳŜŘƛŜ р ŜƭŜǾƛΣ ŘŀǊ ƴǳ Ƴŀƛ 

puסƛƴ ŘŜ п ǒƛ ƴǳ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ сΦ 

όнύ tǊƛƴ ŜȄŎŜǇסƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όмύΣ ƞƴ ƭƻŎŀƭƛǘŇסƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ŜȄƛǎǘŇ ŎŜǊŜǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƻǊƳŀ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƞƴ ƭƛƳōŀ ƳŀǘŜǊƴŇ ŀ ǳƴŜƛ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ŜŦŜŎǘƛǾŜƭŜ ŦƻǊƳŀסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ǎŜ 

ƞƴŦƛƛƴסŜŀȊŇΣ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ŀǎǘŦŜƭΥ 

ŀύ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ƴƻƛ ŦƻǊƳŀסƛǳƴƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ǇŜƴǘǊǳ ŦƻǊƳŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƞƴ ƭƛƳōŀ ƳŀǘŜǊƴŇ ŀ ǳƴŜƛ 

ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ Ŏǳ ŜŦŜŎǘƛǾŜ Ƴŀƛ ƳƛŎƛ ŘŜŎŃǘ ƳƛƴƛƳǳƭ ǇǊŜǾŇȊǳǘ ŘŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀ ƭŜƎŜΣ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀ ƭŀ 

ŎŜǊŜǊŜŀ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊκǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘǳƭǳƛ legal, ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΤ 

b) ƞƴ ǎƛǘǳŀסƛƛ ŜȄŎŜǇסƛƻƴŀƭŜΣ ŦƻǊƳŀסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛΣ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛ ǎŀǳ ŜƭŜǾƛ ǇŜƴǘǊǳ 

ŦƻǊƳŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƞƴ ƭƛƳōŀ ƳŀǘŜǊƴŇ ŀ ǳƴŜƛ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ Ǉƻǘ ŦǳƴŎסƛƻƴŀ ǎǳō ŜŦŜŎǘƛǾǳƭ ƳƛƴƛƳ 

sau peste efectivul maxim, Ŏǳ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ ŘƛǊŜŎסƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ 

ǇŜ ōŀȊŀ ǳƴŜƛ ǇǊƻǇǳƴŜǊƛ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘŜ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎŀǳ 
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ŀƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ ƞƴ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳƭ wƻƳŃƴƛŜƛΣ ŎŀǊŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇ ŜȄŎŜǇǘŀǊŜŀ ŘŜ 

la prevederile alin. (1). 

Ŏύ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀΣ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀΣ ŘŜǎŦƛƛƴסŀǊŜŀ ƻǊƛŎŇǊƻǊ ŦƻǊƳŀסƛǳƴƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŎŜƭ ǎƛƳǳƭǘŀƴ ǇŜƴǘǊǳ 

ŦƻǊƳŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƞƴ ƭƛƳōŀ ƳŀǘŜǊƴŇ ŀ ǳƴŜƛ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜΣ ǎŜ Ǉƻǘ ǊŜŀƭƛȊŀ Ŏǳ ŀǾizul 

ŎƻƴŦƻǊƳ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ ŀƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ ƞƴ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳƭ 

wƻƳŃƴƛŜƛ 

όоύ tǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όнύ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ ǒƛ ŦƻǊƳŀסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ƞƴ ƭƛƳōŀ ǊƻƳŃƴŇΣ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ŀŎŜǎǘŜŀ 

ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ȊƻƴŜ ǳƴŘŜ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ǳƴŜƛ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛ ŜǘƴƛŎŜ ŜǎǘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŀǊŇΦ Oƴ ŀŎŜǎǘŜ ǎƛǘǳŀסƛƛΣ 

ŀǇǊƻōŀǊŜŀ ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όнύ ƭƛǘΦ ōύ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ 5WLtκ5a.LtΦ 

όпύ tǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όнύ ǒƛ όоύ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ ŦƻǊƳŀסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ŎŜ ŎǳǇǊƛƴŘΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛƛΣ Ǝrupe sau  

clase. 

όрύ Oƴ ǎƛǘǳŀסƛƛ ŜȄŎŜǇסƛƻƴŀƭŜΣ ŦƻǊƳŀסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛ ǎŀǳ ŘŜ ŜƭŜǾƛ Ǉƻǘ ŦǳƴŎסƛƻƴŀ ǇŜǎǘŜ ŜŦŜŎǘƛǾǳƭ ƳŀȄƛƳΣ 

Ŏǳ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ н ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛκŜƭŜǾƛΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ǇŜǎǘŜ ƴǳƳŇǊǳƭ ƳŀȄƛƳ ǇǊŜǾŇȊǳǘ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύΣ Ŏǳ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ 

Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ DJIP/DMBItΣ ǇŜ ōŀȊŀ ǳƴŜƛ ƧǳǎǘƛŦƛŎŇǊƛ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŎŀǊŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇ ŜȄŎŜǇǘŀǊŜŀ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όмύΦ 

όсύ {ƛǘǳŀסƛƛƭŜ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦόрύ ŀprobate de DJIP/DMBIt ǎŜ ŎƻƳǳƴƛŎŇ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ 

auǘƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƭƻŎŀƭŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀsigurŇǊƛƛ ŦƛƴŀƴסŇǊƛƛΦ /ƭŀǎŜƭŜ/grupele ƞƴ ŦǳƴŎסƛǳƴŜ ƭŀ Řŀǘŀ ƛƴǘǊŇǊƛƛ ƞƴ 

ǾƛƎƻŀǊŜ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛ ǊŇƳŃƴ Ŏǳ ŀŎŜƭŀǒƛ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ŜƭŜǾƛ ǇŃƴŇ ƭŀ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ŎƛŎƭǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

όтύ LƴǘŜƎǊŀǊŜŀ ǒŎƻƭŀǊŇ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŇ ŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊκŜƭŜǾƛƭƻǊ Ŏǳ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛκƴŜǾƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ƞƴ ƎǊǳǇŜκŎƭŀǎŜ Řƛƴ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ŘŜ ƳŀǎŇ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŘƻŀǊ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊΦ Grupele/cƭŀǎŜƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ƞƴǎŎǊƛǓƛ 

ǇǊŜǒŎƻƭŀǊi/elevi Ŏǳ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛκƴŜǾƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ƻǊƛŜƴǘŀǚi ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ŘŜ ƳŀǎŇΣ Ǉƻǘ ŦǳƴŎǚƛƻna cu 

efective minime, ǎǳō ƭƛƳƛǘŀ ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ƭŀ alin. (1)Σ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ Ŏǳ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ 5WLtκ5a.Lt. 

CAPITOLUL IV 

bL±9[¦wL[9 59 Ob±(¤(a$b¢ 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ м  9ŘǳŎŀסƛŀ ǘƛƳǇǳǊƛŜ 

Art. 24 

όмύ 9ŘǳŎŀסƛŀ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ƞƴ ŎǊŜǒŜΣ ƎǊŇŘƛƴƛסŜ ǒƛ ƞƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ȊƛΦ /ǊŜǒŜƭŜ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ 

ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǒƛ ƻŦŜǊŇ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛ Ŏǳ ǾŃǊǎǘŜ ŎǳǇǊƛƴǎŜ ƞƴǘǊŜ о ƭǳƴƛ ǒƛ 

о ŀƴƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜΣ ƞƴƎǊƛƧƛǊŜ ǒƛ ǎǳǇǊŀǾŜƎƘŜǊŜΦ 

(2ύ DǊŇŘƛƴƛסŜƭŜ Ǉƻǘ ŦǳƴŎסƛƻƴŀ Ŏŀ ǳƴƛǘŇסƛ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǎŀǳ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀƭǘƻǊ ǳƴƛǘŇסƛ de 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ Ŏǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴƻǊƳŀƭ sau prelungit. 

όоύ !ŎǊŜŘƛǘŀǊŜŀ ŦǳǊƴƛȊƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘerile 

metodologiei ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ. 
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(4) Standardele de calitate ǇŜƴǘǊǳ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ de Guvern, 

ƛƴƛסƛŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ, la propunerea ANISAC. aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚionare a 

ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

(5ύ Oƴ ƭƻŎŀƭƛǘŇǚƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ƴǳ ŜȄƛǎǘŇ ŎǊŜǓŜΣ ƎǊŇŘƛƴƛǚŜ ǎŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ȊƛΣ ǎŜ Ǉƻǘ ŘŜȊǾƻƭǘŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ 

ǘƛƳǇǳǊƛŜ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŘŜ ǘƛǇ ƭǳŘƻǘŜŎŇΣ ƎǊǳǇ ŘŜ ƧƻŀŎŇΣ ƎǊŇŘƛƴƛǚŇ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊŇΣ ŎŀǊŜ ǾƻǊ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀ Ŏŀ 

ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ŀƭŜ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Ǔƛ ŎŜƴǘǊŜƭƻǊ ŘŜ Ȋƛ Řƛƴ ƭƻŎŀƭƛǘŇǚƛ ƭƛƳƛǘǊƻŦŜΦ 

(6ύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ƛƴƛǚƛŀȊŇ ƘƻǘŇǊŃǊŜŀ ŘŜ DǳǾŜǊƴ ǇǊƛǾƛƴŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ŘŜ 

ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ŎƻƳǇƭŜƳŜntare. 

(7) Angajatorii ŎŀǊŜ ƞƴŦƛƛƴǚŜŀȊŇ ǇƻǘǊƛǾƛǘ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ  ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǘƛƳǇǳǊƛŜ, destinate cu 

ǇǊŜŎŇŘŜǊŜ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ǇǊƻǇǊƛƛƭƻǊ ŀƴƎŀƧŀǚƛ,  ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŇǚƛΣ Ŏǳ ǎŎƻǇǳƭ ǎǳǎǚƛƴŜǊƛƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƞƴ 

ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻrmitate cu prevederile unei metodologii aprobate prin 

ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŘŜ DǳǾŜǊƴ ƛƴƛǚƛŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΦ !ƴƎŀƧŀǘƻǊǳƭ ǇƻŀǘŜ ƻǇǘŀ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜŘǳŎŜǊŜŀ ǇŀǊǚƛŀƭŇ 

ŀ ǎǳƳŜƭƻǊ ŀŎƻǊŘŀǘŜ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǎǘƛƴŎǘ ŀƴƎŀƧŀǘƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎƻǇŜǊƛǊŜŀ ŎƻǎǘǳǊƛƭƻǊ Ŏǳ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ŀ 

cƻǇƛƛƭƻǊΣ Řƛƴ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ŎŜ ƞƛ ǊŜǾƛƴ Ŏŀ ǇƭŀǘŇ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘΦ 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ н  OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊ 

Art. 25 

όмύ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊ ŎǳǇǊƛƴŘŜ Ŏƭŀǎŀ ǇǊŜƎŇǘƛǘƻŀǊŜ Ǔƛ ŎƭŀǎŜƭŜ L- a IV-aΣ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ 

Ŏǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜ ŘƛƳƛƴŜŀסŇΦ 

όнύ Oƴ Ŏƭŀǎŀ ǇǊŜƎŇǘƛǘƻŀǊŜ ǎǳƴǘ ƞƴǎŎǊƛǒƛ ŎƻǇƛƛƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ǳǊƳŀǘ ƎǊǳǇŀ ƳŀǊŜ ŘŜ ƎǊŇŘƛƴƛǚŇ Ǔƛ  ƞƳǇƭƛƴesc ǾŃǊǎǘŀ 

ŘŜ с ŀƴƛ ǇŃƴŇ ƭŀ ǎŦŃǊǒƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ŎŀƭŜƴŘŀǊƛǎǘƛŎ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ŦŀŎŜ ƞƴǎŎǊƛŜǊŜŀΦ OƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлон-

нлоо ƞƴ Ŏƭŀǎŀ ǇǊŜƎŇǘƛǘƻŀǊŜ ǾƻǊ Ŧƛ ƞƴǎŎǊƛǓƛ ŎƻǇƛƛƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ǳǊƳŀǘ ƎǊǳǇŀ ƳƛƧƭƻŎƛŜ Ǔƛ ƎǊǳǇŀ ƳŀǊŜ ŘŜ ƎǊŇŘƛƴƛǚŇ.  

(3) La cererea ǎŎǊƛǎŇ ŀ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊκǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘǳƭǳƛ ƭŜƎŀƭΣ Ǉƻǘ Ŧƛ ƞƴǎŎǊƛǒƛ ƞƴ Ŏƭŀǎŀ ǇǊŜƎŇǘƛǘƻŀǊŜ ǒƛ ŎƻǇƛƛƛ ŎŀǊŜ 

ŀǳ ǳǊƳŀǘ ƎǊǳǇŀ ƳŀǊŜ ǒƛ ŎŀǊŜ ƞƳǇƭƛƴŜǎŎ ǾŃǊǎǘŀ ŘŜ с ŀƴƛ ƞƴ ǇǊƛƳŜƭŜ ǘǊŜƛ ƭǳƴƛ ŀƭŜ  anului calendaristic 

ǳǊƳŇǘƻǊ ŀƴǳƭǳƛ ƞƴǎŎǊƛŜǊƛƛΣ ŘŀŎŇ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƭƻǊ ǇǎƛƘƻǎƻƳŀǘƛŎŇ ŜǎǘŜ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜΣ ŀǎǇŜŎǘ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ 

ŘŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ Řƛƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǳƴŘŜ ǳǊƳŜŀȊŇ ǎŇ ŦƛŜ 

ƞƴǎŎǊƛǎΦ 

όпύ [ŀ ŎŜǊŜǊŜŀ ǎŎǊƛǎŇ ŀ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊκ reprezentantului legalΣ ƞƴǎŎǊƛŜǊŜŀ ƞƴ Ŏƭŀǎŀ ǇǊŜƎŇǘƛǘƻŀǊŜ ŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ŎŀǊŜ 

ƞƳǇƭƛƴŜǎŎ ǾŃǊǎǘŀ ŘŜ с ŀƴƛ ǇŃƴŇ ƭŀ  ǎŦŃǊǒƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ŎŀƭŜƴŘŀǊƛǎǘƛŎΣ ǇƻŀǘŜ  Ŧƛ ŀƳŃƴŀǘŇ Ŏǳ ƳŀȄƛƳǳƳ ǳƴ ŀƴΦ 

όрύ Oƴ Ŏƭŀǎŀ ǇǊŜƎŇǘƛǘƻŀǊŜ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎǇŜŎƛŀƭ ǎǳƴǘ ƞƴǎŎǊƛǒƛ ŎƻǇƛƛƛ Ŏǳ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛκƴŜǾƻƛ speciale, care 

ƞƳǇƭƛƴŜǎŎ ǾŃǊǎǘŀ ŘŜ у ŀƴƛ ǇŃƴŇ la ǎŦŃǊǒƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ŎŀƭŜƴŘŀǊƛǎǘƛŎΦ [ŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜŀ ǎŎǊƛǎŇ ŀ 

ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊκǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭƛΣ Ǉƻǘ Ŧƛ ƞƴǎŎǊƛǒƛ ƞƴ Ŏƭŀǎŀ ǇǊŜƎŇǘƛǘƻŀǊŜ ǒƛ ŎƻǇƛƛƛ Ŏǳ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛκƴŜǾƻƛ 

ǎǇŜŎƛŀƭŜ Ŏǳ ǾŃǊǎǘŜ ŎǳǇǊƛƴǎŜ ƞƴǘǊŜ с ǒƛ у ŀƴƛ  ƭŀ  ǎŦŃǊǒƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ŎŀƭŜƴŘŀǊƛǎǘƛŎ.  
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όсύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǇǊƛƴ DJIP/DMBItΣ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ publice locale, 

ǇƻŀǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǘƛǇ α! Řƻǳŀ ǒŀƴǎŇέ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ  ŎŀǊŜ ŀǳ ŘŜǇŇǓƛǘ  Ŏǳ п 

ŀƴƛ ǾŃǊǎǘŀ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŎƭŀǎŜƛ ǓƛΣ Řƛƴ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ƳƻǘƛǾŜΣ ƴǳ ŀǳ ŀōǎƻƭǾƛǘ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊΦ   

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ о 

OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊ 

Art. 26 

όмύ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ŎƭŀǎŜƭŜ ŀ ±-a - a VIII-ŀΣ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇΣ ŘŜ 

ǊŜƎǳƭŇΣ Ŏǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜ ŘƛƳƛƴŜŀסŇΦ 

όнύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ǇǊƛƴ DJIP/DMBIP, 

Ǉƻǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǘƛǇ α! Řƻǳŀ ǒŀƴǎŇϦΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ 

ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊǎƻŀƴŜ ŎŀǊŜ ŘŜǇŇǒŜǎŎ Ŏǳ ǇŜǎǘŜ п ŀƴƛ ǾŃǊǎǘŀ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŎƭŀǎŜƛ ǒƛ ŎŀǊŜΣ Řƛƴ 

ŘƛŦŜǊƛǘŜ ƳƻǘƛǾŜΣ ƴǳ ŀǳ ŀōǎƻƭǾƛǘ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊΦ 

όоύ OƴǎŎǊƛŜǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴ Ŏƭŀǎŀ ŀ ±-ŀΣ ƭŀ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŎŀǊŜ ƴǳ ŘŜǚƛƴ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ƴƛǾŜƭ ǇǊƛƳŀǊΣ ǎŜ 

ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŦŇǊŇ ŜǾŀƭǳŇǊƛΦ  

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ п  

OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ 

Art. 27 

(1) OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ǎǳǇŜǊƛƻǊ- ƭƛŎŜŀƭ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ŘŜǊǳƭŀ ƞƴ ƭƛŎŜŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎŜΣ ƭƛŎŜŜ ǾƻŎŀǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ 

ƭƛŎŜŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ŎƭŀǎŜƭŜ ŀ L·-a - a XII-a.  

(2) Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƭƛŎŜŀƭ ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ  ǘǊŜƛ ŦƛƭƛŜǊŜ Řistincte:   

a) ŦƛƭƛŜǊŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎŇ Ŏǳ ǇǊƻŦƛƭǳǊƛƭŜ ǳƳŀƴƛǎǘ ǒƛ ǊŜŀƭΤ 

b) ŦƛƭƛŜǊŀ  ǾƻŎŀǚƛƻƴŀƭŇ Ŏǳ ǇǊƻŦƛƭurile ƳƛƭƛǘŀǊΣ ǘŜƻƭƻƎƛŎΣ ǎǇƻǊǘƛǾΣ ŀǊǘƛǎǘƛŎ ǒƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎΤ 

c) ŦƛƭƛŜǊŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ŏǳ ǇǊƻŦƛƭǳǊƛƭŜ ǘŜƘƴƛŎΣ ǎŜǊǾƛŎƛƛΣ ǊŜǎǳǊǎŜ ƴŀǘǳǊŀƭŜ ǒƛ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛΤΦ  

(3) UnitŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƭƛŎŜŀƭ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴ. (2) ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ Ŏǳ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭǳƛ 

ŀǎǳƳŇǊƛƛ ŦƛƭƛŜǊŜƛΦ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ǎǘŀōƛƭŜǓǘŜ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭŜ ŘŜ ƞƴŎŀŘǊŀǊŜ ŀ ǳƴŜƛ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

ƭƛŎŜŀƭ ƞƴǘǊ-ǳƴŀ ŘƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ ǘǊŜƛ ŦƛƭƛŜǊŜΣ ǘŜƻǊŜǘƛŎŇΣ ǾƻŎŀǚƛƻƴŀƭŇ ǎŀǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇǊƛƴ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŀǇǊƻōŀǘŇ 

prin ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ . 

(4) ¦ƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ alin. (2) lit. ŀύ Ǔƛ ōύ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ constituie minimum 2/3 din 

ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ǇŜ ƴƛǾŜƭ ƞƴ ŦƛƭƛŜǊŀ ŀǎǳƳŀǘŇΣ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻŀǘŜ ŎƭŀǎŜƭŜ ŎŀǊŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘora 

ƛƴŎƭǳǎƛǾ ƞƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ ŀǊƻƴŘŀǘŜ. 

(5) ¦ƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƭƛŎŜŀƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ Ŏǳ ƻ ǎƛƴƎǳǊŀ ŦƛƭƛŜǊŇ ǒƛ ǳƴǳƭ ǎŀǳ Ƴŀƛ 

ƳǳƭǘŜ ǇǊƻŦƛƭǳǊƛΦ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇǊƻŦƛƭǳǊƛƭƻǊ ǎŜ Ǉƻǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀ ǳƴŀ ǎŀǳ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǎŀǳ 

ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛƛ. 

(6)  ¦ƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƭƛŎŜŀƭ ǘŜƻǊŜǘƛŎŜ Ǉƻǘ ƛƴŎƭǳŘŜ Ǔƛ ŎƭŀǎŜ Řƛƴ ŦƛƭƛŜǊŀ ǾƻŎŀǚƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ǎŜ 

ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ Ŏǳ ǳƴǳƭ ǎŀǳ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ  ǇǊƻŦƛƭǳǊƛΦ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇǊƻŦƛƭǳǊƛƭƻǊ ǎŜ Ǉƻǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀ ǳƴŀ ǎŀǳ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ 

ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǎaǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛƛΦ 
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(7)  ¦ƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƭƛŎŜŀƭ ǾƻŎŀǚƛƻƴŀƭ  Ǉƻǘ ƛƴŎƭǳŘŜ Ǔƛ ŎƭŀǎŜ Řƛƴ ŦƛƭƛŜǊŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎŇ Ǔƛ ǎŜ 

ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ Ŏǳ ǳƴǳƭ ǎŀǳ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ  ǇǊƻŦƛƭǳǊƛΦ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇǊƻŦƛƭǳǊƛƭƻǊ ǎŜ Ǉƻǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀ ǳƴŀ ǎŀǳ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ 

ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǎŀǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛƛΦ 

(8)  CƛŜŎŀǊŜ ŦƛƭƛŜǊŇ ŀǊŜ ƳǳƭǘƛǇƭŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛ Ǔƛ ǎŜ ŘŜǊǳƭŜŀȊŇ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ŘƛǾŜǊǎŜΣ ŎŀǊŜ ǎŇ 

ǎǘƛƳǳƭŜȊŜ ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŀǘŜŀΣ ǎǇƛǊƛǘǳƭ ŎǊƛǘƛŎ Ǔƛ ŘƻǊƛƴǚŀ ŘŜ ŜȄǇƭƻǊŀǊŜκƛƴǾŜǎǘƛƎŀǊŜ ŀ ŜƭŜǾǳƭǳƛΦ  

 (9)  CƛƭƛŜǊŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ŦƛƭƛŜǊŀ ǾƻŎŀǚƛƻƴŀƭŇ ŀǳ ƻ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ Ǔƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ 

ǇǊŜŘŀǊŜκƞƴǾŇǚŀǊŜκŜǾŀƭǳŀǊŜ ǎŜ Ǉƻǘ ŘŜǊǳƭŀΣ ǇŀǊǚƛŀƭΣ ƭŀ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭƛ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛ ǎŀǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜΦ 

(10)   Oƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƴƻƴŘǳŀƭŇ Ǔƛ ƞƴ ŎŜŀ ǾƻŎŀǚƛƻƴŀƭŇΣ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ ǎŜ ŘŜǊǳƭŜŀȊŇ ŀǘŃǘ 

ƞƴ ǓŎƻŀƭŇΣ ŎŃǘ Ǔƛ ƞƴ ǎǇŀǚƛƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇΦ  

(11) ¢ǊŀƴǎŦŜǊǳƭ ƞƴǘǊŜ ŎŜƭŜ ǘǊŜƛ ŦƛƭƛŜǊŜ ŀƭŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ǎǳǇŜǊƛƻǊ- liceal sau schimbarea 

ŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ƞƴ ǳƴǳƭ ƛƳŜŘƛŀǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ƞƴ ŀŎŜŜŀǓƛ ŦƛlƛŜǊŇΣ  se poate ŦŀŎŜ ŀƴǳŀƭΣ ƞƴ ōŀȊŀ ǳƴor teste 

ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾŜΣ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƭƻŎǳǊƛ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜΣ ƞƴŀƛƴǘŜ ŘŜ ŀǘƛƴƎŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ƳŀȄƛƳŜ ŘŜ 

ǓŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ 

ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ ¢ŜǎǘŜƭŜ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾŜ ǎǳƴǘ ŎƻƳǇǊŜƘŜƴǎƛǾŜΣ ŀȄŀǘŜ ǇŜ ǘŜǎǘŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ 

ŀ ŜŦŜŎǘǳŀ ǘǊŀƴǎŦŜǊǳƭΣ ƛŀǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŀŎŜǎǘŜ ǘŜǎǘŜ ƴǳ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ƭƛƳƛǘŀǘŇΦ  

(12)  Transferul sau schimbarea anului de studiu, conform  alin. (11),  nu se poate ŦŀŎŜ ƞƴ Ŏƭŀǎŀ ŀ L·-

ŀ ǎŀǳ ŘǳǇŇ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŎƭŀǎŜƛ a XII-a.  

(13) CƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀ ǘǊŜƛ ŀƴƛ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǎŀǳ ŀ ǇŀǘǊǳ ŀƴƛ ƞƴ ŎŜŀ ǾƻŎŀǚƛƻƴŀƭŇκǘŜƻǊŜǘƛŎŇ 

ŎƻƴŦŜǊŇ ŜƭŜǾǳƭǳƛ ƻ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ŘŜ ƴƛǾŜƭ о Ǔƛ ŀŎŎŜǎ ŘƛǊŜŎǘ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΣ ƞƴ ōŀȊŀ ǳƴƻǊ ǇǊƻōŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ 

specifice.  

(14)  Elevii din filiera profeǎƛƻƴŀƭŇ pot continua ǎǘǳŘƛƛƭŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜƭǳƛŀǓƛ ƭƛŎŜǳ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ƭŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘΦ Oƴ Ŏƭŀǎŀ ŀ ·LL-ŀΣ ŀŎŜǓǘƛŀ ǾƻǊ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀ ŀǘŃǘ ŜƭŜƳŜƴǘŜƭŜ ŘŜ 

ǘǊǳƴŎƘƛ ŎƻƳǳƴΣ ŎŃǘ Ǔƛ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŀ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Řƛƴ ŎƭŀǎŜƭŜ L·-XI. Promovarea examenului 

ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ ƭŜ ŎƻƴŦŜǊŇ ƻ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ŘŜ ƴƛǾŜƭ пΦ  

(15) aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ŜǎǘŜ ŀōƛƭƛǘŀǘ ǎŇ ǎǘŀōƛƭŜŀǎŎŇ ǇǊƛƴ ǇƭŀƴǳǊƛƭŜ-ŎŀŘǊǳ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ 

ŘŜ ŘƛƴŀƳƛŎŀ ǎƻŎƛŀƭŇΣ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ǒƛ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŇΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇǊƻŦƛƭǳǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ 

alin. (1). 

(16)  5ǳǊŀǘŀ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ ŜǎǘŜ ŘŜ п ŀƴƛΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇƭŀƴǳǊƛƭŜ-cadru 

ŀǇǊƻōŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ tŜƴǘǊǳ ŦƻǊƳŜƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƭƛŎŜŀƭ Ŏǳ ŦǊŜŎǾŜƴסŇ ǊŜŘǳǎŇΣ ŘǳǊŀǘŀ 

studiilor se poate prelungi cu un aƴΣ ƞƴ ǎŎƻǇ ǊŜƳŜŘƛŀƭΣ la solicitarea elevului sau ƞƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ acesta 

nu a promovat examenul de bacalaureat. 

(17)   !ōǎƻƭǾŜƴǚƛƛ ƴƛǾŜƭǳǊƛƭƻǊ о Ǔƛ п ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ǎǳǎǚƛƴ ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ 

Ǔƛ ŘƻōŃƴŘŜǎŎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ Ǔƛ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘǳƭ ŘŜǎŎǊƛǇǘƛǾ ŀƭ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǳƭǳƛ ŎƻƴŦƻǊƳ 9¦wht!{{Φ 

 (18)  !ōǎƻƭǾŜƴǚƛƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƭƛŎŜŀƭ ŎŀǊŜ ŀǳ ŘƻōŃƴŘƛǘ ŦƻǊƳŀƭΣ ƴƻƴŦƻǊƳŀƭ ǎŀǳ ƛƴŦƻǊƳŀƭ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Ǉƻǘ ǎǳǎסƛƴŜ ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΦ  

 (19)  ¦ƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ŦƛƭƛŜǊŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǎŀǳ ǾƻŎŀסƛƻƴŀƭŇ ŀ ƭƛŎŜǳƭǳƛ 

sunt stabilite de DJIP/DMBIP, ŘǳǇŇ consultarea operatorilor economici reprezentativi la nivel 

ƭƻŎŀƭκƧǳŘŜǚŜŀƴ Ǔƛ ŀ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ŀǾŃƴŘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ǘŜƴŘƛƴסŜƭŜ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ 

ǎƻŎƛŀƭŇ ǒƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ǇǊŜŎƛȊŀǘŜ ƞƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜΣ ƧǳŘŜסŜƴŜ ǒƛ ƭƻŎŀƭŜ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ǒƛ 
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ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǘŜ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀƭŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾŜΥ ŎƻƴǎƻǊסƛƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŎƻƳƛǘŜǘŜ ƭƻŎŀƭŜ ŘŜ 

dezvoltare a parteƴŜǊƛŀǘǳƭǳƛ ǎƻŎƛŀƭΦ /ŀŘǊǳƭ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ 

ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀƭŜ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾŜ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ŜǎǘŜ ŀǇǊƻōŀǘ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ 

ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ  

  (20)  tǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǇǊƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ōŀȊŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΣ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ /ŜƴǘǊǳƭǳƛ bŀסƛƻƴŀƭ pentru 

OƴǾŇǚŇƳŃƴǘ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ǔƛ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ  5ǳŀƭ ό/bLtt5ύ  ǒƛ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƞƴ ǳǊƳŀ ŎƻƴǎǳƭǘŇǊƛƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƭƻǊ 

sociali. Standardele dŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ōŀȊŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƻŎǳǇŀסƛƻƴŀƭŜ 

ŀǇǊƻōŀǘŜ ŘŜ !ǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ bŀסƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ /ŀƭƛŦƛŎŇǊƛΦ {ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǎŜ 

ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇǊƛƴ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ Ŏǳ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ƞƴ ǎƛǘǳŀסƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ƴǳ ŜȄƛǎǘŇ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƻŎǳǇŀסƛƻƴŀƭŜ 

actualizate. 

(21)  ¦ƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ŦƛƭƛŜǊŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  Ǉƻǘ Ŧƛ ǎǳǎסƛƴǳǘŜ, ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ 

ǇǊƛǾŜǒǘŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ǒƛ ƳƛƧƭƻŀŎŜƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ, ǒƛ ŘŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜΦ 

(22) OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇΣ ŘŜ ǊŜƎǳƭŇΣ Ŏŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ŦǊŜŎǾŜƴסŇΦ 

!ŎŜǎǘŀ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀ ǒƛ ǇƻŀǘŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŀ ǒƛ Ŏŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ŦǊŜŎǾŜƴסŇ ǊŜŘǳǎŇΣ ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ŘŜ 5WLtκ5a.LtΣ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜΦ 

Art. 28 

όмύ {ǘŀƎƛƛƭŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŘŜ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ŦƛƭƛŜǊŜƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǎŀǳ ǾƻŎŀסƛƻƴŀƭŜ ǎŜ Ǉƻǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀ 

ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǒƛκǎŀǳ ƭŀ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ƻǊƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ Ŏǳ ŎŀǊŜ ǳƴƛǘŀǘŜŀ 

ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŀǊŜ ƞƴŎƘŜƛŀǘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǎŀǳ ƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛ-ƎŀȊŘŇ Řƛƴ 

ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜΣ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴƻǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŀƭŜ ¦ƴƛǳƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜ - ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

ƛƴƛסƛŀƭŇΦ  

όнύ  bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜ ŀƭƻŎŀǘ ǎǘŀƎƛƛƭƻǊ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ  ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŀǊŜ ƻ ǇƻƴŘŜǊŜ ŘŜ ƳƛƴƛƳǳƳ нл҈ Σ ǊŜǎpectiv 

de 30-рл҈ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ŘǳŀƭΣ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƻǊŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƞƴ ǇƭŀƴǳǊƛƭŜ-ŎŀŘǊǳ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ 

5ǳǊŀǘŀ ǎǘŀƎƛǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŜǎǘŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŇ ǇǊƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ-ŎŀŘǊǳ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŀǇǊƻōŀǘ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ 

ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ  

Art. 29 

όмύ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳ Řǳŀƭ ŜǎǘŜ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƭƛŎŜŀƭ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜ ǎŀǳ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ŎŀǊŜ ǎŜ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ǇŜ ōŀȊŇ 

ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ǒƛ ŀǊŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛǎǘƛŎƛΥ 

a) este orgŀƴƛȊŀǘΣ ƞƴǘǊ-ǳƴ ŎŀŘǊǳ ǳƴƛǘŀǊΣ ŘŜ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎŀǳ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜŀ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƭƻǊ 

economici, a structurilor asociative interesate, respectiv ŎŀƳŜǊŜ ŘŜ ŎƻƳŜǊסΣ ŀǎƻŎƛŀסƛƛ ǇŀǘǊƻƴŀƭŜ ŘŜ 

ǊŀƳǳǊŇΣ ŘŜ ōǊŜǎƭŜ ǎŀǳ ŀǎƻŎƛŀǚƛƛ ƳŜǓǘŜǓǳƎŇǊŜǓǘƛΣ ŎƭǳǎǘŜǊŜ, ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ǇƻǘŜƴסƛŀƭƛ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛ ǒƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛ 

ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇΤ 

ōύ ŀǎƛƎǳǊŇ ƻ ǊǳǘŇ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŇ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜ ǒƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŇ ǇŜ ōŀȊŇ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ ǒƛ 

ŎƻƴŦƻǊƳ ǳƴƻǊ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ƞƴŎƘŜƛŀǘŜ Ŏǳ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ŎŀǊŜ 

asǳƳŇ Ŏŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŇ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊΤ 
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Ŏύ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ŀǎƛƎǳǊŇ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ōǳǊǎŇΣ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŎŜƭŜƛ ŀŎƻǊŘŀǘŜ 

Řƛƴ ŦƻƴŘǳǊƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΣ ǒƛ ŀƭǘŜ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ǇŜƴtru formarea de calitate 

ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊΤ ōǳǊǎŀ ŜǎǘŜ ŘŜŘǳŎǘƛōƛƭŇ Řƛƴ ƛƳǇƻȊƛǘǳƭ ǇŜ ǇǊƻŦƛǘ ŀƭ ŀƎŜƴǚƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΤ 

Řύ ǎŜ ōŀȊŜŀȊŇ ǇŜ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ ŜȄǘƛƴǎΣ ŀǎƛƎǳǊŃƴŘ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜŀ ŘƛƴǘǊŜ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

ǇŀǊǘŜƴŜǊŜΣ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ǒƛ ƭƻŎŀƭŜ ǒƛ ƳŜŘƛǳƭ ŜŎƻƴƻƳƛŎ ǒƛ ŀǎƻŎƛŀǘƛǾΦ 

όнύ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Řǳŀƭ ǊŜŦƭŜŎǘŇ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛǎǘƛŎƛƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ ǒƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ 

prin: 

ŀύ ƞƴŎƘŜƛŜǊŜŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ ƞƴǘǊŜ ǳƴǳƭ ǎŀǳ Ƴŀƛ Ƴǳƭסƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ǎŀǳ ƞƴǘǊŜ 

structuri asociatƛǾŜκǳƴ ŎƻƴǎƻǊסƛǳ ŘŜ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΣ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǒƛ ǳƴƛǘŀǘŜŀ 

administrativ-ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŇ ǇŜ ǊŀȊŀ ŎŇǊŜƛŀ ǎŜ ŀŦƭŇ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ǒŎƻƭŀǊŇΣ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ŎŀǊŜ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ŘŜ 

ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜΣ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭŜ ǒƛ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭŜ ǇŇǊסƛƭƻǊΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŎƻǎǘǳǊƛƭŜ ŀǎǳƳŀǘe de parteneri; contractul de 

ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ Ǿŀ ŀŎƻǇŜǊƛ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŎŜƭƻǊ п ŀƴƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΣ ŀŦŜǊŜƴǚƛ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǎŜŎǳƴŘŀǊ 

superior; 

ōύ ƞƴŎƘŜƛŜǊŜŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŘƛƴǘǊŜ ŜƭŜǾΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ǇŇǊƛƴǚƛƛ/reprezentantul 

legal al elŜǾǳƭǳƛ ƳƛƴƻǊΣ ƻǇŜǊŀǘƻǊǳƭ ŜŎƻƴƻƳƛŎ ǒƛ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ŎŀǊŜ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ 

ŘǊŜǇǘǳǊƛƭŜ ǒƛ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭŜ ǇŇǊסƛƭƻǊΣ ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ƴǳ ǎŜ Ǉƻǘ ƭƛƳƛǘŀ ƻǇǚƛǳƴƛƭŜ ǳƭǘŜǊioare de continuare a studiilor. 

όоύ ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŜǎǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ Řƛƴ ǘǊǳƴŎƘƛǳƭ ŎƻƳǳƴ Ǔƛ 

ǇǊƻŦƛƭǳƭκǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŇΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ 9ǾŀƭǳŇǊƛƭŜ ŀƴǳŀƭŜ Ǔƛ ŘŜ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ 

ǎŜ ŦŀŎ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΦ 

όпύ Oƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ŘǳŀƭΣ ǘǳǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǊŇǎǇǳƴŘΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ 

ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘΣ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜǊǳƭŀǊŜŀ ǇǊŜƎŇǘƛǊƛƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊΣ 

ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǇǊŀŎǘƛŎŀƴסƛΣ ǇǊƛƴ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜ Ŏǳ ŎŀŘǊǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŎƻƻǊŘƻƴŀǘƻǊ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇΣ ǒƛ 

ƛƴƛסƛŜǊŜŀΣ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ŀŎŜǎǘŀΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊŜκƳŇǎǳǊƛƭƻǊ ǊŜƳŜŘƛŀƭŜκǎǘŀƎƛƛƭƻǊ 

ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇΦ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ǘǳǘƻǊŜƭǳƛ ǒƛ ŀƭŜ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŎƻƻǊŘƻƴŀǘƻǊ ŘŜ 

ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǎǳƴǘ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇΦ 

(5) Se ƞƴŦƛƛƴǚŜŀȊŇ CNIPPD Ŏŀ ƻǊƎŀƴ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ 

ǇǳōƭƛŎŇ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǇǊƛƴ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ /ŜƴǘǊǳƭǳƛ bŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ 

tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ǔƛ ¢ŜƘƴƛŎΣ ŎŀǊŜ ǎŜ ŘŜǎŦƛƛƴǚŜŀȊŇΦ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ /bLtt5Σ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǇǊŜƭǳŀǊŜŀ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŘŜ DǳǾŜǊƴΣ ƛƴƛǚƛŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΦ   

(6ύ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀΣ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ Ǔƛ ŀŎŎŜǎǳƭ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ŘǳŀƭΣ ŘǳǊŀǘŀ ǒƛ Ŏƻƴסƛƴǳǘǳƭ 

ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭ-cadru de parteneriat, contract individual de 

ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇΣ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ ǎǳƴǘ 

reglementate prin metodologii specifice, propuse de CNIPPD aprobate prin ordin al ministrului 

ŜŘǳŎŀסƛŜƛΣ ƞƴ ǳǊƳŀ ŎƻƴǎǳƭǘŇǊƛƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛƭƻǊ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ǒƛ ŀ ŀƭǘƻǊ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ 

reprezentative ale mediului economic interesate. 
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{ŜŎǚƛǳƴŜŀ р 

OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ƞƴ ƭƛŎŜŜƭŜ Ŏǳ ǇǊƻŦƛƭ ŀƎǊƛŎƻƭ 

Art. 30 

όмύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ƎǊƛŎǳƭǘǳǊƛƛ ǒƛ 5ŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ wǳǊŀƭŜ ǎǳǎסƛƴŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ƭƛŎŜŜƭŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Ŏǳ ǇǊƻŦƛƭ 

ǇǊŜǇƻƴŘŜǊŜƴǘ ŀƎǊƛŎƻƭΣ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛסƛƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƞƴ ŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŇΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛƭŜ 

ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΦ 

όнύ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ Řƛƴ ǘǊŀƴǎŦŜǊǳǊƛ ŘŜ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘ ŎŇǘǊŜ 

ōǳƎŜǘŜƭŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ǇǊƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ !ƎǊƛŎǳƭǘǳǊƛƛ ǒƛ 5ŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ wǳǊŀƭŜΣ ŦƛƛƴŘ ŀǇǊƻōŀǘŜΣ ŀƴǳŀƭΣ ǇǊƛƴ 

[ŜƎŜŀ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘŀǘΣ Ŏŀ ŀƴŜȄŇ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ !ƎǊƛŎǳƭǘǳǊƛƛ ǒƛ 5ŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ Rurale, repartizate 

ǇŜ ǳƴƛǘŇסƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ-ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ǒƛ ǇŜ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

όоύ .ǳƴǳǊƛƭŜ ƳƻōƛƭŜ ǒƛ ƛƳƻōƛƭŜ ŀŎƘƛȊƛסƛƻƴŀǘŜκǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ǇŜ ōŀȊŀ ŦƛƴŀƴסŇǊƛƛ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ ƛƴǘǊŇ ƞƴ 

proprietatea liceelor profesionale cu profil preponderent agricƻƭ ǒƛ ǎŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ŘŜǎǘƛƴŀסƛŜƛ 

ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ƎǊƛŎǳƭǘǳǊƛƛ ǒƛ 5ŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ wǳǊŀƭŜΦ 

όпύ [ƛǎǘŀ ƭƛŎŜŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Ŏǳ ǇǊƻŦƛƭ ǇǊŜǇƻƴŘŜǊŜƴǘ ŀƎǊƛŎƻƭ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŎƻƳǳƴ ŀƭ 

ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊƛƛ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ǊǳǊŀƭŜΦ  

όрύ Oƴ ǊŀǇƻǊǘ Ŏǳ ƴŜŎŜǎƛǘŇסƛƭŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŜ ǇŜ Ǉƛŀסŀ ƳǳƴŎƛƛΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ƎǊƛŎǳƭǘǳǊƛƛ ǒƛ 5ŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ wǳǊŀƭŜ 

ǎǳǎסƛƴŜ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ƞƴŦƛƛƴסŇǊƛƛ ŘŜ ƴƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛκŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 

agriculturii, prŜŎǳƳ ǒƛ ŀ ǳƴƻǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ 

liceelor profesionale cu profil preponderent agricol. 

όсύ Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ŀƎǊƛŎƻƭΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ƎǊƛŎǳƭǘǳǊƛƛ ǒƛ 5ŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ wǳǊŀƭŜ ǇƻŀǘŜ 

propune: 

aύ ŀƭƻŎŀǊŜŀ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀǘŇ ŀ ǳƴŜƛ ŎƛŦǊŜ ŘŜ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ƭƛŎŜŜƭŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Ŏǳ ǇǊƻŦƛƭ ǇǊŜǇƻƴŘŜǊŜƴǘ 

ŀƎǊƛŎƻƭΣ ŎŀǊŜ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΤ 

ōύ ƳŇǎǳǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ƭƛŎŜŜƭŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Ŏǳ ǇǊƻŦƛƭ 

prepoƴŘŜǊŜƴǘ ŀƎǊƛŎƻƭΣ Ŏǳ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛΤ 

Ŏύ ƞƴŦƛƛƴסŀǊŜŀ ŘŜ ƴƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛκŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜΣ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 

agricol. 

όтύ Oƴ ŎŀȊǳƭ ƭƛŎŜŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Ŏǳ ǇǊƻŦƛƭ ǇǊŜǇƻƴŘŜǊŜƴǘ ŀƎǊƛŎƻƭΣ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƞƴŎƘŜƛŜ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘ 

ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ƎŜǎǘƛǳƴŜŀ ƛƴǾŜǎǘƛסƛƛƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƞƴ ŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŇ Ŏǳ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘǳƭ ŘŜǎŜƳƴŀǘ ŘŜ 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ƎǊƛŎǳƭǘǳǊƛƛ ǒƛ 5ŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ wǳǊŀƭŜΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛΣ ƞƴǘǊŜסƛƴŜǊƛƛ ǒƛ ŜȄǇƭƻŀǘŇǊƛƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ ŀ 

bunurilƻǊ ŦƛƴŀƴסŀǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ŀƭƛƴΦ όмύΦ 

όуύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ƎǊƛŎǳƭǘǳǊƛƛ ǒƛ 5ŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ wǳǊŀƭŜ ŀǊŜ ŘǊŜǇǘǳƭ ŘŜ ŀ ŎƻƻǊŘƻƴŀ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭŀ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ 

ŘƛǊŜŎǘƻǊƛƛ ƭƛŎŜŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Ŏǳ ǇǊƻŦƛƭ ǇǊŜǇƻƴŘŜǊŜƴǘ ŀƎǊƛŎƻƭ ƎŜǎǘƛƻƴŜŀȊŇΣ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇΣ ƞƴǘǊŜסƛƴ ǒƛ 

exploateŀȊŇ ƛƴǾŜǎǘƛסƛƛƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƞƴ ŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŇ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύΦ 
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όфύ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ƭƛŎŜŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Ŏǳ ǇǊƻŦƛƭ ǇǊŜǇƻƴŘŜǊŜƴǘ ŀƎǊƛŎƻƭΣ ŎƻƴǎƛƭƛƛƭŜ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ǎŜ ƳŇǊŜǎŎ 

Ŏǳ н ƳŜƳōǊƛΣ ŘŜǎŜƳƴŀסƛ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ƎǊƛŎǳƭǘǳǊƛƛ ǒƛ 5ŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ wǳǊŀƭŜΦ 

(10) Modul ŘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜ ŀ ǾŜƴƛǘǳǊƛƭƻǊ ǇǊƻǇǊƛƛ ƻōסƛƴǳǘŜ ǇǊƛƴ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇǊƻŘǳǎŜƭƻǊ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ Řƛƴ ƭƻǘǳǊƛƭŜ 

ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŎƻƳǳƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊƛƛ ǒƛ 

ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ǊǳǊŀƭŜΦ 

Art. 31 

(1) Liceele profesionale cu ǇǊƻŦƛƭ ǇǊŜǇƻƴŘŜǊŜƴǘ ŀƎǊƛŎƻƭ Ǉƻǘ Ŧƛ ǎǳǎסƛƴǳǘŜ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǒǘŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 

ǒƛ ƳƛƧƭƻŀŎŜƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǒƛ ŘŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜΦ 

όнύ [ƛŎŜŜƭŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Ŏǳ ǇǊƻŦƛƭ ǇǊŜǇƻƴŘŜǊŜƴǘ ŀƎǊƛŎƻƭ ŎŀǊŜ ƴǳ ŀǳ ƞƴ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǘŜ ǎŀǳ ƞƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜ ƻǊƛ 

ƞƴ ŦƻƭƻǎƛƴסŇ ǘŜǊŜƴǳǊƛ ŀƎǊƛŎƻƭŜ ƞƴ ŜȄǘǊŀǾƛƭŀƴ ǇǊƛƳŜǎŎ ƞƴ ŦƻƭƻǎƛƴסŇΣ ǇǊƛƴ ƎǊƛƧŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ !ƎǊƛŎǳƭǘǳǊƛƛ ǒƛ 

5ŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ wǳǊŀƭŜΣ ƻ ǎǳǇǊŀŦŀסŇ ŘŜ ƳƛƴƛƳǳƳ мл ƘŀΣ ƞƴ ŜŎƘƛǾŀƭŜƴǘ ŀǊŀōƛƭΣ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǊŜŀ ƭƻǘǳƭǳƛ 

didactic experimental. 

(3) Loturile didactice experimentŀƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ ǎŜ ŀǘǊƛōǳƛŜ ƭŀ ŎŜǊŜǊŜŀ ƭƛŎŜŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Ŏǳ 

ǇǊƻŦƛƭ ǇǊŜǇƻƴŘŜǊŜƴǘ ŀƎǊƛŎƻƭΣ Řƛƴ ŦƻƴŘǳƭ ŘŜ ǊŜȊŜǊǾŇ ŀŦƭŀǘ ƭŀ ŘƛǎǇƻȊƛסƛŀ ŎƻƴǎƛƭƛƛƭƻǊ ƭƻŎŀƭŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ Řƛƴ 

ŀƭǘŜ ǎǳǊǎŜΣ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΣ ƛƴƛסƛŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ƎǊƛŎǳƭǘǳǊƛƛ ǒƛ 5ŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ wǳǊŀƭŜΦ 

όпύ tǊŀŎǘƛŎŀ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ŀ ƭƛŎŜŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Ŏǳ ǇǊƻŦƛƭ ǇǊŜǇƻƴŘŜǊŜƴǘ ŀƎǊƛŎƻƭ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ Ŏǳ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ 

ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ǎǳōƻǊŘƻƴŀǘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ !ƎǊƛŎǳƭǘǳǊƛƛ ǒƛ 5ŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ wǳǊŀƭŜΣ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ DJIP/DMBIP. 

Art. 32 

Operatorii eŎƻƴƻƳƛŎƛ ŎŀǊŜ ƞƴŎƘŜƛŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ Ŏǳ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŎŀǊŜ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƭƛŎŜŀƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΣ ǇƻǘǊƛǾƛǘ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΣ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ 

ŦŀŎƛƭƛǘŇסƛ ƭŀ Ǉƭŀǘŀ ƛƳǇƻȊƛǘŜƭƻǊΣ ǘŀȄŜƭƻǊ ǒƛ ŎƻƴǘǊƛōǳסƛƛƭƻǊ ŘŀǘƻǊŀǘŜ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƭƻǊ 

ǎƻŎƛŀƭŜΣ ōǳƎŜǘŜƭƻǊ ŦƻƴŘǳǊƛƭƻǊ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ǎŀǳ ōǳƎŜǘŜƭƻǊ ƭƻŎŀƭŜΣ ǇƻǘǊƛǾƛǘ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ŘǳǇŇ ŎǳƳ 

ǳǊƳŜŀȊŇ : 

a) ǾŀƭƻŀǊŜŀ ŎǳƳǳƭŀǘŇ ŀ ōǳǊǎŜƭƻǊ ǇƭŇǘƛǘŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴƳŀǘǊƛŎǳƭŀǚƛ ƞƴ ŦƻǊƳŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řǳŀƭ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 

operatorii economici se deduce din impozitul pe profit al acestora; 

b)  ǾŀƭƻŀǊŜŀ ŎǳƳǳƭŀǘŀ ŀ ƛƴǾŜǎǘƛǚƛƛƭƻǊ ŘŜŘƛŎŀǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ǇǊƛƴ ƳǳƴŎŇ ǎŜ ŘŜŘǳŎŜ Řƛƴ 

impozitul pe profit al operatorilor economici ; 

c) ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜǎŜƳƴŀǘ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƻǇŜǊŀǘƻǊǳƭ ŜŎƻƴƻƳƛŎ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜŀ ŘƛǊŜŎǘŇ ŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ǇǊƛƴ 

ƳǳƴŎŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ǎŎǳǘƛǊŜŀ ǇƭŇǚƛƛ ƛƳǇƻȊƛǘǳƭǳƛ ǇŜ ǎŀƭŀǊƛƛΦ 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ с 

OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƳƛƭƛǘŀǊ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

Art. 33 

όмύ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƳƛƭƛǘŀǊ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ŀǇŇǊŀǊŜΣ ƻǊŘƛƴŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŇ 

ŜǎǘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǇŀǊǘŜ ƛƴǘŜƎǊŀƴǘŇ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 



26 
 

 

όнύ {ǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŇ ŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛΣ ƴƛǾŜƭǳǊƛƭŜΣ ǇǊƻŦƛƭǳǊƛƭŜΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƭŜκŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ŎƛŦǊŜƭŜ ŀƴǳŀƭŜ ŘŜ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ ǒƛ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭŜ ŘŜ ǎŜƭŜŎסƛƻƴŀǊŜ ŀ ŎŀƴŘƛŘŀסƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ƳƛƭƛǘŀǊ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ŀǇŇǊŀǊŜΣ ƻǊŘƛƴŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŇ ǎŜ 

ǇǊƻǇǳƴ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƳƛƴƛǎǘŜǊŜƭŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜ ǒƛ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ Ŏǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇסƛ ƞƴ 

ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŀǇŇǊŇǊƛƛΣ ƻǊŘƛƴƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǇƻǘǊƛǾƛǘ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŀǊƳŜΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛ ǒƛ ŦƻǊƳŜ ŘŜ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǒƛ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛ ǾŀƭŀōƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ 

ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŎƛǾƛƭΦ 

(3) Planurile-ŎŀŘǊǳ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ ƳƛƭƛǘŀǊ ǎŜ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 

9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ǇŇǊŇǊƛƛ bŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǒƛ ǎǳƴǘ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ 

ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ tǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ƳƛƭƛǘŀǊŇ ǎŜ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ǇŇǊŇǊƛƛ bŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

(4) Planurile-ŎŀŘǊǳ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŜƴǘǊǳ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ƳŀƛǒǘǊƛƭƻǊ ƳƛƭƛǘŀǊƛΣ ǎǳōƻŦƛסŜǊƛƭƻǊΣ ŀƎŜƴסƛƭƻǊ ŘŜ ǇƻƭƛסƛŜ 

ǒƛ ŀ ŀƎŜƴסƛƭƻǊ ŘŜ ǇƻƭƛסƛŜ ǇŜƴƛǘŜƴŎƛŀǊŇ ǎŜ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ǇŜ ŀǊƳŜ ǎŀǳ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ǒƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŇסƛΣ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ 

ƻŎǳǇŀסƛƛƭƻǊ ǒƛ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ !ǇŇǊŇǊƛƛ bŀסƛƻƴŀƭŜΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ !ŦŀŎŜǊƛƭƻǊ LƴǘŜǊƴŜΣ 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ WǳǎǘƛסƛŜƛ ǒƛ ŀƭǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ Ŏǳ ŀǘǊƛōǳסƛƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ŀǇŇǊŇǊƛƛΣ ƻǊŘƛƴƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛ 

ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŀŎŜǎǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛΣ Ŏǳ ŀǾƛȊǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ tǊƻƎǊŀƳŜƭŜ 

ǒŎƻƭŀǊŜκŀƴŀƭƛǘƛŎŜ ǎŜ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ǎŜ ŀǾƛȊŜŀȊŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƳƛƴƛǎǘŜǊǳƭκƛƴǎǘƛǘǳסia de resort. 

όрύ CƻǊƳŀǊŜŀ ƛƴƛסƛŀƭŇ ŀ ƳŀƛǒǘǊƛƭƻǊ ƳƛƭƛǘŀǊƛΣ ǎǳōƻŦƛסŜǊƛƭƻǊΣ ŀƎŜƴסƛƭƻǊ ŘŜ ǇƻƭƛסƛŜ ǒƛ ŀ ŀƎŜƴסƛƭƻǊ ŘŜ ǇƻƭƛסƛŜ 

ǇŜƴƛǘŜƴŎƛŀǊŇΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ǇŇǊŇǊƛƛ bŀסƛƻƴŀƭŜΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ŦŀŎŜǊƛƭƻǊ LƴǘŜǊƴŜ ǎŀǳ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 

WǳǎǘƛסƛŜƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ōŀȊŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƻŎǳǇŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ǇǊƻŦŜǎƛƛƭƻǊΣ ŀǊƳŜƭƻǊ ǎŀǳ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ƳƛƭƛǘŀǊŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŀ 

ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊκǎǇŜŎƛŀƭƛǘŇסƛƭƻǊκǎǇŜŎƛŀƭƛǘŇסƛƭƻǊ ƳƛƭƛǘŀǊŜ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ŀŎŜǎǘƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƛΦ 

(6) Standardele ocǳǇŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ƳŜƴסƛƻƴŀǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όрύ, 

ǎǳƴǘ ŀǇǊƻōŀǘŜΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ǇŇǊŇǊƛƛ bŀסƛƻƴŀƭŜΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ŦŀŎŜǊƛƭƻǊ LƴǘŜǊƴŜ 

ǎŀǳ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ WǳǎǘƛסƛŜƛΦ 

Art. 34 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ǇŇǊŇǊƛƛ bŀסƛƻƴŀƭŜΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǒƛ LƴǘŜǊƴŜƭƻǊΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ WǳǎǘƛסƛŜƛ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŀƭǘŜ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ Ŏǳ ŀǘǊƛōǳסƛƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ŀǇŇǊŇǊƛƛΣ ƻǊŘƛƴƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ǒƛ 

ŎƻƴǘǊƻƭŜŀȊŇ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƳƛƭƛǘŀǊ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǇǊƛƴ 

DJIP/DMBIP. 

Art. 35 

όмύ /ƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ƳƛƭƛǘŀǊΣ ŘŜ ƻǊŘƛƴŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ 

ƴŀסƛƻƴŀƭŇ ǎŜ ŜȄŜǊŎƛǘŇ ŘŜ ŎƻƳŀƴŘŀƴǘǳƭκŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ƴǳƳƛǘ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŀ ŎŀǊŜ 

ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ ǎǘŀǘǳǘŜƭŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ !ǇŇǊŇǊƛƛ bŀסƛƻƴŀƭŜΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ !ŦŀŎŜǊƛƭƻǊ LƴǘŜǊƴŜ 

ǎŀǳ ŀƭŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ WǳǎǘƛסƛŜƛΣ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ǒƛ ǇǊŜǒŜŘƛƴǘŜƭŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΦ 
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όнύ Oƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ƳƛƭƛǘŀǊΣ ŘŜ ƻǊŘƛƴŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŇΣ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ 

ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǒǘŜ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ǒƛ ŜǎǘŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛǘ Řƛƴ ƳŀȄƛƳǳƳ мо 

membri. 

όоύ Oƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƭƛŎŜŀƭ ƳƛƭƛǘŀǊΣ ŎƻƳŀƴŘŀƴǘǳƭ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǒǘŜ ǒƛ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ŀǎǘŦŜƭ 

ŎǳƳ ǎǳƴǘ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ŘŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀ ƭŜƎŜ ǒƛ ŜǎǘŜ ŀƧǳǘŀǘ ŘŜ ƭƻŎסƛƛǘƻǊ ǒƛ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŀŘƧǳƴŎǘ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ǒƛ 

ǇǊŜǒŜŘƛƴǘŜƭŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀƭΦ 

όпύ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƭƛŎŜŀƭ ƳƛƭƛǘŀǊ ŜǎǘŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛǘ ŘƛƴΥ ŎƻƳŀƴŘŀƴǘΣ 

director adjunct, 4 cadre didactice, consilierul juridic, contabilul-ǒŜŦΣ ǒŜŦǳƭ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ƭƻƎƛǎǘƛŎŜΣ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘǳƭ Ŝǒŀƭƻƴǳƭǳƛ ǎǳǇŜǊƛƻǊΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘǳƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǒƛ н ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ ŀƛ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊΦ 

όрύ Oƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ƳƛƭƛǘŀǊΣ ŘŜ ƻǊŘƛƴŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ 

ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŇΣ ŎƻƳŀƴŘŀƴǘǳƭκŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŜǎǘŜ ŀƧǳǘŀǘ ŘŜ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ н ƭƻŎסƛƛǘƻǊƛκŘƛǊŜŎǘƻǊƛ ŀŘƧǳƴŎסƛΣ 

ŘƛƴǘǊŜ ŎŀǊŜ ǳƴǳƭ ŜǎǘŜ ǒƛ ǇǊŜǒŜŘƛƴǘŜƭŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀƭΦ 

όсύ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ƳƛƭƛǘŀǊΣ ŘŜ ƻǊŘƛƴŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ 

ƴŀסƛƻƴŀƭŇ ŜǎǘŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛǘ ƞƴ ƭƛƳƛǘŀ ǎǘŀōƛƭƛǘŇ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όнύΣ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ŎƻƴŘǳŎŇǘƻǊǳƭǳƛ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ƳƛƴƛǎǘŜǊ ǒƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ ŘŜ ŀǇŇǊŀǊŜΣ ƻǊŘƛƴŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŇΦ 

Art. 36 

όмύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ŀǇŇǊŀǊŜΣ ƻǊŘƛƴŜ 

ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŇ ǎŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ Řƛƴ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǇǊŜǾŇȊǳǘ ƞƴ ǎǘŀǘǳǘǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ 

ŘƛŘŀŎǘƛŎ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǒƛ Řƛƴ ŎƻǊǇǳƭ ƛƴǎǘǊǳŎǘƻǊƛƭƻǊ ƳƛƭƛǘŀǊƛΣ ŘŜ ƻǊŘƛƴŜ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ 

pǳōƭƛŎŇΦ 

όнύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƳƛƭƛǘŀǊ ŘŜ ŀǇŇǊŀǊŜΣ 

ƻǊŘƛƴŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŇ ŀǊŜ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭŜ ǒƛ ƞƴŘŀǘƻǊƛǊƛƭŜ ŎŀǊŜ ŘŜŎǳǊƎ Řƛƴ ǇǊŜȊŜƴǘŀ ƭŜƎŜ ǒƛ Řƛƴ 

ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŎŀŘǊǳ ƳƛƭƛǘŀǊ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŘŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊ ǇǳōƭƛŎ Ŏǳ ǎǘŀǘǳǘ ǎǇŜŎƛŀƭΦ 

όоύ CǳƴŎסƛƛƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻǊǇǳƭ ƛƴǎǘǊǳŎǘƻǊƛƭƻǊ ƳƛƭƛǘŀǊƛ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ŀǇŇǊŀǊŜΣ ƻǊŘƛƴŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŇΣ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ŎŀǊŜ ǎŜ ŎŜǊ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀrea 

ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ ƴƻǊƳŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ǒƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇסƛƭŜ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ǇǊƛƴ ƛƴǎǘǊǳŎסƛǳƴƛ ǇǊƻǇǊƛƛΦ 

Art. 37 

CƛƴŀƴסŀǊŜŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ŀǇŇǊŀǊŜΣ ƻǊŘƛƴŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ 

ƴŀסƛƻƴŀƭŇ ŜǎǘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ǇŇǊŇǊƛƛ bŀסƛƻƴŀƭŜΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǒƛ LƴǘŜǊƴŜƭƻǊΣ 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ WǳǎǘƛסƛŜƛ ǒƛ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ Ŏǳ ŀǘǊƛōǳסƛƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ŀǇŇǊŇǊƛƛΣ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊΣ ƻǊŘƛƴƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǒƛ 

ǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ Řƛƴ ŦƻƴŘǳǊƛƭŜ ŀƭƻŎŀǘŜ Řƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘΦ 

Art. 38 

Certificatele de aōǎƻƭǾƛǊŜ ǒƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Řŀǳ ŘǊŜǇǘǳƭ ŘŜסƛƴŇǘƻǊƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭƛΣ ŘǳǇŇ ǘǊŜŎŜǊŜŀ 

ƞƴ ǊŜȊŜǊǾŇΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΣ ǎŇ ƻŎǳǇŜ ŦǳƴŎסƛƛ ŜŎƘƛǾŀƭŜƴǘŜ Ŏǳ ŎŜƭŜ ŀƭŜ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŎƛǾƛƭŜ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǇǊƻŦƛƭ ŀǇǊƻǇƛŀǘ ǒƛ ŘŜ ŀŎŜƭŀǒƛ ƴƛǾŜƭΦ 
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Art.39 

LƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ŀǇŇǊŀǊŜΣ ƻǊŘƛƴŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ 

ƴŀסƛƻƴŀƭŇΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƭŜκŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǎŜ ǎǳǇǳƴ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜƭƻǊ 

ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǇǊŜŎǳƳ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŎƛǾƛƭΦ 

Art.40 

!ǇƭƛŎŀǊŜŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛ ƭŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ ƳƛƭƛǘŀǊΣ ŘŜ ƻǊŘƛƴŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŇ ǎŜ 

ŦŀŎŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴŜΣ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘŜ ǒƛ ƛƴǎǘǊǳŎסƛǳƴƛ ǇǊƻǇǊƛƛΦ 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ т 

OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ŘŜ ŀǊǘŇ ǒƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎǇƻǊǘƛǾ 

Art. 41 

(1) OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ŘŜ ŀǊǘŇ ǒƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎǇƻǊǘƛǾ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛƛ Ŏǳ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛ ƞƴ ŀŎŜǎǘŜ 

domenii. 

όнύ ¦ƴƛǘŇסƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ŘŜ ŀǊǘŇ ǒƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎǇƻǊǘƛǾ ŘŜ ǎǘŀǘ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ŘŜ 

ŎŇǘǊŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭocale cu avizul conform al DJIP/DMBIP, potrivit legii. 

όоύ Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ŘŜ ŀǊǘŇ ǒƛ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎǇƻǊǘƛǾΥ 

ŀύ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇΣ ŘŜ ǊŜƎǳƭŇΣ ƞƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊΤ 

ōύ ŜƭŜǾƛƛ Ǉƻǘ Ŧƛ ƞƴǎŎǊƛǒƛ ƴǳƳŀƛ ǇŜ ōŀȊŀ ǘŜǎǘŇǊƛƛ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛlor specifice; 

c) planurile-ŎŀŘǊǳ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳƴǘ ŀŘŀǇǘŀǘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭǳƛ ŀŎŜǎǘǳƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΤ 

Řύ ǎǘǳŘƛǳƭ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭƻǊ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ŎƭŀǎŜΣ ǇŜ ƎǊǳǇŜ ǎŀǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭΣ ǇƻǘǊƛǾƛǘ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭƻǊ 

ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΤ 

e) ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ ŘŜ ŀǊǘŇ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ ǎǇƻǊǘƛǾ ǊŜǎǇŜŎǘŇ 

ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻŦƛƭǳƭ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾΦ 

όпύ tŜƴǘǊǳ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǎǇƻǊǘƛǾŇ ǒƛ ŀǊǘƛǎǘƛŎŇ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇΣ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ 

publice locale, a DJIP/DMBItΣ ŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ /ǳƭǘǳǊƛƛ ǒƛκǎŀǳ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŇ ƞƳǇǊŜǳƴŇ 

Ŏǳ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǎŜ Ǉƻǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ Ŏǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎǇƻǊǘƛǾ 

ǎŀǳ ŘŜ ŀǊǘŇΣ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ƻǊƛ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀr. 

όрύ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ŘŜ ŀǊǘŇ ǒƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎǇƻǊǘƛǾ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ƞƴ ǒŎƻƭƛƭŜ ǒƛ ƭƛŎŜŜƭŜ Ŏǳ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ŘŜ ŀǊǘŇΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ǎǇƻǊǘƛǾΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƞƴ ŎƭŀǎŜ Ŏǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜ ŀǊǘŇ ǎŀǳ ǎǇƻǊǘƛǾΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ ƞƴ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ 

ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊƛƳŀǊΣ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ǒƛ ƭƛŎŜŀƭΦ 

όсύ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ŀǊǘŇ ǒƛ ŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǎǇƻǊǘƛǾ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ǳƴƻǊ 

regulamente aprobate prin ordin al ministrului ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 
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όтύ tŜƴǘǊǳ ōǳƴŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŀǊǘƛǎǘƛŎŜΣ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ǒƛ ƭƛŎŜŀƭ 

ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ǎŇƭƛ ŘŜ ǊŜǇŜǘƛסƛŜ ǒƛ ǎǇŜŎǘŀŎƻƭ ǇǊƻǇǊƛƛ ǎŀǳ ŘŜ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ǎŇƭƛƭŜ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ 

ŀŎŜƭŀǒƛ ƴƛǾŜƭΣ Ŏǳ ŀŎƻǊŘǳƭ ŎƻƴŘǳŎŜǊƛƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ 

Art. 42 

όмύ tŜƴǘǊǳ ǎǇǊƛƧƛƴƛǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ǒƛ ŀǊǘƛǎǘƛŎŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ  ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ 

ǘŀōŜǊŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ǎŀǳ ŘŜ ŎǊŜŀסƛŜ ŀǊǘƛǎǘƛŎŇΣ ŎƻƴŎǳǊǎǳǊƛ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ǎŀǳ ŀǊǘƛǎǘƛŎŜΣ ŎŀƳǇƛƻƴŀǘŜ ǒŎƻƭŀǊŜΣ ǇǊŜŎǳƳ 

ǒƛ ŦŜǎǘƛǾŀƭǳǊƛ ǒƛ ŀŎƻǊŘŇ ōǳǊǎŜ sau alte forme de sprijin material. 

όнύ tŜƴǘǊǳ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Ǔƛ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ƞƴ 

ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ CŜŘŜǊŀסƛŀ {ǇƻǊǘǳƭǳƛ  ŎƻƭŀǊ ǒƛ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΦ 

όоύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ /ǳƭǘǳǊƛƛ ǒƛ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ƳƛƴƛǎǘŜǊŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜΣ /ƻƳƛǘŜǘǳƭ hƭƛƳǇƛŎ ǒƛ {ǇƻǊǘƛǾ wƻƳŃƴΣ ŦŜŘŜǊŀסƛƛƭŜ 

ǎǇƻǊǘƛǾŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŇ Ǉƻǘ ǎǇǊƛƧƛƴƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊ ǒƛ 

ƳŀǘŜǊƛŀƭ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŀǊǘŜƭƻǊΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŀƭ ǎǇƻǊǘǳƭǳƛΦ 

όпύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ŎƻƭŀōƻǊŜŀȊŇ Ŏǳ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛΣ Ŏǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛ ǒƛ Ŏǳ ŀƭǘŜ ǇŜrsoane juridice, respectiv 

Ŏǳ ǇŜǊǎƻŀƴŜ ŦƛȊƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǒƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŘŜǎŦŇǒǳǊŇǊƛƛΣ ƞƴ ōǳƴŜ 

ŎƻƴŘƛסƛƛΣ ŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ŀǊǘŇ ǒƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǎǇƻǊǘƛǾ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ǒƛ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŀ 

ŎƻƳǇŜǘƛסƛƛƭƻǊ ŀǊǘƛǎǘƛŎŜ ǒƛ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ŘŜ ƴƛǾŜƭ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ǒƛ ƴŀסƛƻƴŀƭΦ 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ у 

OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ Řƛƴ ŎŜƴǘǊŜƭŜ ŘŜ ǊŜŜŘǳŎŀǊŜ Ǔƛ Řƛƴ ǇŜƴƛǘŜƴŎƛŀǊŜ 

Art.43 

(1)  ŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜŀ ƳƛƴƻǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀ ŀŘǳƭסƛƭƻǊ Řƛƴ ŎŜƴǘǊŜƭŜ ŘŜ ǊŜŜŘǳŎŀǊŜΣ Řƛƴ ǇŜƴƛǘŜƴŎƛŀǊŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƳƛƴƻǊƛ 

ǒƛ ǘƛƴŜǊƛ ǒƛ Řƛƴ ǇŜƴƛǘŜƴŎƛŀǊŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭסƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ Ŏǳ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭΦ  

όнύ Oƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ǇŜƴƛǘŜƴŎƛŀǊ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƻǊƳŜƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƎŜƴŜǊŀƭ 

ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ǒƛ Ǉƻǘ Ŧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ ŎǳǊǎǳǊƛ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀƭǘŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ŘŜ ǇǊŜȊenta lege. 

όоύ /ǳǊǎǳǊƛƭŜ ŘŜ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ ŀ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ŎƻƴŘŀƳƴŀǘŜ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ǎŜ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ 

stabilite prin protocol, ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ WǳǎǘƛסƛŜƛΣ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ 

asigurat de DJIP/DMBIP ǒƛ ǎŀƭŀǊƛȊŀǘ ŘŜ uƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎǇŜŎƛŀƭ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ 

ŀǊƻƴŘŀǘŜ ŦƻǊƳŀǚƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎŜƴǘǊŜƭƻǊ ŘŜ ǊŜŜducare sau ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 

ǇŜƴƛǘŜƴŎƛŀǊŜƭƻǊΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛ.  

όпύ Oƴ Ŏƻƴסƛƴǳǘǳƭ ŘƛǇƭƻƳŜƭƻǊ ƴǳ ǎŜ ŦŀŎ ƳŜƴסƛǳƴƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ ŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ ƞƴ 

ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŜȄŜŎǳǘŇǊƛƛ ǇŜŘŜǇǎŜƛ ǇǊƛǾŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭƛōŜǊǘŀǘŜΦ 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ 9 

OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ 

Art. 44 
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όмύ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ƞƴǎŎǊƛǎŜ ƞƴ wŜƎƛǎǘǊǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŀƭ 

calificŇǊƛƭƻǊΣ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ Ǔƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΦ 

όнύ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ŜǎǘŜ Ŧƛƴŀƴǚŀǘ ŘŜ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ de stat, ǇŜƴǘǊǳ ŎƛŦǊŀ ŘŜ ǓŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ 

ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛΦ 

όоύ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ǎǇŜŎƛŀƭ ŜǎǘŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ǎǳōǾŜƴסƛƻƴŀǘ ŘŜ ǎǘŀǘΦ 

όпύ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ƞƴ ǒŎƻƭƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭŜ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǎŀǳ Ŏŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ 

ŦŇǊŇ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ƭƛŎŜŜƭƻǊ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ ƻǊƛ ƞƴ ŎƻƭŜƎƛƛ ǘŜǊǚƛŀǊŜ 

ƴƻƴǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ŎŀǊŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊΦ 

όрύ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴ ŎƻƴŦormitate cu metodologia 

ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ wŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭŜ Řƛn prezenta lege privind organizarea 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƭƛŎŜŀƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Řǳŀƭ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ ƞƴ ƳƻŘ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊ Ǔƛ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ Řǳŀƭ. 

όсύ  ŎƻƭƛƭŜ ŘŜ ƳŀƛǒǘǊƛ ǎǳƴǘ ǒŎƻƭƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭŜΦ 

όтύ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ŀǊŜ ƻ ŘǳǊŀǘŇ ŘŜ м - о ŀƴƛΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŀǘŜŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ ǒƛ ŘŜ ƴǳƳŇǊǳƭ 

ŘŜ ŎǊŜŘƛǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀסƛŜ ǒƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΦ 

(8)  ŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ŘŜ ǎǘŀǘ ǇŜƴǘǊǳ ƭƻŎǳǊƛƭŜ Ŏǳ ǘŀȄŇ este ŦƛƴŀƴסŀǘŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 

ǎƻƭƛŎƛǘŀƴסƛΣ ǇŜǊǎƻŀƴŜ ŦƛȊƛŎŜ ǎŀǳ ƧǳǊƛŘƛŎŜΣ ǇǊƛƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ƞƴŎƘŜƛŀǘ Ŏǳ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŎŀǊŜ ŀǎƛƎǳǊŇ 

ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜŀΦ {ǘŀǘǳƭ ǎǳǎסƛƴŜ ǒƛ ǎǘƛƳǳƭŜŀȊŇΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊΣ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ 

ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ƞƴ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ ǇǳōƭƛŎ-privat. 

όфύ /ƛŦǊŀ ŘŜ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ŘŜ ǎǘŀǘ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΦ 

tǊƛƴ ŜȄŎŜǇסƛŜΣ ŎƛŦǊŀ ŘŜ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ŘŜ ǎǘŀǘ, Ŧƛƴŀƴסŀǘ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 

ǎƻƭƛŎƛǘŀƴסƛΣ ǇŜǊǎƻŀƴŜ ŦƛȊƛŎŜ ǎŀǳ ƧǳǊƛŘƛŎŜΣ ǎŜ ŀǇǊƻōŇΣ ǇǊƛƴ ŘŜŎƛȊƛƛƭŜ DJIP/DMBIt ƻǊƛ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊƛ ŀƭŜ 

senatelor universitaǊŜ ǒƛ ǎŜ ŎƻƳǳƴƛŎŇ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

όмлύ !ŘƳƛǘŜǊŜŀ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ǎŜ ŦŀŎŜ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ 

ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ ¦ƴƛǘŀǘŜŀκƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ, ƞƴ ōŀȊŀ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭƻǊ ƎŜƴŜǊŀƭŜ, o metodologie 

proprie de admitere, prin ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜŀ ŦŀŎǘƻǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊŜǎŀסƛΦ 

όммύ tǊƛƴ ŜȄŎŜǇסƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όмлύΣ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ŀǇŇǊŀǊŜΣ ƻǊŘƛƴŜ 

ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŇΣ ŀŘƳƛǘŜǊŜŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛile metodologiei-

cadru elaborate ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƳƛƴƛǎǘŜǊŜƭŜ Ŏǳ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳΦ ¦ƴƛǘŇǚƛƭŜκƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

postliceal ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ, ƞƴ ōŀȊŀ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭƻǊ ƎŜƴŜǊŀƭŜ, metodologii proprii de admitere.  

όмнύ !ǳ ŘǊŜǇǘǳƭ ǎŇ ǎŜ ƞƴǎŎǊƛŜ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όмлύΣ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƛ ŘŜ ƭƛŎŜǳΣ Ŏǳ 

ǎŀǳ ŦŇǊŇ ŘƛǇƭƻƳŇ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘΦ Oƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳlui postliceal dual, ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ŘŜ 

ƴƛǾŜƭ рΣ ŎƻƴŦƻǊƳ /ŀŘǊǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŀƭ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊΣ ǇǊƻōŜƭŜ ŘŜ ŀŘƳƛǘŜǊŜ Ǉƻǘ ǾƛȊŀ Ǔƛ ǊŜŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜŀ unor 

ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ƴŜŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜΣ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ ƞƴ ƳƻŘ ƴƻƴŦƻǊƳŀƭ Ǔƛ ƛƴŦƻǊƳŀƭΦ 

όмоύ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ǎŜ ƞƴŎƘŜƛŜ Ŏǳ un ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΦ 

aƻŘǳƭ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻnale se 

ǎǘŀōƛƭŜǓǘŜ ǇǊƛƴ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ  
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όмпύ /ŀƴŘƛŘŀסƛƛ ǇǊƻǾŜƴƛסƛ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ŘŜ ǎǘŀǘ, ŀŘƳƛǒƛ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛƭŜ ŦƛƴŀƴסŀǘŜ ŘŜ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ 

de stat, Ǉƻǘ ǎǳǎסƛƴŜ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ŦŇǊŇ ǘŀȄŇΣ ŘŜ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ ŘƻǳŇ ƻǊƛΦ 

tǊŜȊŜƴǘŇǊƛƭŜ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŜ ƭŀ ŀŎŜǎǘ ŜȄŀƳŜƴ ǎǳƴǘ ŎƻƴŘƛסƛƻƴŀǘŜ ŘŜ ŀŎƘƛǘŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǘŀȄŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ 

ŎŜƴǘǊǳƭǳƛ ŘŜ ŜȄŀƳŜƴΣ ƭǳŃƴŘ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ŘŜ ŜȄŀƳŜƴ ǇŜǊ ŎŀƴŘƛŘŀǘΦ 

όмрύ !ōǎƻƭǾŜƴסƛƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ŎŀǊŜ ǎǳǎסƛƴ ǒƛ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ 

ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǇǊƛƳŜǎŎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ р, stabilit 

ǇǊƛƴ /ŀŘǊǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŀƭ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊΣ ǒƛ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘǳƭ ŘŜǎŎǊƛǇǘƛǾ ŀƭ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǳƭǳƛ ƞƴ ŦƻǊmat Europass. 

(16) tŜƴǘǊǳ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƛ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ, cǊŜŘƛǘŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀסƛŜ ǒƛ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

ƻōסƛƴǳǘŜ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ Ǉƻǘ Ŧƛ ǊŜŎǳƴƻǎŎǳǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇסƛΣ ƞƴ ōŀȊŀ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ǎŜƴŀǘǳƭǳƛ 

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ Ŏŀ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ŎǊŜŘƛǘŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǘǊŀƴǎŦŜǊŀōƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƴƛǾŜƭǳƭ ƭƛŎŜƴסŇΦ 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ 10 

OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ ŀǇŀǊסƛƴŃƴŘ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

Art. 45 

όмύ tŜǊǎƻŀƴŜƭŜ ŀǇŀǊסƛƴŃƴŘ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŀǳ ŘǊŜǇǘǳƭ ǎŇ ǎǘǳŘƛŜȊŜ ǒƛ ǎŇ ǎŜ ƛƴǎǘǊǳƛŀǎŎŇ ƞƴ ƭƛƳōŀ 

ƳŀǘŜǊƴŇΣ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ƴƛǾŜƭǳǊƛƭŜΣ ǘƛǇǳǊƛƭŜ ǒƛ ŦƻǊƳŜƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΦ 

όнύ Oƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ƴŜŎŜǎƛǘŇסƛƭŜ ƭƻŎŀƭŜ, ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇΣ ƎǊǳǇŜΣ ŎƭŀǎŜ ǎŀǳ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ƭŀ ŎŜǊŜǊŜŀ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊκǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴtului 

legalΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛ. 

όоύ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ǎŀǳ ǎŜŎסƛƛƭƻǊ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǎƛƴƎǳƭŀǊŜ ƞƴ ƭƻŎŀƭƛǘŀǘŜΣ 

ǎŜ Ǉƻǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ƭƛŎŜǳ Ŏǳ ƎǊǳǇŜ ŘŜ ŜƭŜǾƛ ŘŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ǇǊƻŦƛƭǳǊƛΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΦ 

(4) Elevii care ƴǳ ŀǳ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ƞƴǾŇסŀ ƞƴ ƭƛƳōŀ ƳŀǘŜǊƴŇΣ ƞƴ ƭƻŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŘƻƳƛŎƛƭƛǳΣ ǎǳƴǘ ǎǇǊƛƧƛƴƛסƛ 

ƞƴ ŀŎŜǎǘ ǎŜƴǎΣ ǇǊƛƴ ŘŜŎƻƴǘǳƭ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳƭǳƛ ƭŀ ŎŜŀ Ƴŀƛ ŀǇǊƻǇƛŀǘŇ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ 

ƭƛƳōŀ ƳŀǘŜǊƴŇ ǎŀǳ ǇǊƛƳŜǎŎ ŎŀȊŀǊŜ ǒƛ ƳŀǎŇ ƎǊŀǘǳƛǘŜ ƞƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ƳŀǘŜǊƴŇΦ 

όрύ aƛƴƻǊƛǘŇסƛƭŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŀǳ ŘǊŜǇǘǳƭ ƭŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜa ƞƴ ƻǊƎŀƴŜƭŜ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ŀƭŜ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ǔƛ ŀƭŜ 5WLtκ5a.LtΣ ǇǊƻǇƻǊסƛƻƴŀƭ Ŏǳ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎƭŀǎŜ, conform cǊƛǘŜǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ legii. 

όсύ Oƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ǒƛ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǳƴǳƭ ŘƛƴǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛ Ǿŀ Ŧƛ ǳƴ 

cadru didactic Řƛƴ ǊŃƴŘǳƭ ƳƛƴƻǊƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜΣ Ŏǳ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ, 

prin respectarea ŎǊƛǘŜǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΦ 

όтύ Oƴ ŎŜƴǘǊŜƭŜ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ, ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ƞƴŎŀŘǊŀǊŜŀ Ŏǳ 

ǎǇŜŎƛŀƭƛǒǘƛ ŎŀǊŜ ŦŀŎ ŘƻǾŀŘŀ ŎǳƴƻŀǓǘŜǊƛƛ ƭƛƳōƛƛ minoriǘŇסƛƛ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜΣ prin respectarea criteriilor de 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΦ 

όуύ /ŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ǇǊŜŘŀǳ ƭŀ ƎǊǳǇŜ ǎŀǳ ŎƭŀǎŜ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭŇ ƞƴ ƭƛƳōŀ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ 

ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦŀŎŇ ŘƻǾŀŘŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜ ǒƛ 
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au dreǇǘǳƭ ƭŀ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǒƛ ǇŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜΣ ƞƴ סŀǊŇ ǎŀǳ ƞƴ ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜΦ CŀŎ ŜȄŎŜǇסƛŜ ŘŜ 

ƭŀ ƴŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ŦŀŎŜ ŘƻǾŀŘŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜ 

ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ǇǊŜŘŀǳ ƭƛƳōŀ ǒƛ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǊƻƳŃƴŇ.   

όфύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ŀǎƛƎǳǊŇ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭƻǊ ǇǊŜŘŀǘŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ƳŀǘŜǊƴŇ Ǔƛ 

manuale ǒŎƻƭŀǊŜΣ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ŦƛΥ ƳŀƴǳŀƭŜ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ŀ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ 

ƳŀƴǳŀƭŜ ǘǊŀŘǳǎŜ Řƛƴ ƭƛƳōŀ ǊƻƳŃƴŇ ǎŀǳ ƳŀƴǳŀƭŜ ŘŜ ƛƳǇƻǊǘΣ ŀǾƛȊŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ, pentru 

titlurile needitate ca urmare a ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ǊŜŘǳǎ ŘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘƻǊƛΦ 

όмлύOƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ Ǔƛ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇǚƛƭƻǊ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀǊŜŀ Ŏǳ ǇŀƴƻǳǊƛ 

ƛƴǎǘǊǳŎǘƛǾ ŜŘǳŎŀǘƛǾŜΣ ƛƴǎŎǊƛǇǚƛƻƴŀǊŜŀ ǎǇŀǚƛƛƭƻǊ ŎƻƳǳƴŜΣ ǇǳōƭƛŎŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛ Ǔƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ 

ǊŜǎǇŜŎǘƛǾΣ ŀŦƛǓŀƧǳƭ ŘŜ ƻǊƛŎŜ ŦŜƭ ǎŜ Ǿŀ ǊŜŀƭƛȊŀ Ǔƛ ƞƴ ƭƛƳōŀ ƳƛƴƻǊƛǘŇǚƛƛ 

Art. 46 

(1) Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǘƻŀǘŜ 

disciplinele se studiaȊŇ ƞƴ ƭƛƳōŀ ƳŀǘŜǊƴŇΣ Ŏǳ ŜȄŎŜǇסƛŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭƻǊ [ƛƳōŀ ǒƛ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǊƻƳŃƴŇ. 

(2) 5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ [ƛƳōŀ ǒƛ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǊƻƳŃƴŇ ǎŜ ǇǊŜŘŇ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘǳǇŇ 

ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ǒƛ ƳŀƴǳŀƭŜ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƞƴ ƳƻŘ ǎǇŜŎƛŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ƳƛƴƻǊƛǘŀǘŜŀ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŇΦ 

(3) tǊƛƴ ŜȄŎŜǇסƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ŀƭƛƴΦόнύΣ ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ǳƴŜƛ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛ 

ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ƭŀ ŎŜǊŜǊŜŀ ǇŇǊƛƴǘŜƭǳƛκǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘǳƭǳƛ ƭŜƎŀƭΣ ǇǊŜŘŀǊŜŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛ [ƛƳōŀ ǒƛ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǊƻƳŃƴŇ 

ǎŜ ŦŀŎŜ ŘǳǇŇ ƳŀƴǳŀƭŜƭŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ǊƻƳŃƴŇΦ 

(4) Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ [ƛƳōŀ ǒƛ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ƳŀǘŜǊƴŇΣ 

ƭŀ LǎǘƻǊƛŀ ǒƛ ǘǊŀŘƛסƛƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜ ǒƛ ƭŀ 9ŘǳŎŀסƛŀ ƳǳȊƛŎŀƭŇ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴ ƭƛƳōŀ 

ƳŀǘŜǊƴŇ ǇŜ ōŀȊŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ǒƛ ŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ ŎƻƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ŜȄǇŜǊסƛ 

ŎǳƴƻǎŎŇǘƻǊƛ ŀƛ ƭƛƳōƛƛ ǒƛ ŀƛ ŎǳƭǘǳǊƛƛ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜ ǒƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ 

ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

(5) 9ƭŜǾƛƭƻǊ ŀǇŀǊסƛƴŃƴŘ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ŎŀǊŜ ŦǊŜŎǾŜƴǘŜŀȊŇ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ 

ƭƛƳōŀ ǊƻƳŃƴŇ ǎŀǳ ƞƴ ŀƭǘŇ ƭƛƳōŇ ŘŜŎŃǘ ŎŜŀ ƳŀǘŜǊƴŇΣ ƭƛ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇΣ ƭŀ ŎŜǊŜǊŜ ǒƛ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΣ Ŏŀ 

ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΣ ƭƛƳōŀ ǒƛ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ƳŀǘŜǊƴŇΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƛǎǘƻǊƛŀ ǒƛ ǘǊŀŘƛסƛƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜΣ Ŏŀ ǇŀǊǘŜ ŀ ǘǊǳƴŎƘƛǳƭǳƛ ŎƻƳǳƴΦ tǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ǒƛ ƳŀƴǳŀƭŜƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛ LǎǘƻǊƛŀ ǒƛ ǘǊŀŘƛסƛƛƭŜ 

ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǎǳƴǘ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ   

(6) Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ ǒƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭΣ ƞƴ ŎŀǊŜ ǇǊŜŘŀǊŜŀ ǎŜ ŦŀŎŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ƳŀǘŜǊƴŇ ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ Ǔƛ 

ƳƻŘǳƭŜƭŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜΣ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŜƛ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ǒƛ ƞƴ ƭƛƳōŀ 

ǊƻƳŃƴŇΦ 

(7) Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ǇǊƻōŜƭŜ ŘŜ ŀŘƳƛǘŜǊŜ ǒƛ ǇǊƻōŜƭŜ ŜȄŀƳŜƴŜƭƻǊ ŘŜ ŀōǎƻƭǾƛǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ 

sǳǎסƛƴǳǘŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǎǘǳŘƛŀǘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΦ 

(8) aƛƴƻǊƛǘŇסƛƭŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŀǳ ŘǊŜǇǘǳƭ ƭŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜ ǇǊƻǇƻǊסƛƻƴŀƭŇ Ŏǳ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ƞƴ ƻǊƎŀƴŜƭŜ ŘŜ 

ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ŀƭŜ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŀƭŜ 5WLtκ5a.Lt ǎŀǳ ŀƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŜŎƘƛǾŀƭŜƴǘŜΣ Ŏǳ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ 

ŎǊƛǘŜǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ǇƻǘǊƛǾƛǘ ƭŜƎƛƛΦ 
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(9)Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ƞƴ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƛƴǘŜǊƴŇ ǒƛ ƞƴ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ Ŏǳ 

ǇŇǊƛƴסƛƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǒƛ ŀƛ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛƭƻǊ ǎŜ ǇƻŀǘŜ Ŧƻƭƻǎƛ ǒƛ ƭƛƳba de predare. 

(10) Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘƛǾŜƭŜ ǎŜ ŎƻƳǳƴƛŎŇ ƞƴ 

ǎŎǊƛǎ ǒƛ ƻǊŀƭ ǒƛ ƞƴ ƭƛƳōŀ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜΦ 

(11)¢ŜǎǘŜƭŜ ƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ [ƛƳōŀ ǒƛ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǊƻƳŃƴŇ ǎŜ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ǇŜ ōŀȊŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜΦ 

 (12) ¢ŜǎǘŜƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΣ ǎǳōƛŜŎǘŜƭŜ ŘŜ ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ƻǊƛŎŜ ǘƛǇ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǒƛ ƭǳŎǊŇǊƛƭŜ 

ǎŜƳŜǎǘǊƛŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛƛ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǎŜ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ 

ǇŜ ōŀȊŀ ŎŜǊƛƴסŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎƻ-metodologice stabilitŜ ŘŜ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭΦ 

(13) Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊΣ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭ ǒƛ ƭƛŎŜŀƭ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ 

LǎǘƻǊƛŀ ǒƛ DŜƻƎǊŀŦƛŀ wƻƳŃƴƛŜƛ ǎŜ ǇǊŜŘŀǳ ƞƴ ŀŎŜǎǘŜ ƭƛƳōƛΣ ŘǳǇŇ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ǒƛ ƳŀƴǳŀƭŜ ƛŘŜƴǘƛŎŜ Ŏǳ 

cele pentru claseƭŜ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ǊƻƳŃƴŇΣ Ŏǳ ƻōƭƛƎŀסƛŀ ǘǊŀƴǎŎǊƛŜǊƛƛ ǒƛ ŀ ƞƴǎǳǒƛǊƛƛ ǘƻǇƻƴƛƳƛŜƛ ǒƛ ŀ 

ƴǳƳŜƭƻǊ ǇǊƻǇǊƛƛ ǊƻƳŃƴŜǒǘƛ ǒƛ ƞƴ ƭƛƳōŀ ǊƻƳŃƴŇΦ 

(14) Oƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ǒƛ ƳŀƴǳŀƭŜƭŜ ŘŜ ƛǎǘƻǊƛŜ ǎŜ ǾƻǊ ǊŜŦƭŜŎǘŀ ƛǎǘƻǊƛŀ ǒƛ ǘǊŀŘƛסƛƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ Řƛƴ 

wƻƳŃƴƛŀΦ 

{ŜŎǚiunea 11 

OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛƛ ǊƻƳŃƴƛ Řƛƴ ŀŦŀǊŀ ƎǊŀƴƛǚŜƭƻǊ ǚŇǊƛƛ  

Art. 47 

όмύ {Ŝ ƞƴŦƛƛƴǚŜŀȊŇ /ŜƴǘǊǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ OƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƭŀ 5ƛǎǘŀƴǚŇΣ ŘŜƴǳƳƛǘ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ C.N.I.D., 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇΣ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ƴŀסƛƻƴŀƭΣ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ 

Ŏǳ ōǳƎŜǘ ǇǊƻǇǊƛǳ ŘŜ ǾŜƴƛǘǳǊƛ ǒƛ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛΣ ŦƛƴŀƴǚŀǘŇ Řƛƴ ǾŜƴƛǘǳǊƛ ǇǊƻǇǊƛƛ ǒƛ Řƛƴ ǎǳōǾŜƴǚƛƛ ŘŜ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ 

stat. 

(2) C.N.I.D. ƻŦŜǊŇ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ƭƛƳōŇΣ ŎǳƭǘǳǊŇ ǎƛ ŎƛǾƛƭƛȊŀǚƛŜ ǊƻƳŃƴŜŀǎŎŇ Ŏŀ ǇŀǊǘŜ ŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊƛƳŀǊ 

Ǔi secunŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ŎŜǘŇǚŜƴƛƭƻǊ ŘŜ ŜǘƴƛŜ ǊƻƳŃƴŇ Ǔƛκǎŀǳ  ŎŜǘŇǚŜƴƛƭƻǊ ǊƻƳŃƴƛ Ŏǳ ŘƻƳƛŎƛƭƛǳƭ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ 

ǎŀǳ ǊŜǓŜŘƛƴǚŀ ǘŜƳǇƻǊŀǊŇ ƞƴ ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ Ǔƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ 

ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

(3) C.N.I.D. ƻŦŜǊŇ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ƭƛƳōŇΣ ŎǳƭǘǳǊŇ Ǔƛ ŎƛǾƛƭƛȊŀǚƛŜ ǊƻƳŃƴŜŀǎŎŇΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŀƭǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 

ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ƎŜƴŜǊŀƭΣ Ŏŀ ǇŀǊǘŜ ŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛΣ ŎŜǘŇǚŜƴƛƭƻǊ ǊƻƳŃƴƛ Ǔƛ ǎǘǊŇƛƴƛΣ 

ŎƻƴŦƻǊƳ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ Ǔƛ ƻŦŜǊǘŜ ǇǊƻǇǊƛƛΦ 

όпύ {ŜŘƛǳƭΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŇ ǒƛ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀƭŜ /.N.I.D. se stabilesc prin 

ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΦ 

όрύ tŜƴǘǊǳ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ Ƴƛǎƛǳƴƛƛ ǎŀƭŜΣ C.N.I.D. poate: 

ŀύ ǎŇ ǇŜǊŎŜŀǇŇ ǘŀȄŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭŜ ǇǊŜǎǘŀǘŜΤ 

ōύ ǎŇ ǇǊƛƳŜŀǎŎŇ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛ Řƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘ ǎŀǳ ŀƭ ŀƭǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎe sau private; 

Ŏύ ǎŇ ŜȄǇƭƻŀǘŜȊŜ ŘǊŜǇǘǳǊƛ ŘŜ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǘŜ ƛƴǘŜƭŜŎǘǳŀƭŇΤ 

Řύ ǎŇ ŜƭƛōŜǊŜȊŜ ŀǘŜǎǘŀǘŜΣ ŘƛǇƭƻƳŜ ǒƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΦ 
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Capitolul V 

95¦/!¤L! {t9/L![( ¡L 95¦/!¤L! Lb/[¦½L±( 

Art. 48 

(1) {ǘŀǘǳƭ ƎŀǊŀƴǘŜŀȊŇ ŘǊŜǇǘǳƭ ƭŀ ŜŘǳŎŀסƛŜ ŀƭ ǘǳǘǳǊƻǊ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ Ŏǳ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛκƴŜǾƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜΦ 

OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎǇŜŎƛŀƭ ǒƛ ǎǇŜŎƛŀƭ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ǎǳƴǘ ǇŀǊǘŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

preuniversitar. 

(2) {Ŝ ƞƴŦƛƛƴǚŜŀȊŇ /ŜƴǘǊǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 9ŘǳŎŀǚƛŜ LƴŎƭǳȊƛǾŇΣ ŘŜƴǳƳƛǘ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ C.N.E.I., 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇΣ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ƴŀסƛƻƴŀƭΣ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ 

Ŏǳ ōǳƎŜǘ ǇǊƻǇǊƛǳ ŘŜ ǾŜƴƛǘǳǊƛ ǒƛ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛΣ ŦƛƴŀƴǚŀǘŇ Řƛƴ ǾŜƴƛǘǳǊƛ ǇǊƻǇǊƛƛ ǒƛ Řƛƴ ǎǳōǾŜƴǚƛƛ ŘŜ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ 

stat. 

(3) C.N.E.I. ǎǳǎǚƛƴŜ: 

ŀύ ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƛκǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛƛ Ǔƛ ŜƭŜǾƛƛ Ŏǳ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛκƴŜǾƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜ, prin crearea de politici publice, 

instrumente administrative Ǔƛ metode psihopedagogice, ŎŀǊŜ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ lor ŀǊƳƻƴƛƻŀǎŇ, 

adecvate nivelului acestora;  

b) protejarea interesului superior ŀƭ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ Ŏǳ ǘǳƭōǳǊŇǊƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜΣ ǇǊƛƴ ƳŇǎǳǊƛ ŀŘŜŎǾŀǘŜΤ  

Ŏύ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ǓŎƻƭŀǊŇ ŘƛŦŜǊŜƴǚƛŀǘŇΣ ŀŘŀǇǘŀǘŇΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻǇƛƛƛκŜƭŜǾƛƛ Ŏǳ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛκƴŜǾƻƛ 

speciale; 

Řύ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜŀ Ǔƛ ŀǎƛǎǘŜƴǚŀ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇΣ ǎƻŎƛŀƭŇ Ǔƛ ƳŜŘƛŎŀƭŇ ŎƻƳǇƭŜȄŇΣ ŘŜǎǘƛƴŀǘŇ ŎƻǇƛƛƭƻǊκŜƭŜǾƛƭƻǊ cu 

ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛκƴŜǾƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜ; 

e) ƛƴǎŜǊǚƛŀ ǎƻŎƛƻ-ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ŏǳ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛκƴŜǾƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜΣ  ŀƭŇǘǳǊƛ ŘŜ ŀƭǚƛ ŦŀŎǘƻǊƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀסƛ; 

Ŧύ  ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƞƴ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜŀ unui ǇǊƻŎŜǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀ ƳŀƴŀƎementului, 

a ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜΣ a ǇǊŀŎǘƛŎƛƭƻǊ Ǔƛ ŎǳƭǘǳǊƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ ǎŇ ŦƛŜ 

ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ  ǎǳǎǚƛƴŜǊƛƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ƭŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊilor din cadrul 

ǳƴŜƛ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛΤ 

g) consilierea Ǔƛ ŀǎƛǎǘŜƴǚa ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜa ǓŎƻƭŀǊŇ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ōǳƴŜƛ ƻǊƎŀƴƛȊŇǊƛ Ǔƛ 

ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǘƛƳǇǳǊƛŜΣ ƞƴ ƳƻŘ ǳƴƛǘŀǊ ƛƴǘŜƎǊŀǘ Ǔƛ ƛƴŎƭǳȊƛǾΤ  

h) ANISAC prin propunerea de ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǳƴǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ŀsigurare a ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ 

ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǘƛƳǇǳǊƛŜΤ 

i) cursuri de ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Řƛn sistemul de 

ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǘƛƳǇǳǊƛŜΤ  

j) ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 

ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ƛƴŎƭǳȊƛǾŜ; 

ƪύ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ Ǔƛ ǇǊƻǇǳƴŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ƴƻǊƳŜƭŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǘǊŀƴȊƛǚƛŜƛ ƞƴ 

ǾŜŘŜǊŜŀ ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ ǇŜ ŎŜƭŜ ǇŀǘǊǳ ƴƛǾŜƭǳǊƛ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘŜ ƭŀ ŀǊǘΦ рм ŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊ Ŏǳ ŎŜǊƛƴǚŜ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ 

ǎǇŜŎƛŀƭŜ ƞƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘŜ ƳŀǎŇΣ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ мн ƭǳƴƛ ŘŜ la intraǊŜŀ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ 

legi; 

ƭύ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Řƛƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŎŀǊŜ 

ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ Ŏǳ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƛ Ǔƛ ŜƭŜǾƛƛ Ŏǳ ŎŜǊƛƴǚŜ ŜŘǳŎŀǚƛonale speciale. 
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όпύ {ŜŘƛǳƭΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŇ ǒƛ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀƭŜ /.N.E.I. ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ 

a Guvernului.  

όрύ tŜƴǘǊǳ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ Ƴƛǎƛǳƴƛƛ ǎŀƭŜΣ /.N.E.I. poate: 

ŀύ ǎŇ ǇǊƛƳŜŀǎŎŇ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛ Řƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘ ǎŀǳ ŀƭ ŀƭǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǎŀǳ ǇǊƛǾŀǘŜΤ 

ōύ ǎŇ ŜȄǇƭƻŀǘŜȊŜ ŘǊŜǇǘǳǊƛ ŘŜ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǘŜ ƛƴǘŜƭŜŎǘǳŀƭŇΤ 

Ŏύ ǎŇ ŜƭƛōŜǊŜȊŜ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ǒƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΦ 

 

Art. 49 

όмύ 9ŘǳŎŀǚƛŀ ǎǇŜŎƛŀƭŇ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ŦƻǊƳŀ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŦƭŜȄƛōƛƭŇ ŀŎƻǊŘŀǘŇ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƭƻǊ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ 

preuniversitar, care, din cauza ǳƴƻǊ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŦƛȊƛŎŜ Ǔƛκǎŀǳ intelectuale, a unor ǘǳƭōǳǊŇǊƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜΣ 

ŘŜ ƴŜǳǊƻŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜΣ ƛƴŀŘŀǇǘŀǊŜ ǎƻŎƛŀƭŇΣ ŘŜŦƛŎƛŜƴǚŜ ǎŜƴȊƻǊƛŀƭŜ ǎŀǳ ŀ ƻǊƛŎŇǊŜƛ ŀƭǘŜ ōƻƭƛΣ ǘǳƭōǳǊŇǊƛ ǎŀǳ ŀ 

ǳƴŜƛ ŀŦŜŎסƛǳƴƛ  cronice, genetice, aǳ ƴŜǾƻƛŜ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ Ǔƛ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǘΦ 

όнύ  9ŘǳŎŀǚƛŀ ǎǇŜŎƛŀƭŇ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ōŀȊŀ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ƎǳǾŜǊƴŜŀȊŇ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŀ 

ŘǊŜǇǘǳƭǳƛ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŘƛŦŜǊŜƴǚƛŀǘŇΣ ǇŜ ōŀȊŀ ǇƭǳǊŀƭƛǎƳǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭΣ ƞƴ ŀŎƻǊŘ Ŏǳ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ 

ǾŃǊǎǘŇ ǒƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜΣ ƛƴŘƛŦŜǊŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴŘƛסƛŀ ǎƻŎƛŀƭŇ ǎŀǳ ƳŀǘŜǊƛŀƭŇΣ ŘŜ ǎŜȄΣ de ǊŀǎŇΣ de ƴŀסƛƻƴŀƭƛǘŀǘŜΣ 

ŀǇŀǊǘŜƴŜƴסŇ ǇƻƭƛǘƛŎŇ ƻǊƛ ǊŜƭƛƎƛƻŀǎŇΣ de ŎǳƭǘǳǊŇ ǎŀǳ de ŀƭǘŇ ƞƴƎǊŇŘƛǊŜ ŎŜ ŀǊ ǇǳǘŜŀ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ ƻ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǊŜΦ 

 

(3) Pentru reaƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŜŘǳŎŀǚƛƛ ƛƴŎƭǳȊƛve, ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŀǊŜ ƻōƭƛƎŀǚƛŀ ǎŇ 

ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŜ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛΣ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜΣ a 

ǇǊŀŎǘƛŎƛƭƻǊ Ǔƛ ŎǳƭǘǳǊƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ ǎŇ ŦƛŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ  ǎǳǎǚƛƴerii 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ƭŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƭƻǊ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴŜƛ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛΦ 

 

όпύ 9ŘǳŎŀסƛŀ ǎǇŜŎƛŀƭŇ ǒƛ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ƛƴŎƭǳȊƛǾŇ ƞƛ ŀƧǳǘŇ ǇŜ ŎƻǇƛƛƛκŜƭŜǾƛƛ Ŏǳ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛκƴŜǾƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ǎŇ ŀǘƛƴƎŇ 

ƴƛǾŜƭǳƭ Ǉƻǎƛōƛƭ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŇ ŎŃǘ Ƴŀƛ ŀǇǊƻŀǇŜ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƴƻǊƳŀƭŇΣ ǇǊƛƴ ŀŎǳƳǳƭŀǊŜŀ 

ŜȄǇŜǊƛŜƴסŜƛ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƞƴǾŇסŇǊƛƛ ǒŎƻƭŀǊŜ ǒƛ ǎƻŎƛŀƭŜΣ prin ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƞƴǾŇסŇǊƛƛ ƞƴ ǒŎƻŀƭŇΣ 

ƞƴǎǳǒƛǊŜŀ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜƭƻǊΣ prin ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƛŎŜǇŜǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀ ŘŜǇǊƛƴŘŜǊƛƭƻǊ ŦǳƴŎסƛƻƴŀƭŜ ǳǘƛƭŜ ƛƴǘŜƎǊŇǊii sociale, 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ǾƛŜסƛƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ƞƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ǒƛ prin ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǒŀƴǎŜƭƻǊ ǒƛ ŀ ŎƻƴŘƛסƛƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ 

ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜŀ ǇǊŜƎŇǘƛǊƛƛ ǒŎƻƭŀǊŜ ǇŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ƴƛǾŜƭǳǊƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

 

όрύ 9ŘǳŎŀǚƛŀ ǎǇŜŎƛŀƭŇ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ƞƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ƴƛǾŜƭǳƭ ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊ,  ǇŃƴŇ ƭŀ nivelul liceal, inclusiv, 

ŘƛŦŜǊŜƴסƛŀǘΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ ŘŜ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŀǘŜ ǒƛ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ǎŜǾŜǊƛǘŀǘŜ ŀ acesteia sau al nevoii 

ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǇŜŎƛŀƭŜΥ 

a) prin ŀŘŀǇǘŀǊŜŀ Ǔƛ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜŀ, ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŇ, ŀ ƛƴǎǘǊǳƛǊƛƛ ǓŎƻƭŀǊŜΤ 

b) ǇǊƛƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŎƻƳǇƭementare.  

 

(6)tŃƴŇ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ нлнп-нлнрΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ, 

ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ƻ ŎŀƳŜǊŇ-ǊŜǎǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǎǇŜŎƛŀƭŇΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǳƴƻǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ Ŝƭaborate 

ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ƞƴ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ пр ŘŜ ȊƛƭŜ ŘŜ ƭŀ ƛƴǘǊŀǊŜŀ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛΦ 

(7ύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ǇǊƻǇǳƴŜ ǎǇǊŜ ŀǇǊƻōŀǊŜ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭŜ 

ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ƻŦŜǊƛǘŜ ŎƻǇƛƛƭƻǊ Ŏǳ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛκƴŜǾƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜΦ 
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Art. 50 

Oƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊΣ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǎǇŜŎƛŀƭŇ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ǎǳō ŦƻǊƳŀ ƎǊǳǇŜƭƻǊ ŘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛŜ 

timpurie, ǇŜƴǘǊǳ ŎƻǇƛƛƛ Ŏǳ ǎǳǊŘƻŎŜŎƛǘŀǘŜκŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛ ǎŜƴȊƻǊƛŀƭŜ ƳǳƭǘƛǇƭŜΣ ŀǎƛƎǳǊŃƴŘǳ-se terapii specifice 

ŘŜ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊŜ Ǔƛ ŎƻƳǇŜƴǎŀǊŜ, ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ servicii specializate de asisǘŜƴסŇ ǎƻŎƛŀƭŇΣ ƳŜŘƛŎŀƭŜΣ 

ǇǎƛƘƻƭƻƎƛŎŜΣ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜΣ ŀǳŘƛƻƳŜǘǊƛŜΣ ƻǊǘƻŦƻƴƛŜΣ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ǔƛ ǇƻǘǊƛǾƛǘŜ ƴŜǾƻƛƭƻǊ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΦ 

aƻŘǳƭ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜΣ ǘŜǊŀǇƛƛƭŜ Ǔƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛŜ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ǎǳƴǘ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǘŜ ǇǊƛƴ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ 

ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ  

 

Art. 51 

όмύ Oƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳΣ ƞƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ƎǊǳǇŀ ƳƛŎŇ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊΣ 

ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǎǇŜŎƛŀƭŇ ǎŜ Ǿŀ ǊŜŀƭƛȊŀ ƞƴ ōŀȊŀ ǳƴǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ǇŜ ŎƛƴŎƛ ƴƛǾŜƭǳǊƛΣ  ŀǎǘŦŜƭΥ 

a) Sprijinul incluziv general de nivel 1, ca ŦƻǊƳŇ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƛƴŎƭǳȊƛǾŇ, ŘŜ ŎŀǊŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ 

ǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭκŜƭŜǾǳƭ Ŏǳ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛκƴŜǾƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜκǘǳƭōǳǊŇǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ ǳǓƻŀǊŜ Ǔƛ ǇŜ ŎŀǊŜ ŎŀŘǊǳƭ 

didactic ƞƭ ǇƻŀǘŜ ƻŦŜǊƛ ǎƛƴƎǳǊΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ƻōƛǓƴǳƛǘŜΣ ƞƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘŜ ƳŀǎŇΣ ǎǳō 

ŦƻǊƳŇ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ Ǔƛ ŀǊŀƴƧŀƳŜƴǘŜ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ-evaluare flexibile, prin consultarea 

ǎǇŜŎƛŀƭƛǓǘƛƭƻǊ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ. Acest tip de sprijin poate 

ƛƴŎƭǳŘŜ Ǔƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŀƭŜ ǳƴƻǊ ǎǇŜŎƛŀƭƛǓǘƛ Řƛƴ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇΣ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ŀŎƻǊŘ Ŏǳ ƴŜǾƻƛƭŜ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀƭŜ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭǳƛκŜƭŜǾǳƭǳƛ Φ 

b) Sprijin incluziv de nivel 2Σ Ŏŀ ŦƻǊƳŇ de educŀǚƛŜ ƛƴŎƭǳȊƛǾŇΣ ŘŜ ŎŀǊŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭκŜƭŜǾǳƭ 

cu dizabilƛǘŇǚƛκƴŜǾƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ŎŀǊŜ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ǇǊŜȊŜƴǚŀ ǳƴǳƛ ŎŀŘǊǳ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴΣ ŀ ǳƴǳƛ ŀǎƛǎǘŜƴǘ 

personal, a unui facilitator, a unui interpret mimico-ƎŜǎǘǳŀƭΣ ŀ ǳƴǳƛ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊ ǓŎƻƭŀǊΣ ŀ ǳƴǳƛ ǇǎƛƘƻƭƻƎΣ ŀ 

ŀƭǘǳƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘ ǎŀǳ ŀ ǳƴŜƛ ŀƭǘŜǊƴŀƴǚŜ ŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ Ǔƛ ŎŀǊŜ ƴŜŎŜǎƛǘŇ Ǔƛ    ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛŀ ǊŜƎǳƭŀǘŇ ŀltor spŜŎƛŀƭƛǓǘƛ, 

ŎŀǊŜ ǎŇ ǎǇǊƛƧƛƴŜ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ-ƞƴǾŇǚŀǊŜΣ ǇǊƻŎŜǎ ŎŀǊŜ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀ ƞƴ ǘƻǘŀƭƛǘŀǘŜ ƞƴ ǎŀƭŀ ŘŜ 

ŎƭŀǎŇ ƻōƛǓƴǳƛǘŇΣ din ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘŜ ƳŀǎŇ.  

c) Sprijinul incluziv de nivel 3, ca ŦƻǊƳŇ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƛƴŎƭǳȊƛǾŇ ŘŜ ŎŀǊŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ 

ǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭκŜƭŜǾǳƭ ŀƭŜ ŎŇǊǳƛ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛκƴŜǾƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ƛƳǇǳƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀǘŜ ŀƭŜ ǳƴƻǊ 

ǎǇŜŎƛŀƭƛǓǘƛ, ŎŀǊŜ ǎŇ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ce nu se pot organiza ƞƴ ǎŀƭŀ ŘŜ ŎƭŀǎŇ ƻōƛǓƴǳƛǘŇ a 

ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘŜ ƳŀǎŇΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ƴƻǊƳŀƭŜ.  Oƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ǎƛǘuŀǚƛŜΣ ŜƭŜǾǳƭκǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ 

de o reducere a componentei curiculare cu cel mult 20%, ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǇŜǊƳƛǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ǘŜǊŀǇŜǳǘƛŎŜ Ŏǳ 

ƭƻƎƻǇŜȊƛΣ ƪƛƴŜǘƻǘŜǊŀǇŜǳǚƛΣ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊƛ ǓŎƻƭŀǊƛΣ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛ ǓŎƻƭŀǊƛΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ǎǇŀǚƛƛ ŘŜŘƛŎŀǘŜΦ 

9ƭŜǾǳƭκǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀǘ ǎŀǳ asigurat ƞƴ ƎǊǳǇǳǊƛ ŘŜ ƭǳŎǊǳ 

mici,  ƻŦŜǊƛǘ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴΣ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ Ǔƛ ƞƴ ŀŦŀǊŀ ƻǊŜƭƻǊ ŘŜ ŎǳǊǎΦ 

d) Sprijinul incluziv de nivel 4, ca formŇ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƛƴŎƭǳȊƛǾŇ ŘŜ ŎŀǊŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ 

ǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭκŜƭŜǾǳƭ ŀƭŜ ŎŇǊǳƛ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛκƴŜǾƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ǇǊŜǎǳǇǳƴ ǳƴ ƴƛǾŜƭ ǎǇƻǊƛǘ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ Ǔƛ 

ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀǘŜ ŎƻƳǇƭŜȄŜ Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜΦ 9ƭŜǾǳƭκǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ 

ŘƛŦŜǊŜƴǚƛŀǘ Ǔƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǇŜŎƛŀƭŜΣ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ƞƴǘǊŜ рл Ǔƛ фл҈ Řƛƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ƞƴ ǎǇŀǚƛƛ speciale 

din ŎŀŘǊǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘŜ ƳŀǎŇΣ ƞƴ ƎǊǳǇǳǊƛ ǊŜŘǳǎŜΣ Ǔƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ƭƛƳƛǘŀǘŜ ŘŜ 

ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƎŜƴŜǊŀƭŇΣ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǇǊƻǇǊƛǳƭ ǇǊƻŦƛƭΦ  

e) Sprijinul special de nivel 5, ca ŦƻǊƳŇ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǎǇŜŎƛŀƭŇΣ ŀ ŎŇǊǳƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŇ 

pentru implementare  ǊŜǾƛƴŜ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Řƛƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎǇŜŎƛŀƭ, este asigurat acelor 

ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛκŜƭŜǾƛ ŀƭŜ ŎŇǊƻǊ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ŎǊŜǓǘŜǊŜΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǎŀǳ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ƴǳ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀǘƛƴǎŜ ǇǊƛƴ ƳŇǎǳǊƛ ŘŜ 

sprijin incluziv. 
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(2) Nivelul de sprijin necesar este stabilit de DJIP/DMBItΣ Ŏǳ ŀǾƛȊǳƭ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ 

ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛǓǘƛƭƻǊ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜƭƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ, ƭŀ ƞnceputul 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳΣ ƞƴ ōŀȊŀ ǳƴŜƛ ŜǾŀƭǳŇǊƛ de specialitate, prin teste standardizate conform unei 

metodologii aprobate ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ  

όоύ  9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŘŜ ǾŃǊǎǘŇ Ǔƛ ŘŜ ǓŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜΦ Oƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ŜǾƻƭǳסƛŀ 

ǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭǳƛκŜƭŜǾǳƭǳƛΣ ŎŀŘǊǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŎŀǊŜ ŀ ƭǳŎǊŀǘ Ŏǳ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭκŜƭŜǾǳƭ ƞƴ ŎŀǳȊŇΣ ǇƻŀǘŜ ŦŀŎŜ, pentru 

acesta, ǇǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜ Ǔƛ ǊŜƻǊƛŜƴǘŀǊŜ ƞƴǘǊŜ ƴƛǾŜƭǳǊƛΦ 5ŜŎƛȊƛŀ ŘŜ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜ ǎŀǳ ǊŜƻǊƛŜƴǘŀǊŜ  Ǿŀ Ŧƛ 

ǊŜŜǾŀƭǳŀǘŇ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ƭŀ ƛƴǘǊŀǊŜŀ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊ Ǔƛ ƭŀ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ 

όпύ 5ŜŎƛȊƛŀ ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όоύ  Ǿŀ ƛƴŎƭǳŘŜ ƳƛƴƛƳŀƭ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴΣ ǘƻŀǘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭŜ 

ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴΣ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊŜ Ǔƛ ŀǎƛǎǘŜƴǘŇ ŀŎƻǊŘŀǘŜΣ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƴŜǾƻƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŇǊƛƛ ŘƛŦŜǊŜƴǚƛŀǘŜ ŀ 

ǇǊŜŘŇǊƛƛ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛΣ ŀƭŇǘǳǊƛ ŘŜ ƳƻŘŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ƛƳǇŀŎǘǳƭǳƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛŜƛΦ 

όрύ {ǇŜŎƛŀƭƛǓǘƛƛ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ, Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ 

ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ, ŀǳ ƻōƭƛƎŀסƛŀ ŘŜ ŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀ ŜǾƻƭǳסƛŀ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭǳƛκŜƭŜǾǳƭǳƛ, 

ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǇǊƻǇǳƴŜΣ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ŀŎŜǎǘǳƛŀΣ ŦƛŜ ƳŜƴסƛƴŜǊŜŀ  ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴκŎƭŀǎŀκǳƴitatea 

ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŇΣ ŦƛŜ ǊŜƻǊƛŜƴǘŀǊŜŀ ŎŇǘǊŜ ŀƭǘ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴκŎƭŀǎŇκǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŎŀǊŜ 

ǎŇ ŎƻǊŜǎǇǳƴŘŇ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ǇǎƛƘƻƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ Ǔƛ ǘƛǇǳƭǳƛ ŘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛŜ ƛƳǇǳǎ ŘŜ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ Ǔƛ ŘŜ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ 

severitate a acesteia. 

όсύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ƛƴƛǚƛŀȊŇ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ 9 ƭǳƴƛ ŘŜ ƭŀ ƛƴǘǊŀǊŜŀ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛ ƘƻǘŇǊŃǊŜŀ 

de Guvern ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŜƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎƛƎǳǊŀƴǚŀ Ǔƛ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ 

ǓŎƻƭŀǊŜΣ ŎŀǊŜ Ǿŀ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ƻ ǎŜŎǚƛǳƴŜ ŘŜŘƛŎŀǘŇ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛ ōŀȊŜƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ 

ŎƻǇƛƛƭƻǊ Ŏǳ ŎŜǊƛƴǚŜ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ƞƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘŜ ƳŀǎŇΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǇǊŜǾŜderilor 

prezentei legi. 

 

Art. 52 

όмύ Oƴ ōŀȊŀ ŘŜŎƛȊƛŜƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƴƛǾŜƭǳƭ Ǔƛ ǘƛǇǳƭ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛǓǘƛƛ Řƛƴ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜƭŜ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ 

psihopedŀƎƻƎƛŎŇΣ ŘǳǇŇ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜŀ ǇŇǊƛƴǚƛƭƻǊ/reprezentantului legalΣ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ tƭŀƴǳƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀǘ 

de servicii familiale sau tƭŀƴǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǎǇŜŎƛŀƭŇΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŎŀǊŜ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ ǇƻǊǘƻŦƻƭƛǳƭ 

ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ Ǔƛ ǎǳƴǘ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘŜ ǇŇǊƛƴǚƛƭƻǊκǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴtului legal, ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǘǳǘǳǊƻǊ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ 

din unitateŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ  

όнύ tƭŀƴǳƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ ŜǎǘŜ ŘŜǎǘƛƴŀǘ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ŘŜ ǾŃǊǎǘŇ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊŇ Ǔƛ ƛƴŎƭǳŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ 

ŘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛŜ ǘƛƳǇǳǊƛŜΣ ŀƭŇǘǳǊƛ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛŀ ǇŇǊƛƴǚƛƭƻǊκǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘǳƭǳƛ ƭŜƎŀƭΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƻōǎŜǊǾŀǚƛƛƭŜ 

ƳŜŘƛŎƛƭƻǊ Ǔƛ ǘŜǊŀǇŜǳǚilor/membrilor echipei multidisciplinare de lucru. 

όоύ tƭŀƴǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǎǇŜŎƛŀƭŇ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜ ŎƻƻǊŘƻƴŀǘŇ 

ŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜǎǘƛƴŀǘ ŜƭŜǾƛƭƻǊΦ 

όпύ Oƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǳƴ ŜƭŜǾ ƞƴǾŀǚŇ ƭŀ ǳƴŀ ǎŀǳ Ƴŀƛ Ƴǳƭte discipline, conform unui curriculum 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀǘΣ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎǳƴǘ ŎǳǇǊƛƴǎŜ ƞƴ  tƭŀƴǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǎǇŜŎƛŀƭŇ, ŀƭŇǘǳǊƛ ŘŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ Ǔƛ 

ŎƻƴǚƛƴǳǘǳǊƛƭŜ lor ŎƘŜƛŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ de ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ Ǿŀ Ŧƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǘ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǘΦ 

  

 Art. 53 

(1) Educŀǚƛŀ ƛƴŎƭǳȊƛǾŇ Ǔƛ ŎŜŀ ǎǇŜŎƛŀƭŇ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇΣ ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ƞƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ  ŘŜ 

ǇǊƻȄƛƳƛǘŀǘŜ ŀ ŘƻƳƛŎƛƭƛǳƭǳƛ ŜƭŜǾǳƭǳƛΦ Oƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ  ǘƛǇǳƭ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘ ƭŀ ŀǊǘΦ р1 nu se poate 
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ŀǎƛƎǳǊŀ ƞƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řƛƴ ǇǊƻȄƛƳƛǘŀǘŜŀ ŜƭŜǾǳƭǳƛ, acestuia i se va atribui un loc la cea mai 

ŀǇǊƻǇƛŀǘŇ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŎŀǊŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ ƴŜŎŜǎŀǊΦ  

όнύ {ŜǊǾƛŎƛƛƭŜ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘŜ ƭŀ ŀǊǘΦ р1 Ǔƛ ŀǊǘΦ р2 sunt asigurate de ŎŇǘǊŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǓǘƛƛ Řƛƴ 

compartimentele psihopedagogice, constituite lŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ, 

Ǔƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǓǘƛi Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎǇŜŎƛŀƭΣ ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ŎŜƴǘǊŜ-ǊŜǎǳǊǎŇ ǇŜƴǘǊǳ 

ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǎǇŜŎƛŀƭŇ Řƛƴ ǘƻŀǘŜ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ Oƴ ƭƛǇǎŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ƴŜŎŜǎŀǊΣ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ Ŏǳ ŀŎƻǊŘǳƭ /ƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜΣ ǇƻŀǘŜ ŀŎƘƛȊƛǚƛƻƴŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ 

ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜΦ 

όоύ ¢ƻŀǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ Ǔƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǎǇŜŎƛŀƭŇΣ ƛƴŘƛŦŜǊŜƴǘ ŘŜ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴΣ ǎǳƴǘ ƎǊŀǘǳƛǘŜΦ όпύ 

PreǓŎƻƭŀǊƛƛκ ŜƭŜǾƛƛ Ŏǳ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛκƴŜǾƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀסƛ ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƛƴŎƭǳȊƛǾŜ ǎŀǳ ƞƴ 

ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎǇŜŎƛŀƭΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŎŜƛ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀסƛ ƞƴ ŀƭǘ ƧǳŘŜס ŘŜŎŃǘ ŎŜƭ ŘŜ ŘƻƳƛŎƛƭƛǳΣ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ 

una dintre ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴΥ   

a)  ŘŜ ǾƻǳŎƘŜǊŜ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŎǳŀƴǘǳƳ ŦƛȄΣ ǇŜƴǘǊǳ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ Ǔƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ suport;  

b)  ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ǎƻŎƛŀƭŇ ŎƻƳǇƭŜǘŇ, ŎƻƴǎǘŃƴŘ ƞƴ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŀƭƻŎŀסƛŜƛ ȊƛƭƴƛŎŜ ŘŜ ƘǊŀƴŇΣ ŀ ǊŜŎƘƛȊƛǘŜƭƻǊ 

ǒŎƻƭŀǊŜΣ ŀ ŎŀȊŀǊƳŀƳŜƴǘǳƭǳƛΣ ŀ ƞƳōǊŇŎŇƳƛƴǘŜƛ ǒƛ ŀ ƞƴŎŇƭסŇƳƛƴǘŜƛ, ƞƴ Ŏuantum egal cu cel pentru 

ŎƻǇƛƛƛ ŀŦƭŀסƛ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎסƛŜ ŀ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŘŜ ƎŇȊŘǳƛǊŜ ƎǊŀǘǳƛǘŇ ƞƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘŜ ǎŀǳ 

ƞƴ ŎŜƴǘǊŜƭŜ ŘŜ ŀǎƛǎǘŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻǇƛƛƛ Ŏǳ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛκƴŜǾƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ŘƛǊŜŎסƛƛƭƻǊ ƎŜƴŜǊŀƭŜ 

ƧǳŘŜǚŜƴŜκŘƛǊŜŎǚƛŀ municipiuluƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ǎƻŎƛŀƭŇ ǒƛ ǇǊƻǘŜŎסƛŀ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛΦ 

(4ύ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ŀŎƻǊŘŀǊŜ ŀ ǾƻǳŎƘŜǊŜƭƻǊ  ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ Ǔƛ ŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜƭƻǊ suport 

ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŘŜ Guvern, ƛƴƛǚƛŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΦ  

   

Art. 54  

(1) Durata ǒŎƻƭŀǊƛȊŇǊƛƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ŏǳ ƴŜǾƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŘƛŦŜǊƛǘŇ ŘŜ ŎŜŀ ǇǊŜŎƛȊŀǘŇ ǇǊƛƴ ǇǊŜȊŜƴǘŀ ƭŜƎŜ ǒƛ 

ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ƴŜǾƻƛƭŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜΣ ŘŜ ǘƛǇǳƭ ǒƛ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ǎŜǾŜǊƛǘŀǘŜ ŀ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇסƛƛ Ǔƛ ŀƭ ƴŜǾƻƛƛ 

ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǇŜŎƛŀƭŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

 (2ύ 9ŘǳŎŀǚƛŀ ǎǇŜŎƛŀƭŇ ŘƛǎǇǳƴŜ ŘŜ ǇƭŀƴǳǊƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǒŎƻƭŀǊŜΣ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ 

ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇΣ ŘŜ ƳŀƴǳŀƭŜ ǒƛ ŘŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜΣ ŀŘŀǇǘŀǘŜ ǘƛǇǳƭǳƛ Ǔƛ 

nivelului de severitate a dizabilitŇǚƛƛ ǒƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

όоύ tǊƛƴ ŜȄŎŜǇǚƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ŀǊǘΦ  ммм ŀƭƛƴΦ όнύΣ ƭŀ ŎŀƭŎǳƭǳƭ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛƛ ŘŜ ōŀȊŇΣ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ǇŜ 

ŜƭŜǾκǇǊŜǓŎƻƭŀǊ ŎŀǊŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ƴƛǾŜƭ м-н ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ǎŜ Ǿŀ ŎŀƭŎǳƭŀ ŀǇƭƛŎŃƴŘ ƭŀ Ŏƻstul standard per elev 

un coeficient de multiplicare egal cu nivelul de sprijin, conform art. 111  alin.(5). 

 (4ύ tǊƛƴ ŜȄŎŜǇǚƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ŀǊǘΦ  ммм ŀƭƛƴΦ όнύΣ ƭŀ ŎŀƭŎǳƭǳƭ ŦƛƴŀƴǚŇǊƛƛ ŘŜ ōŀȊŇΣ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ǇŜ 

ŜƭŜǾκǇǊŜǓŎƻƭŀǊ ŎŀǊŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ƴƛǾŜƭ 3 ς4 ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ǎŜ Ǿŀ ŎŀƭŎǳƭŀ ŀǇƭƛŎŃƴŘ ƭŀ Ŏƻǎǘǳƭ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǇŜǊ 

elev un coeficient de multiplicare egal cu nivelul de sprijin, conform art. 111  alin.(4). 

  

Art. 55  

όмύ 9ƭŜǾƛƛ Ŏǳ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛκƴŜǾƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜ Ǉƻǘ ŘƻōŃƴŘƛ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ǘƛǇǳƭǳƛ ǒƛ 

ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŘŜ ǎŜǾŜǊƛǘŀǘŜ ŀ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛi. 

όнύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ aǳƴŎƛƛ Ǔƛ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŇǚƛƛ {ƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŀƭǘŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŜ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ  {ǘǊŀǘŜƎƛŀ bŀǚƛƻƴŀƭŇ ŘŜ LƴǎŜǊǚƛŜ ǇŜ tƛŀǚŀ CƻǊǚŜƛ ŘŜ aǳƴŎŇ ŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ Ŏǳ ƴŜǾoi 
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ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǇŜŎƛŀƭŜΣ  ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ŏǳ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛκƴŜǾƻƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ŎŀŘǊǳƭ 

ƭŜƎŀƭ ǇŜƴǘǊǳ  ŀŎŎŜǎǳƭ Ǔƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ Ǔƛκǎŀǳ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊΦ  

 όоύ hōסƛƴŜǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŜƭŜǾƛƛκǘƛƴŜǊƛƛ Ŏǳ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛκƴŜǾƻƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ǎŜ ŦŀŎŜ ƞƴ 

ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƛƴŎƭǳȊƛǾΣ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řǳŀƭ ǎŀǳ ƞƴ ǳƴƛǘŇǚƛ ǇǊƻǘŜƧŀǘŜΣ prin consultarea factorilor 

ƭƻŎŀƭƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀסƛΦ 

Capitolul VI 

¡COALA DIN  SPITAL 

Art. 56 

όмύ tŜƴǘǊǳ ŎƻǇƛƛƛΣ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƛ Ǔƛ  ŜƭŜǾƛƛ Ŏǳ ōƻƭƛ ŎǊƻƴƛŎŜ ǎŀǳ Ŏǳ ŀƭǘŜ ōƻƭƛ ǎŀǳ ŀŦŜŎǚƛǳƴƛΣ ǎǇƛǘŀƭƛȊŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ƻ 

ǇŜǊƛƻŀŘŇ ƞƴŘŜƭǳƴƎŀǘŇΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜ п ǎŇǇǘŇƳŃƴƛΣ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ά¡Ŏƻŀƭŀ Řƛƴ ǎǇƛǘŀƭέ , ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 

ŎŇǊŜƛŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭΣ ƞƴ ƎǊǳǇŜ ǎŀǳ ŎƭŀǎŜΣ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ǎŀƴƛǘŀǊŜ ƞƴ 

ŎŀǊŜ ŀŎŜǒǘƛŀ ǎǳƴǘ ƛƴǘŜǊƴŀסƛΦ 

όнύ tŜƴǘǊǳ ŎƻǇƛƛƛΣ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƛ Ǔƛ ŜƭŜǾƛƛ ŎŀǊŜΣ Řƛƴ ƳƻǘƛǾŜ ƳŜŘƛŎŀƭŜ ǎŀǳ Řƛƴ ŎŀǳȊŀ ǳƴŜƛ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇסƛΣ ǎǳƴǘ 

ƴŜŘŜǇƭŀǎŀōƛƭƛΣ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ ƭŀ ŘƻƳƛŎƛƭƛǳΣ ǇŜ ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇΣ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ƴŜǾƻƛƭŜ 

acestora. 

όоύ Oƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭκŜƭŜǾǳƭ ŜǎǘŜ ƞƴǎŎǊƛǎ ƭŀ ǓŎƻŀƭŀ Řƛƴ ǎǇƛǘŀƭ ǓƛΣ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ǘǊŀǘŀƳŜƴǘǳƭǳƛΣ ǊŜǾƛƴŜ 

ƭŀ ŘƻƳƛŎƛƭƛǳΣ ŀŎŜǎǘŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ŘǊŜǇǘǳƭ ŘŜ ŀ Ŧƛ ǓŎƻƭŀǊƛȊŀǘ ƭŀ ŘƻƳƛŎƛƭƛǳΣ Ŏǳ ǇǊŜȊŜƴǚŀ ŦƛȊƛŎŇ ŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ 

didactiŎ ǎŀǳ ƞƴ ǊŜƎƛƳ ƻƴƭƛƴŜκƘƛōǊƛŘΣ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǊŜŎƻƳŀƴŘŀǊŜŀ ƳŜŘƛŎǳƭǳƛ ǎpecialist, la solicitarea 

ǇŇǊƛƴǚƛƭƻǊ/reprezentantului legal.  

όпύ ¡Ŏƻŀƭŀ Řƛƴ ǎǇƛǘŀƭ ŜǎǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŇ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ  ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ  ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ de 

ƳŜŘƛŎƛƴŇ Ǔƛ ŦŀǊƳŀŎƛŜΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƻǊƎŀƴƛȊŇǊƛƛ ǓŎƻƭŀǊƛȊŇǊƛƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǚƛ ƭŀ ŀƭƛƴ. (1).  

όрύ tŜƴǘǊǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ ǓŎƻƭƛƭƻǊ Řƛƴ ǎǇƛǘŀƭ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ 

de mŜŘƛŎƛƴŇ Ǔƛ farmacie. aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ŜƳƛǘŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ-ŎŀŘǊǳ ŘŜ ƞƴŦƛƛƴǚŀǊŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ 

ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ ǓŎƻƭƛƭƻǊ Řin ǎǇƛǘŀƭΣ ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ  ¦ƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

preuniversitar ς ǓŎƻƭƛ Řƛƴ ǎǇƛǘŀƭΣ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όпύ ǎŜ ƞƴŦƛƛƴǚŜŀȊŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ, 

la propunerea Senatelor universitare Ǔƛ ǎǳƴǘ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ ǇǊƛƴ ŜŦŜŎǘǳƭ ƭŜƎƛƛ.  

όсύ ¡Ŏƻŀƭŀ Řƛƴ ǎǇƛǘŀƭ ƞƴŦƛƛƴǚŀǘŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴŜƛ  ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛŎƛƴŇ Ǔƛ ŦŀǊƳŀŎƛŜ  

poate asigura  procesul instructiv-ŜŘǳŎŀǘƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƛκŜƭŜǾƛƛ Řƛƴ ǎǇƛǘŀƭŜƭŜ ŘŜ ǇŜ ǊŀȊŀ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŇ 

ŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƛ Ǔƛ ŜƭŜǾƛƛ Řƛƴ ǎǇƛǘŀƭŜƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ƧǳŘŜǚŜ ƭƛƳƛǘǊƻŦŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ƻǊƛŎŜ ŀƭǘ 

ǎǇƛǘŀƭ ŎŀǊŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛǾ-ŜŘǳŎŀǘƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻǇƛƛƛΣ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƛΣ ŜƭŜǾƛƛ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛ 

ǇŜƴǘǊǳ ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŇ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜ п ǎŇǇǘŇƳŃƴƛΣ ƛƴŘƛŦŜǊŜƴǘ ŘŜ ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ 

(7) MƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ƞƴŦƛƛƴסŜŀȊŇ /ƻǊǇǳƭ bŀסƛƻƴŀƭ ŀƭ tǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ α¡Ŏƻŀƭŀ Řƛƴ ǎǇƛǘŀƭέΣ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛǘ 

din cadre ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ  ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ƻǊŘƛƴǳƭǳƛ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

όуύ ¡ŎƻƭƛƭŜ Řƛƴ ǎǇƛǘŀƭ ǎǳƴǘ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Ǔƛ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ din ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ tǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǘƛǘǳƭŀǊŜ 



40 
 

 

ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƳŜƳōǊŜ ŀƭŜ /ƻǊǇǳƭǳƛ bŀǚƛƻƴŀƭ ŀƭ tǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ¡Ŏƻŀƭŀ Řƛƴ 

Spital.  

όфύ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ǓŎƻƭƛƭƻǊ Řƛƴ ǎǇƛǘŀƭ Ǉƻǘ Ŧƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜΣ Ŏǳ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ ƳŜŘƛŎǳƭǳƛ ǓŜŦ ŘŜ ǎŜŎǚƛŜ Řƛƴ ǎǇƛǘŀƭΣ Ǔi ƞƴ 

regim de voluntariat, ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŜŘǳŎŀǘƛǾŜ Ǔƛ ƻǊƛŎŜ ŀƭǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŜȄǘǊŀŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜŀ 

ŎƻǇƛƛƭƻǊκǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊκŜƭŜǾƛƭƻǊΦ 

όмлύ tŜƴǘǊǳ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƛκŜƭŜǾƛƛ ǎǇƛǘŀƭƛȊŀǚƛ ƞƴ ƭƻŎŀƭƛǘŇǚƛ ƞƴ ŎŀǊŜ ƴǳ ǎǳƴǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛŎƛƴŇ Ǔƛ ŦŀǊƳŀŎƛŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŎƻƭŀōƻǊŜŀȊŇ Ŏǳ DJIP/DMBItΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƻǊƎŀƴƛȊŇǊƛƛ Ǔƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŇǊƛƛ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ 

instructiv-educativ, Ŏǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ /ƻǊǇǳƭǳƛ bŀǚƛƻƴŀƭ ŀƭ tǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ α¡Ŏƻŀƭŀ Řƛƴ ǎǇƛǘŀƭέΦ  

όммύ OƴǎŎǊƛŜǊŜŀ Ǔƛ ǓŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜŀ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ α¡Ŏƻŀƭŀ Řƛƴ ǎǇƛǘŀƭέ, ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǊŜǾŜƴƛǊŜŀ ƞƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƭŀ ŎŀǊŜ ŜƭŜǾǳƭ ŀ Ŧƻǎǘ ƞƴƳŀǘǊƛŎǳƭŀǘ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŀǇǊƻōŀǘŇ 

ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ   

(12) Procesul instructiv-ŜŘǳŎŀǘƛǾ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘ ƞƴ ΣΣ¡Ŏƻŀƭŀ Řƛƴ ǎǇƛǘŀƭέ ǎŀǳ ƭŀ ŘƻƳƛŎƛƭƛǳ ŜǎǘŜ ŀdaptat 

ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭǳƛ ōƻƭƛƛΣ ǇŜǊƛƻŀŘŜƛ ŘŜ ǎǇƛǘŀƭƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ƞƴ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƞƴǎŎǊƛǎ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭκŜƭŜǾǳƭΦ  

όмоύ ¦ƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ - Ǔcoli Řƛƴ ǎǇƛǘŀƭ Ǉƻǘ ōŜƴŜŦƛŎƛŀ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ 

ǇǊƻǘŜŎסƛŜ ǎƻŎƛŀƭŇΣ ŀƭ ŀƭǘƻǊ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƛǾŀǘŜ ŀǳǘƻǊƛȊŀǘŜΣ ŀƭ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ŦƛȊƛŎŜ ǎŀǳ ƧǳǊƛŘƛŎŜ Řƛƴ סŀǊŇ ǒƛ Řƛƴ 

ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ǎǘƛƳǳƭŀǊŜΣ ŎƻƳǇŜƴǎŀǊŜ ǒƛ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊŜΦ  

όмпύ  aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǿŀ ŜƭŀōƻǊŀ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŇ ǓŎƻƭŀǊŇ ŘƛŦŜǊŜƴǚƛŀǘŇ ŘŜ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜ ŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ 

Ǔƛ ŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛƛ ŎǳǇǊƛƴǓƛ ƞƴ ŦƻǊƳŀ ŘŜ ǓŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ Řƛƴ ǎǇƛǘŀƭΣ ŘŀǊ Ǔƛ 

ǇŜƴǘǊǳ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ Ŏǳ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛκƴŜǾƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜΦ 

όмрύ 9ƭŜǾƛƛ ŎǳǇǊƛƴǓƛ ƞƴ ŦƻǊƳŀ ŘŜ ǓŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ Řƛƴ ǎǇƛǘŀƭ Řƛƴ Ŏƭŀǎŀ ŀ ±LLL-ŀΣ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŇ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ŘŜ 

6 luni sunt ŀŘƳƛǓƛ ƞƴ Ŏƭŀǎŀ ŀ L·-a ŦŇǊŇ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ 

Metodologiei-ŎŀŘǊǳ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ ŀŘƳƛǘŜǊƛƛ ƞƴ ƭƛŎŜǳΣ ŜƭŀōƻǊŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ 

ǒƛ  ŘŀǘŇ ǇǳōƭƛŎƛǘŇסƛƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƎŜƴŜǊŀסƛŜΣ ŎŜƭ Ƴŀƛ ǘŃǊȊƛǳ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŎƭŀǎŜƛ ŀ-VIII-a  

(16) OƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлно-2024, ŦƻǊƳŀǚƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǎǇƛǘŀƭŜƭƻǊ Ǔƛ ŎŀǊŜ 

ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǓŎƻƭƛƭƻǊκƭƛŎŜŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŀƭŜΣ ǎŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊŇ ƭŀ ǓŎƻƭƛƭŜ Řƛƴ ǎǇƛǘŀƭ ƞƴŦƛƛƴǚŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭor ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎǳpŜǊƛƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛŎƛƴŇ Ǔƛ ŦŀǊƳŀŎƛŜ.  

Art. 57  

όмύ tŜ ǘƻŀǘŇ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ǎǇƛǘŀƭƛȊŇǊƛƛΣ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƛΣ ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛ ǇŇǊƛƴǚƛƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭŜ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ŀǳΦ /ƻƴǎƛƭƛŜǊŜŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ǎŜ 

ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ Řƛƴ ƻŦƛŎƛǳΣ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǳƴ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊ ŘŜǎŜƳƴŀǘ ŘŜ ŎŇǘǊŜ DJIP/DMBItΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ 

cu metodologia ς ŎŀŘǊǳ ŜƭŀōƻǊŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 5ƻǎŀǊǳƭ ŎƻƴǚƛƴŃƴŘ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜ Ǔƛ 

ƻǊƛŎŜ ŀƭǘ ŀŎǘ ƴŜŎŜǎŀǊ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǎŎǊƛŜǊŜŀ ƭŀ ¡Ŏƻŀƭŀ Řƛƴ ǎǇƛǘŀƭ ǓƛΣ ǳƭǘŜǊƛƻǊ ǇŜǊƛƻŀŘŜƛ ŘŜ ǎǇƛǘŀƭƛȊŀǊŜΣ ǇŜƴǘǊǳ 

ǊŜǾŜƴƛǊŜŀ Ŏǳ ǇǊŜȊŜƴǚŀ ŦƛȊƛŎŇ ƞƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘŜ ōŀȊŇΣ Ǿŀ Ŧƛ ƞƴǘƻŎƳƛǘ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 

ƛƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ŘŜǎŜƳƴŀǘΣ ƞƴ ōŀȊŀ ŎŜǊŜǊƛƛ ǇŇǊƛƴǘŜƭǳƛκǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘǳƭǳƛ ƭŜƎŀƭ ŀƭ ŜƭŜǾǳƭǳƛΦ 
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(нύ tŜ ǘƻŀǘŇ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ǎǇƛǘŀƭƛȊŇǊƛƛΣ ǎŜ ŘŜǎŜƳƴŜŀȊŇ ǳƴ ŎŀŘǊǳ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ƳƻƴƛǘƻǊΣ ŎŀǊŜ ŀǊŜ ƻōƭƛƎŀǚƛŀ ŘŜ ŀ 

ǎǳǇǊŀǾŜƎƘŜŀ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ ŀƭ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭǳƛκŜƭŜǾǳƭǳƛΣ ŘŜ ŀ ǚƛƴŜ ƞƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǚŇ ƭŜƎŇǘǳǊŀ Ŏǳ 

ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƭŀ ŎŀǊŜ ŀŎŜǎǘŀ ŀ Ŧƻǎǘ ƞƴƳŀǘǊƛŎǳƭŀǘ ƞƴŀƛƴǘŜ ŘŜ ǎǇƛǘŀƭƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŘŜ ŀ ǇǊƻǇǳƴŜ ƻǊƛŎŜ 

ƳŇǎǳǊŇ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇ ƞƴ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ ŀŎŜǎǘǳƛŀΦ  

όоύ tǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭκŜƭŜǾǳƭ ƞƴŘŜƭǳƴƎ ǎǇƛǘŀƭƛȊŀǘ ŀǊŜ ŘǊŜǇǘǳƭ ƭŀ ǊŜȊŜǊǾŀǊŜŀ ƭƻŎǳƭǳƛ ƞƴ ƎǊǳǇŀκŎƭŀǎŀ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Řƛƴ ŎŀǊŜ ǇǊƻǾƛƴŜΣ ƛƴŘƛŦŜǊŜƴǘ ŘŜ ǇŜǊƛƻŀda de spitalizare.  

 

Capitolul VII 

tǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŇ Ǔƛ ǊŜƳŜŘƛŀƭŇ 

Art. 58 

όмύ Oƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ, ǎŜ ǇƻŀǘŜ ŘŜǊǳƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ Ϧ Ŏƻŀƭŀ ŘǳǇŇ ǒŎƻŀƭŇϦ, care 

ŎǳǇǊƛƴŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŜŘǳŎŀǘƛǾŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ ǎŀǳ ŘŜ ŀŎŎŜƭŜǊŀǊŜ ŀ 

ƞƴǾŇסŇǊƛƛΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŀƭǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ŘǊŜǇǘǳƭǳƛ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŘŜ ǘƛǇ  ǊŜŎǊŜŀǘƛǾ ǎŀǳ  

de timp liber. 

(2) Oƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ programul ά OƴǾŇǚŀǊŜ ǊŜƳŜŘƛŀƭŇέ, pentru suǎǚƛƴŜǊŜŀ 

dreptuluƛ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŘŜ ǓŀƴǎŜ ŜƎŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛƛ Ŏǳ ŘƛŦƛŎǳƭǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ǎŀǳ ŎŀǊŜ Řƛƴ 

diferite motiǾŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜŀȊŇ ǊŜƎǊŜǎ ǓŎƻƭŀǊ Ǔƛ ŎŀǊŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ƞƴ ƳƻŘ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǊŜƳŜŘƛŀƭŇΣ 

ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀǘƛƴƎŜǊƛƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ŀǓǘŜǇǘŀǘŜκǇǊƻǇǳǎŜ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ. 

(3ύ tǊƻƎǊŀƳǳƭ ǇǊŜǾŇȊǳǘ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ƞƴ 

ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ Ŏǳ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜ ǒƛ Ŏǳ ŀǎƻŎƛŀסƛƛƭŜ ŘŜ ǇŇǊƛƴסƛ ǎŀǳ Ŏǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛ ƴƻƴ-

guvernamentale cu obiect de activitaǘŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ori conexe, ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ 

ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŀǇǊƻōŀǘŇ  ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

(4ύ 5ŜŎƛȊƛŀ ŘŜ ŘŜǊǳƭŀǊŜ ŀ tǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ Ϧ Ŏƻŀƭŀ ŘǳǇŇ ǒŎƻŀƭŇϦ ǎŜ ƛŀ ŘŜ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

preuniversitar, prin decizia consiliului de adminiǎǘǊŀסƛŜΦ  !ŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘǳƛŀ Ǉƻǘ 

Ŧƛ ŜȄǘƛƴǎŜ  Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ ŘǳǇŇ ǎŀǳ ƞƴŀƛƴǘŜŀ ƻǊŜƭƻǊ ŘŜ ŎǳǊǎΣ ŘŀŎŇ ŘƛǎǇǳƴ ŘŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ǒƛ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜ 

ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ.  

(5ύ {ǘŀǘǳƭ ŦƛƴŀƴסŜŀȊŇΣ ƞƴ ƭƛƳƛǘŀ ǎǳƳŜƭƻǊ ŀƭƻŎŀǘŜ Ŏǳ ŀŎŜŀǎǘŇ ŘŜǎǘƛƴŀסƛŜΣ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ Ϧ Ŏƻŀƭŀ ŘǳǇŇ ǒŎƻŀƭŇϦ 

pentru elevii Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊ Ǔƛ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊ. 

(6ύ CƛƴŀƴǚŀǊŜŀ tǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ Ϧ Ŏƻŀƭŀ ŘǳǇŇ ǒŎƻŀƭŇϦ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŦŇŎǳǘŇ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇǊƛƴ fonduri externe 

nerambursabile ƻǊƛ ōǳƎŜǘŜƭŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛƭŜ 

legale aplicabile.   

(7ύ !ŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜǊǳƭŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ tǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ΣΣ¡ŎƻŀƭŇ ŘǳǇŇ ǒŎƻŀƭŇϦ Ǉƻǘ Ŧƛ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ŘŜ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ 

ŀƴƎŀƧŀǘŜ ŀƭŜ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŎŀǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ǓƛΣ ƞƴ ǊŜƎƛƳ ŘŜ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀǘΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 

ǇŜǊǎƻŀƴŜ Ŏǳ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎΣ ƞƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ƞƴ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ Ŏǳ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜ ƴƻƴ-ƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŇΦ 
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Art. 59 

 όмύ tǊƻƎǊŀƳǳƭ α OƴǾŇǚŀǊŜ ǊŜƳŜŘƛŀƭŇέ  ǇǊŜǾŇȊǳǘ ƭŀ ŀǊǘΦру ŀƭƛƴΦόнύΣ ŜǎǘŜ ŘŜǎǘƛƴŀǘ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ŏǳ ŘŜŎŀƭŀƧŜ ƞƴ 

ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŎƘŜƛŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƞƴ ǇǊŜȊŜƴǘŀ ƭŜƎŜΦ   

 (2) tǊƻƎǊŀƳǳƭ α OƴǾŇǚŀǊŜ ǊŜƳŜŘƛŀƭŇέ  poate fi realizat ƞƴ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜ Ŏǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛ ƴƻƴ-guvernamentale, 

ƞƴ ǊŜƎƛƳ ŘŜ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀǘ Ǔƛ Ǉƻate ƛƴŎƭǳŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ŦŀƳƛƭƛŜΣ ƞƴ ƳŇǎǳǊŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀŎŜǎǘŜŀ 

ǎǇǊƛƧƛƴŇ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀΦ 

(3ύ [ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ, ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƻ ŀƴŀƭƛȊŇ ŀ ƴŜǾƻƛƭƻǊ ŘŜ implementare a Programului 

α OƴǾŇǚŀǊŜ ǊŜƳŜŘƛŀƭŇέ  Ǔƛ ƻ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜ de realizare a activitŇǚƛƭƻǊ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ŀŎŜǎǘǳƛŀ, pe baza rezultatelor 

analizei de nevoi Ǔi conform criteriilor stabilite ƞƴ ƴƻǊƳŜƭŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎŜ, aprobate prin ordin al 

ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ŎŀǊŜ ǎŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘ DJIP/DMBIP spre aprobare.  

(4ύ Oƴ ǎƛǘǳŀסƛƛ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘŜΣ ŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ ƴŜŎŜǎƛǘŀǘŜŀ ǇǊŜƎŇǘƛǊƛƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŜȄŀƳŜƴŜ ŘŜ ŎƻǊƛƎŜƴסŇ ǎŀǳ ŘŜ 

ƞƴŎƘŜƛŜǊŜ ŀ ǎƛǘǳŀסƛŜƛ ǒŎƻƭŀǊŜ ǎŀǳ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊΣ ƞƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ 

ŘŜǎŎƘƛŘŜǊƛƛ ƴƻǳƭǳƛ ŀƴ ǒŎƻƭŀǊΣ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ǊŜƳŜŘƛŀƭŜ ǎŜ Ǉƻǘ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀ ǒƛ ǇŜ ŘǳǊŀǘŀ ǾŀŎŀƴסŜƛΦ 

όрύ !ŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ tǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ α OƴǾŇǚŀǊŜ ǊŜƳŜŘƛŀƭŇέ  ǎǳƴǘ  ŜǾŀƭǳŀǘŜ ǇŜǊƛƻŘƛŎ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 

!bL{!/ Ǔƛ ŀǳ Ŏŀ ǎŎƻǇ ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊκǇŇǊŇǎƛǊƛƛ ǘƛƳǇǳǊƛƛ ŀ ǓŎƻƭƛƛ Ǔƛ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ 

ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƭŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƭŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al 

ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

(6ύ {ǘŀǘǳƭ ŦƛƴŀƴסŜŀȊŇ Σ  ƞƴ ƭƛƳƛǘŀ ǎǳƳŜƭƻǊ ŀƭƻŎŀǘŜ Ŏǳ ŀŎŜŀǎǘŇ ŘŜǎǘƛƴŀסƛŜ, de la bugetul de stat sau prin 

fonduri externe nerambursabile ƻǊƛ Řƛƴ ōǳƎŜǘŜƭŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚiei publice localeΣ ƞƴ 

ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛƭŜ ƭŜƎŀƭŜ ŀǇƭƛŎŀōƛƭŜΣ tǊƻƎǊŀƳǳƭ α OƴǾŇǚŀǊŜ ǊŜƳŜŘƛŀƭŇέ  pentru elevii din 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊ Ǔƛ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊΦ  

 

Capitolul VIII 

Curriculumul. Profilul absolventului.tƻǊǘƻŦƻƭƛǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ  

Art. 60 OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŀǊŜ Ŏŀ ŦƛƴŀƭƛǘŀǘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŇ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊΣ ƞƴסŜƭŜǎŜ Ŏŀ 

ansamblul ƳǳƭǘƛŦǳƴŎסƛƻƴŀƭ ǒƛ ǘǊŀƴǎŦŜǊŀōƛƭ ŘŜ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜΣ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ǒƛ ŀǘƛǘǳŘƛƴƛΣ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳΥ 

ŀύ ƞƳǇƭƛƴƛǊŜŀ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭŇ; 

ōύ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ ǎƻŎƛŀƭŇ ǒƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŎŜǘŇסŜƴŜŀǎŎŇ ŀŎǘƛǾŇ ƞƴ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜΤ 

Ŏύ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƭƻŎ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǒƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŜŎƻƴƻƳƛƛ ŘǳǊŀōƛƭŜΤ 

Řύ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎƻƴŎŜǇסƛƛ ŘŜ ǾƛŀסŇΣ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ǳƳŀƴƛǎǘŜ ǒƛ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŜΣ ǇŜ ŎǳƭǘǳǊŀ ƴŀסƛƻƴŀƭŇ ǒƛ 

ǳƴƛǾŜǊǎŀƭŇ ǒƛ ǇŜ ǎǘƛƳǳƭŀǊŜŀ ŘƛŀƭƻƎǳƭǳƛ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭΤ 

Ŝύ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ŘŜƳƴƛǘŇסƛƛΣ ǘƻƭŜǊŀƴסŜƛ ǒƛ ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ƭƛōŜǊǘŇסƛƭƻǊ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ŀƭŜ ƻƳǳƭǳƛΤ 

Ŧύ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘŇסƛƛ ŦŀסŇ ŘŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎŀ ǳƳŀƴŇΣ ŦŀסŇ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ƳƻǊŀƭ-ŎƛǾƛŎŜ ǒƛ ŀ ǊŜspectului 

ǇŜƴǘǊǳ ƴŀǘǳǊŇ ǒƛ ƳŜŘƛǳƭ ƞƴŎƻƴƧǳǊŇǘƻǊ ƴŀǘǳǊŀƭΣ ǎƻŎƛŀƭ ǒƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭΦ 
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Art. 61 

(1) tǊƻŦƛƭǳƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǳƭǳƛ ƭŀ ǎŦŃǊǓƛǘǳƭ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊƛƳŀǊΣ  ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊ Ǔƛ ŀƭ 

ŎŜƭǳƛ ƭƛŎŜŀƭ ŜǎǘŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ǊŜƎƭŀǘƻŀǊŜ ŀ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭΣ ǇǊƛƴ Ǌŀportare la criteriile stabilite 

ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŘŜ DǳǾŜǊƴ, ƛƴƛǚƛŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΦ Profilul ŎƻƴǚƛƴŜ descriptorii ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƭor 

elevilor  la finalizarea unui ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ  Ǔƛ ŜǎǘŜ ǇŀǊǘŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ŀ ǇƻǊǘƻŦƻƭƛǳƭǳƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 

ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭΦ 

(2) PortƻŦƻƭƛǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ŎŀǘŀƭƻƎǳƭ ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎΣ ŜǾŀƭǳŇǊƛ ŘŜ ǇǊƻŦƛƭ Ǔƛ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛ ŘŜ 

ǊŜŎǳǇŜǊŀǊŜΣ  ŘƛǇƭƻƳŜƭŜΣ  ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜƭŜ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ƞƴǎŎǊƛǎǳǊƛ ƻōסƛƴǳǘŜ ƞƴ ǳǊƳŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ 

ŘƻōŃƴŘƛǘŜ ǎŀǳ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜΣ ƞƴ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǇǊƻŘǳǎŜ ǎŀǳ 

ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŀƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛΣ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ ŦƻǊƳŀƭŜΣ ƴƻƴŦƻǊƳŀƭŜ ǒƛ ƛƴŦƻǊƳŀƭŜΦ 

όоύ tƻǊǘƻŦƻƭƛǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ ŜǎǘŜ ŜƭŜƳŜƴǘǳƭ ŎŜƴǘǊŀƭ ŀƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ Ǔƛ ǇŜǊƳƛǘŜ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŜǾƻƭǳǚƛŜƛ elevului, ǇǊƛƴ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀΣ ƞƴ ŎǳǇǊƛƴǎǳƭ ŀŎŜǎǘǳƛŀ: 

a) a eǾŀƭǳŇǊƛƛ ǇǊƻŦƛƭǳƭǳƛ ŜƭŜǾǳƭǳƛ, ǇǊƛƴ ƻōǎŜǊǾŀǊŜŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘǳƛŀ ǇŜ ōŀȊŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻŦƛƭ ŘŜ 

ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎ ǾŃǊǎǘŜƛΤ 

b) a ǇǊƻƎǊŜǎǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ, ǳǊƳŇǊƛǘ ǇǊƛƴ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ, ŎŀǊŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ŀǘƛƴgerea 

ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΤ 

c) a ŜǾŀƭǳŇǊƛƭƻǊ ǇǊƻŦƛƭǳƭǳƛ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭǳƛκŜƭŜǾǳƭǳƛΣ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǚƛŀǘ, ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ 

 

(4) Portofoliului personal ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ ǎŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ  ƎǊǳǇŀ ƳƛƧƭƻŎƛŜ Řƛƴ ƎǊŇŘƛƴƛǚŇ ǒƛ ŜǎǘŜ 

obligatoriu pŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΦ  

(5) La finalizarea clasei a  VIII-ŀΣ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊǳƭ ǓŎƻƭŀǊ Ǔƛ ŘƛǊƛƎƛƴǘŜƭŜ ŀǳ ƻōƭƛƎŀǚƛŀ ǎŇ ŜƳƛǘŇ  o recomandare de 

ƞƴŎŀŘǊŀǊŜ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ǎŜŎǳƴŘŀǊŇ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŇΣ ŀǾŃƴŘ ŎŀǊŀŎǘŜǊ ŘŜ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜ ǓŎƻƭŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ŜƭŜǾ ƞƴ 

ǇŀǊǘŜΦ  wŜŎƻƳŀƴŘŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ŜƳƛǎŇ ƞƴ ōŀȊŀ ǳƴŜƛ ŜǾŀƭǳŇǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΣ ŎŀǊŜ ǎŜ ŎƻƳǳƴƛŎŇ ŜƭŜǾǳƭǳƛ Ǔƛ 

ǇŇǊƛƴǚƛƭƻǊ/reprezentantului legalΦ [ŀ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƛ, ǎǳƴǘ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘŜ Ǔƛ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŘŜ 

ƭŀ ŎƭŀǎŇΦ wŜŎƻƳŀƴŘŀǊŜŀ ŀǊŜ ǳƴ ŎŀǊŀŎǘŜǊ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛǾ ƞƴ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ƻǇǚƛǳƴƛƭƻǊ ŎŜƭƻǊ Ƴŀƛ ǇƻǘǊƛǾƛǘŜ ǇǊƻŦƛƭǳƭǳƛ 

ŦƛŜŎŇǊǳƛ ŜƭŜǾ Ǔƛ ǎŜ ƛƴŎƭǳŘŜ ƞƴ ǇƻǊǘƻŦƻƭƛǳƭ personal ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭΦ  

όсύ 5ǳǇŇ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳΣ ǇƻǊǘƻŦƻƭƛǳƭ Ǿŀ Ŧƛ ƳŜƴǚƛƴǳǘ ŀŎǘƛǾ Ǔƛ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘ Ŏǳ 

ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŀƭŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ  ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛΦ 

όтύ CƻǊƳŀǘǳƭ ǇƻǊǘƻŦƻƭƛǳƭǳƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭΣ ƳƻŘŀƭƛǘŀǘŜŀ Ǔƛ ǊƛǘƳƛŎƛǘŀǘŜŀ ƞƴǎŎǊƛŜǊƛƛ ŘŀǘŜƭƻǊ ƞƴ 

ŎǳǇǊƛƴǎǳƭ ŀŎŜǎǘǳƛŀ ǎǳƴǘ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ tƻǊǘƻŦƻƭƛǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ 

este obligatoriu ƞƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ƎŜƴŜǊŀǚƛŀ ŘŜ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛ ŎŀǊŜ ƞƴŎŜǇ ƎǊǳǇŀ ƳŀǊŜΣ Ŏƭŀǎŀ ǇǊŜƎŇǘƛǘƻŀǊŜ Ǔƛ Ŏƭŀǎŀ 

L ƞƴ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлно - 2024.  

όуύ tƻǊǘƻŦƻƭƛǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ǊŜŀƭƛȊŀǘ Ǔƛ ǇŜ ǎǳǇƻǊǘ ŘƛƎƛǘŀƭΣ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘ 

ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŀƭ ǓŎƻƭŀǊƛǘŇǚƛƛ, ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 9ƭŜǾǳƭ major sau 

ǇŇǊƛƴǚƛƛκǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴtul ƭŜƎŀƭ ŀƛ ŜƭŜǾǳƭǳƛ ƳƛƴƻǊ ŎƻƴǘǊƻƭŜŀȊŇ ŎŀǊŀŎǘŜǊǳƭ ǇǳōƭƛŎ ǎŀǳ ŎƻƴŦƛŘŜƴǚƛŀƭ ŀƭ 

ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ŎǳǇǊƛƴǎŜ ƞƴ ǇƻǊǘƻŦƻƭƛǳΦ 
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Art. 62 

όмύ Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ, ŜƭŀōƻǊŀǘ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ƴŜǾƻƛƭŜ 

ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ǒƛ Ŏǳ ƴŜǾƻƛƭŜ ǇƛŜסŜƛ ŦƻǊסŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǒƛ ŀƭŜ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŎƻƳǳƴƛǘŇסƛΣ ƞƴ ōŀȊŀ 

ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭǳƛ ǎǳōǎƛŘƛŀǊƛǘŇסƛƛΦ 

όнύ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ŀƴǎŀƳōƭǳƭ ŎƻŜǊŜƴǘ ŀƭ ǇƭŀƴǳǊƛƭƻǊ-cadru ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǒƛ ŀƭ 

ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ǒŎƻƭŀǊŜ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΦ 

(3) Planurile-ŎŀŘǊǳ ŀƭŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊƛƳŀǊΣ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊΣ ƭƛŎŜŀƭ ƛƴŎƭǳŘ ǊŜƭƛƎƛŀ Ŏŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇ 

ǒŎƻƭŀǊŇΣ ǇŀǊǘŜ ŀ ǘǊǳƴŎƘƛǳƭǳƛ ŎƻƳǳƴΦ 9ƭŜǾƛƭƻǊ ŀǇŀǊסƛƴŃƴŘ ŎǳƭǘŜƭƻǊ ǊŜŎǳƴƻǎŎǳǘŜ ŘŜ stat, indiferent de 

ƴǳƳŇǊǳƭ ƭƻǊΣ ƭƛ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ŘǊŜǇǘǳƭ Ŏƻƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭ ŘŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀ ƭŀ ƻǊŀ ŘŜ ǊŜƭƛƎƛŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ŎƻƴŦŜǎƛǳƴƛƛ 

proprii. 

όпύ OƴǎŎǊƛŜǊŜŀ ŜƭŜǾǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŦǊŜŎǾŜƴǘŀ ƻǊŜƭŜ ŘŜ ǊŜƭƛƎƛŜ ǎŜ ŦŀŎŜ ǇǊƛƴ ŎŜǊŜǊŜ ǎŎǊƛǎŇ ŀ ŜƭŜǾǳƭǳƛ ƳŀƧƻǊΣ 

ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŀ ǇŇǊƛƴǚilorκǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘǳƭǳƛ ƭŜƎŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾǳƭ ƳƛƴƻǊΦ {ŎƘƛƳōŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘŜƛ ƻǇסƛǳƴƛ ǎŜ ŦŀŎŜ 

ǘƻǘ ǇǊƛƴ ŎŜǊŜǊŜ ǎŎǊƛǎŇ ŀ ŜƭŜǾǳƭǳƛ ƳŀƧƻǊΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŀ ǇŇǊƛƴǚilor/reprezentantului legal pentru elevul minor. 

Oƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŜƭŜǾǳƭ ƴǳ ŦǊŜŎǾŜƴǘŜŀȊŇ ƻǊŜƭŜ ŘŜ ǊŜƭƛƎƛŜΣ ǎƛǘǳŀסƛŀ ǒŎƻƭŀǊŇ ǎŜ ƞƴŎƘŜƛŜ ŦŇǊŇ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ wŜƭƛƎƛŜΦ 

Oƴ ƳƻŘ ǎƛƳƛƭŀǊ, ǎŜ ǇǊƻŎŜŘŜŀȊŇ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾǳƭ ŎŇǊǳƛŀΣ Řƛƴ ƳƻǘƛǾŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜΣ ƴǳ ƛ ǎ-ŀǳ ŀǎƛƎǳǊŀǘ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ 

ǇŜƴǘǊǳ ŦǊŜŎǾŜƴǘŀǊŜŀ ƻǊŜƭƻǊ ƭŀ ŀŎŜŀǎǘŇ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇΦ 

όрύ 5ƛǎŎƛǇƭƛƴŀ wŜƭƛƎƛŜ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ǇǊŜŘŀǘŇ ƴǳƳŀƛ ŘŜ ǇŜǊsonalul didactic de predare calificat, conform 

prevederilor prezentei legi, ǒƛ ŀōƛƭƛǘŀǘ, ƞƴ ōŀȊŀ ǇǊƻǘƻŎƻŀƭŜƭƻǊ ƞƴŎƘŜƛŀǘŜ ƞƴǘǊŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ 

cultele religioase recunoscute oficial de stat. 

(6) Planurile ςŎŀŘǊǳ ŀƭŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊƛƳŀǊΣ ǎŜŎǳƴŘar ƛƴŦŜǊƛƻǊ Ǔƛ ƭƛŎŜŀƭ ƛƴŎƭǳŘ α9ŘǳŎŀǚƛŀ ǇŜƴǘǊǳ ǾƛŀǚŇέ 

Ŏŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇ ǓŎƻƭŀǊŇΣ ǇŀǊǘŜ ŀ ǘǊǳƴŎhƛǳƭǳƛ ŎƻƳǳƴΣ ŀǾŃƴŘ ƛƴŎƭǳǎŜ ƳƻŘǳƭŜΣ ŀŘŀǇǘŀǘŜ ǾŃǊǎǘŜƛ Ǔƛ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ 

ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭΣ ƞƴ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴǚŇ Ŏǳ ǇǊƻŦƛƭǳƭ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǳƭǳƛΦ Disciplina α9ŘǳŎŀǚƛŀ ǇŜƴǘǊǳ ǾƛŀǚŇέ va include 

module de ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ƳŜŘƛǳΣ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎŇƴŇǘŀǘŜΣ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇΣ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ 

ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀƭŇΣ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŇΣ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǊǳǘƛŜǊŇΣ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŎƛǾƛŎŇ, ŜŘǳŎŀǚƛŜ 

ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŇ Ǔƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜǘŇǚŜƴƛŜ ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎŇΣ egalitate de gen, ƎŃƴŘƛǊŜ ŎǊƛǘƛŎŇΣ ƻǊŀǘƻǊƛŜ Ǔƛ 

ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭŇΣ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ ŎƛōŜǊƴŜǘƛŎŇΣ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀƭƛƳŜƴǘŀǚƛŜ ǎŇƴŇǘƻŀǎŇ Ǔƛ ŀƭǘŜ ƳƻŘǳƭŜ 

ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ  

όтύ wŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƳƻŘǳƭ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛ ǓŎƻƭŀǊŜ ΣΣ 9ŘǳŎŀǚƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ǾƛŀǚŇ έ  

se expriƳŇ ǇǊƛƴ Ŏŀlificative de tip  ,,Admisέκ ΣΣwŜǎǇƛƴǎέ.  

Art. 63  

(1) Planurile-ŎŀŘǊǳ ŀƭŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƭƛŎŜŀƭ ƛƴŎƭǳŘ αLǎǘƻǊƛŀ 9ǾǊŜƛƭƻǊΦ IƻƭƻŎŀǳǎǘǳƭέ Ŏŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇ ǒŎƻƭŀǊŇΣ 

parte a trunchiului comun. 

(2) tǊƻƎǊŀƳŀ ǒŎƻƭŀǊŇΣ ƳŀƴǳŀƭŜƭŜΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǒƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ 

αLǎǘƻǊƛŀ 9ǾǊŜƛƭƻǊΦ IƻƭƻŎŀǳǎǘǳƭέ ǎŜ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ Lƴǎǘƛǘǳǘǳƭ 

bŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ {ǘǳŘƛŜǊŜŀ IƻƭƻŎŀǳǎǘǳƭǳƛ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀ ζ9ƭƛŜ ²ƛŜǎŜƭη ǒƛ ƳŜƳōǊƛƛ /ƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ƻƴƻŀǊŜ 

ǇǊŜǾŇȊǳǘ ƭŀ ŀǊǘΦ с ŀƭƛƴΦ όмύ Řƛƴ [ŜƎŜŀ ƴǊΦ мтпκнлмф ǇǊƛǾƛƴŘ ƞƴŦƛƛƴסŀǊŜŀ aǳȊŜǳƭǳƛ bŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ LǎǘƻǊƛŜ ŀ 

Evreilor ǒƛ ŀƭ IƻƭƻŎŀǳǎǘǳƭǳƛ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀ ǒƛ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 
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(3) Cadrele didactƛŎŜ ŎŀǊŜ ǇǊŜŘŀǳ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ζLǎǘƻǊƛŀ 9ǾǊŜƛƭƻǊΦ IƻƭƻŎŀǳǎǘǳƭη Ǉƻǘ ōŜƴŜŦƛŎƛŀ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǒƛ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜΣ ƞƴ סŀǊŇ ǎŀǳ ƞƴ ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜΦ 

Art. 64 

(1) Planurile-ŎŀŘǊǳ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŎǳǇǊƛƴŘ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜΣ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΣ respectiv modulele de 

ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛƛ ǒƛ ƻǇסƛƻƴŀƭŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƴǳƳŇǊǳƭ ƳƛƴƛƳ ǒƛ ƳŀȄƛƳ ŘŜ ƻǊŜ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ  

όнύ ¢ǊǳƴŎƘƛǳƭ ŎƻƳǳƴ ǎŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ Řƛƴ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜκŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳκƳƻŘǳƭŜƭŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ 

ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛƛΣ ƛŀǊ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭ ƭŀ ŘŜŎƛȊƛŀ ǒŎƻlii (CDS)  se constituie din disciplinele/domeniile de 

ǎǘǳŘƛǳκƳƻŘǳƭŜƭŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ƻǇסƛƻƴŀƭŜΦ 

(3) CDS ǎŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ ŀǘŃǘ Řƛƴ ǇŀŎƘŜǘŜ ŘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ƻǇǚƛƻƴŀƭŜ ƻŦŜǊǘŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ǒƛ ƭƻŎŀƭΣ 

ŎŃǘ ǒƛ Řƛƴ ǇŀŎƘŜǘŜ ŘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ƻǇסƛƻƴŀƭŜ ƻŦŜǊǘŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ tŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ 

liceal profesional, curriculumul la decizia ǒŎƻƭƛƛ ŜǎǘŜ ŜƭŀōƻǊŀǘ ŘŜ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ, ƞƴ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ 

Ŏǳ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛκŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘŀǇǘŀǊŜŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƭŀ ƴŜǾƻƛƭŜ ƭƻŎŀƭŜ ŀƭŜ ǇƛŜסŜƛ ƳǳƴŎƛƛΦ 

(4ύ [ŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ Řƛƴ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭ ƭŀ ŘŜŎƛȊƛŀ ǓŎƻƭƛƛΣ ƎǊǳǇŜƭŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ǎŜ Ǉƻǘ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ Ŏǳ ƳƛƴƛƳǳƳ т 

elevi. hŦŜǊǘŀ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭǳƛ ƭŀ ŘŜŎƛȊƛŀ ǓŎƻƭƛƛ ƛƴŎƭǳŘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ Řƛƴ ǘƻŀǘŜ ŀǊƛƛƭŜ ŎǳǊǊƛŎǳlare, fiecare arie 

ŀǾŃƴŘ ƞƴǘǊŜ о Ǔƛ р ƻǇǚƛǳƴƛ ŘŜ CDS. 

(5ύ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ƞƴ ǳǊƳŀ ŎƻƴǎǳƭǘŇǊƛƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ 

ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊ/reprezentantului legal ǒƛ ǇŜ ōŀȊŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜΣ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭ ƭŀ ŘŜŎƛȊƛŀ 

ǒŎƻƭƛƛΦ  

(6ύ tǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎΣ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇΣ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳκƳƻŘǳƭǳƭ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ 

Řƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŦƛƴŀƭƛǘŇסƛƭŜ ǳǊƳŇǊƛǘŜ ǒƛ ŜǾƛŘŜƴסƛŀȊŇ ŎƻƴסƛƴǳǘǳǊƛƭŜ  ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜ ƻǊŘƛƴ 

ǘŜƻǊŜǘƛŎΣ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭ ǒƛ ŀǇƭƛŎŀǘƛǾΣ ƻŦŜǊƛƴŘ ƻǊƛŜƴǘŇǊƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǒƛ 

evaluarea acestora.  

(7) Planurile-ŎŀŘǊǳ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ƳƻŘǳƭŜƭŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛƛ 

Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎǳƴǘ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ǒƛ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ŀōƛƭƛǘŀǘŜ ale Ministerului 

9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

(8ύ tǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ƳƻŘǳƭŜƭŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ƻǇסƛƻƴŀƭŜ ǎŜ Ǉƻǘ ŜƭŀōƻǊŀ Ǔƛ 

ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ Ŏǳ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜŀΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳi profesoral, consiliului 

ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾ ŀƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ŀǎƻŎƛŀǘƛǾŜ ŀ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛƭƻǊ ŎƻƳǳƴƛǘŇסƛƛ ƭƻŎŀƭŜ 

ǎŀǳ ŀ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ Ŏǳ ŎŀǊŜ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŀǊŜ ǊŜƭŀסƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŀ 

elevilor. Programele ǒŎƻƭŀǊŜ ǎǳƴǘ ŀǇǊƻōŀǘŜ ŘŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

(9ύ Oƴ ŎŀȊǳƭ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜƭƻǊ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭŜ ǇƭŀƴǳǊƛƭƻǊ-ŎŀŘǊǳ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ǒŎƻƭŀǊŜ ǎǳƴǘ 

ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ ŀƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎǳƴǘ ŀǇǊƻōŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜi, prin ordin al 

ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Φ 
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(10ύ Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǒƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭ ǎŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ǇƭŀƴǳǊƛƭŜ-ŎŀŘǊǳ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ 

ǒŎƻƭŀǊŜ ŀǇǊƻōŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǎŀǳ ǇƭŀƴǳǊƛ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎƛƳƛƭŀǊŜ ƻǊƛ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ŀǇǊƻōŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ  

(11) Planurile-ŎŀŘǊǳ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǘŜƻƭƻƎƛŎ ǒƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭ 

ǎŜ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ŦƛŜŎŀǊŜ Ŏǳƭǘ ƞƴ ǇŀǊǘŜ ǒƛ ǎǳƴǘ ŀǇǊƻōŀǘŜ Ǉrin 

ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ  

(12) Planurile-ŎŀŘǊǳ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƳƛƭƛǘŀǊ ǎŜ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ 

ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ǇŇǊŇǊƛƛ bŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǒƛ ǎǳƴǘ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

Art. 65 

(1) NumŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜ ŀƭƻŎŀǘ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳκƳƻŘǳƭŜƭƻǊ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ŜǎǘŜ ǎǘŀōƛƭƛǘ ǇǊƛƴ ǇƭŀƴǳǊƛƭŜ-

ŎŀŘǊǳ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǒƛ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ !ŎŜǎǘŜ ƻǊŜ ǎǳƴǘ ŀƭƻŎŀǘŜ ŀǘŃǘ 

ǇŜƴǘǊǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜΣ ŎŃǘ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŀǊŜŀ ƞƴ ŎƭŀǎŇΣ ŀǎƛǎǘŀǘŇ ŘŜ ŎŀŘǊǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎΣ ŀ ŎƻƴסƛƴǳǘǳǊƛƭƻǊ 

predate.  

όнύ [ŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊΣ ŜƭŜǾǳƭ ƻǇǘŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭǳƛ ƭŀ ŘŜŎƛȊƛŀ ǓŎƻƭƛƛ ǇŜƴǘǊǳ н-4 ore pe 

ǎŇǇǘŇƳŃƴŇΦ 

όоύ [ŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊΣ ŜƭŜǾǳƭ ƻǇǘŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭǳƛ ƭŀ ŘŜŎƛȊƛŀ ǓŎƻƭƛƛ ǇŜƴǘǊǳ 

3-р  ƻǊŜ ǇŜ ǎŇǇǘŇƳŃƴŇΦ 

όпύ [ŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭΣ ŜƭŜǾǳƭ ƻǇǘŜŀȊŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭǳƛ ƭŀ ŘŜŎƛȊƛŀ ǓŎƻƭƛƛ ǇŜƴǘǊǳ с-8 ore pe 

ǎŇǇǘŇƳŃƴŇΦ Oƴ ǇƭŀƴǳǊƛƭŜ-ŎŀŘǊǳ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭΣ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭƻǊ Řƛƴ ǘǊǳƴŎƘƛǳƭ ŎƻƳǳƴ 

tuturor filierelor este de minimum 50%, ponderea disciplinelor specifice profilului/culturii de 

specialitate este de minimum 20%,  iar ponderea celor din curriculumul ƭŀ ŘŜŎƛȊƛŀ ǓŎƻƭƛƛ ŜǎǘŜ ŘŜ 

maximum 30 % . 

(5ύ tŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇ ǒƛ ŘƻƳŜƴƛǳ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΣ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǒŎƻƭŀǊŇ ŀŎƻǇŜǊŇ тр҈ Řƛƴ ƻǊŜƭŜ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ 

ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜΣ ƭŇǎŃƴŘ ƭŀ ŘƛǎǇƻȊƛסƛŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ нр҈ Řƛƴ ǘƛƳǇǳƭ ŀƭƻŎŀǘ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛκŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ 

respectiv.  

(6ύ Oƴ ǎƛǘǳŀסƛƛ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘŜΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǇƻŀǘŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀΣ ǇŜ ŘǳǊŀǘŇ ƭƛƳƛǘŀǘŇΣ ǇǊƛƴ ƻrdin de ministru, 

ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜ ŀƭƻŎŀǘ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳκƳƻŘǳƭŜƭƻǊ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƛƴ ǇƭŀƴǳǊƛƭŜ-cadru de 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ƻǊŜ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǒŎƻƭŀǊŇ 

ŀǇǊƻōŀǘŇΦ 

Art. 66 

όмύ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀסƛŀ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ŜǎǘŜ ŎŜƴǘǊŀǘ ǇŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŦƛȊƛŎŇΣ ŎƻƎƴƛǘƛǾŇΣ 

ŜƳƻסƛƻƴŀƭŇ ǒƛ ǎƻŎƛŀƭŇ ŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ǇŜ ǊŜƳŜŘƛŜǊŜŀ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ŀ ŜǾŜƴǘǳŀƭŜƭƻǊ ƞƴǘŃǊȊƛŜǊƛ ƞƴ 

dezvoltare.  

(2) La nivelul DJIP/DMBIP, ǎŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ ŜŎƘƛǇŜ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜ ƳŜƴƛǘŜ ǎŇ ǊŜŀƭƛȊŜȊe evaluarea, 

ŘŜǇƛǎǘŀǊŜŀΣ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛŀ ǘƛƳǇǳǊƛŜΣ ŀǎƛǎǘŜƴסŀ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŀ 

ǘǳǘǳǊƻǊ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǚƛ Ŏǳ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŎƻƎƴƛǘƛǾŜ ǎŎŇȊǳǘŜ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘ Ŏǳ ǾŃǊǎǘŀ Ǔƛ ƴƛǾŜƭǳƭ ƭƻǊ ŘŜ ǓŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜΦ  
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Art. 67 

 όмύ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊ ǒƛ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ǎŜ ŀȄŜŀȊŇ ǇŜ у ŘƻƳŜƴƛƛ ŘŜ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ-ŎƘŜƛŜ ŎŀǊŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŇ ǇǊƻŦƛƭǳƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŀ ŜƭŜǾǳƭǳƛΥ  

a)  ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŘŜ ƭƛǘŜǊŀǚƛŜΤ  

b)  ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŘŜ ƳǳƭǘƛƭƛƴƎǾƛǎƳ Τ 

c)  ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳŀǘeƳŀǘƛŎƛƛΣ ǓǘƛƛƴǚŜƛΣ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŜƛ Ǔi ingineriei;  

d)  ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜΤ  

e)  ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΣ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŘŜ ŀ ƞƴǾŇǚŀ ǎŇ ƞƴǾŜǚƛΤ 

f)  ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŎƛǾƛŎŜ, inclusiv de protejare a mediului;  

g)  ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀƭŜΤ  

h)  ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜȄǇǊŜǎƛŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭŇΦ 

όнύ 9ŘǳŎŀסƛŀ ŦƛȊƛŎŇ ǒƛ ǎǇƻǊǘǳƭ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎǳƴǘ ŎǳǇǊƛƴǎŜ ƞƴ ǘǊǳƴŎƘƛǳƭ ŎƻƳǳƴ ŀƭ 

planurilor-cadru.  

όоύ OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊ ŜǎǘŜ ŎŜƴǘǊŀǘΣ ƞƴ ǇǊƛƳƛƛ ǘǊŜƛ ŀƴƛΣ ǇŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ 

ŘŜ ǎŎǊƛǎΣ Ŏƛǘƛǘ Ǔƛ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎŇΣ ƛŀǊ ƞƴ ǳƭǘƛƳƛƛ Řƻƛ ani pe consolidarea acestora prin introducerea altor 

ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜΦ 

όпύ OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ŜǎǘŜ ŎŜƴǘǊŀǘ ǇŜ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎŜƭƻǊ у ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ-cheie, 

Ǔƛ  ǇŜ ŀŎƘƛȊƛǚƛƛƭŜ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǳƴŜƛ ǾƛŜǚƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀŎǘƛǾŜ Ǔƛ ŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛΦ        

όрύ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ ŜǎǘŜ ŎŜƴǘǊŀǘ ǇŜ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ, ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ŦƛƭƛŜǊŇΣ ǇǊƻŦƛƭΣ 

ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜ ǎŀǳ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜΣ Ǔƛ ǇŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ Ǔƛ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ-cheie.  

Art. 68 

όмύ Oƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘ sau particulare, ǎŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ƳŀƴǳŀƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ŀǇǊƻōŀǘŜ ŘŜ 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ  

όнύ aŀƴǳŀƭŜƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ǎŜ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ǒƛ ǎŜ ŜǾŀƭǳŜŀȊŇ ǇŜ ōŀȊŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ǒŎƻƭŀǊŜ ŀǇǊƻōŀǘŜ ŘŜ 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ aƻŘǳƭ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ƳŀƴǳŀƭŜƭƻǊ ǓŎƻƭŀǊŜ ǎŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ ǇǊƛn metodologii 

ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ  ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

όоύ /ŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎŜƭŜŎǘŜŀȊŇ ǒƛ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ƞƴ ōŀȊŀ ƭƛōŜǊǘŇסƛƛ ƛƴƛסƛŀǘƛǾŜƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ŀŎŜƭŜ 

ƳŀƴǳŀƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ Řƛƴ ƭƛǎǘŀ ŎŜƭƻǊ ŀǇǊƻōŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ, care vor fi utilizate ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ 

didactic.  

όпύ 9ƭŜǾƛƛ ǒƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘ ǒƛ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ 

ŀŎǊŜŘƛǘŀǘκŀǳǘƻǊƛȊŀǘ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ƳŀƴǳŀƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ƎǊŀǘǳƛǘŜΣ ŀǘŃǘ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƞƴ ƭƛƳōŀ 

ǊƻƳŃƴŇΣ ŎŃǘ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƭ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΦ 

όрύ Oƴ ōŀȊŀ ƭƛōŜǊǘŇסƛƛ ƛƴƛסƛŀǘƛǾŜƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ǉƻǘ ǎŜƭŜŎǘŀ ǒƛ ǳǘƛƭƛȊŀ ƭŀ ŎƭŀǎŇ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ 

ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ŀǇǊƻōŀǘŜκŀǾƛȊŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ƞƴ vederea ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊƛƛ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ 

ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀl, ǇŜ ōŀȊŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛƭƻǊ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜi. 
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όсύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǇǊƛƴ DJIP/DMBItΣ ŀǎƛƎǳǊŇ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǒƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘ 

ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŀ Ǔƛ ŘƛǎǇƻȊƛǘƛǾŜƭŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ǎŇƭƛƭŜ ŘŜ ŎƭŀǎŇ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎŎŜǎŀrea materialelor digitale 

ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜΦ 

Art. 69 

.ƛōƭƛƻǘŜŎƛƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ .ƛōƭƛƻǘŜŎŀ ¡ŎƻƭŀǊŀ ±ƛǊǘǳŀƭŀ 9Řǳ[ƛōΣ ǒƛ ŎŜƴǘǊŜƭŜ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ 

ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ǇŜ ōŀȊŀ ǳƴǳƛ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘ ŀǇǊƻōŀǘ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ  

 

Capitolul IX 

SCOPUL, STRUCTURA ¡L /!w!/¢9wL{¢L/L[9 9±![¦(wL[hw 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ м 

Scop 

 

Art. 70 

(1) Scopuƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŜǎǘŜ ƛƴǘŜƎǊŀǘΣ ŘŜ ŀ ŜǾŀƭǳŀΣ ƻǊƛŜƴǘŀΣ ƞƴŎǳǊŀƧŀ Ǔƛ ƻǇǘƛƳƛȊŀ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ Ǔƛ dezvoltarea 

capacitŇǚƛƛ de autoevaluare a elevului, ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƎƘƛŘŇǊƛƛ propriului progres.      

όнύ ¢ƻŀǘŜ ŜǾŀƭǳŇǊƛƭŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ōŀȊŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇΣ 

domeniu de studiu Ǔƛ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜΦ wŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜΣ ƳǳƴŎŀ Ǔƛ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘǳƭ ŜƭŜǾǳƭǳƛ ǘǊŜōǳƛŜ 

ŜǾŀƭǳŀǘŜ ƞƴǘǊ-o varietate de moduri. 

όоύ wŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ǎŜ ŜȄǇǊƛƳŇΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΥ 

ŀύ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊΣ ǇǊƛƴ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ŀƴǳŀƭŜ ǳƴƛŎŜ ǇŜ ŀǊƛƛ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜΣ Ŏǳ ŜȄŎŜǇǚƛŀ ŎƭŀǎŜƛ 

ǇǊŜƎŇǘƛǘƻŀǊŜΣ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ŎŇǊŜƛŀ ƴǳ ǎŜ ŀŎƻǊŘŇ ƴƻǘŜ ǎŀǳ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘƛǾŜΤ 

ōύ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛor, prin note de la 1 la 10; 

Ŏύ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ǎǳǇŜǊƛƻǊ Ǔƛ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǘŜǊסƛŀǊ ƴƻƴǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ǇǊƛƴ ƴƻǘŜ ŘŜ ƭŀ м ƭŀ млΤ 

d)  prin punctaje/coduri specifice, ƞƴ ŎŀȊǳƭ ǘŜǎǘŜƭƻǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊŀǘŜ ŀǇƭƛŎŀǘŜ ƞƴ ŀŦŀǊŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƭƻǊ ŜȄǘŜǊƴŜ 

ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ŘŜ ƭŜƎe; 

Ŝύ  ǇǊƛƴ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŀƴǳŀƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ŦƛȊƛŎŜΣ ǎƻŎƛƻ-ŜƳƻסƛƻƴŀƭŜΣ ŎƻƎƴƛǘƛǾŜΣ ŀ ƭƛƳōŀƧǳƭǳƛ ǒƛ ŀ 

ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƭƻǊ ǒƛ ŀǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜΦ 

f) la disŎƛǇƭƛƴŜƭŜ ŎŀǊŜ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ ŀǊƛƛƭŜ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜ ΣΣ !ǊǘŜέ Ǔƛ ΣΣ 9ŘǳŎŀǚƛŜ ŦƛȊƛŎŇ Ǔƛ ǎǇƻǊǘέ Ǔi la alte 

ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ǎŜ ŀŎƻǊŘŇ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ŘŜ ǘƛǇ  ΣΣ !ŘƳƛǎ έκ ΣΣ wŜǎǇƛƴǎέ, 

Ŏǳ ŜȄŎŜǇǚƛŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǾƻŎŀǚƛƻƴŀƭΣ ƭŀ ŎŀǊŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ se ŜȄǇǊƛƳŇ ǇǊƛƴ ƴƻǘŜ ŘŜ ƭŀ м ƭŀ 10 

ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻŦƛƭǳƭ ŎƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŀǊƛƛ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜΦ 

όпύ /ƻƴǘǊƻƭǳƭ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ǒƛ ŀƭ ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎŜ 

ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇǊƛƴ ƛƴǎǇŜŎסƛŀ ǒŎƻƭŀǊŇ Ǔƛ ǇǊƛƴ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ƭŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƭŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊŀǘŜΦ  
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(5) EvŀƭǳŀǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŦŇǊŇ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛƭƻǊ ŘŜ 

ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ ŀōŀǘŜǊŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŇ ǒƛ ǎŜ ǎŀƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ƞƴ 

ǇǊŜȊŜƴǘŀ ƭŜƎŜ Ǔƛ ƞƴ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΦ  

όсύ tŜƴǘǊǳ ŦƛƭƛŜǊŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎŇΣ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǎŜ ŦŀŎŜ ƞƴ ŎƭŀǎŇΣ ǇǊƛƴ ǘŜǎǘŜΣ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ Ǔƛ ŜȄŜǊŎƛǚƛƛ ŀǇƭƛŎŀǘŜΣ 

ǇǳƴŃƴŘ ŀŎŎŜƴǘ ǇŜ ŎŀǊŀŎǘŜǊǳƭ ŦƻǊƳŀǘƛǾ ŀƭ ŀŎŜǎǘŜƛŀΦ 

όтύ tŜƴǘǊǳ ŦƛƭƛŜǊŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇκǾƻŎŀǚƛƻƴŀƭŇ, o paǊǘŜ Řƛƴ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴ ŎƭŀǎŇΣ ǇǊƛƴ 

ǘŜǎǘŜΣ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ Ǔƛ ŜȄŜǊŎƛǚƛƛ ŀǇƭƛŎŀǘŜ Ǔƛ ƻ ŀƭǘŀ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ  ƭŀ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛκƭƻŎǳǊƛ ŘŜ 

ǇǊŀŎǘƛŎŇΣ ǇǊƛƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŀǇƭƛŎŀǘŜ ǎǳǇǊŀǾŜƎƘŜŀǘŜ ǎŀǳ ǇǊƛƴ ǇǊƻōŜ ǾƻŎŀǚƛƻƴŀƭŜΦ /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ǇǊofesionale 

Ǉƻǘ Ŧƛ ŜǾŀƭǳŀǘŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ƭŀ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊκƭƻŎǳƭ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇΦ  

Art. 71 

όмύ  9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ǎŜ ŎŜƴǘǊŜŀȊŇ ǇŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜΣ ƻŦŜǊŇ ŦŜŜŘōŀŎƪ ǊŜŀƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŀŎŜǎǘeia au scop 

ŦƻǊƳŀǘƛǾ Ǔƛ ǎǘŀǳ ƭŀ ōŀȊŀ ǇƭŀƴǳǊƛƭƻǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǎŇ. Oƴ ŀŎŜǎǘ 

ǎŎƻǇΣ /ŜƴǘǊǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ Ǔƛ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ Banca de instrumente de evaluare 

ŀǾŃƴŘ ŦǳƴŎסƛŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛǾŇ ǇŜƴǘǊǳ ŜǾŀƭǳŀǊŜΦ /ŜƴǘǊǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ Ǔƛ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ǊŇǎǇǳƴŘŜ 

ŘŜ ƳŜƴǚƛƴŜǊŜŀ Ǔƛ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŇ ŀ BŇƴŎƛƛ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΦ  

(2)  Ministerul EdǳŎŀǚƛŜƛ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ metodologiile Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜle ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ 

ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Ǔƛ ŦƛŜŎŀǊŜ ŀǊƛŜ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŇ ǎŀǳ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΦ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛƭŜ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ 

oǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

όоύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ǇǊƛƴ /ŜƴǘǊǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ Ǔƛ 9ǾŀƭǳŀǊŜΣ ŀǎƛƎǳǊŇ ŎŀŘǊǳƭ ƭŜƎŀƭ 

ǇŜƴǘǊǳ ƎŜƴŜǊŀƭƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊŀǊŜŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ƞƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнт-2028, toate 

ŜǾŀƭǳŇǊƛƭŜ Ǔƛ ŜȄŀƳŜƴŜƭŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎŇ ŦƛŜ ƞƴ ƛƴǘŜƎǊŀƭƛǘŀǘŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊŀǘŜ Ǔƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ ŦƻǊƳŀǘ ŘƛƎƛǘŀƭΦ  

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ н 

9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ƞƴ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǓŎƻƭŀǊ 

Art. 72 

(1) [ŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ƎǊǳǇŜƛ ƳŀǊƛ ŀ ƎǊŇŘƛƴƛǚŜƛΣ ŎŀŘǊǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŎŀǊŜ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀǘ ŜŘǳŎŀסƛŀ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛƭƻǊ ƞƴǘƻŎƳŜǒǘŜΣ 

ƞƴ ōŀȊŀ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǳƴ ǊŀǇƻǊǘ descriptiv de evaluare 

ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŎƻƎƴƛǘƛǾŜΣ ŜƳƻסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀƭŜ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛΦ wŀǇƻǊǘǳƭ descriptiv de evaluare a 

ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŎƻƎƴƛǘƛǾŜ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊǳƭ ǓŎƻƭŀǊ Ǔƛ ŜǎǘŜ ǎŜƳƴŀǘ Ǔƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 

acesta. 

(2) Raportul descriptiv ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǇǊŜŎƛȊŀǘ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ ǎŜ ŎƻƳǳƴƛŎŇ ƞƴ ǎŎǊƛǎ, ǎǳō ǎŜƳƴŇǘǳǊŇ, 

ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊκǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘǳƭǳƛ ƭŜƎŀƭ ai/al ŎƻǇƛƭǳƭǳƛ ǒƛ ǎŜ ƞƴŀƛƴǘŜŀȊŇ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƞƴ ŎŀǊŜ ŎƻǇƛƭǳƭ 

ŜǎǘŜ ƞƴǎŎǊƛǎ ƞƴ Ŏƭŀǎŀ ǇǊŜƎŇǘƛǘƻŀǊŜΦ       

(3) !ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ŎƭŀǎŜƛ ǇǊŜƎŇǘƛǘƻŀǊŜ סƛƴŜ Ŏƻƴǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŇǊƛƭŜ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ǇǊŜŎƛȊŀǘ ƭŀ 

ŀƭƛƴΦ όмύΣ ƞƴ ǎŜƴǎǳƭ ŀŘŀǇǘŇǊƛƛ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ a acesteia la nivelul de dezvoltare a copilului. 
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(4) La finalul claseƛ ǇǊŜƎŇǘƛǘƻŀǊŜ Ǔƛ ŀ ŎƭŀǎŜƛ ƞƴǘŃƛΣ ŎŀŘǊǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ƞƴǘƻŎƳŜǒǘŜΣ ƞƴ ōŀȊŀ ǳƴŜƛ 

ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ŎŃǘŜ ǳƴ ǊŀǇƻǊǘ descriptiv ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ŦƛȊƛŎŜΣ 

ǎƻŎƛƻŜƳƻסƛƻƴŀƭŜΣ ŎƻƎƴƛǘƛǾŜΣ ŀ ƭƛƳōŀƧǳƭǳƛ ǒƛ ŀ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛΣ ŀ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ŎƛǘƛǘΣ ǎŎǊƛǎ Ǔƛ ŎŀƭŎǳƭ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎΣ 

ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƭƻǊ ǒƛ ŀǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜΦ wŀǇƻŀǊǘŜƭŜ descriptive de evaluare 

ƛƴŎƭǳŘ ƻ ǎŜŎǚƛǳƴŜ ŎŀǊŜ ǊŜǾƛƴŜ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ Ǔƛ ǎǳƴǘ ǎŜƳƴŀǘŜ Ǔƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŀŎŜǎǘŀΦ 

(5) Oƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ŜƭŜǾǳƭ ǳǊƳŜŀȊŇ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ƞƴ ŀƭǘŇ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ 

ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘŜ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǚŇ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ descriptive ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ǇƭŀƴǳǊƛƭŜ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ŘŜ ŎŀŘǊǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎΣ ǇŇǊǚƛ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŀƭŜ ǇƻǊǘƻŦƻƭƛǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭΣ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƭŀ ŎŀǊŜ ŜƭŜǾǳƭ ǳǊƳŜŀȊŇ  ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊΦ 

(6) La finalul claselor a II-a, a IV-ŀ Ǔƛ ŀ ±L-ŀΣ ŜƭŜǾƛƛ ǎǳǎǚƛƴ ŜǾŀƭǳŇǊƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎŎǊƛǎŜ, obligatorii la ƭƛƳōŇ ǒƛ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜΣ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎŇ ǒƛ ǒǘƛƛƴסŜΣ ƞƴ ōŀȊŀ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ Aceste 

ŜǾŀƭǳŇǊƛ ƛƴŎƭǳŘ Ǔƛ ƛǘŜƳƛ ŘŜ ƭƛǘŜǊŀǚƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŘŜ ŀƭŦŀōŜǘƛȊŀǊŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊΦ 

tǊƻōŀ ŘŜ ƭƛƳōŇ ǒƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŎǳǇǊƛƴŘŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛƛ Řƛƴ ŎƭŀǎŜƭŜ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ 

ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǒƛ ƭƛƳōŀ ƳŀǘŜǊƴŇΦ 

(7) wŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŜǾŀƭǳŇǊƛƭƻǊ ǎǳƴǘ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǇƭŀƴǳǊƛƭƻǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ ŀƭŜ 

ŜƭŜǾƛƭƻǊΦ wŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ǒƛ ǇƭŀƴǳǊƛƭŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ ǎŜ ŎƻƳǳƴƛŎŇ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊκ 

reprezentantului legal  ǒƛ ǎǳƴǘ ǘǊŜŎǳǘŜ ƞƴ ǇƻǊǘƻŦƻƭƛǳƭ personal ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭ ŀƭ ŜƭŜǾǳƭǳƛΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŃƴŘ 

ŎǊƛǘŜǊƛǳ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎΦ  

(8) CƛŜŎŀǊŜ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǳōƭƛŎŇ ǇŜ ǎƛǘŜ-ǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ ǳƴ ǊŀǇƻǊǘ ŀƴǳŀƭΣ Ŏǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŀƎǊŜƎŀte 

ǇŜ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΣ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǇŜ ōŀȊŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ŘŜ ƭŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƭŜ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ŎƭŀǎŜƭƻǊ ŀ LL-a, a IV-ŀ Ǔƛ ŀ ±L-a, 

ǇŜ ǳƴ ƳƻŘŜƭ ǎǘŀōƛƭƛǘ ŘŜ ŎŇǘǊŜ /ŜƴǘǊǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ Ǔƛ 9ǾŀƭǳŀǊŜΦ 

(9) /ǊƛǘŜǊƛǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όтύ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ progresul elevului generat de aplicarea 

Ǉƭŀƴǳƭǳƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊŀǘ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ, ǇǊƛƴ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƭŜ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘŜ ŘŜ  ŜƭŜǾ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ 

ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŇΦ  

(10) Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀǇƭƛŎŇǊƛƛ ŜǾŀƭǳŇǊƛƭƻǊΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ǇǊƛƴ /ŜƴǘǊǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ Ǔƛ 

9ǾŀƭǳŀǊŜΣ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ōŇƴŎƛ ŘŜ ƛǘŜƳƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊŀǚƛΦ 

Art. 73 

(1) !ōǎƻƭǾŜƴסƛƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ŘƻōŃƴŘŜǎŎ ŘƛǇƭƻƳŀ ŘŜ ŀōǎƻƭǾƛǊŜ ǒƛ Ŧƻŀƛŀ ƳŀǘǊƛŎƻƭŇΣ 

parte a portofoliului personal ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭΦ 

(2) /ƻƴǘƛƴǳŀǊŜŀ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ ŜǎǘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǘŇ ǇŜ 

ōŀȊŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜ ǒƛ ŘŜ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜ ǒŎƻƭŀǊŇ ǒƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΦ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƭƻŎǳǊƛ ŀƭƻŎŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ 

ǇǊƛƳǳƭ ŀƴ ŀƭ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƭƛŎŜŀƭ ǒƛ liceal ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ŜǎǘŜ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ ŜƎŀƭ Ŏǳ ŎŜƭ ŀƭ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭor clasei a 

VIII -a. 

Art. 74 

(1) 5ǳǇŇ ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ ƎƛƳƴŀȊƛǳƭǳƛΣ ŜƭŜǾƛƛ ǳǊƳŜŀȊŇ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭΦ 
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(2) ¦ƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƭƛŎŜŀƭ Ŏǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ /ƻƭŜƎƛǳ ƴŀǚƛƻƴŀƭ Ǉƻǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀ ŎƻƴŎǳǊǎ ŘŜ ŀŘƳƛǘŜǊŜ ƞƴ 

clasa a IX-a, pentru maximum фл҈ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƭƻŎǳǊƛ ŀǘǊƛōǳƛǘŜ ǇǊƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ǓŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜΦ wŜǎǘǳƭ 

ƭƻŎǳǊƛƭƻǊ ǎŜ ƻŎǳǇŇ ǇǊƛƴ ǊŜǇŀǊǘƛǚƛŜ ŎƻƳǇǳǘŜǊƛȊŀǘŇ, ƞƴ ǳǊƳŀ ǎǳǎǚƛƴŜǊƛƛ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜΦ   

(3) Oƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ƴǳ ǎŜ ƻŎǳǇŇ ǘƻŀǘŜ ƭƻŎǳǊƛƭŜ ǇǊƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛǘŜǊŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘ ƭŀ 

alin.(2), locuriƭŜ ǊŇƳŀǎŜ ǎŜ ƻŎǳǇŇ ǇǊƛƴ ǊŜǇŀǊǘƛǚƛŜ ŎƻƳǇǳǘŜǊƛȊŀǘŇ, ƞƴ ǳǊƳŀ ǎǳǎǚƛƴŜǊƛƛ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜΦ 

(4) 5ŀǘŀ ŘŜǎŦŇǓǳǊŇǊƛƛ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛǘŜǊŜ ŜǎǘŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ǎŜ ŦŀŎŜ ǇǳōƭƛŎŇ ƭŀ 

ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ŀƴ ǓŎƻƭŀǊΦ 

(5) Organizarea concursului Ǔƛ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭŜ ŘŜ ŀŘƳƛǘŜǊŜ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ǇǊƛƴ ŘŜŎƛȊƛŀ /ƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜ 

ŀƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ŎŀǊŜ ǎŜ ǇǳōƭƛŎŇ pe site-ǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛΣ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ŀƴ ǓŎƻƭŀǊΦ 

(6) 5ŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜŀ  ŎƻƴŎǳǊǎǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛǘŜǊŜ ǎŜ Ǿŀ ŦƛƴŀƭƛȊŀ Ŏǳ  ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ о ǎŇǇǘŇƳŃƴƛ ƞƴŀƛƴǘŜ ŘŜ ǇǊƛƳŀ 

ǇǊƻōŇ ŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜΦ tǊƻōŜƭŜ ǎŎǊƛǎŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǓŎƻƭŀǊŇΦ Oƴ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ 

ǎǳōƛŜŎǘŜƭƻǊ ǎŀǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛǘŜǊŜ ƴǳ Ǉƻǘ Ŧƛ ƛƳǇƭƛŎŀǘŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ǊǳŘŜ  ǇŃƴŇ 

la  gradul al III-lea  sau afini sau ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ƳŜŘƛǘŀǚƛƛ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ, ŎŀǊŜ ŦƛƴŀƭƛȊŜŀȊŇ 

clasa a VIII-ŀ ƭŀ ƳƻƳŜƴǘǳƭ ŘŜǊǳƭŇǊƛƛ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭǳƛΦ 

(7) !ōǎƻƭǾŜƴǚƛƛ ŎƭŀǎŜƛ ŀ ±LLL-ŀ ŎŀǊŜ ŀǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛǘŜǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ŎƻƴŦƻǊƳ ŀƭƛƴΦ όнύ Ǔƛ 

nu au foǎǘ ŀŘƳƛǓƛ  pot partiŎƛǇŀ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǊŜǇŀǊǘƛȊŇǊƛƛ ŎƻƳǇǳǘŜǊƛȊŀǘŜΦ 

(8) /ŀƴŘƛŘŀǚƛƛ ŘŜŎƭŀǊŀǚƛ ŀŘƳƛǓƛ ƭŀ ŎƻƴŎǳǊǎ Ǉƻǘ Ŧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛ ƞƴ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴǚŇΦ /ƻƭŜƎƛƛƭŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ŎŀǊŜ 

ƞƴŦƛƛƴǚŜŀȊŇ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴǚŇ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ƻōǚƛƴŇ ǎǘŀǘǳǘǳƭ Ře unitate pilot de exŎŜƭŜƴǚŇΣ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ 

ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ŀŎƻǊŘŀǊŜ ŀ ǎǘŀǘǳǘǳƭǳƛ ŘŜ ǳƴƛǘate Ǉƛƭƻǘ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴǚŇ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ 

ordin al ministrului ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ /ŜƴǘǊǳƭǳƛ bŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ 9ȄŎŜƭŜƴǚŇΦ    

(9) aƻŘǳƭ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ ŎƭŀǎŜƭƻǊ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴǚŇ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όуύ ǎŜ 

ǎǘŀōƛƭŜǓǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

(10) [ƻŎǳǊƛƭŜ Řƛƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƭƛŎŜŀƭ ŎŀǊŜ ƴǳ ŀǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ŎƻƭŜƎƛǳ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ǾƻǊ  Ŧƛ ƻŎǳǇŀǘŜ ǇǊƛƴ 

ǊŜǇŀǊǘƛȊŀǊŜ ŎƻƳǇǳǘŜǊƛȊŀǘŇ, ǇŜ ōŀȊŀ ƳŜŘƛŜƛ ƻōǚƛƴǳǘŜ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ ŘŜ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ŎƭŀǎŜƛ ŀ ±LLL-a 

Řƛƴ ŀǊƛƛƭŜ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜ ƭƛƳōŇ ǒƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜΣ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎŇ ǒƛ ǒǘƛƛƴסŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ 

ŀǇǊƻōŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

(11) Metodologia-ŎŀŘǊǳ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ ŀŘƳƛǘŜǊƛƛ ƞƴ ƭƛŎŜǳ ŜǎǘŜ ŜƭŀōƻǊŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 

9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ ŜǎǘŜ ŘŀǘŇ ǇǳōƭƛŎƛǘŇסƛƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƎŜƴŜǊŀסƛŜΣ ŎŜƭ Ƴŀƛ ǘŃǊȊƛǳ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŎƭŀǎŜƛ ŀ-VIII-a. 

(12) ¦ƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƭƛŎŜŀƭ ǾƻŎŀǚƛƻƴŀƭ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ǊŜǇŀǊǘƛǚƛŜƛ 

computerizate Ǔƛ ǇǊƻōŜ ŘŜ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŎŀǊŜ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŀŎŜǎǘŜŀΦ 

(13) ¦ƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƭƛŎŜŀƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Řǳŀƭ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ŘŜ 

ŀŎŎŜǎ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛΦ 

(14) Pentru situaǚƛƛƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмнύ Ǔƛ όмоύ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŀǳ ƻōƭƛƎŀסƛŀ ŘŜ a publica pe 

site-ǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛΣ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǎŀǳ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎŜ ǎǳǎסƛƴ ǇǊƻōŜƭŜ ŘŜ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛΣ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ Ǔƛ 
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ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƎŜƴŜǊŀǚƛŜΣ ǇŃƴŇ ŎŜƭ Ƴŀƛ ǘŃǊȊƛǳ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŎƭŀǎŜƛ 

a VIII-ŀΦ tǊƻōŜƭŜ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜ ŘŜ ŀŘƳƛǘŜǊŜ ǎŜ ǎǳǎסƛƴ ƭŀ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ ŘƻǳŇ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜΦ 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ о 

9ȄŀƳŜƴǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ 

Art. 75 

όмύ !ōǎƻƭǾŜƴסƛƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƭƛŎŜŀƭ ǇǊƛƳŜǎŎ ŘƛǇƭƻƳŀ ŘŜ ŀōǎƻƭǾƛǊŜΣ Ŧƻŀƛŀ ƳŀǘǊƛŎƻƭŇ ǓƛΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ 

ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŘŜ ƴƛǾŜƭ о ǎŀǳ пΣ ǇŀǊǘŜ ŀ ǇƻǊǘƻŦƻƭƛǳƭǳƛ personal ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭΣ ŎŀǊŜ 

ŀǘŜǎǘŇ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ ƭƛŎŜŀƭŜ ǒƛ ŎŀǊŜ ŎƻƴŦŜǊŇ ŘǊŜǇǘǳƭ ŘŜ ŀŎŎŜǎΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΣ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ 

postliceal sau pe piŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛΦ 

(2) Elevii care au promovat clasa a XII-ŀ ŘŜ ƭƛŎŜǳ Ŏǳ ŦǊŜŎǾŜƴǚŇΣ  ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ Ŏƭŀǎŀ  ŀ ·LLL-a de liceu ς 

ŦǊŜŎǾŜƴǚŇ ǊŜŘǳǎŇ Ǉƻǘ ǎǳǎǚƛƴŜ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘΦ 

όоύ !ōǎƻƭǾŜƴǚƛƛ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƭƛŎŜŀƭ ŎŀǊŜ ǎǳǎǚƛƴ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ƴŀǚƛƻnal de bacalaureat 

ŘƻōŃƴŘŜǎŎ ŘƛǇƭƻƳŇ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘΣ ŎŀǊŜ ƭŜ ŘŇ ŘǊŜǇǘǳƭ ŘŜ ŀŎŎŜǎ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ 

legii.  

όпύ 9ȄŀƳŜƴǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ ŎƻƴǎǘŇ ƞƴ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭƻǊ ǇǊƻōŜΥ 

A - ǇǊƻōŀ ǎŎǊƛǎŇ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ ŎǳǇǊƛƴǎŜ ƞƴ ǘǊǳƴŎƘƛǳƭ ŎƻƳǳƴ - ǇǊƻōŇ 

ŎƻƳǳƴŇ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛƛ ŘŜ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ŦƛƭƛŜǊŜƭŜΣ ǇǊƻŦƛƭǳǊƛƭŜ Ǔƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƭŜΤ ŀŎŜŀǎǘŀ ŎƻƴǎǘŇ ƞƴǘǊ-ƻ ǇǊƻōŇ ǳƴƛŎŇΣ 

ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ŜǾŀƭǳŜŀȊŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŦƻǊƳŀǘŜ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ŎƛŎƭǳƭǳƛ ƭƛŎŜŀƭ ƭŀ ƭƛƳōŀ Ǔƛ ƭƛǘŜratura 

ǊƻƳŃƴŇ Σ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎŇΣ ǓǘƛƛƴǚŜΣ ƛǎǘƻǊƛŀ Ǔƛ ƎŜƻƎǊŀŦƛŀ wƻƳŃƴƛŜƛ Ǔƛ 9ǳǊƻǇŜƛ Ǔƛ ǓǘƛƛƴǚŜ ǎƻŎƛƻ-umane. 

B - ŘƻǳŇ ǇǊƻōŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎŜ ƭŀ ŘƻǳŇ ƭƛƳōƛ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŇΦ 

wŜȊǳƭǘŀǘǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ǎŜ ŜȄǇǊƛƳŇ ǇǊƛƴ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊ /ŀŘǊǳƭǳƛ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ŎƻƳǳƴ 

ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ ǇŜƴǘǊǳ ƭƛƳōƛΦ 9ƭŜǾƛƛ ŎŀǊŜ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇΣ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ 

ŜȄŀƳŜƴŜ Ŏǳ ǊŜŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎŜ ƞƴ ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜ 

au dreptul la recǳƴƻŀǓǘŜǊŜŀ Ǔƛ ŜŎƘƛǾŀƭŀǊŜŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƻōǚƛƴǳǘŜ ƭŀ ŀŎŜǎǘŜ ŜȄŀƳŜƴŜΣ ƭŀ ŎŜǊŜǊŜ Ǔƛ 

ŎƻƴŦƻǊƳ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΤ 

C - ǇǊƻōŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŘƛƎƛǘŀƭŜΦ wŜȊǳƭǘŀǘǳƭ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ǎŜ ŜȄǇǊƛƳŇ ǇǊƛƴ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇΣ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘ Ŏǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ǊŜŎǳƴƻǎŎǳǘŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳΦ 9ƭŜǾƛƛ ŎŀǊŜ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇΣ ǇŜ 

ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŜȄŀƳŜƴŜ Ŏǳ ǊŜŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜ ŜǳǊƻǇŜŀƴŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜŀ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ŀǳ ŘǊŜǇǘǳƭ ƭŀ ǊŜŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜŀ Ǔƛ ƭŀ ŜŎƘƛǾŀƭŀǊŜŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƻōǚƛƴǳǘŜ ƭŀ ŀŎŜǎǘŜ 

ŜȄŀƳŜƴŜΣ ƭŀ ŎŜǊŜǊŜ Ǔƛ ŎƻƴŦƻǊƳ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛeƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΤ 

D - ǇǊƻōŇ ǎŎǊƛǎŇ ƭŀ [ƛƳōŀ Ǔƛ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ƳŀǘŜǊƴŇ - ǇǊƻōŇ ŎƻƳǳƴŇ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛƛ ŘŜ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ŦƛƭƛŜǊŜƭŜΣ 

ǇǊƻŦƛƭǳǊƛƭŜ Ǔƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƭŜΣ ŎŀǊŜ ŀǳ ǳǊƳŀǘ ǎǘǳŘƛƛƭŜ ƭƛŎŜŀƭŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ŀ ƳƛƴƻǊƛǘŇǚƛƭƻǊ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜΤ 

E - ǇǊƻōŜ ǎŎǊƛǎŜΣ ŦŀŎǳƭǘŀǘƛǾŜΣ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǇǊƻŦƛƭǳƭǳƛ ǎŀǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƛΣ ŘǳǇŇ ŎǳƳ ǳǊƳŜŀȊŇΥ 

ŀύ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻŦƛƭǳƭ ǊŜŀƭΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ ƳŀǘŜƳŀǘƛŎŇ-ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŇΣ Řƛƴ ŦƛƭƛŜǊŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎŇΣ ƻ ǇǊƻōŇ ǎŎǊƛǎŇ Řƛƴ 

ƳŀǘŜƳŀǘƛŎŇ Ǔƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŇ Ŏǳ ŀŎŎŜƴǘ ǇŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘŜƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛΤ 
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ōύ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻŦƛƭǳƭ ǊŜŀƭΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ ǓǘƛƛƴǚŜƭŜ-ƴŀǘǳǊƛƛΣ Řƛƴ ŦƛƭƛŜǊŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎŇΣ ƻ ǇǊƻōŇ ǎŎǊƛǎŇ Řƛƴ ŦƛȊƛŎŇΣ 

ŎƘƛƳƛŜ Ǔƛ ōƛƻƭƻƎƛŜ Ŏǳ ŀŎŎŜƴǘ ǇŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘŜƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛΤ 

Ŏύ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻŦƛƭǳƭ ǳƳŀƴƛǎǘΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ ǓǘƛƛƴǚŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ Řƛƴ ŦƛƭƛŜǊŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎŇΣ ƻ ǇǊƻōŇ ǎŎǊƛǎŇ Řƛƴ ƛǎǘƻǊƛŜ Ǔƛ 

ǓǘƛƛƴǚŜ ǎƻŎƛƻ-umane, Ŏǳ ŀŎŎŜƴǘ ǇŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘŜƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛΤ 

d) pentru profilul ǳƳŀƴƛǎǘΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦƛƭƻƭƻƎƛŜΣ Řƛƴ ŦƛƭƛŜǊŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎŇ ƻ ǇǊƻōŇ ǎŎǊƛǎŇ Řƛƴ ƭƛƳōŀ Ǔƛ 

ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǊƻƳŃƴŇ Ǔƛ ƭƛƳōŀ Ǔƛ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ unei ƭƛƳōƛ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŇ studiate, cu accent pe 

ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘŜƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛΤ 

e) pentru fƛƭƛŜǊŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ, ƻ ǇǊƻōŇ ǎŎǊƛǎŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎŇ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜΤ 

Ŧύ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛƭƛŜǊŀ ǾƻŎŀǚƛƻƴŀƭŇ, ƻ ǇǊƻōŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎŇ ǇǊƻŦƛƭǳƭǳƛ ǎŀǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƛΦ 

όрύ /ƻƴǚƛƴǳǘǳǊƛƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ŜȄŀƳŜƴ ǎǳƴǘ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ǎŜ Řŀǳ ǇǳōƭƛŎƛǘŇǚƛƛ ƭŀ 

ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ǇǊƛƳŜƛ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ƭƛŎŜǳΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΦ /ŀƭŜƴŘŀǊǳƭΣ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƳƻŘǳƭ ŘŜ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜ ŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ǎŜ Řŀǳ 

ǇǳōƭƛŎƛǘŇǚƛƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƎŜƴŜǊŀǚƛŜΣ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ǳƭǘƛƳei clase de liceu. 

Art.76 

όмύ 9ȄŀƳŜƴǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ ǎŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŇ ǇǊƻƳƻǾŀǘ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ 

ǎŜŎǳƴŘŀǊ ǎǳǇŜǊƛƻǊΣ ƭƛŎŜŀƭΣ ŎŀǊŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǎŎ ŎǳƳǳƭŀǘƛǾ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŎƻƴŘƛסƛƛΥ 

ŀύ ŀǳ ǎǳǎסƛƴǳǘ ǇǊƻōŜƭŜ .Σ / ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀǊǘΦтр ŀƭƛƴΦ όпύ Ǔƛ ŀǳ ƻōǚƛƴǳǘ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ƴƛǾŜƭǳƭ αƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘέΤ 

b) au susסƛƴǳǘ ǇǊƻōŀ ! ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ƭŀ ŀǊǘΦтр ŀƭƛƴΦ όпύ ǒƛ ŀǳ ƻōסƛƴǳǘ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ ƴƻǘŀ сΤ 

Ŏύ ŀǳ ǎǳǎסƛƴǳǘ ǇǊƻōŀ 5 ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ƭŀ ŀǊǘΦтр ŀƭƛƴΦ όпύ ǒƛ ŀǳ ƻōסƛƴǳǘ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ ƴƻǘŀ сΤ 

όнύ Oƴ ǳǊƳŀ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘΣ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǳƭǳƛ ƛ ǎŜ ŜƭƛōŜǊŜŀȊŇ ŘƛǇƭƻƳŀ ŘŜ 

bacalaureat. 

όоύ !ōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ ŘŜ ƭƛŎŜǳ ŎŀǊŜ ŀǳ ǎǳǎסƛƴǳǘ ǇǊƻōŜƭŜ . Ǔƛ / ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀǊǘΦ тр ŀƭƛƴΦ όпύ ƭƛ ǎŜ ŜƭƛōŜǊŜŀȊŇ 

ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜ ŎŀǊŜ ŀǘŜǎǘŇ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ ƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎŇΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ ŘƛƎƛǘŀƭŇΦ 

9ƭƛōŜǊŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜ ƴǳ ŜǎǘŜ ŎƻƴŘƛסƛƻƴŀǘŇ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǇǊƻōŜƭƻǊ ǎŎǊƛǎŜ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ 

la art. 75 alin. (4). 

όпύ tǊƻōŀ  9 ƴǳ ŎƻƴŘƛǚƛƻƴŜŀȊŇ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘΦ 

όрύ !ōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ ŘŜ ƭƛŎŜǳ ŎŀǊŜ ŀǳ ǎǳǎסƛƴǳǘ ǇǊƻōŀ 9 ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ƭŀ ŀǊǘΦ тр ŀƭƛƴΦ όпύ ƭƛ ǎŜ ŜƭƛōŜǊŜŀȊŇ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜ 

ŎŀǊŜ ŀǘŜǎǘŇ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǇǊƻŦƛƭǳƭǳƛ ǎŀǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƛ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊ ǇǊƻōŜƛ ǎǳǎǚƛƴǳǘŜΦ 

όсύ Oƴ ŎŀȊǳƭ ƴŜǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘΣ Ǉƻǘ Ŧƛ ǊŜŎǳƴƻǎŎǳǘŜ ƞƴ ǎŜǎƛǳƴƛƭŜ 

ǳǊƳŇǘƻŀǊŜΣ ƭŀ ŎŜǊŜǊŜΣ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ƭŀ ǇǊƻōŜƭŜ . Ǔƛ / ǎǳǎסƛƴǳǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ŀǊǘΦ тр ŀƭƛƴΦ όпύΣ 

ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ rezultatele la probele A, D, E, ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ la art. 75 alin. (4), care au fost promovate. 

όтύ Oƴ ŘŜŎǳǊǎǳƭ ǳƴǳƛ ŀƴ ǒŎƻƭŀǊ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ŘƻǳŇ ǎŜǎƛǳƴƛ ŀƭŜ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘΦ 
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όуύ tǊƛƴ ŜȄŎŜǇסƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ŀƭƛƴΦ ό7ύΣ ƞƴ ŎŀȊǳǊƛ ǘŜƳŜƛƴƛŎ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘŜΣ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀ Ǔƛ ǎŜǎƛǳƴŜ 

ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ ǎǇŜŎƛŀƭŇΣ ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

όфύ /ŀƴŘƛŘŀסƛƛ Ǉƻǘ ǎǳǎסƛƴŜ ǇǊƻōŜƭŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ ŦŇǊŇ ǘŀȄŇΣ ŘŜ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ 

ǘǊŜƛ ƻǊƛΦ tǊŜȊŜƴǘŇǊƛƭŜ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŜ ƭŀ ŀŎŜǎǘŜ ŜȄŀƳŜƴŜ ǎǳƴǘ ŎƻƴŘƛסƛƻƴŀǘŜ ŘŜ ŀŎƘƛǘŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǘŀȄŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ 

ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

όмлύ 9ǾŀƭǳŇǊƛƭŜ . Ǔƛ / ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀǊǘΦ тр ŀƭƛƴΦ όпύ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ǎŜ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŇΦ 

όммύ tǊƻōŜƭŜ ǎŎǊƛǎŜ !Σ 5Σ 9  ƭŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘΣ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀǊǘΦтр ŀƭƛƴΦ όпύΣ ǎŜ ǎǳǎסƛƴ 

ŘǳǇŇ ƞƴŎƘŜƛŜǊŜŀ ŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŇΦ 

όмнύ Oƴ ǎƛǘǳŀסƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƛ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ ƭƛŎŜŀƭŜ ƴǳ ŀǳ ǎǳǎסƛƴǳǘκƴǳ ŀǳ ǇǊƻƳƻǾŀǘ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ 

ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘΣ ŀŎŜǒǘƛŀ Ǉƻǘ ōŜƴŜŦƛŎƛŀ ŘŜ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƭƛŎŜŀƭΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜΦ CƛŜŎŀǊŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘ 

ǇƻŀǘŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀ ƻ ǎƛƴƎǳǊŇ ŘŀǘŇ ŘŜ ŦƛƴŀƴסŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛƭŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇŜƴǘǊǳ 

ŜȄŀƳŜƴǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘΦ /ǳǊǎǳǊƛƭŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ 

ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘΣ ŀǇǊƻōŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǎŜ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ǇƻǘǊƛǾƛǘ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ 

ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

Art.77 

(1) Pentru anumite filiere, proŦƛƭǳǊƛΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛ ǎŀǳ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛΣ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ 

ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƭƛŎŜŀƭ Ǉƻǘ ǎǳǎסƛƴŜ ǳƴ ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛΣ ǎŜǇŀǊŀǘ ŘŜ ŜȄŀƳŜƴǳƭ 

de bacalaureat. 

όнύ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ƭƛŎŜŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ŘǳǇŇ ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ ŎƭŀǎŜƛ ŀ XI-ŀΣ ŜƭŜǾƛƛ Ǉƻǘ ƻōǚƛƴŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǳƭ ŘŜ 

ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ оΣ ŎŀǊŜ ŎƻƴŦŜǊŇ ŘǊŜǇǘǳƭ ŘŜ ŀŎŎŜǎ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ Φ 

όоύ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀΣ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜŀ Ǔƛ ŎŀƭŜƴŘŀǊǳƭ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ǇǊƛƴ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ 

ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ŀƴ ǓŎƻƭŀǊΦ 9ȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ 

ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ ŘŜ ƴƛǾŜƭ о ŎƻƴǎǘŇ ƞƴ ŘƻǳŇ ǇǊƻōŜΥ 

A - ƻ ǇǊƻōŇ ǇǊŀŎǘƛŎŇΣ ǇǊƛƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻƛŜŎǘ ƞƴ ǳƭǘƛƳǳƭ ǎŜƳŜǎǘǊǳ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛΣ 

ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƛ Ǔƛ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳƭǳƛΤ 

B - o ǇǊƻōŇ ƻǊŀƭŇΣ ŎŀǊŜ ŎƻƴǎǘŇ ƞƴ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ Ǔƛ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛΦ 

όпύ 5ǳǇŇ ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ ŎƭŀǎŜƛ ŀ ·LL-ŀΣ ŜƭŜǾƛƛ Ǉƻǘ ƻōǚƛƴŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǳƭ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ п ŎŀǊŜ ŎƻƴŦŜǊŇ ŘǊŜǇǘǳƭ 

ŘŜ ŀŎŎŜǎ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ ǎŀǳ ŀŎŎŜǎǳƭ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭΦ 

(5) OrganizareŀΣ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜŀ Ǔƛ ŎŀƭŜƴŘŀǊǳƭ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ǇǊƛƴ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ 

ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ŀƴ ǓŎƻƭŀǊΦ 9ȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƴƛǾŜƭ п ŎƻƴǎǘŇ ƞƴ ŘƻǳŇ ǇǊƻōŜΥ 

A - o ǇǊƻōŇ ǇǊŀŎǘƛŎŇ, ŎƻƴŦƻǊƳ  ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƛ Ǔƛ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳƭǳƛ; 

B - proba E din cadrul examenului de bacalaureat. 
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Capitolul X 

9·/9[9b¤! ¡/h[!w( ¡L tL[h¢!w9! Ob Ob±(¤(a$b¢ 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ м 

Elevii capabili de ŜȄŎŜƭŜƴǚŇ ǒŎƻƭŀǊŇ  

Art. 78 

(1) Statǳƭ ǎǇǊƛƧƛƴŇ ŎƻǇƛƛƛ ǒƛ ǘƛƴŜǊƛƛ ŎŀǇŀōƛƭƛ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴǚŇ ŀǘŃǘ ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŎŃǘ ǒƛ ƞƴ ǳƴƛǘŇǚƛ Ǉƛƭƻǘ 

ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴסŇΦ OƴŦƛƛƴǚŀǊŜŀ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ Ǉƛƭƻǘ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴǚŇ ǎŜ ŦŀŎŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

όнύ Oƴ ŦƛŜŎŀǊŜ ƧǳŘŜס ǒƛ ƞƴ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭ .ǳŎǳǊŜǒǘƛ, ŎƻƭŜƎƛƛƭŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Ǉƻǘ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀ Ŏŀ ǳƴƛǘŇǚƛ Ǉƛƭƻǘ ŘŜ 

ŜȄŎŜƭŜƴǚŇ, ŎƻƻǊŘƻƴŀǘŜ Řƛƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ ŜȄŎŜƭŜƴǚŜƛ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŘŜ /ŜƴǘǊǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 

9ȄŎŜƭŜƴסŇΣ ŘŜƴǳƳƛǘ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ /.N.E., prin DJIP/DMBIP.   

Art. 79  Oƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ Ǉƛƭƻǘ  ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴǚŇ, ǎŜ Ǉƻǘ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ 

capabili de  ŜȄŎŜƭŜƴǚŇΦ 9ƭŜǾƛƛ ƞƴǎŎǊƛǓƛ ƞƴ ŦƻǊƳŀǚƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ Řƛƴ aceste ǳƴƛǘŇǚƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ 

ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŜŘǳŎŀǘƛǾŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘŇ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜ ŀ ŜȄŎŜƭŜƴǚei. Aceste 

ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǳƴǘ ŘŜ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǊŜ ŀ ƞƴǾŇסŇǊƛƛΣ ŘŜ ƎǊǳǇŀǊŜ ǇŜ ŀōƛƭƛǘŇסƛΣ ŘŜ ƞƳōƻƎŇסƛǊŜ ŀ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭǳƛ Ŏǳ 

ƴƻƛ ŘƻƳŜƴƛƛΣ ŘŜ ƳŜƴǘƻǊŀǘ ǒƛ ǘǊŀƴǎŦŜǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇΣ ŘŜ ŀŎŎŜƭŜǊŀǊŜ ŀ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǊƛǘƳǳƭǳƛ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜΦ 

Art. 80  Resursele umanŜΣ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜΣ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƻƴŀƭŜΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ǒƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎǳǎסƛƴŜǊŜŀ elevilor 

capabili de ŜȄŎŜƭŜƴǚŇ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ, prin DJIP/DMBIP, conform normelor 

ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎŜ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

Art. 81  

(1)  Pentru sprijinirea ŎƻǇƛƛƭƻǊ ǒƛ ŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ŎŀǇŀōƛƭƛ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴǚŇΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ 

ƻƭƛƳǇƛŀŘŜΣ ŎƻƳǇŜǘƛסƛƛ ǒŎƻƭŀǊŜΣ ŜȄǘǊŀǒŎƻƭŀǊŜ ǒƛ ŜȄǘǊŀŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜΣ ǘŀōŜǊŜ ŘŜ ǇǊƻŦƛƭΣ ǎƛƳǇƻȊƛƻŀƴŜ ǒƛ ŀƭǘŜ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǒƛ ŀŎƻǊŘŇ ōǳǊǎŜ ǒƛ ŀƭǘŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ǒƛ financiar. Normele metodologice 

ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ Ŏǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ olimpiadelor,  ŎƻƳǇŜǘƛסƛƛƭƻǊ ǒŎƻƭŀǊŜΣ ŜȄǘǊŀǒŎƻƭŀǊŜ ǒƛ 

extracurriculare, a taberelor de profil, a simpozioanelor ǒƛ a altor ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ, cuantumul 

stimulentelor fiƴŀƴŎƛŀǊŜ ŀŎƻǊŘŀǘŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǇǊŜƳƛŀסƛΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ƛ-ŀǳ ǇǊŜƎŇǘƛǘ ǒƛ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ǒŎƻƭŀǊŜ 

ŘŜ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴסŇ ŀ ǇǊŜƳƛŀƴסƛƭƻǊ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΦ 

όнύ !ōǎƻƭǾŜƴǚƛƛ ŎƭŀǎŜƛ ŀ VIII-ŀ Ǉƻǘ Ŧƛ ƞƴǎŎǊƛǓƛ ƞƴ Ŏƭŀǎŀ ŀ  IX-ŀΣ ŦŇǊŇ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ƴŀǚƛƻnale sau a 

concursului de admitere la colegiul ƴŀǚƛƻƴŀƭ Ǔƛ ǇŜǎǘŜ ƴǳƳŇǊǳƭ ƳŀȄƛƳ ŘŜ ŜƭŜǾƛ ŎǳǇǊƛƴǎ ƞƴ ŀŎŜŀ 

ŦƻǊƳŀǚƛǳƴŜκŎƭŀǎŇΣ ŘŀŎŇ ŀǳ ƻōǚƛƴǳǘΣ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ƎƛƳƴŀȊƛǳƭǳƛΣ ǇǊŜƳƛǳƭ L ƭŀ ŜǘŀǇŀ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ ŀ ƻƭƛƳǇƛŀŘŜƭƻǊ 

ǓŎƻƭŀǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ Ǔƛ ŦƛƴŀƴǚŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ǎŀǳ ŀǳ ƻōǚƛƴǳǘ ǇǊŜƳƛƛƭŜ LΣ LL ǎŀǳ LLL ƭŀ ŎƻƳǇŜǘƛǚƛƛ 

ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ǊŜŎǳƴƻǎŎǳǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ. 

όоύ 9ƭŜǾƛƛ Ŏǳ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜ ŘŜƻǎŜōƛǘŜ ƭŀ ƻƭƛƳǇƛŀŘŜƭŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎŀǳ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘƛǚƛƛƭŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ǾƻǊ 

ǇǳǘŜŀ Ŧƛ ƞƴǎŎǊƛǓƛ ƭŀ ŦƛƭƛŜǊŀκǇǊƻŦƛƭǳƭκǎǇŜŎƛalizarea care corespunde specificului olimpiadei 

ƴŀǚƛƻƴŀƭŜκŎƻƳǇŜǘƛǚƛŜƛ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜΦ [ƛǎǘŀ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴǚŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭǳƛ ƻƭƛƳǇƛŀŘŜƛ 
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ƴŀǚƛƻƴŀƭŜκŎƻƳǇŜǘƛǚƛŜƛ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Ŏǳ ŦƛƭƛŜǊŀκǇǊƻŦƛƭǳƭκǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ ƭŀ ŎŀǊŜ ǎŜ ŦŀŎŜ ƞƴǎŎǊƛŜǊŜŀ ǎŜ 

ŀǇǊƻōŇ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

Art. 82  

όмύ {Ŝ ƞƴŦƛƛƴǚŜŀȊŇ /ŜƴǘǊǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 9ȄŎŜƭŜƴǚŇΣ ƻǊƎŀƴƛǎƳ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ 

ŦŇǊŇ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ Ŏǳ Ǌƻƭ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎŇΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜΣ 

dupŇ ŎŀȊ, ŀ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭƻǊ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ Ǔƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜΥ  

ŀύ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ ŘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ǎŜƭŜŎסƛŜ ŀ elevilor capabili de ŜȄŎŜƭŜƴǚŇ, ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ 

ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǊƛƛ ǳƴƻǊ ƎǊǳǇŜ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ǇŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜΣ ŀǊƛƛ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜ ǎŀǳ ŘƻƳŜƴƛƛ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŜΣ ŀǊǘƛǎǘƛŎŜ ǒƛ 

tehnice; 

ōύ ƛƴƛסƛŜǊŜŀ ŀŎסƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜ ǒƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ŀ elevilor capabili de ŜȄŎŜƭŜƴǚŇ; 

Ŏύ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǊƛƛΣ  ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ǒƛ ǇǊŜƎŇǘƛǊƛƛ ƎǊǳǇŜƭƻǊ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴסŇΤ 

Řύ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǳƴƻǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ Ŏǳ ŘƛǾŜǊǎŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ Řƛƴ סŀǊŇ ǒƛ 

ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜΣ Ŏǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛ ƴŜƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜΣ Ŏǳ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ ƭƻŎŀƭŇΣ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊƛƛ ŎƻƴŘƛסƛƛƭƻǊ 

ǒƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŜŘǳŎŇǊƛƛ ŘƛŦŜǊŜƴסƛŀǘŜ ŀ elevilor capabili de ŜȄŎŜƭŜƴǚŇ; 

e) dezvoltarea programelor proprƛƛ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ǒƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŎƻƴŦŜǊƛƴסŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŏŀ ǘŜƳŇ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŎŜƴǘǊǳƭǳƛ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴסŇΤ  

Ŧύ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǘŀōŜǊŜƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ŀ elevilor capabili de ŜȄŎŜƭŜƴǚŇ, pe discipline; 

Ǝύ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ŀ ƭƻǘǳǊƛƭƻǊ ƻƭƛƳǇƛŎŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ƧǳŘŜסŜƴŜκŀƭŜ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ 

.ǳŎǳǊŜǒǘƛΦ 

όнύ wŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ /.N.E. ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ  

(3) C.N.E ŀǊŜ Ǌƻƭ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴƛǊŜ ŀ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ Ǉƛƭƻǘ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴǚŇΦ 

όпύ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ C.N.E ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ Řƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

(5) Elevii capabili de ŜȄŎŜƭŜƴǚŇ  Ǉƻǘ ǇǊƻƳƻǾŀ н ŀƴƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ƞƴǘǊ-ǳƴ ŀƴ ǒŎƻƭŀǊ ƭŀ ŘŜŎƛȊƛŀ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǇŜ ōŀȊŀ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ н 

Pilotareŀ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

Art. 83 

(1) aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀǊŜ 

ŘǳǇŇ ŎǳƳ ǳǊƳŜŀȊŇΥ 

a)  ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭŜ Ǔƛ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀǚƛŜΣ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇΤ 

    b) modele noi sau alternative de educŀǚƛŜΣ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇΤ      

  c) ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŜȄŎŜƭŜƴǚŜƛ Ǔƛ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ elevilor capabili de ŜȄŎŜƭŜƴǚŇΣ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ƴŜŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇΤ 
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όнύ ¦ƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŎŀǊŜ ǾƻǊ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀ ǇƛƭƻǘŀǊŜŀ ŀǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ǳƴƛǘŇסƛ ǇƛƭƻǘΦ 

όоύ Oƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ǇƛƭƻǘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇƛƭƻǘŀǊŜŀ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭŇ Ǔƛ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀǚƛŜ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇƛƭƻǘŀǊŜŀ ǳƴƻǊ 

ƳƻŘŜƭŜ ƴƻƛ ǎŀǳ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀ ǇǊƛƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ǳƴǳƛ 

ŀƭǘ ǘƛǇ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŀƭǘ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳΣ ŀƭǘ ǘƛǇ ŘŜ Ŝvaluare, alt tip de 

ŀŘƳƛǘŜǊŜ ƞƴ ŎƛŎƭǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ǎǳǇŜǊƛƻǊΣ ŀƭǘ ǘƛǇ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŀƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ  ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ 

ŀƭǘ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ  ŦƛƴŀƴǚŀǊŜΣ  ŀƭǘŇ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ŘŜŎŃǘ ŎŜƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ŘŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀ ƭŜƎŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ 

ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ  ƳŀƴǳŀƭŜ Ǔi resǳǊǎŜ ǓŎƻƭŀǊŜ ƛƴƻǾŀǘƛǾŜ. Acest tip de pƛƭƻǘŀǊŜ ǇƻŀǘŜ ƛƴŎƭǳŘŜ Ǔƛ ƳƻŘŜƭŜ 

ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ōƛƭƛƴƎǾŜΣ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ ǎǘǳŘƛǳƭ ƞƴ ƭƛƳōŀ ǊƻƳŃƴŇ Ǔƛ ƻ limbŇ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŇ, 

ƞƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃntul primar. 

όпύ tƻǘ Ŧƛ ǳƴƛǘŇǚƛ Ǉƛƭƻǘ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴǚŇ /ƻƭŜƎƛƛƭŜ bŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎŇǊƻǊŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ ŎƭŀǎŜ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴǚŇΣ 

ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ ¦ƴƛǘŇǚƛƭŜ 

Ǉƛƭƻǘ ǇŜƴǘǊǳ ŜȄŎŜƭŜƴǚŇ ǎǳƴǘ ŎƻƻǊŘƻƴŀǘŜ Ǔƛ ǎǇǊƛƧƛƴƛǘŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎ ŘŜ C.N.E.   

(5) Procedura ŘŜ ǇƛƭƻǘŀǊŜ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ƛƴƛǚƛŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ŘŜ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎŀǳ ŘŜ 

ŎƻƴǎƻǊǚƛƛ ǓŎƻƭŀǊŜ ƻǊƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ DJIP/DMBIP . 

όсύ Oƴ ŎŀȊǳƭ ǇƛƭƻǘŇǊƛƭƻǊ ƛƴƛǚƛŀǘŜ ŘŜ DJIP/DMBIt ǎŀǳ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ƴǳƳŇǊǳƭ Ǔƛ ǇǊƻŦƛƭǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ 

ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƛƳǇƭƛŎŀǘŜ ƞƴ ǇƛƭƻǘŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ ŀǘƛƴƎŜǊŜŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇƛƭƻǘŀǊŜΦ 

{ŜƭŜŎǚƛŀ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ƛŀ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎŇΣ ŘŀŎŇ ŜǎǘŜ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘŇ ŘŜ 

ŀƳǇƭƻŀǊŜŀ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘǳƭǳƛΦ  

(7) Autorizarea ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ǇƛƭƻǘΣ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭŜ ǒƛ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀסƛŜ Ǔƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŘŜ ŀǳǘƻǊƛȊŀǊŜ ǎǳƴǘ 

ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

 

Art. 84 

όмύ [ŀ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ƞƴ ǳǊƳŀ ŀƴŀƭƛȊŜƛ ŜǾƻƭǳǚƛƛƭƻǊ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ ǎŀǳ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ 

ŎƻƴŦŜŘŜǊŀǚƛƛƭƻr patronale, la nivel liceal, Ǉƻǘ Ŧƛ ǇƛƭƻǘŀǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŏŀ ŦƛƴŀƭƛǘŀǘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ƴƻƛΣ 

ǇǊƻǇǳǎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ Ŧƛ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ /ŀŘǊǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ŀƭ /ŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭƻǊΦ  

 

όнύ {ŎƻǇǳƭ Ǔƛ Ŏƻƴǚƛƴǳǘǳƭ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ Ǉƛƭƻǘ ǇǊŜǾŇȊǳǘ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ ǘǊŜōǳƛŜ ŀǎǘŦŜƭ ŎƻƴŎŜǇǳǘŜ, ƞƴŎŃǘ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ 

ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ Ǔƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ, ŎŀǊŜ ǎŇ ǇŜǊƳƛǘŇ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǳƭǳƛ ƞƴŎŀŘǊŀǊŜŀ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ 

muncii, ŎƻƴŦƻǊƳ ǳƴŜƛ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛ ŘŜ ƴƛǾŜƭ ǎƛƳƛƭŀǊ, Ǔƛ ŜƭƛƎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ǇŜƴǘǊǳ ǎǘǳŘƛƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ, ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ 

ǇǊŜȊŜƴǚŜƛ ƭŜƎƛΦ 

 

(3) Autorizarea proƎǊŀƳŜƭƻǊ Ǉƛƭƻǘ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ   

 

 

Capitolul XI 

Ob±(¤(a$b¢¦[ t!w¢L/¦[!w ¡L /hbC9{Lhb![ 

Art. 85 

όмύ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǒƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭǳƛ ƴƻƴǇǊƻŦƛǘ ƞƴ ǳƴƛǘŇסi de 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ƴƛǾŜƭǳǊƛƭŜ ǒƛ ŦƻǊƳŜƭŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜΦ 
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όнύ /ǊƛǘŜǊƛƛƭŜΣ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ǒƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇ ǇŜ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ƭŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜŀǎŎŇ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǒƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭ ǎǳƴǘ ƛŘŜƴǘƛŎŜ Ŏǳ ŎŜƭŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ƭŜ 

ƞƴŘŜǇƭƛƴŜŀǎŎŇ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘΦ 

όоύ ¦ƴƛǘŇסƛƭŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳƴǘ ǳƴƛǘŇסƛ ƭƛōŜǊŜΣ ŘŜǎŎƘƛǎŜΣ ŀǳǘƻƴƻƳŜ ŀǘŃǘ Řƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎΣ ŎŃǘ ǒƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ-ŦƛƴŀƴŎƛŀǊΣ ŀǾŃƴŘ ŘǊŜǇǘ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǘŜŀ ǇǊƛǾŀǘŇΣ ƎŀǊŀƴǘŀǘŇ ŘŜ 

/ƻƴǎǘƛǘǳסƛŜΦ 

όпύ !ǳǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻǾƛȊƻǊƛŜΣ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜŀ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǒƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭ ǎǳƴǘ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ !bL{!/Σ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƞƴ ǾƛƎoare. 

όрύ ¦ƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǒƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ ǎǳƴǘ ǎǇǊƛƧƛƴƛǘŜ ŘŜ ǎǘŀǘΣƞƴ  

ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΦ 

όсύ {ǘŀǘǳƭ ǎǇǊƛƧƛƴŇ ǒƛ ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǒƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΣ ǊŜǎǇŜŎǘŃƴŘ 

ƞƴ ƞƴǘǊŜƎƛƳŜ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭŜ ŀŎŜǎǘǳƛŀΦ 

όтύ 5ƛǊŜŎǘƻǊƛƛ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǎǳƴǘ ƴǳƳƛסƛ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ǇŜǊǎƻŀƴŜƛ ƧǳǊƛŘƛŎŜ 

fondatoare, prin ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇΦ !Ŏǘǳƭ ŘŜ ƴǳƳƛǊŜ ǎŜ ŀŘǳŎŜ ƭŀ Ŏǳƴƻǒǘƛƴסŀ 

DJIP/DMBIP pe razŀ ŎŇǊeia ƞǒƛ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŇΦ 

(8) Fondatorul ƞƭ ŘŜǎŜƳƴŜŀȊŇ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ pe rŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘǳƭ ƭŜƎŀƭ ŀƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

particulare sau confesionale. 

όфύ {ǘŀǘǳƭ ŀǎƛƎǳǊŇ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ǇŜǊ ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊκǇǊŜǓŎƻƭŀǊκŜƭŜǾ, ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ŘŜ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜ Ǔƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛ. Celelalte 

ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ǇŜƴǘǊǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΣ 

Řƛƴ ǘŀȄŜƭŜ ŘŜ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ŘŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ Ǔƛ Řƛƴ ŀƭǘŜ ǎǳǊǎŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ din 

ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜΦ  

όмлύ tŀǘǊƛƳƻƴƛǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ Ǔƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭ ŜǎǘŜ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǘŜŀ ǇǊƛǾŀǘŇ ŀ 

fondatorilor. 

(11)   Personalul didactic de predare, auxiƭƛŀǊ Ǔƛ ƴŜŘƛŘŀŎǘƛŎ Ǔƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ Ǔƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭ ŜǎǘŜ ŀƴƎŀƧŀǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻŀƴŀ ƧǳǊƛŘƛŎŀ ŦƻƴŘŀǘƻŀǊŜΣ ŘǳǇŇ ƴƻǊƳŜ Ǔƛ 

organigrama proprie, prin ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇΦ  

Art. 86 

όмύ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ ƧǳǊƛŘƛŎŜ ŘŜ ŘǊŜǇǘ ǇǊƛǾŀǘ  Ǔƛ 

ŎǳƭǘŜƭŜ Ǉƻǘ ƞƴŦƛƛƴסŀΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛΣ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǎŀǳ 

confesional, pe toate nivelurile. 

όнύ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŜ Ǉƻǘ ƞƴŦƛƛƴסŀ ǒƛ Ǉƻǘ ŦǳƴŎסƛƻƴŀΣ ƞƴ 

ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΣ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎŀǳ ƎǊǳǇŜκŎƭŀǎŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǘŜ ǇŜ ōŀȊŇ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ 

public-ǇǊƛǾŀǘΣ ƞƴǘǊŜ ŀǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ ǇǳōƭƛŎŇ Ǔƛ ŦǳǊƴƛȊƻǊƛ ǇǊƛǾŀǚƛΣ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘ ǒƛ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜΦ 
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Art. 87 

όмύ 9ƭŜǾƛƛ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ŀǳǘƻǊƛȊŀǘŜκŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ 

ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ  ƳŀƴǳŀƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ƎǊŀǘǳƛǘŜΣ  ǎǳǇƻǊǘŀǘŜ ŘŜ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘΦ 

όнύ 5ƛǇƭƻƳŜƭŜ Ǔƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜƭŜ ŀŎƻǊŘŀǘŜ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ŀǳ ǾŀƭƻŀǊŜŀ ǒƛ ǇǊƻŘǳŎ ŜŦŜŎǘŜƭŜ ŀŎǘŜƭƻǊ 

de studii eliōŜǊŀǘŜ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘΦ 

Capitolul XII 

![¢9wb!¢L±9[9 95¦/!¤Lhb![9 

Art. 88 

όмύ Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ Ǔƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭ Ǉƻǘ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŜ ōŀȊŀ ǳƴƻǊ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛΦ 

όнύ !ǇǊƻōŀǊŜŀ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜƭƻǊ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ǎŜ ŦŀŎŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ aƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ 

ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ Řƛƴ ƳƛƴƛǎǘŜǊΦ 

(3) Autorizarea ŘŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻǾƛȊƻǊƛŜΣ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜŀΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔi ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŀ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜƭƻǊ 

ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ǎŜ ŦŀŎ ǇƻǘǊƛǾƛǘ ƭŜƎƛƛΦ 

όпύ ¦ƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜuniversitar alternativ dispun dŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŇ Ǔƛ 

ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭŇΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǎǇecificul alternativei. 

(5) Cadrele didactice care predau la grupe saǳ ŎƭŀǎŜ Řƛƴ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜƭŜ ŜŘǳŎŀǚionale au dreptul la 

ǊŜŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 5WLtκ5a.Lt Ǔƛ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ŀ ǇǊŜƎŇǘƛǊƛƛ Ǔƛ ŀ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŇǊƛƭƻǊ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ŘŜ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛƭŜΣ ŀǎƻŎƛŀǚƛƛƭŜΣ ŦederaǚƛƛƭŜ ŎŀǊŜ ƎŜǎǘƛƻƴŜŀȊŇ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀƭǘŜǊƴativei respective la nivel 

ƴŀǚƛƻƴŀƭΦ  

όсύ hǊƛŎŜ ŎŜǘŇǚŜŀƴ ǊƻƳŃƴ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ƞƴǎŎǊƛŜ Ǔƛ ǇǊŜƎŇǘƛ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ŦƻǊƳŜƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾ ƞƴ ƭƛƳōŀ 

ǊƻƳŃƴŇΣ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇǚƛƭƻǊ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ǎŀǳ ƞƴ ƭƛƳōƛ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŇΦ  

 

Capitolul XIII 

.9b9CL/L!wLL 95¦/!¤L9L 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ м 

.ŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŀƭŦŀōŜǘƛȊŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭŇΦ 

Art. 89 

όмύ  .ŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƛ ǇǊƛƳŀǊƛ ŀƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎǳƴǘ ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛƛΣ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛƛ ǒƛ ŜƭŜǾƛƛΣ 

ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ ŀŘǳƭǘŜ ŎǳǇǊƛƴǎŜ ƞƴǘǊ-ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜΦ 

όнύ .ŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƛ ǎŜŎǳƴŘŀǊƛ ŀƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎǳƴǘ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜ ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛƭƻǊΣ ŀƭŜ 

ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊΦ 
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όоύ .ŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ǘŜǊסƛŀǊƛ ŀƛ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎǳƴǘ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ ƭƻŎŀƭŇ Ǔƛ 

ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ƞƴ ŀƴǎŀƳōƭǳƭ ŜƛΦ 

(4) 5ǊŜǇǘǳǊƛƭŜ ǒƛ ƞƴŘŀǘƻǊƛǊƛƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǎǳƴǘ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƞƴ {ǘŀǘǳǘǳƭ 9ƭŜǾǳƭǳƛΣ ŀǇǊƻōŀǘ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ 

ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

όрύ ¢ƻǚƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƛ ǇǊƛƳŀǊƛ ŀƛ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŀǳ ŘǊŜǇǘǳƭ ŘŜ ŀ Ǉarticipa la 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŜȄǘǊŀǒŎƻƭŀǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŘŜ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

preuniversitar.  

όсύ !ŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ŜȄǘǊŀǒŎƻƭŀǊŜ ǎǳƴǘ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ƞƴ ŎƭǳōǳǊƛΣ 

ƞƴ ǇŀƭŀǘŜ ŀƭŜ ŎƻǇƛƛƭƻǊΣ ƞƴ ǘŀōŜǊŜ ǒŎƻƭŀǊŜΣ ƞƴ ōŀȊŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜΣ ǘǳǊƛǎǘƛŎŜ ǒƛ ŘŜ ŀƎǊŜƳŜƴǘ ǎŀǳ ƞƴ ŀƭǘŜ ǳƴƛǘŇסƛ 

ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ǎŜƴǎΦ 

όтύ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀΣ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜŀΣ ŎƻƴǘǊƻƭǳƭ ǒƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ƻŦŜǊŇ ŜŘǳŎŀסƛŜ ŜȄǘǊŀǒŎƻƭŀǊŇ ǎŜ 

stabilesc prin regulament aprobat prin ordiƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ  

 (8)  bƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ŀƭŦŀōŜǘƛȊŀǊŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭŇ ŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƭƻǊ ǇǊƛƳŀǊƛ ŀƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ŜǎǘŜ ŜǾŀƭǳŀǘ ǇŜǊƛƻŘƛŎ ǇǊƛƴ 

ǘŜǎǘŜ ƻƴƭƛƴŜΣ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ƴƛǾŜƭ Ǔƛ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŎƭŀǎŜΦ  

(9) 9ǾŀƭǳŇǊƛƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όу) sunt realizate prin tƭŀǘŦƻǊƳŀ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ ŘŜ ŀƭŦŀōŜǘƛȊŀǊŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭŇ 

ŎŀǊŜ ƛƴŎƭǳŘŜ ǘŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ŀƭŦŀōŜǘƛȊŀǊŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭŇ, corelate cu profilul 

absolventului, pentru ŎƭŀǎŜƭŜ ŘŜ ƞƴŎŜǇǳǘ ŘŜ ŎƛŎƭǳ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭ Ǔƛ ƭƛŎŜŀƭΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ǇŜƴǘǊǳ clasele a V-ŀ Ǔƛ ŀ 

IX-a.   

(10)  CǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ  Ǔƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜƛ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ la alin. (9) este ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ŘŜ /ŜƴǘǊǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ 

ǇŜƴǘǊǳ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ Ǔƛ 9ǾŀƭǳŀǊŜΦ 

(11) Datele colectate prin ŜǾŀƭǳŇǊƛƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όфύ ǎǳƴǘ ŎǳǇǊƛƴǎŜ ƞƴǘǊ-ǳƴ ǊŀǇƻǊǘ ŎŀǊŜ ǎŜ ŘŇ 

ǇǳōƭƛŎƛǘŇǚƛƛ ŀƴǳŀƭ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

(12ύ {Ŝ ƞƴŦƛƛƴǚŜŀȊŇ tǊƻƎǊŀƳǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŀ cadrelor didactice ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŎǊŜǓǘŜǊƛƛ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ ŘŜ 

ŀƭŦŀōŜǘƛȊŀǊŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊΦ 5ŜǊǳƭŀǊŜŀ tǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ Ǿŀ Ŧƛ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǘŇ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŘŜ DǳǾŜǊƴ 

ƛƴƛǚƛŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ /bC5/5Φ 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ н 

OƴŎǳǊŀƧŀǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ Ǔƛ ǎǇǊƛƧƛƴƛǊŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ 

Art. 90 

(1)       9ƭŜǾƛƛ ŘŜ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛƭŜ Ŏǳ ŦǊŜŎǾŜƴסŇ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ōǳǊǎŜΦ 

De burseƭŜ ŘŜ  ŜȄŎŜƭŜƴǚŇ ƻƭƛƳǇƛŎŇ (I) beneficiazŇ Ǔi elevii din ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ preuniversitar particular 

acreditatΦ /ǳŀƴǘǳƳǳƭ ƳƛƴƛƳ ŀƭ ōǳǊǎŜƭƻǊ ŜǎǘŜ ŘŜŦƛƴƛǘ ŘǳǇŇ ŎǳƳ ǳǊƳŜŀȊŇΥ 

a) bursa de excelenǚŇ ƻƭƛƳǇƛŎŇ I/internaǚionalŇ ς 1.000 lei/luna; 

 bursa de excelenǚŇ olimpicŇ II/naǚionalŇ ς 700 lei/luna; 
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b)         ōǳǊǎŇ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǓcolaǊŇ ς 500 lei/luna; 

c)         ōǳǊǎŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ς 300 lei/luna; 

d)         ōǳǊǎŇ ǎƻŎƛŀƭŇ ς 300 lei/luna. 

(2) Bursele de excelenǚŇ olimpicŇ (I Ǔƛ LLύ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ  ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǎǘƛƳǳƭŀǊŜ ŀ ŜȄŎŜƭŜƴǚŜƛ Ǔƛ ǎŜ ŀŎƻǊŘŇ ŘǳǇŇ 

cum ǳǊƳŜŀȊŇΥ 

a) Bursa de excelenǚŇ olimpicŇ όLύ ǎŜ ŀŎƻǊŘŇ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ƻōסƛƴ ŘƛǎǘƛƴŎǚƛƛ όǇǊŜƳƛƛƭŜ LΣ LLΣ LLLΣ ƳŜƴǚƛǳƴŜύ ƭŀ 

ƻƭƛƳǇƛŀŘŜƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ǊŜŎǳƴƻǎŎǳǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΦ .ǳǊǎŜƭŜ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴǚŇ olimpicŇ 

(I) ǎŜ ŀŎƻǊŘŇ ƭǳƴŀǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŘŜ ƎƛƳƴŀȊƛǳ Ǔƛ ƭƛŎŜǳΣ Řƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ Ǔƛ ǎŜ ǇŇǎǘǊŜŀȊŇ ǇŜ 

ǘƻŀǘŇ ŘǳǊŀǘŀ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ Ǔƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜΣ ƞƴ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ǎǘŀǘ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀΦ  

b) Bursa de excelenǚŇ olimpicŇ όLLύ ǎŜ ŀŎƻǊŘŇ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ƻōסƛƴ ŘƛǎǘƛƴŎǚƛƛ όǇǊŜƳƛƛƭŜ L ΣLLΣ LLL Σ ƳŜƴǚƛǳƴŜύ 

ƭŀ ƻƭƛƳǇƛŀŘŜƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ Ǔƛ ŦƛƴŀƴǚŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΦ .ǳǊǎŜƭŜ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴǚŇ 

olimpicŇ όLLύ ǎŜ ŀŎƻǊŘŇ ƭǳƴŀǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŘŜ ƎƛƳƴŀȊƛǳ Ǔƛ ƭƛŎŜǳΣ Řƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ǇŜ ƞƴǘǊŜŀƎŀ 

ŘǳǊŀǘŇ ŀ ŀƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǳǊƳŇǘƻǊ ƻōǚƛƴŜǊƛƛ ŘƛǎǘƛƴŎǚƛŜƛΦ 9ȄŎŜǇǚƛŜ ŦŀŎ ŜƭŜǾƛƛ Řƛƴ ǳƭǘƛƳǳƭ ŀƴ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ƭƛŎŜŀƭŜ 

ŎŀǊŜ ǇǊƛƳŜǎŎΣ ǳƴ ǇǊŜƳƛǳ ƞƴ ŎǳŀƴǘǳƳ ŜƎŀƭ Ŏǳ ǾŀƭƻŀǊŜŀ ŎǳƳǳƭŀǘŇ ŀ ōǳǊǎŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ǳƴ ŀƴ ǓŎƻƭŀǊΦ  

όоύ .ǳǊǎŀ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǓcolarŇ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǎǘƛƳǳƭŀǊŜ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ƻōסƛƴ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŦƻŀǊǘŜ 

ōǳƴŜ ƭŀ ƞƴǾŇסŇǘǳǊŇΦ .ǳǊǎŀ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǓcolarŇ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ŎǳƳǳƭŀ Ŏǳ ōǳǊǎŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǎŀǳ Ŏǳ ōǳǊǎŀ 

ǎƻŎƛŀƭŇΦ /ǊƛǘŜǊƛƛƭŜ ŘŜ ŀŎƻǊŘŀǊŜ ŀ ōǳǊǎŜƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǓcolarŇ, precum Ǔi cuantumul final al bursei 

de performanǚŇ ǓcolarŇ se stabilesc anual,  cu respectarea prevederilor alin. όмύΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǓŎƻƭƛ 

ŘŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜΣ Ŏǳ ƞƴŎŀŘǊŀǊŜ ƞƴ ōǳƎŜǘΦ  

όпύ .ǳǊǎŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǎǘƛƳǳƭŀǊŜ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǳǊƳŜŀȊŇ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ 

profesional. Bursa profesioƴŀƭŇ ǎŜ ŀŎƻǊŘŇ ǘǳǘǳǊƻǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ liceal profesional, cu 

condiǚia respectŇrii prevederilor alin. (1) Ǔi a criteriilor de frecvenǚŇ stabilite prin ordin al ministrului 

educaǚiei. Elevii din ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ pot beneficia Ǔi de burse pe baza de contracte 

ƞncheiate cu operatori economici ori cu alte persoane fizice sau juridice. 

όрύ .ǳǊǎŀ ǎƻŎƛŀƭŇ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ  ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Řƛƴ ƳŜŘƛƛ ŘŜȊŀǾŀƴǘŀƧŀǘŜ ǎƻŎƛƻ-economic sau 

Řƛƴ ƎǊǳǇǳǊƛ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭŜΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǎǳǎǚƛƴŜǊƛƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǒƛ ŀ ǇǊŜǾŜƴƛǊƛƛ 

ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊΦ /ǊƛǘŜǊƛƛƭŜ ŘŜ ŀŎƻǊŘŀǊŜ ŀ ōǳǊǎŜƭƻǊ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔi cuantumul final al bursei sociale 

se stabilesc anual,  cu respectarea prevederilor alin. (1) Ǔi a criteriilor minime de acordare stabilite prin 

ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ŘŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜΣ Ŏǳ 

ƞƴŎŀŘǊŀǊŜ ƞƴ ōǳƎŜǘΦ  

όсύ CƻƴŘǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ōǳǊǎŜ ǎŜ ŀƭƻŎŇ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘŜ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǇǊƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŜƭŜǾƛ ŘŜ ƭŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ Ŏǳ ŦǊŜŎǾŜƴסŇΦ CƻƴŘǳƭ ǇŜƴǘǊǳ 

burse nu poate fi folosit cu altŇ ŘŜǎǘƛƴŀǘƛŜΦ !ǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜ Ǉƻǘ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀ ŦƻƴŘǳƭ ŘŜ ōǳǊǎŜ 

ŀƭ ǓŎƻƭƛƛΦ  
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(7) Cuantumul alocat pentru constituirea fondului de bursŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŜǎǘŜ ŘŜΥ 

a) 4лл ƭŜƛκŀƴκŜƭŜǾ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊΤ 

b) 9лл ƭŜƛκŀƴκŜƭŜǾ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭΤ 

c) 15лл ƭŜƛκŀƴκŜƭŜǾ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭΣ ŦƛƭƛŜǊŜƭŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎŇ Ǔƛ ǾƻŎŀǚƛƻƴŀƭŇΤ 

d) 30лл ƭŜƛκŀƴκŜƭŜǾ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭΣ ŦƛƭƛŜǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΦ 

όуύ /ǳŀƴǘǳƳǳƭ ŀƭƻŎŀǘ ǇǊƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǊŜŀ ŦƻƴŘǳƭǳƛ ŘŜ ōǳǊǎŜ ŀƭ 

ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŘŜ DǳǾŜǊƴ ƛƴƛǚƛŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

(9ύ 9ƭŜǾƛƛ Ǉƻǘ ōŜƴŜŦƛŎƛŀ ǒƛ ŘŜ ōǳǊǎŜ ǇŜ ōŀȊŇ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ƞƴŎƘŜƛŀǘ Ŏǳ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ƻǊƛ Ŏǳ ŀƭǘŜ 

persoane juridice sau fizice. 

(10ύ 9ƭŜǾƛƛ ǒƛ ŎǳǊǎŀƴסƛƛ ǎǘǊŇƛƴƛ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Ǉƻǘ ōŜƴŜŦƛŎƛŀ ŘŜ ōǳǊǎŜΣ ǇƻǘǊƛǾƛǘ 

prevederilor legale. 

(11) Cumulul burselor finantate din bugetul de ǎǘŀǘ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀ ŘǳǇŇ ŎǳƳ ǳǊƳŜŀȊŇΥ 

ŀύ .ǳǊǎŜƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǎŜ Ǉƻǘ ŎǳƳǳƭŀ Ŏǳ ƻǊƛŎŜ ǘƛǇ ŘŜ ōǳǊǎŇΦ 

b) Bursa de excelenǚŇ olimpicŇ (I Ǔƛ LLύ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ŎǳƳǳƭŀ Ŏǳ ōǳǊǎŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǎŀǳ Ŏǳ ōǳǊǎŀ ǎƻŎƛŀƭŇΦ 

Ŏύ .ǳǊǎŀ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ŎǳƳǳƭŀ Ŏǳ ōǳǊǎŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǎŀǳ Ŏǳ ōǳǊǎŀ ǎƻŎƛŀƭŇΦ 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ о 

!ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛŎƛƴŇ ǓŎƻƭŀǊŇ 

Art. 91 

όмύ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘ Ǔƛ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜ ǎŜ ƞƴŦƛƛƴǚŜŀȊŇκƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ŎŀōƛƴŜǘŜ ŘŜ 

ƳŜŘƛŎƛƴŇ ǓŎƻƭŀǊŇΦ  

όнύ {ŜǊǾƛŎƛƛƭŜ ŘŜ ƳŜŘƛŎƛƴŇ ǓŎƻƭŀǊŇ ƛƴŎƭǳŘ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭŜ ŦǳǊƴƛȊŀǘŜ ŘŜ ǳƴ ŎŀōƛƴŜǘ ŘŜ ƳŜŘƛŎƛƴŇ ǓŎƻƭŀǊŇΣ ƞƴ ƳƻŘ 

gratuit pentru ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƛκǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƛ ǒƛ ŜƭŜǾƛƛ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘΦ 

όоύ DǊŇŘƛƴƛǚŜƭŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀǊƻƴŘŀǘŜ ƭŀ ŎŀōƛƴŜǘǳƭ ƳŜŘƛŎŀƭ Řƛƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘar cea mai 

ŀǇǊƻǇƛŀǘŇ ǎŀǳ ƞǓƛ Ǉƻǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀ ŎŀōƛƴŜǘǳƭ ƳŜŘƛŎŀƭ ǇǊƻǇǊƛǳΦ  

όпύ !Ŏƻƭƻ ǳƴŘŜ ƴǳ ŜȄƛǎǘŇ ŎŀōƛƴŜǘŜ ƳŜŘƛŎŀƭŜ ƞƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŀǎƛǎǘŜƴǚŀ 

ƳŜŘƛŎŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛκ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛ Ǔƛ ŜƭŜǾƛ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀ ǇǊƛƴ ƳŜŘƛŎƛƛ ŘŜ ŦŀƳƛƭie din 

ƭƻŎŀƭƛǘŇǚƛƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜ ǎŀǳ Řƛƴ ƭƻŎŀƭƛǘŇǚƛƭŜ ŀǇǊƻǇƛŀǘŜΦ  
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όрύ Oƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ ƛƳǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀ 

ǎŜǊǾƛŎƛƛƭŜ ŘŜ ƳŜŘƛŎƛƴŇ ǓŎƻƭŀǊŇ, ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όнύΣ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭŜ ŘŜ ƳŜŘƛŎƛƴŇ ǓŎƻƭŀǊŇ Ǉƻǘ ǎŇ 

ŦƛŜ ŜȄǘŜǊƴŀƭƛȊŀǘŜΣ Ŏǳ ŀǾƛȊǳƭ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛƛΦ 

όсύ !ǎƛǎǘŜƴǚŀ ƳŜŘƛŎŀƭŇ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎŀōƛƴŜǘŜƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛŎƛƴŇ ǓŎƻƭŀǊŇ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ŘŜ ƳŜŘƛŎƛ Ŏǳ ŘǊŜǇǘ ŘŜ 

ƭƛōŜǊŇ ǇǊŀŎǘƛŎŇ Ǔƛ ŀǎƛǎǘŜƴǚƛ ƳŜŘƛŎŀƭƛΣ ŀǓŀ ŎǳƳ ǎǳƴǘ ŘŜŦƛƴƛǚƛ ŘŜ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ǎǇŜŎƛŀƭŇΦ  

όтύ !ƭǘŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ƞƴŎŀŘǊŀǘŜ ƞƴ ŎŀōƛƴŜǘŜƭŜ ŘŜ ƳŜŘƛŎƛƴŇ ǓŎƻƭŀǊŇ ǎǳƴǘ ŀƴƎŀƧŀǘŜ Ŏǳ 

ŎƻƴǘǊŀŎǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ƭŜƎŀƭŜ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜΦ  

(8) Personalul medical de specialitate, medici sau asistenǚi medicaliΣ Ǿŀ Ŧƛ ŀƴƎŀƧŀǘ ŘŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭŜ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜΣ Ŏǳ ŀǾƛȊǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ {ŇƴŇǘŇǚƛƛΦ   

όфύ CƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ŎŀōƛƴŜǘŜƭƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛŎƛƴŇ ǓŎƻƭŀǊŇ Řƛƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ ǎŜ 

ŀǎƛƎǳǊŇ Řƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǇǊƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ {ŇƴŇǘŇǚƛƛΣ ǇǊƛƴ ŦƻƴŘǳǊƛƭŜ /ŀǎŜƛ bŀǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜ 

!ǎƛƎǳǊŇǊƛ ŘŜ {ŇƴŇǘŀǘŜΣ Řƛƴ ōǳƎŜǘŜƭŜ ƭƻŎŀƭŜ ŀƭŜ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ-ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜ ŎŀǊŜ ŀǇŀǊǚƛƴ 

ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ Řƛƴ ŦƻƴŘǳǊƛ ŜȄǘŜǊƴŜ ƴŜǊŀƳōǳǊǎŀōƛƭŜΣ  ŘƻƴŀǚƛƛΣ ǎǇƻƴǎƻǊƛȊŇǊƛΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎii. 

όмлύ Oƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƳŜŘƛŎƛƴŇ ǓŎƻƭŀǊŇ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ  

medicul/asistentul ƳŜŘƛŎŀƭ ŘŜ ƳŜŘƛŎƛƴŇ ǓŎƻƭŀǊŇΣ ŎŀǊŜ ƞƴŎƘŜƛŜ Ŏǳ ŀŎŜŀǎǘea  un contract individual de 

ƳǳƴŎŇ sau alt tip de contract.  

 όммύ [ŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ŀƴ ǒŎƻƭŀǊ, ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŜȄŀƳƛƴŀǊŜŀ ǎǘŇǊƛƛ ŘŜ ǎŇƴŇǘŀǘŜ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ǇŜ ōŀȊŀ ǳƴŜƛ 

ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŎƻƳǳƴŜ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ {ŇƴŇǘŇסƛƛΦ 

 όмнύ !ǳǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǎŀƴƛǘŀǊŇ ƴŜŎŜǎŀǊŇ ŦǳƴŎסƛƻƴŇǊƛƛ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘ ǎŜ ƻōסƛƴŜ ŦŇǊŇ ǘŀȄŜΦ 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ п 

5ǊŜǇǘǳƭ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ Ǔƛ ŀƭǘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŇǚƛ 

Art. 92 

όмύ 9ƭŜǾƛƛ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘκŀǳǘƻǊƛȊŀǘ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ƎǊŀǘǳƛǘŀǘŜ ƭŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛle 

publice de transport local, ƧǳŘŜסŜŀƴΣ ƛƴǘŜǊƧǳŘŜǚŜŀƴ- rutier, naval, cu metǊƻǳƭΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŦŜǊƻǾƛŀǊ ƭŀ 

toate categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului calendaristic.  

όнύ Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛ ƎǊŀǘǳƛǘŇסƛƛ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ, ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ pentru transportul 

ƭƻŎŀƭΣ ƧǳŘŜǚŜŀƴΣ ƛƴǘerƧǳŘŜǚŜŀƴ ǊǳǘƛŜǊ Ǔi naval ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ŘŜ ŎƻƴǎƛƭƛƛƭŜ ƧǳŘŜǚŜƴŜ/Consiliul General al 

aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛΣ ǇŜ ǊŀȊŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŇ ŀ ŎŇǊƻǊŀ ǎŜ ŀŦƭŇ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

preuniversitar, de la bugetul de stat, din sume defalcate din TVA, ŀƭƻŎŀǘŜ Ŏǳ ŀŎŜŀǎǘŇ ŘŜǎǘƛƴŀǚie.  

όоύ Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛ ƎǊŀǘǳƛǘŇסƛƛ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ, ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻr pentru transportul cu 

ƳŜǘǊƻǳƭ Ǔƛ feroviar, la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a, se ŀǎƛƎǳǊŇ din bugetul Ministerului 

¢ǊŀƴǎǇƻǊǘǳǊƛƭƻǊ Ǔƛ LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ. 

(4ύ 9ƭŜǾƛƛ ŦŀŎ ŘƻǾŀŘŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊ ŀƭ ǎŜǊǾƛŎƛǳƭǳƛ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ƞƴ ǊŜƎƛƳ ŘŜ ƎǊŀǘǳƛǘŀǘŜ ǇǊƛƴ 

ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŎŀǊƴŜǘǳƭǳƛ ŘŜ ŜƭŜǾ ǾƛȊŀǘ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ƞƴ ŎǳǊǎΦ  
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(5ύ 9ƭŜǾƛƛ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Ǔƛ ŜƭŜǾƛƛ ŜǘƴƛŎƛ ǊƻƳŃƴƛ Řƛƴ ŀŦŀǊŀ ƎǊŀƴƛסŜƭƻǊ סŇǊƛƛΣ ōǳǊǎƛŜǊƛ ŀƛ 

ǎǘŀǘǳƭǳƛ ǊƻƳŃƴΣ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ƎǊŀǘǳƛǘŀǘŜ  ǇŜƴǘǊǳ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ƳǳȊŜŜΣ ƭŀ ŎƻƴŎŜǊǘŜΣ ƭŀ ǎǇŜŎǘŀŎƻƭŜ ŘŜ ǘŜŀǘǊǳΣ 

ŘŜ ƻǇŜǊŇΣ ŘŜ ŦƛƭƳ ǒƛ ƭŀ ŀƭǘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŇǊƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǒƛ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜΦ 

(6ύ Oƴ ƳǳƴƛŎƛǇƛƛ ǒƛ ƻǊŀǒŜΣ ŜƭŜǾƛƛ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊ ŎŀǊŜ ŦǊŜŎǾŜƴǘŜŀȊŇ ŎǳǊǎǳǊƛƭŜ ǳƴŜƛ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘ, ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀǳǘƻǊƛȊŀǘŜκŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ Ǉƻǘ ōŜƴŜŦƛŎƛŀ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ 

ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǘ ŘŜ ǘƛǇǳƭ ŎǳǊǎŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ƭŀκǇŃƴŇ ƭŀ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴt. Acoperirea 

ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳƭ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǘ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ Řƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘΣ din sume defalcate din TVA, 

ŀƭƻŎŀǘŜ Ŏǳ ŀŎŜŀǎǘŇ ŘŜǎǘƛƴŀǚƛŜ. 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ р 

wŜŘǳŎŜǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ 

Art. 93 

(1) aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ŘŜǊǳƭŜŀȊŇ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ǊŜŘǳŎŜǊŜ ŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ tƭŀƴului 

{ǘǊŀǘŜƎƛŎ LƴǘŜƎǊŀǘ ŘŜ wŜŘǳŎŜǊŜ ŀ !ōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ¡ŎƻƭŀǊΣ ǊŜŜǾŀƭǳŀǘ  ƞƴ ŜǘŀǇŜΣ Řƛƴ р ƞƴ р ŀƴƛΦ tƭŀƴǳƭ {ǘǊŀǘŜƎƛŎ 

LƴǘŜƎǊŀǘ ŘŜ wŜŘǳŎŜǊŜ ŀ !ōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ¡ŎƻƭŀǊ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴ ŀƴǎŀƳōƭǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ Ǔƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛ 

ƛƴǎǘƛǘǳƛǘŜ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ǊŜŘǳŎŜǊƛƛ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ Ǔƛ a ǊŀǘŜƛ ŘŜ ǇŇǊŇǎƛǊŜ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ 

ƛƴŘƛŦŜǊŜƴǘ ŘŜ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƭŀ ŎŀǊŜ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭκŜƭŜǾǳƭ ǎŜ ŀŦƭŇ Ǔƛ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŘŜ Guvern, 

ƛƴƛǚƛŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

(2) OƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нл22-2023, anual, 5WLtκ5a.Lt ǇǳōƭƛŎŇ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀōŀƴŘƻƴǳƭ 

ǓŎƻƭŀǊ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜǚŜŀƴΣ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ.  

(3)  OƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнн-нлноΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ, ǎŜ ŘŜǊǳƭŜŀȊŇ 

tǊƻƎǊŀƳǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ LƴǘŜƎǊŀǘ ά aŀǎŇ {ŇƴŇǘƻŀǎŇ ƞƴ ǓŎƻƭƛ нлнн-нлнтέΣ ŘŜƴǳƳƛǘ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ tΦbΦLΦaΦ{ 

2022-2027, ǇŜƴǘǊǳ ǎǇǊƛƧƛƴƛǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ŎƻǇƛƛƭƻǊΦ 

(4) P.N.I.M.S 2022-нлнт  ŜǎǘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘ ƞƴ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔi Ministerul 

AgriŎǳƭǘǳǊƛƛ Ǔƛ 5ŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ wǳǊŀƭŜΦ 

όрύ IƻǘŇǊŃǊŜŀ ŘŜ ƎǳǾŜǊƴ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳƛǊŜ ŀ  P.N.I.M.S 2022-нлнт ǎŜ ŀŘƻǇǘŇ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ пр ŘŜ ȊƛƭŜ ŘŜ ƭŀ 

ƛƴǘǊŀǊŜŀ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛΦ 

(6) P.N.I.M.S 2022-2027  Ǿŀ Ŧƛ ŘŜǊǳƭŀǘ Ǔƛ ŦƛƴŀƴǚŀǘΣ ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ нлнн-нлнтΣ ŀǾŃƴŘ ǎǳǊǎŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ 

ŀǎƛƎǳǊŀǘŜ Řƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭΣ din ŦƻƴŘǳǊƛ ŜȄǘŜǊƴŜ ƴŜǊŀƳōǳǊǎŀōƛƭŜ Ǔƛ ǊŀƳōǳǊǎŀōƛƭŜΦ 

όтύ LƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ōŀȊŀ ǳƴƻǊ ŎǊƛǘŜǊƛƛ 

ŀǇǊƻōŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǘƛŜƛ Ǔƛ ǾƻǊ fi prioritizate ǓŎƻƭƛƭŜ Ŏǳ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŀǘŜ ƳŀǊŜ Ǔƛ ƳŜŘƛŜ Řƛƴ 

ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊΦ  

όуύ [ƛǎǘŀ ǓŎƻƭƛƭƻǊ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ P.N.I.M.S 2022-2027 ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŎƻƳǳƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ 

ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊƛƛ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ǊǳǊŀƭŜΣ Ŏǳ ƞƴŎŀŘǊŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳƛǘŀ Ŧondurilor aprobate. 

όфύ 5DOtκ5a.OtΣ ǘǊŀƴǎƳƛǘ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ǘǊƛƳŜǎǘǊƛŀƭ Ǔƛ ƻǊƛ ŘŜ ŎŃǘŜ ƻǊƛ ŜǎǘŜ ƴŜǾƻƛŜΣ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ 

ŜŦƛŎƛŜƴǚŇ Ǔƛ ƛƳǇŀŎǘ ǇŜƴǘǊǳ P.N.I.M.S 2022-2027Σ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀŎŜǎǘŀ ŜǎǘŜ ŘŜǊǳƭŀǘΦ 
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όмлύ Oƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ŘŜ ŜŦƛŎƛŜƴǚŇ ƻōǚƛƴǳǚƛ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ŀƭƛƴΦόфύΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ 

implementeazŇ Ǔƛ ŀƭǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜΣ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘǳƛŀΣ ŀǾŃƴŘ Ŏŀ ǎŎƻǇ ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ Ǔƛ ŀ 

ǊŀǘŜƛ ŘŜ ǇŇǊŇǎƛǊŜ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ 

 

CAPITOLUL XIV 

/hb5¦/9w9! {L{¢9a¦[¦L b!¤Lhb![ 59 Ob±(¤(a$b¢  

Art. 94 

όмύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ organ de specialitate al ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜΣ 

ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ƴŀסƛƻƴŀƭŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Ǔƛ ŀǊŜ ŘǊŜǇǘ 

ŘŜ ƛƴƛסƛŀǘƛǾŇ ǒƛ ŘŜ ŜȄŜŎǳסƛŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇƻƭƛǘƛŎƛƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǒƛ ŀƭ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǳƳŀƴŜ Řƛƴ ǎŦŜǊŀ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

όнύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ŜȄŜǊŎƛǘŇΣ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǘǊƛōǳסƛƛΥ 

ŀύ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇΣ ŀǇƭƛŎŇΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ŜǾŀƭǳŜŀȊŇ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ƴŀסionale; 

ōύ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŜȄǘŜǊƴŇΤ 

Ŏύ ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭŜŀȊŇ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΤ 

Řύ ŀǇǊƻōŇ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ !bL{!/ ŎŀŘǊǳƭ ƎŜƴŜǊŀƭ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǎŎƻǇǳǊƛƭŜΣ  ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ 

Ǔi  standardele ce trebuie asumaǘŜ Ǔƛ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŜ ŘŜ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭΤ 

Ŝύ ŀǾƛȊŜŀȊŇ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ǊŜסŜƭŜƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎǇŜŎƛŀƭ ƭƛŎŜŀƭ ǒƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ǎǇŜŎƛŀƭ ǒƛ 

ŀƴŀƭƛȊŜŀȊŇΣ ǇǊƻǇǳƴŜ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛ ŀƭŜ ŀŎŜǎǘŜƛŀ Ǔƛ ƞƴŀƛƴǘŜŀȊŇ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΣ ǎǇǊŜ ŀǇǊƻōŀǊŜΣ ŎƛŦrele de 

ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜΣ ǇŜ ōŀȊŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊƛƭƻǊ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŀ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜΣ 

ŀ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΣ ŀǾŃƴŘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭŜ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ ŘŜ ǇǊƻƎƴƻȊŇΣ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀǘŜΣ ŀǾƛȊŀǘŜ 

ŘŜ ŎƻƴǎƻǊסƛƛƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŎƻƳƛǘŜǘŜƭŜ ƭƻŎŀƭŜ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘǳƭǳƛ ǎƻŎƛŀƭ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜ ŘŜ 

DJIP/DMBIP; 

Ŧύ ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǒƛ ŀǇǊƻōŇ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΣ ŀǎƛƎǳǊŇ ǒƛ 

ǎǳǇǊŀǾŜƎƘŜŀȊŇ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΤ 

Ǝύ ŜǾŀƭǳŜŀȊŇΣ ŀǇǊƻōŇ ǒƛ ŀŎƘƛȊƛסƛƻƴŜŀȊŇ ƳŀƴǳŀƭŜƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŇ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛƛΤ 

Ƙύ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ǎǘǳŘƛƛ ŘŜ ŘƛŀƎƴƻȊŇ ǒƛ ŘŜ ǇǊƻƎƴƻȊŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŇ ƻƳƻƭƻƎŀǊŜŀ 

ƳƛƧƭƻŀŎŜƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ŀǾƛȊŀǊŜŀ ǘŜǎǘŜƭƻǊ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ƞƴ evaluarea elevilor; 

iύ ŀǎƛƎǳǊŇ ŎŀŘǊǳƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎ ǇŜƴǘǊǳ ǎŜƭŜŎסƛƻƴŀǊŜŀ ǒƛ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ŀŘŜŎǾŀǘŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ŏǳ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛ 

deosebite; 

jύ ŀǎƛƎǳǊŇ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǘŇ ǒƛ ŀǎƛǎǘŜƴסŀ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ ŀŘŜŎǾŀǘŇ ŀ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ cu 

ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇסƛκƴŜǾƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜΤ 

kύ ŀƴŀƭƛȊŜŀȊŇ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŜŎƘƛǘŀōƛƭŜ ŘŜ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ǇǊƻǇǳƴŜ ǎǇǊŜ ŀǇǊƻōŀǊŜ 

DǳǾŜǊƴǳƭǳƛ ƳŇǎǳǊƛ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎסƛŜ ǎƻŎƛŀƭŇ Ŏǳ ƛƳǇŀŎǘ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΤ 
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lύ ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭŜŀȊŇ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ƛƴƛǚƛŀƭŇ Ǔƛ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ŎŀǊƛŜǊŜƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŀ 

personalului didactic, ƞƴ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴǚŇ Ŏǳ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭΤ 

mύ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǳƳŀƴŜ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΤ 

nύ ǊŇǎǇǳƴŘŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ, pe baza standardelor nŀסƛƻƴŀƭŜΤ 

oύ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇΣ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ŀƭǘŜ ƳƛƴƛǎǘŜǊŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ŎƻƭŀōƻǊŇǊƛƛ Ŏǳ ŀƭǘŜ ǎǘŀǘŜ ǒƛ Ŏǳ 

ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛΣ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŀƭ 

ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƛ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŜΤ 

pύ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ƳƻŘŀƭƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ǊŜŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜ ǒƛ ŘŜ ŜŎƘƛǾŀƭŀǊŜ ŀ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊΣ ŀ ŘƛǇƭƻƳŜƭƻǊΣ ŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŜƭƻǊ ǒƛ ŀ 

ǘƛǘƭǳǊƛƭƻǊ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŜ ŜƭƛōŜǊŀǘŜ ƞƴ ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜΣ ǇŜ ōŀȊŀ ǳƴƻǊ ƴƻǊƳŜ ƛƴǘŜǊƴŜΣ ƞƴŎŀǎŜŀȊŇ ǘŀȄŜΣ ƞƴ ƭŜƛ ǒƛ ƞƴ 

ǾŀƭǳǘŇΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎƻǇŜǊƛǊŜŀ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ ƻŎŀȊƛƻƴŀǘŜ ŘŜ ǾƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜ ǊŜŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ ŀŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛΣ 

conform legii; 

qύ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŀƴǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊΤ 

rύ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ǒƛ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ǳƴƛǘŀǊ ŀƭ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ 

ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΤ 

sύ ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ, prin structuri de specialitaǘŜΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ  ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ ƻǇǘƛƳŇ ŀ tƭŀǘŦƻǊƳŜƛ ǒŎƻƭŀǊŜ ŘŜ 

e-ƭŜŀǊƴƛƴƎΣ  ŀ .ƛōƭƛƻǘŜŎƛƛ  ŎƻƭŀǊŜ ±ƛǊǘǳŀƭŜΣ ŀ {ƛǎǘŜƳǳƭǳƛ LƴǘŜƎǊŀǘ ŘŜ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŀƭ ¡ŎƻƭŀǊƛǘŇǚƛƛΣ 

ǇƭŀǘŦƻǊƳŜƭŜ ŎŀǊŜ ǎǳǎǚƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŜȄŀƳŜƴŜƭƻǊ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜƭŜ ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǎŜ 

oǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Ǔƛ ǎŀƭŀǊƛȊŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘǳƛŀ, ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŀƭǘŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜ ŎŀǊŜ 

ǎǳǎǚƛƴ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜŀ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ƻǇǘƛƳŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΤ 

Ǔύ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ƴƻǊƳŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴǎǘǊǳŎסƛƛƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ ŘƻǘŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΤ 

t) face public ǒƛ ǇǊŜȊƛƴǘŇ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ wƻƳŃƴƛŜƛ ŀƴǳŀƭΣ ǇŃƴŇ ƭŀ Řŀǘŀ ŘŜ ом ŘŜŎŜƳōǊƛŜΣ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ǇǊƛǾƛƴŘ 

ǎǘŀǊŜŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ diƴ wƻƳŃƴƛŀΣ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŘƛǊŜŎסƛƛƭŜ ǒƛ 

ǇǊƛƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΤ 

ǚύ ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŇ ŀƴŀƭƛȊŀ ǒƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ 

ŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀסƛŀΤ 

uύ ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκŎŀǘŜŘǊŜƭƻǊ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ 

preuniversitar de stat; 

vύ ƎŜǎǘƛƻƴŜŀȊŇ ƳƻŘŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜ ŀ ŦƻǊƳǳƭŀǊŜƭƻǊ ŀŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛΣ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ǒŎƻƭŀǊŜ, prin 

ŎƻƴǘǊƻƭŀǊŜŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ŦƻƭƻǎƛǊŜ ŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ǒƛ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ 

ŀǾƛȊŜŀȊŇ ƴŜŎŜǎŀǊǳƭ ŘŜ ŦƻǊƳǳƭŀǊŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘ ǒƛ ŎƻƳŀƴŘŀ ǇŜƴǘǊǳ ǘƛǇŇǊƛǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΤ 

wύ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ wŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ DJIP/DMBIP Ǔƛ ŀƭǘŜ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘŜ ŎŀŘǊǳ ŘŜ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊκƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Ǔƛ 

ŘƻƳŜƴƛǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΤ 
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όоύ Oƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭƻǊ ǎŀƭŜΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ƞƴŦƛƛƴסŜŀȊŇΣ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ŦƛƴŀƴסŜŀȊŇ ŎƻƳƛǎƛƛ ǒƛ 

Ŏƻƴǎƛƭƛƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ Ǔƛ ǇƻŀǘŜ ǇǊƻǇǳƴŜ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛ ƞƴŦƛƛƴסŀǊŜŀ ŘŜ ŀƎŜƴסƛƛ Ǔƛ ŀƭǘŜ 

institǳǚƛƛΦ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǎǳƴǘ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ   

όпύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǇǊƻƛŜŎǘŜŀȊŇΣ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŜŀȊŇ ǒƛ ŀǇƭƛŎŇ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 

ŜŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǇǊƛƴ consultarea partenerilor de dialog social. 

(5) aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ǇƻŀǘŜ ŜƳƛǘŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛ ŀǾŃƴŘ Ŏŀ ƻōƛŜŎǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ 

ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ, ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ǎǇŜŎƛŀƭŜΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ǇŜ ŘǳǊŀǘŀ ǎǘŇǊƛƛ ŘŜ ǳǊƎŜƴǚŇΣ ŀ 

ǎǘŇǊƛƛ ŘŜ ŀƭŜǊǘŇ Ǔƛ ǎǘŇǊƛƛ ŘŜ ŀǎŜŘƛǳΦ  

(сύ {Ŝ ƞƴŦƛƛƴǚŜŀȊŇ  ¦ƴƛǘŀǘŜŀ 9ȄŜŎǳǘƛǾŇ ǇŜƴǘǊǳ {ǳǇƻǊǘΣ aŜƴǘŜƴŀƴǚŇ Ǔƛ !ǎƛǎǘŜƴǚŇ ¢ŜƘƴƛŎŇ ǇŜƴǘǊǳ 

Digitalizare, ŘŜƴǳƳƛǘŇ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ ¦9{a!¢D ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ ƞƴ 

ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ Ŏǳ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ŘŜ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘ Ǔƛ Řƛƴ ǾŜƴƛǘǳǊƛ ǇǊƻǇrii,  cu 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛ ƞƴ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǳǘƛƭƛȊŀǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŜ ŘƛƎƛǘŀƭŇ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

preuniversitar,  digitalizarea proceselor  Ǔƛ  ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ƞƴ ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ǎƻƭǳǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻōƭŜƳŜ 

informatice la niǾŜƭ ƘŀǊŘǿŀǊŜ Ǔƛ ǎƻŦǘǿŀǊŜΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ŘŜ ƭŜƎŜ Φ Organizarea Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ 

UESMATD ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŘŜ DǳǾŜǊƴ ƛƴƛǚƛŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ . 

(7) UESMATD ǇƻŀǘŜ ǎŇ ŦƻƭƻǎŜŀǎŎŇ ŎƻƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ ŜȄǘŜǊƴƛΣ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ǇŜ ōŀȊŇ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ŎƛǾƛƭΣ ŜȄǇŜǊǚƛ ƞƴ L¢Σ 

ǊŜƳǳƴŜǊŀǚƛ ŎƻƴŦorm legii. 

Art. 95 

(1) {Ŝ ƞƴŦƛƛƴǚŜŀȊŇ 5ƛǊŜŎǚƛƛƭŜ WǳŘŜǚŜƴŜ ŘŜ OƴǾŇǚŇƳŃƴǘ tǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊκŀ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛΣ Ŏŀ 

ǎŜǊǾƛŎƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ  ŘŜŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ  

ǇǊƛƴ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ LƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘŜƭƻǊ ¡ŎƻƭŀǊŜ WǳŘŜǚŜƴŜκaǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛ ǒƛ ǇǊƛƴ ŎƻƳŀǎŀǊŜŀ Ŏǳ  

/ŜƴǘǊŜƭŜ WǳŘŜǚŜƴŜ ŘŜ wŜǎǳǊǎŜ Ǔƛ !ǎƛǎǘŜƴǚŇ 9ŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇκ /ŜƴǘǊǳƭ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛ ŘŜ wŜǎǳǊǎŜ Ǔƛ 

!ǎƛǎǘŜƴǚŇ 9ŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇΣ ǇǊƛƴ ǇǊŜƭǳŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ǒƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƭŀ ŀŎŜǎǘŜ  ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛΦ 

(2) StǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŇΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƛƭŜ ǒƛ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜ ŀǇŀǊŀǘǳƭǳƛ ǇǊƻǇǊƛǳ ŀƭ 5ƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ 

WǳŘŜǚŜƴŜ ŘŜ OƴǾŇǚŇƳŃƴǘ tǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊκ 5ƛǊŜŎǚƛŀ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛ ŘŜ OƴǾŇǚŇƳŃƴǘ tǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

ǎǳƴǘ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ tƻǎǘǳǊƛƭŜ ǎǳƴǘ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΣ ǇŜƴǘǊǳ 

ƛƴǎǇŜŎǘƻǊƛ ǓŎƻƭŀǊƛΣ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊ  Ǔƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭΦ 

(3)  Oƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ 6л ŘŜ ȊƛƭŜ ŘŜ ƭŀ Řŀǘŀ ƛƴǘǊŇǊƛƛ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛ, ǎŜ ŦŀŎŜ ƞƴŎŀŘǊŀǊŜŀ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ƞƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ƳŀȄƛƳ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ ŀǇǊƻōŀǘ ǒƛ ƞƴ ƴƻǳŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŇΣ prin respectarea 

ŎƻƴŘƛסƛƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ŘŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŀ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭΦ 

(4)  tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ Ǔƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊ ŀƭ ŎŜƴǘǊŜƭƻǊ ƧǳŘŜǚŜƴŜ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ Ǔƛ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ 

ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇκŎŜƴǘǊǳƭǳƛ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ Ǔƛ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇ Ǿŀ Ŧƛ ǇǊŜƭǳŀǘ ŘŜ 

compartimentele ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƞƴ 

ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛƭŜ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ ŀŎestora, aprobat prin ordin 

ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

(5) tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ƴŜŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀƭ ŎŜƴǘǊŜƭƻǊ ƧǳŘŜǚŜƴŜ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ Ǔƛ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇκŎŜƴǘǊǳƭǳƛ 

aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ Ǔƛ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇ ŜǎǘŜ ǇǊŜƭǳŀǘ ŘŜ DJIP/DMBIP. 

(6) Personalul de conducere Ǔƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎΣ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊ Ǔƛ ƴŜŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀƭ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘŜƭƻǊ 

ǓŎƻƭŀǊŜ ƧǳŘŜǚŜƴŜκLƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭǳƛ ¡ŎƻƭŀǊ ŀƭ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛ Ǔƛ ŀƭ ŎŀǎŜƭƻǊ ŎƻǊǇǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŜǎǘŜ 
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preluat de DJIP/DMBIP, respectiv de CNFDCD Ǔƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŀƭŜ ŀŎŜǎǘǳƛŀΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ 

ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛƭŜ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ 

ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

(7) OƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ƛƴǘǊŀǊŜŀ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ŀ ƻǊŘƛƴǳƭǳƛ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ 

wŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ DJIP/DMBItΣ ŀŎŜǎǘŜŀ ŜȄŜǊŎƛǘŇ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǘǊƛōǳǚƛƛΥ   

ŀύ ŀǇƭƛŎŇ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ǒƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ la nivelul municipiului 

.ǳŎǳǊŜǒǘƛΤ 

ōύ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΤ  

Ŏύ ŀǾƛȊŜŀȊŇ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ǇǊƻǇǊƛƛ ŀƭŜ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŎƻƴŎŜǇǳǘŜ ƞƴ ōŀȊŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ 

ƎŜƴŜǊŀƭ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǎŎƻǇǳǊƛƭŜΣ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ de Ministerul 

9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ŀǎǳƳŀǘŜ ŘŜ ŀŎŜǎǘŜŀΣ  Ǔƛ ŎƻƴǘǊƻƭŜŀȊŇΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ŜǾŀƭǳŜŀȊŇ Ŏŀƭƛǘŀǘea managementului 

ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Τ 

Řύ ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ŜǾŀƭǳŜŀȊŇ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎ ǒƛ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭŜ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ŘŜ 

ŎŇǘǊŜ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜƭŜ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΤ 

Ŝύ ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ŜǾŀƭǳŜŀȊŇ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜΣ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇΣ 

ƻǊƛŜƴǘŀǊŜ ǓŎƻƭŀǊŇΣ ƳŜŘƛŜǊŜΣ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǇǎƛƘƻǎƻƳŀǘƛŎŇΤ 

Ŧύ ŜǾŀƭǳŜŀȊŇ ǎǇŜŎƛŀƭƛǒǘƛƛ ŎŀǊŜ ƻŦŜǊŇ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ Řƛƴ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘele psihopedagogice 

ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΤ 

Ǝύ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƻ ōŀȊŇ ŘŜ ŘŀǘŜ ŎŀǊŜ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŜŀȊŇ ǘƻŀǘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭŜ ƻŦŜǊƛǘŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƭƻǊ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ 

ǎŜǊǾƛŎƛƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜΣ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇΣ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜ ǓŎƻƭŀǊŇΣ ƳŜŘƛŜǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

ǇǎƛƘƻǎƻƳŀǘƛŎŇΤ 

Ƙύ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŜŀȊŇ ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜǎŎƘƛǎŜ Ǔƛ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜƭŜ ƻƴƭƛƴŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜΤ 

ƛύ ǎǇǊƛƧƛƴŇ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƞƴ ŀŎŎŜǎŀǊŜŀ Ǔƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜ Řƛƴ ŦƻƴŘǳǊƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ 

europene; 

Ƨύ ŀǎƛƎǳǊŇΣ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǒƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǇŜ ŘǳǊŀǘŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳΤ 

ƪύ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ Ǔƛ ŀ ǇŇǊŇǎƛǊƛƛ ǘƛƳǇǳǊƛƛ ŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƭŀ nivelul 

ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Řƛƴ ǊŀȊŀ ǎŀ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŇΤ 

ƭύ ŎƻƭŀōƻǊŜŀȊŇ Ŏǳ ŎŜƴǘǊŜƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀסƛŜ ƛƴŎƭǳȊƛǾŇ, ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ 

ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǘŜΣ ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ǒƛ ŜǾŀƭǳŜŀȊŇ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ǎǇŜŎializate de mediere 

ǒŎƻƭŀǊŇΤ 

Ƴύ ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ŀŘƳƛǘŜǊŜŀ ƞƴ ƭƛŎŜŜΣ ŜǾŀƭǳŇǊƛƭŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŎƻƴŎǳǊǎǳǊƛƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Řƛƴ ƧǳŘŜס Ǔƛ Řƛƴ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭ .ǳŎǳǊŜǒǘƛΤ 

ƴύ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƛƴƛסƛŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜrǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǇŜ ŀǊƛŀ 

ƧǳŘŜסǳƭǳƛ Ǔƛ ŀ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ŘŜǊǳƭŀǘŜ ŘŜ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 

ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ¦ƴƛǳƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΤ 

ƻύ ƳŜŘƛŀȊŇ ŎƻƴŦƭƛŎǘŜƭŜ ǒƛ ƭƛǘƛƎƛƛƭŜ ǎǳǊǾŜƴƛǘŜ ƞƴǘǊŜ ŀǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜ ǒƛ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΤ 

Ǉύ ǇǊŜȊƛƴǘŇ ǇǳōƭƛŎ ǳƴ ǊŀǇƻǊǘ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎǘŀǊŜŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛǳƭ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ ǎŀǳ al 

ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛΦ  

ǉύ ŀǇƭƛŎŇ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ/ ŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛΤ 
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r) ŀŎƻǊŘŇ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜ ǒƛ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƞƴ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǳƳŀƴŜ ǒƛ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ  

ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ/ŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛΤ 

ǎύ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǊŜ ǒƛ ŘŜ ǾŀŎŀƴǘŀǊŜ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκŎŀǘŜŘǊŜƭƻǊ Řƛƴ 

uniǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ ǒƛ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊΣ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜ 

ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκŎŀǘŜŘǊŜƭƻǊ ǾŀŎŀƴǘŜκǊŜȊŜǊǾŀǘŜ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ ǒƛ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŎǳǊǎǳǊƛƭŜ ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ/catedrelor vacante/rezervate organizate 

ŘŜ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊΤ 

Ǔύ ƎŜǎǘƛƻƴŜŀȊŇ ōŀȊŀ ŘŜ ŘŀǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘŜ ŀƴƎŀƧŀǘŜ ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ƞƴ 

ƭƛƳƛǘŜƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŎŜ ƭŜ ǊŜǾƛƴ, Ǔƛ ƎŜǎǘƛƻƴŜŀȊŇ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŇΤ 

ǘύ ƞƴŀƛƴǘŜŀȊŇ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǊŜסŜŀǳŀ ǒŎƻƭŀǊŇ Řƛƴ ǊŀȊŀ ƭƻǊ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŇ, ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǇǳōƭƛŎŇǊƛƛ ǊŜסŜƭŜƛ 

ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΤ 

ǚύ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛŎΣ ŀƴǳŀƭΣ ǘƻŀǘŜ ŦƻǊƳŜƭŜ ŘŜ ǎŜƎǊŜƎŀǊŜ ǓŎƻƭŀǊŇΣ ƞƴ ǘƻŀǘŜ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

Řƛƴ ǊŀȊŀ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŇ Ǔƛ ǎǳǎǚƛƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ 

ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ƛƴŎƭǳȊƛǾŇΤ 

ǳύ ŎƻƳǳƴƛŎŇ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ǇŃƴŇ ƞƴ ǇǊƛƳŀ Ȋƛ ƭǳŎǊŇǘƻŀǊŜ ŀ ƭǳƴƛƛ ŀǇǊƛƭƛŜ ŀ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ŀƴΣ  ǳƴ ǊŀǇƻǊǘ 

ǇǊƛǾƛƴŘ ƳŇǎǳǊƛƭŜ ŘŜ ŎƻƳōŀǘŜǊŜ ŀ ǎŜƎǊŜƎŇǊƛƛΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜǚŜŀƴΤ 

vύ ŀǎƛƎǳǊŇ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀסƛŀΤ  

w) ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƛƴǎǇŜŎסƛŀ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜκŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜκŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛκŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ 

ǇǊŜŘŀǘŜ ǎŀǳ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ƭŜ ǎǳǎסƛƴΦ LƴǎǇŜŎסƛŀ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ǾƛȊŜŀȊŇΣ ƞƴ 

mod direct, calitaǘŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘ Ŏǳ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƛ ǇǊƛƳŀǊƛ ŀƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ 

antepreǒŎƻƭŀǊƛƛΣ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛƛ ǒƛ ŜƭŜǾƛƛΤ 

xύ ŎƻƭŀōƻǊŜŀȊŇ Ŏǳ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ /bC5/5 ǇŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜΣ ǇŜ 

ōŀȊŀ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇΣ ŀǎƻŎƛŀǘŜ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ƛƴǎǇŜŎǚƛƛ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜΦ 

(8) DJIP/DMBIt ŀǊŜ ǳƴ Ŏƻƴǎƛƭƛǳ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ǒƛ ǳƴ Ŏƻƴǎƛƭƛǳ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾΦ CǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ 

ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴ ōŀȊŀ ǳƴǳƛ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘ ǇǊƻǇǊƛǳΣ ŜƭŀōƻǊŀǘ ǒƛ ŀǇǊƻōŀǘ ŘŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΣ 

conform regulamentului-ŎŀŘǊǳ ŀǇǊƻōŀǘ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

(9) Oƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 5WLtκ5a.It  Řƛƴ ƧǳŘŜסŜƭŜ Ŏǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǒƛ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǎǳƴǘ 

ŎǳǇǊƛƴǒƛ ǒƛ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊƛ ǒŎƻƭŀǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎŜǎǘ ǘƛǇ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ !ŎŜǒǘƛŀ ǎǳƴǘ ƴǳƳƛסƛ ǊŜǎǇŜŎǘŃƴd prevederile 

prezentei legi, prin ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜŀ ƎǊǳǇǳƭǳƛ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊ ŀƭ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΦ 

(10) Oƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 5WLtκ5a.Lt ǎǳƴǘ ŎǳǇǊƛƴǒƛ ǒƛ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊƛ ǒŎƻƭŀǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻōƭŜƳŜƭŜ 

ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊκpreǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǇǊƻǾŜƴƛסƛ Řƛƴ ƳŜŘƛƛ ǎƻŎƛƻ-economice dezavantajate.  

(11) DJIP/DMBIP este condusŇ de un director general, directorƛ ƎŜƴŜǊŀƭƛ ŀŘƧǳƴŎǚƛ  numiǚi prin ordin 

ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ƞƴ ǳǊƳŀ ǎǳǎǚƛƴŜǊƛƛ ǳƴǳƛ ŎƻƴŎǳǊǎ ŘŜ ǎŜƭŜŎǚƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ. 

5ƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ƎŜƴŜǊŀƭ Ǔƛ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛƛ ƎŜƴŜǊŀƭƛ ƞƴŎƘŜƛŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŏǳ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ǇŜntru 

ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜ р ŀƴƛ.   

(12) /ƻƴŎǳǊǎǳƭ ŘŜ ǎŜƭŜŎǚƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ƴǳƳƛǊŜŀ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ƎŜƴŜǊŀƭκŘƛǊŜŎǘƻǊ ƎŜƴŜǊŀƭ ŀŘƧǳƴŎǘ 

ŎƻƴǎǘŇ ƞƴΥ 

ŀύ ƻ ǇǊƻōŇ ŀǾŃƴŘ Ŏŀ ƻōƛŜŎǘ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭ ŘŜǇǳǎ ŘŜ candidat; 
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ōύ ǳƴ ƛƴǘŜǊǾƛǳ ǎǳǎǚƛƴǳǘ ƞƴ Ŧŀǚŀ ŎƻƳƛǎƛŜƛ ŘŜ ŎƻƴŎǳǊǎΤ 

(13) {Ŝ Ǉƻǘ ƞƴǎŎǊƛŜ ƭŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭ ŘŜ ǎŜƭŜŎǚƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ƴǳƳƛǊŜŀ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ƎŜƴŜǊŀƭ ŀƭ 

DJIP/DMBIP ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǘƛǘǳƭŀǊŜ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ, Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ ŘŜ ƭƛŎŜƴǚŇ ŎŀǊŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǎŎ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ 

cƻƴŘƛǚƛƛΥ  

ŀύ ŀǳ ƎǊŀŘǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ L ǎŀǳ ǘƛǘƭǳƭ ǓǘƛƛƴǚƛŦƛŎ ŘŜ ŘƻŎǘƻǊΤ 

ōύ ŀǳ ƻ ǾŜŎƘƛƳŜ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘŜ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ мл ŀƴƛΦ    

(14) wŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭǳƛ ŘŜ ǎŜƭŜŎǚƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ƴǳƳƛǊŜŀ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘŜ  ŘƛǊŜŎǘƻǊ 

general Ǔƛ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ƎŜƴŜǊŀƭ ŀŘƧǳƴŎǘ  al DJIP/DMBIP  ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ    

(15) ¢ƻŀǘŜ ŦǳƴŎǚƛƛƭŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜΣ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ 5WLtκ5a.Lt,  ǎŜ ƻŎǳǇŇ ǇǊƛƴ ŎƻƴŎǳǊǎΦ Oƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƞƴ 

ŎŀǊŜ ƴǳ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀ ŎƻƴŎǳǊǎ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛŜƛ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜΣ posturile se pot ocupa Ǔi 

ǇǊƛƴ ŘŜǘŀǓŀǊŜΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ Ǔƛ Ŏǳ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ǳƴŜƛ ǇǊƻōŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ 

ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǇƻǎǘǳƭǳƛΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ 

ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ  

Art. 96 

όмύ {Ŝ ƞƴŦƛƛƴסŜŀȊŇ !ǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ bŀסƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ LƴǎǇŜŎǚƛŜ ¡ŎƻƭŀǊŇ  Ǔƛ !ǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ /ŀƭƛǘŇǚƛƛΣ ŘŜƴǳƳƛǘŇ ƞƴ 
continuare AutoritateaΣ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ƴŀסƛƻƴŀƭΣ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ ŀŦƭŀǘŇ ƞƴ 
ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ǇǊƛƴ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ !ƎŜƴǚƛŜƛ wƻƳŃƴŜ ǇŜƴǘǊǳ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ /ŀƭƛǘŇǚƛƛ ŎŀǊŜ 
ǎŜ ŘŜǎŦƛƛƴǚŜŀȊŇ Ǔƛ prin ǇǊŜƭǳŀǊŜŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ ǓŎƻƭŀǊŇ ŘŜ ƭŀ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘŜƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜ 
ƧǳŘŜǚŜƴŜκLƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭ ¡ŎƻƭŀǊ ŀƭ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛΦ      

όнύ    {ŜŘƛǳƭ !ǳǘƻǊƛǘŇסƛƛ ŜǎǘŜ ƞƴ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭ .ǳŎǳǊŜǒǘƛΣ ǎǘǊΦ {ǇƛǊǳ Haret, nr. 12, sectorul 1. Schimbarea 
ǎŜŘƛǳƭǳƛ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

όоύ     !ǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ ŜǎǘŜ ŦƛƴŀƴסŀǘŇ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǇǊƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

όпύ [ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ !ǳǘƻǊƛǘŇסƛƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ /ƻƳƛǎƛŀ bŀǚƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ LƴǎǇŜŎǚƛŜ ¡ŎƻƭŀǊŇ Ŏǳ ǇǊŜǊƻƎŀǘƛǾŜ ŘŜ 

ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ƴƻǊƳŜƭƻǊ ŘŜ ŜǘƛŎŇ Ǔƛ ŘŜƻƴǘƻƭƻƎƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ  ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ǔƛ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ 

όрύ 5ƛƴ /ƻƳƛǎƛŀ bŀǚƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ LƴǎǇŜŎǚƛŜ ¡ŎƻƭŀǊŇ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ŏǳ ǇǊƻōƛǘŀǘŜ ƳƻǊŀƭŇ Ǔƛ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ŎŀǊŜ ŀǳ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŇ ƞƴ ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ ǓŎƻƭŀǊŇ ŘŜ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ мл ŀƴƛΦ  Oƴ ŜȄŜǊŎƛǘŀǊŜŀ ƳŀƴŘŀǘǳƭǳƛΣ 

ƳŜƳōǊƛƛ /bL{ ŀǳ ƻōƭƛƎŀǚƛŀ ǎŇ ǎŜ ŀōǚƛƴŇ ŘŜ ƭŀ ƭǳŀǊŜŀ ƻǊƛŎŇǊŜƛ ŘŜŎƛȊƛƛ ŀŦŜŎǘŀǘŜ ŘŜ interesul personal. Prin 

ƛƴǘŜǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǎŜ ƞƴǚŜƭŜƎŜ ƻǊƛŎŜ ǎƛǘǳŀǚƛŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀŎŜǓǘƛŀ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎŜ ǇǊƻƴǳƴǚŜ ŀǎǳǇǊŀ ǳƴŜƛ 

ŎƻƴǘŜǎǘŀǚƛƛκ ǎŜǎƛȊŇǊƛ ŎŀǊŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǳƴ ŎŀŘǊǳ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀƴƎŀƧŀǘ ŀƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀŎŜǓǘƛŀ ƞǓƛ 

ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ Σ ǎƻǚǳƭκǎƻǚƛŀ ǎŀǳ ƻ ǇŜǊǎƻŀƴŇ  Ŏŀre ŀǊŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ǊǳŘŇ ŘŜ ǇŃƴŇ ƭŀ ƎǊŀŘǳƭ LL ǎŀǳ 

afin.  

όсύ !ǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ Ǔƛ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ /ƻƳƛǎƛŜƛ bŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ LƴǎǇŜŎǚƛŜ 

¡ŎƻƭŀǊŇ ǎǳƴǘ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ŘŜŎƛȊƛŀ tǊŜǓŜŘƛƴǘŜƭǳƛ !ǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛΦ 5ŜŎƛȊƛƛƭŜ /ƻƳƛǎƛŜƛ bŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ LƴǎǇŜŎǚƛŜ 

¡ŎƻƭŀǊŇ sunt luate prin votul membrilor acesteia. 
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(7) Autoritatea dispune de un aparat administrativ propriu, format din 5ƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ ŘŜ LƴǎǇŜŎǚƛŜ 

¡ŎƻƭŀǊŇΣ DƛǊŜŎǚƛŀ DŜƴŜǊŀƭŇ  ŘŜ !ǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ /ŀƭƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛκōƛǊƻǳǊi/compartimente iar, la nivel 

ƧǳŘŜǚŜŀƴ, ƞǓƛ ŜȄŜǊŎƛǘŇ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ ǇǊƛƴ ōƛǊƻǳǊƛƭŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ ǓŎƻƭŀǊŇ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛΦ  

όуύ   !ǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ ŀǊŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǘǊƛōǳסƛƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΥ 

ŀύ ƛƴǎǇŜŎסƛŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǎŎƻǇǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ǇǊƻǇǊƛƛ 

ŘƛŦŜǊƛǘŜƭƻǊ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ŘŜ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŀǒŀ ŎǳƳ ǎǳƴǘ ŀŎŜǎǘŜŀ ŘŜŦƛƴƛǘŜ ǇǊƛƴ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŀ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜΤ 

ōύ   ƛƴǎǇŜŎסƛŀ ǒŎƻƭŀǊŇ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Ǔƛ ƛƴǎǇŜŎסƛŀ ǘŜƳŀǘƛŎŇΤ 

c)  inǎǇŜŎסƛŀ ǒŎƻƭŀǊŇ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 

ŎŜƴǘǊŀƭŇ ŀ !ǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛΣ ŀŎŜŀǎǘŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŃƴŘ ƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƭƻǊ 

ŘƛŦŜǊƛǘŜƭƻǊ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ŘŜ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǇǊƛƴ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ŜȄǇƭƛŎƛǘŇ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜΣ 

ǎŎƻǇǳǊƛƭŜ ǒƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŘŜȊƛǊŀōƛƭŜ ǇǊƻǇǳǎŜ ǎŀǳ ƭŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŀǎǳƳŀǘŜ ƞƴ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ Ǔƛ ǎŜ 

ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ; 

Řύ  ƛƴǎǇŜŎסƛŀ ǘŜƳŀǘƛŎŇΣ ǇǊƛƴ ōƛǊƻǳǊƛƭŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜΣ ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ o activitate de evaluare sau control a/al 

ǳƴǳƛ ŘƻƳŜƴƛǳ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊκƳŀƛ ƳǳƭǘƻǊ ŘƻƳŜƴƛƛ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜ ŀƭκŀƭŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŀǳ ŀκŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŎŀǊŜ ŘŜǎŜǊǾŜǒǘŜ ŀŎŜǎǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛΣ ƞƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭΣ ŀκŀƭ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ 

ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΦ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘǳƛ ǘƛǇ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ, ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜΣ ƞƴ 

ǊŀǇƻǊǘ Ŏǳ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŎƻƴŎǊŜǘŜ ǾƛȊŀǘŜΣ ƞƴ vederea ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊƛƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ; 

e) ŎƻƭŀōƻǊŜŀȊŇ Ŏǳ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ /bC5/5 ǇŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀΣ ƞƴ ōŀȊŀ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ 

ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŦƻǊƳǳƭŀǘŜ ŘǳǇŇ fiecare ƛƴǎǇŜŎǚƛe ǓŎƻƭŀǊŇ generalŇ ǎŀǳ ǘŜƳŀǘƛŎŇ, a cursurilor specifice de 

formare pentru personalul didactic;  

f) ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ unitŇǚƛƭŜ  ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΤ 

gύ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŜȄǘŜǊƴŇ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇǊƛƴ 

ŎƻƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ ŜȄǘŜǊƴƛΣ ŜȄǇŜǊסƛ ƞƴ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǒƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜΣ ƞƴǎŎǊƛǒƛ ƞƴ ǊŜƎƛǎǘǊǳƭ ǇǊƻǇǊƛǳ ŀƭ ŜȄǇŜǊסƛƭƻǊ ƞƴ 

ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǒƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜ, ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀǳǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ŘŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻǾƛȊƻǊƛŜΣ ŀŎǊŜŘƛǘŇǊƛƛ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊ; 

h) propune  Ministerulǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ƞƴŦƛƛƴǚŀǊŜa Ǔƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜŀ  ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ 

pŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΦ OƴŦƛƛƴסŀǊŜŀ ǒƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜŀ ǎŜ ŦŀŎ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ 

ŜŘǳŎŀסƛŜƛΤ 

i) propune Ministerului 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ  aprobarea cadrului general privind ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǎŎƻǇǳǊƛƭŜ 

ǒƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜΣ  ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŎŜ ǘǊŜbuie asumate Ǔƛ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŜ ŘŜ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ 

ƴŀǚƛƻƴŀƭ, ƞƴ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΤ  

j)   atestarea, pe baza standardelor de calitate, ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛƭƻǊ ŦǳǊƴƛȊƻŀǊŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜ ŘŜ ŀ 

ǎŀǘƛǎŦŀŎŜ ŀǒǘŜǇǘŇǊƛƭŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƭƻǊ  ǇǊƛƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǒƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜΤ 

kύ  ǇǊƻŘǳŎŜǊŜŀ ǒƛ ŘƛǎŜƳƛƴŀǊŜŀ  ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ŘŜǎǇǊŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ, ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛ 

ǇǊƻǘŜŎסƛŜƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƭƻǊ ŘƛǊŜŎסƛ ǒƛ ƛƴŘƛǊŜŎסƛΤ 

lύ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ƭŜƎŀƭ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎǳƭǘǳǊƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ƞƴ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΤ 
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m) propune Ministerului 9ŘǳŎŀסƛŜƛ  politicile ǒƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛle ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ 

ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ƞƴ ǎǘǊŃƴǎŇ ŎƻǊŜƭŀǊŜ Ŏǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊΦ 

όфύ !ǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ ŜǎǘŜ ŎƻƴŘǳǎŇ ŘŜ ǳƴ ǇǊŜǒŜŘƛƴǘŜΣ  cu rang de secretar de stat, ŀƧǳǘŀǘ ŘŜ ǳƴ ǾƛŎŜǇǊŜǓŜŘƛƴǘŜ 

,Ŏǳ ǊŀƴƎ ŘŜ ǎǳōǎŜŎǊŜǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘΦ tǊŜǓŜŘƛƴǘŜƭŜ Ǔƛ ǾƛŎŜǇǊŜǓŜŘƛƴǘŜƭŜ ǎǳƴǘ ƴǳƳƛǚƛ ǒƛ ŜƭƛōŜǊŀǚƛ Řƛƴ ŦǳƴŎסƛŜ ǇǊƛƴ 

ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ.  bǳƳƛǊŜŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜƴǘǊǳ ǳƴ ƳŀƴŘŀǘ Ŏǳ durata de 4 ani, cu 

ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ǊŜƞƴƴƻƛǊƛƛ ƻ ǎƛƴƎǳǊŇ ŘŀǘŇΦ tǊŜǒŜŘƛƴǘŜƭŜ ŜǎǘŜ ƻǊŘƻƴŀǘƻǊ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ŘŜ ŎǊŜŘƛǘŜΦ 

(10) Mandatele tǊŜǓŜŘƛƴǘŜƭǳƛ Ǔƛ ±ƛŎŜǇǊŜǓŜŘƛƴǘŜƭǳƛ !ǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛ ǎŜ ƳŜƴǚƛƴ ǇŃƴŇ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ perioadei de 

exercitare a acestora Ǔƛ Ǉƻǘ ǎŇ ƞƴŎŜǘŜȊŜ ƞƴŀƛƴǘŜ ŘŜ ǘŜǊƳŜƴΣ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ƴǳƳŀƛ Ŏǳ 

ŀǾƛȊǳƭ /ƻƳƛǎƛŜƛ bŀǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜ LƴǎǇŜŎǚƛŜ ¡ŎƻƭŀǊŇΣ Ŏǳ Ǿƻǘǳƭ ǳƴŀƴƛƳ ŀƭ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ŀŎŜǎǘŜƛŀΦ   

(11ύ tƻŀǘŜ Ŧƛ ƴǳƳƛǘŇ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘŜ tǊŜǓŜŘƛƴǘŜ ǎŀǳ ŘŜ ±ƛŎŜǇǊŜǓŜŘƛƴǘŜ ŀƭ !ǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛ ǇŜǊǎƻŀƴŀ ŎŀǊŜ ŀǊŜ 

calitŀǘŜŀ ŘŜ ŎŀŘǊǳ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŀ ƻōǚƛƴǳǘ ƎǊŀŘǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ LΣ ŀǊŜ ƻ ǾŜŎƘƛƳŜ ƞƴ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ  de ƳƛƴƛƳ мл ŀƴƛ Ǔƛ ŎŀǊŜ ŀ ŜȄŜǊŎƛǘŀǘ ŦǳƴŎǚƛƛ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

cel putin 4 ani. 

(12ύ tǊŜǒŜŘƛƴǘŜƭŜ ŎƻƴŘǳŎŜ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀ !ǳǘƻǊƛǘŇסƛƛΣ ǇŜ ŎŀǊŜ ƻ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƞƴ ǊŜƭŀסƛƛƭŜ Ŏǳ 

ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ Ŏǳ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ǒƛ ƭƻŎŀƭŜΣ Ŏǳ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ ƧǳǊƛŘƛŎŜ ǒƛ 

ŦƛȊƛŎŜ ǊƻƳŃƴŜ ǎŀǳ ǎǘǊŇƛƴŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƞƴ ƧǳǎǘƛסƛŜΦ 

(13ύ Oƴ ŜȄŜǊŎƛǘŀǊŜŀ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭƻǊ ǎŀƭŜΣ ǇǊŜǒŜŘƛƴǘŜƭŜ ŜƳƛǘŜ ŘŜŎƛȊƛƛ ǒƛ ƛƴǎǘǊǳŎסƛǳƴƛΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΦ 

(14ύ  /ŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ǇǊŜǒŜŘƛƴǘŜ Ǔƛ ǾƛŎŜǇǊŜǓŜŘƛƴǘŜ ŀƭ !ǳǘƻǊƛǘŇסƛƛ ŜǎǘŜ ƛƴŎƻƳǇŀǘƛōƛƭŇ Ŏǳ ƻǊƛŎŜ ŀƭǘŇ ŦǳƴŎסƛŜ 

ǇǳōƭƛŎŇ ǎŀǳ ǇǊƛǾŀǘŇΣ Ŏǳ ƻ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴǳƛ ǇŀǊǘƛŘ ǇƻƭƛǘƛŎΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ Ŏǳ ƻǊƛŎŜ ŦǳƴŎǚƛŜ 

ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΦ 

(15ύ hǊƎŀƴƛƎǊŀƳŀ ǒƛ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀƭŜ !ǳǘƻǊƛǘŇסƛƛ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ prin ƘƻǘŇǊŃǊŜ 

de Guvern, ƛƴƛǚƛŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ ол ŘŜ ȊƛƭŜ ŘŜ ƭŀ Řŀǘŀ ƛƴǘǊŇǊƛƛ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ŀ 

prezentei legi. 

(16ύ !ǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ ŘƛǎǇǳƴŜ ŘŜ ōƛǊƻǳǊƛ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ ǓŎƻƭŀǊŇ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛΣ Ŏǳ 

personaƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ ŘŜƴǳƳƛǘŜ ƞƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜ birouri teritorialeΣ ŎƻƴŘǳǎŜ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊƛ ǓŎƻƭŀǊƛ 

ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭƛΦ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ōƛǊƻǳǊƛƭƻǊ  ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊƛ ǓŎƻƭŀǊƛΣ ŜȄǇŜǊǚƛ ƞƴ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 

contractual.  

(17ύ .ƛǊƻǳǊƛƭŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ ǓŎƻƭŀǊŇ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ǎǳƴǘ ƞƴŦƛƛƴǚŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ 

ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ wŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀƭ ōƛǊƻǳǊƛƭƻǊ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ 

ǓŎƻƭŀǊŇ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

(18ύ bǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŇ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ ōƛǊƻǳǊƛƭƻǊ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ 

ǓŎƻƭŀǊŇ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ǎǳƴǘ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ   

(19ύ bǳƳŇǊǳƭ ƳŀȄƛƳ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ !ǳǘƻǊƛǘŇסƛƛ ŜǎǘŜ ŘŜ олл ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛΣ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǘŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 

teritorial.  

(20ύ Oƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ мр ȊƛƭŜ ŘŜ ƭŀ Řŀǘŀ ƛƴǘǊŇǊƛƛ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ŀ ƘƻǘŇǊŃǊƛƛ ŘŜ DǳǾŜǊƴ ǇǊƛvind  aprobarea 

ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ !bL{!/Σ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜŀ ǇǊŜǓŜŘƛƴǘŜƭǳƛ ŀŎŜǎǘŜƛŀΣ ǾƻǊ Ŧƛ 

ŘŜǘŀǓŀǘŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ǘƛǘǳƭŀǊƛ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ cu experienta 

ŘŜ ƳƛƴƛƳǳƳ Řƻƛ ŀƴƛ ƞƴ ŀŎǘƛǘǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǘƛŜ ǓŎƻƭŀǊŇΣ ŎŀǊŜ ǾƻǊ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀ ƻǇŜǊŀǚƛǳƴƛ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ 

ƞƴŦƛƛƴǚŀǊŜŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ !ǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ŀ ōƛǊƻǳǊƛƭƻǊ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜΦ [ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ !ǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛ 
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ŘŜǘŀǓŇǊƛƭŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǾƻǊ Ŧƛ ŘƛǎǇǳǎŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ [ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ƧǳŘŜǚΣ 

DJIP/DMBIP Ǿŀ ŘŜǎŜƳƴŀ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ о ǇŜǊǎƻŀƴŜ ŘŜǘŀǓŀǘŜ Řƛƴ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǇǊƻǇǊƛǳ, cu respectarea 

ŎǊƛǘŜǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΦ 

(21ύ tŃƴŇ ƭŀ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ǇǊƛƴ ŎƻƴŎǳǊǎ ŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊƛ ǓŎƻƭŀǊƛ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭƛΣ ǇǊŜǓŜŘƛƴǘŜƭŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛ 

ƴǳƳŜǓǘŜ ǇǊƛƴ ŘŜǘŀǓŀǊŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ 

(22ύ Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όм4)-(19ύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ŀƭƻŎŇ ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ 

ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ Ǔƛ ƭƻƎƛǎǘƛŎŜ, ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ нл ŘŜ ȊƛƭŜ ŘŜ 

ƭŀ ŜƳƛǘŜǊŜŀ ƻǊŘƛƴǳƭǳƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ a birourilor 

teritoriale.  

(23ύ Oƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ ол ŘŜ ȊƛƭŜ ŘŜ ƭŀ Řŀǘŀ ƛƴǘǊŇǊƛƛ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ŀ ƘƻǘŇǊŃǊƛƛ ŘŜ DǳǾŜǊƴ privind organiȊŀǊŜŀ Ǔƛ 

ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ !ǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛ bŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ LƴǎǇŜŎǚƛŜ ¡ŎƻƭŀǊŇ Ǔƛ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ /ŀƭƛǘŇǚƛƛ,  ǎŜ ŦŀŎŜ ƞƴŎŀŘǊŀǊŜŀ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ƞƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ƳŀȄƛƳ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ ŀǇǊƻōŀǘ ǒƛ ƞƴ ƴƻǳŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŇΣ prin respectarea 

ŎƻƴŘƛסƛƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ŘŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŀ ƞƴ vigoare pentru fiecare categorie de personal. 

(24ύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ !w!/Lt Ǿŀ Ŧƛ ǇǊŜƭǳŀǘ ŘŜ !ǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ  bŀǚƛƻƴŀƭŇ  ǇŜƴǘǊǳ LƴǎǇŜŎǚƛŜ ¡ŎƻƭŀǊŇ Ǔƛ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ 

/ŀƭƛǘŇǚƛƛ, ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ƘƻǘŇǊŃǊƛƛ ŘŜ DǳǾŜǊƴ ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ƭŀ ŀƭƛƴ όм3). 

(25ύ tǊƛƴ ŜȄŎŜǇǚƛŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛƭŜ ŀǊǘΦ 505 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ Ǔƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƭŜ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŜΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǿŀ ŘŜǘŀǓŀ ǇŜǊǎƻŀƴŜ ŎŀǊŜ ǾƻǊ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀ 

ƻǇŜǊŀǚƛǳƴƛ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ !bL{!/Σ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜ 12 luni. 

(26ύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ !ǳǘƻǊƛǘŇסƛƛ Ǔƛ ŀƭ ōƛǊƻǳǊƛƭƻǊ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ ǓŎƻƭŀǊŇ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŜǎǘŜ 

ŦƻǊƳŀǘ Řƛƴ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜΣ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊƛ ǓŎƻƭŀǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ƎǊŀŘǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ L Σ ŜȄǇŜǊǚƛ ƞƴ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǒƛ 

personal contractual. 

(27)  AtriōǳסƛƛƭŜΣ ǎŀǊŎƛƴƛƭŜ ǒƛ ǊŇǎǇǳƴŘŜǊƛƭŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜ ŀƭŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ !ǳǘƻǊƛǘŇסƛƛ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ǇǊƛƴ Ŧƛǒŀ 

ǇƻǎǘǳƭǳƛΣ ǇŜ ōŀȊŀ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜΦ 

 

Art.  97  

όмύ {Ŝ ƞƴŦƛƛƴǚŜŀȊŇ /ŜƴǘǊǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ CƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ƞƴ /ŀǊƛŜǊŀ 5ƛŘŀŎǘƛŎŇ ƴǳƳƛǘ ƞƴ 
continuare /bC5/5Σ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ƴŀǚƛƻƴŀƭΣ ŦƛƴŀƴǚŀǘŇ ŘŜ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘ Ǔƛ Řƛƴ ǾŜƴƛǘǳǊƛ 
proprii.  

(2) /bC5/5 ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ŀǾŃƴŘ Ŏŀ ǎŎƻǇΥ 

a) realizarea cartografierii nevoilor de formare, dezvoltarea curriculumului de formare, formarea 
ŦƻǊƳŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŎƻǊŜƭŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ Ŏǳ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ Ŏǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ Ǔƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ 
ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ Ŏǳ ƴŜǾƻƛƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ; 

ōύ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜΣ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ 

ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ; 

Ŏύ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀΣ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀΣ ǊŜŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ Ǔƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƞƴǾŇסŇǊƛƛ ƴƻƴŦƻǊƳŀƭŜ ǒƛ ƛƴŦƻǊƳŀƭŜ 

ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ǒƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ 

ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ; 

Řύ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀǳŘƛǘŇǊƛƛ ǇŜǊƛƻŘƛŎŜ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƛ ǳƳŀƴŜ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ; 
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Ŝύ  ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ŦƻǊƳŇǊƛ Ǔƛ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΣ ƞƴ ŀŎƻǊŘ Ŏǳ Ǉƭŀƴǳƭ 

ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŇΣ  ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ  ǇǊƛƴ  ŎǳǊǎǳǊƛ ƞƴ ǓŎƻŀƭŇ; 

Ŧύ ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ŦƻǊƳŇǊƛ Ǔƛ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜŀ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭƻǊ 

!bL{!/ ŘǳǇŇ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ƛƴǎǇŜŎǚƛƛƭƻǊ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ǎŀǳ ǘŜƳŀǘƛŎŜΤ 

Ǝύ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ƻŦŜǊǘŜƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 

ƴŀǚƛƻƴŀƭκƧǳŘŜǚŜŀƴκƭƻŎŀƭ Ǔƛ ŀ ƛƳǇŀŎǘǳƭǳƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǇǊacticilor didactice 

ŀƭŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ ǇǊƛƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜŀ ŘƛƴǘǊŜ ŦǳǊƴƛȊƻǊƛƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃnt, cu rol de 

feedback ǇŜƴǘǊǳ ŀƴŀƭƛȊŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ Ǔƛ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛΤ 

h) ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ Ǔƛ ƞƴŎǳǊŀƧŀǊŜŀ ŎƻƴǘŜȄǘŜƭƻǊ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ŎŀǊŜ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŇ 

ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜŀ Ǔƛ ǎŎƘƛƳōǳƭ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŇ ƞƴǘǊŜ cadre didactice Ǔƛ unitŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ, inclusiv prin 

ǎǘƛƳǳƭŀǊŜŀ ŎƻƭŀōƻǊŇǊƛƛ ŘƛƴǘǊŜ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Řƛƴ ŀŎŜŜŀǓƛ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎŀǳ Řƛƴ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řƛǎtincte, ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƞƴǘǊŜ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŎƻƻǊŘƻƴŀǘƻŀǊŜ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ Ǔƛ ǘǳǘƻǊƛƛ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇΣ  

ƞƴ vederea ƞƳōǳƴŇǘŇǚirii ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛi ƭƻǊ ŎǳǊŜƴǘŜ ƭŀ ŎƭŀǎŇΦ  

όоύ /bC5/5 ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ Ŏǳ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ƧǳŘŜǚŜƴŜΣ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜǚŜŀƴΣ 
prin reorganizarŜŀ /ŀǎŜƭƻǊ /ƻǊǇǳƭǳƛ 5ƛŘŀŎǘƛŎ Ǔƛ ǇǊŜƭǳŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ Ǔƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ŀŎŜǎǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛΣ 
ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ   

όпύ [ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ /bC5/5 ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀrŜ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ǇƻǊǘƻŦƻƭƛƛƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ 

ale cadrelor didactice, priƴ tƭŀǘŦƻǊƳŀ ΣΣ /ŀǊƛŜǊŜ 5ƛŘŀŎǘƛŎŜέΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜvederile 

regulamentului  aprobat prin ordin al ministrului ŜŘǳŎŀסƛŜƛ 

 (5ύ  CǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ  Ǔƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜƛ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ la alin. (4ύ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ŘŜ CNFDCD. 

(6ύ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ /bC5/5 ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ пр 
ŘŜ ȊƛƭŜ ŘŜ ƭŀ ƛƴǘǊŀǊŜŀ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛΦ  
 

Art. 98 

(1) DJIP/DMBIP Ǔƛ CNFDCD Ŏǳ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ ǎŀƭŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ƴƻǳ ƞƴŦƛƛƴסŀǘŜ ǇǊŜƛŀǳ, ǇŜ ōŀȊŇ ŘŜ ǇǊƻǘƻŎƻƭΣ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘŜƭƻǊ ǓŎƻƭŀǊŜ ƧǳŘŜǚŜƴŜκƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛΣ /ŜƴǘǊŜƭƻǊ WǳŘŜǚŜƴŜ ŘŜ wŜǎǳǊǎŜ Ǔƛ 

!ǎƛǎǘŜƴǚŇ 9ŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇκ/ŜƴǘǊǳƭǳƛ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛ ŘŜ wŜǎǳǊǎŜ Ǔƛ !ǎƛǎǘŜƴǚŇ 9ŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ 

/ŀǎŜƭƻǊ /ƻǊǇǳƭǳƛ 5ƛŘŀŎǘƛŎ  Ǔƛ  ǎŜ ǎǳōǊƻƎŇ ƞƴ ǘƻŀǘŜ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭŜΣ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭŜΣ contractele, deciziile de 

ŦƛƴŀƴסŀǊŜΣ ƻǊŘƛƴŜƭŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴסŀǊŜΣ ŀŎƻǊŘǳǊƛƭŜ ǒƛ ƭƛǘƛƎƛƛƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ǎŀǳ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ǇǊŜƭǳŀǘŜΣ 

ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇǊƛƴ ǇǊŜƭǳŀǊŜŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ōǳƴǳǊƛƭƻǊ ƳƻōƛƭŜ ǒƛ ƛƳƻōƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜŀ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ 

proprietatea acestora. 

όнύ [ŀ Řŀǘŀ ƛƴǘǊŇǊƛƛ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ŀ ƻǊŘƛƴǳƭǳƛ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ wŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ-cadru 

ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ DJIP/DMBIP Ǔƛ ŀ ƻǊŘƛƴǳƭǳƛ ŘŜ ƳƛƴƛǎǘǊǳ ǇǊƛǾƛƴŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ 

/bC5/5Σ  LƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘŜƭŜ ¡ŎƻƭŀǊŜ WǳŘŜǚŜƴŜκŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛΣ  /ŜƴǘǊŜƭŜ WǳŘŜǚŜƴŜ ŘŜ wŜǎǳǊǎŜ Ǔƛ 

!ǎƛǎǘŜƴǚŇ 9ŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇκ/ŜƴǘǊǳƭ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛ ŘŜ wŜǎǳǊǎŜ Ǔƛ !ǎƛǎǘŜƴǚŇ 9ŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ casele 

corpului dƛŘŀŎǘƛŎ ǎŜ ŘŜǎŦƛƛƴǚŜŀȊŇΦ  
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όоύ Oƴ ŎǳǇǊƛƴǎǳƭ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜƭƻǊΣ ŎƻƴǾŜƴסƛƛƭƻǊΣ ƞƴסŜƭŜƎŜǊƛƭƻǊΣ ǇǊƻǘƻŎƻŀƭŜƭƻǊ ƞƴ ŎŀǊŜ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘŜƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜ 

ƧǳŘŜǚŜƴŜκLƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭ ¡ŎƻƭŀǊ ŀƭ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛΣ ŎŜƴǘǊŜƭŜ ƧǳŘŜǚŜƴŜ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ Ǔƛ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ 

ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇκ/ŜƴǘǊǳƭ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛ ŘŜ wŜǎǳǊǎŜ Ǔƛ !ǎƛǎǘŜƴǚŇ 9ŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ŎŀǎŜƭŜ ŎƻǊǇǳƭǳƛ 

didactic au fƻǎǘ ǇŀǊǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƞƴ ŎǳǇǊƛƴǎǳƭ ŀŎǘŜƭƻǊ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ǎŀǳ ŀƭ ƞƴǎŎǊƛǎǳǊƛƭƻǊ ƻŦƛŎƛŀƭŜ 

Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΣ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƛ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŜΣ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŜ ǒƛ ƛƴƻǾŇǊƛƛ ƞƴ 

care s-ŀǳ Ŧƻƭƻǎƛǘ ŘŜƴǳƳƛǊƛƭŜ ϦƛƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘ ǓŎƻƭŀǊ ƧǳŘŜǚŜŀƴκLƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭ ¡ŎƻƭŀǊ ŀƭ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ 

.ǳŎǳǊŜǓǘƛϦΣ Ϧ/ŜƴǘǊǳƭ WǳŘŜǚŜŀƴ ŘŜ wŜǎǳǊǎŜ Ǔƛ !ǎƛǎǘŜƴǚŇ 9ŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇκ/ŜƴǘǊǳƭ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛ ŘŜ 

wŜǎǳǊǎŜ Ǔƛ !ǎƛǎǘŜƴǚŇ 9ŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇϦ Ǔƛ Ϧ/ŀǎŀ /ƻǊǇǳƭǳƛ 5ƛŘŀŎǘƛŎϦ ǎŜ Ǿŀ Ŏƛǘƛ Ϧ/ŜƴǘǊǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 

CƻǊƳŀǊŜŀ Ǔƛ 5Ŝzvoltarea Carierei Didactice". 

(4) ANISAC Ǔi ōƛǊƻǳǊƛƭŜ ǎŀƭŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ƴƻǳ ƞƴŦƛƛƴסŀǘŜ ǇǊŜƛŀǳ, ǇŜ ōŀȊŇ ŘŜ ǇǊƻǘƻŎƻƭΣ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ сл ŘŜ 

ȊƛƭŜΣ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘŜƭƻǊ ǓŎƻƭŀǊŜ ƧǳŘŜǚŜƴŜκƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛΣ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ 

componenta de iƴǎǇŜŎǚƛŜ ǓŎƻƭŀǊŇ Ǔƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ !w!/LtΣ  Ǔƛ  ǎŜ ǎǳōǊƻƎŇ, ƞƴ ǘƻŀǘŜ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭŜΣ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭŜΣ 

ŎƻƴǘǊŀŎǘŜƭŜΣ ŘŜŎƛȊƛƛƭŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴסŀǊŜΣ ƻǊŘƛƴŜƭŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴסŀǊŜΣ ŀŎƻǊŘǳǊƛƭŜ ǒƛ ƭƛǘƛƎƛƛƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ǎŀǳ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ǇǊŜƭǳŀǘŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇǊƛƴ ǇǊŜƭǳŀǊŜŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ōǳƴǳǊƛƭƻǊ ƳƻōƛƭŜ ǒƛ ƛƳƻōƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜŀ 

ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǘŜŀ !w!/LtΦ 

όрύ Oƴ ŎǳǇǊƛƴǎǳƭ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜƭƻǊΣ ŎƻƴǾŜƴסƛƛƭƻǊΣ ƞƴסŜƭŜƎŜǊƛƭƻǊΣ ǇǊƻǘƻŎƻŀƭŜƭƻǊ ƞƴ ŎŀǊŜ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘŜƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜ 

ƧǳŘŜǚŜƴŜκLƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭ ¡ŎƻƭŀǊ ŀƭ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛΣ ŎŜƴǘǊŜƭŜ ƧǳŘŜǚŜƴŜ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ Ǔƛ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ 

ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇκ/ŜƴǘǊǳƭ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛ ŘŜ wŜǎǳǊǎŜ Ǔƛ !ǎƛǎǘŜƴǚŇ 9ŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ŎŀǎŜƭŜ ŎƻǊǇǳƭǳƛ 

ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǇŀǊǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƞƴ ŎǳǇǊƛƴǎǳƭ ŀŎǘŜƭƻǊ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ǎŀǳ ŀƭ ƞƴǎŎǊƛǎǳǊƛƭƻǊ ƻŦƛŎƛŀƭŜ 

Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǇŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŀ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ ǓŎƻƭŀǊŇ ƎŜƴŜǊŀƭŇ Ǔƛ ǘŜƳŀǘƛŎŇΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŘŜ 

ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎ-ŀǳ Ŧƻƭƻǎƛǘ ŘŜƴǳƳƛǊƛƭŜ αƛƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘ 

ǓŎƻƭŀǊ ƧǳŘŜǚŜŀƴκLƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭ ¡ŎƻƭŀǊ ŀƭ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛϦΣ α!ƎŜƴǚƛŀ wƻƳŃƴŇ ŘŜ !ǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ 

/ŀƭƛǘŇǚƛƛϦ ǎŜ Ǿŀ Ŏƛǘƛ α!ǳǘƻǊƛǘŀǘŜŀ bŀǚƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ LƴǎǇŜŎǚƛŜ ¡ŎƻƭŀǊŇ Ǔƛ !ǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ /ŀƭƛǘŇǚƛƛέΦ 

(6) {Ŝ ƞƴŦƛƛƴǚŜŀȊŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ƧǳŘŜǚκƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛΣ /ƻƴǎiliul consultativ pentru 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŇ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾŇ Ŏǳ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ ƞƴ ǎǇǊƛƧƛƴƛǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜ Ǔƛ 

ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ ǊŜǚŜƭŜƛ ǓŎƻƭŀǊŜΣ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜ ŘŜ ŀ ǎǳǎǚƛƴŜ 

ŜŘǳŎŀǚƛŀΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŘŜ ŀ ŦǳǊƴƛȊŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜΦ  

(7) Consiliul consultativ preǾŇȊǳǘ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όсύ ŀǾƛȊŜŀȊŇ wŀǇƻǊǘǳƭ ǇǊƛǾƛƴŘ {ǘŀǊŜŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛΣ ŜƭŀōƻǊŀǘ 

de DJIP/DMBIP. 

όуύ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ ǇǊŜǾŇȊǳǘ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όсύ ŜǎǘŜ ŦƻǊƳŀǘ Řƛƴ 5 membri ŘǳǇŇ ŎǳƳ ǳǊƳŜŀȊŇΥ ǳƴ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ al 

DJIP/DMIPB, un reprezentanta al biroului teritorial al ANISAC,  un reprezentant al structurii  teritoriale 

a CNFDCD,  un reprezentant al prefectului, un reprezentant al consiliului ƧǳŘŜǚean/Consiliului  general 

al ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛΦ  

(9) aƻŘŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 
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 Art. 99 

όмύ ¦ƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǎǳƴǘ ŎƻƴŘǳǎŜ ŘŜ ŎƻƴǎƛƭƛƛƭŜ 

ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΣ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛΣ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊ, Ǔƛ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛ ŀŘƧǳƴŎסƛΦ Oƴ ŜȄŜǊŎƛǘŀǊŜŀ 

ŀǘǊƛōǳסƛƛƭƻǊ ŎŜ ƭŜ ǊŜǾƛƴΣ ŎƻƴǎƛƭƛƛƭŜ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ǒƛ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛƛ ŎƻƴƭǳŎǊŜŀȊŇ Ŏǳ /ƻƳƛǎƛŀ ǇŜƴǘǊǳ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ 

/ŀƭƛǘŇǚƛƛ ǒƛ /ƻƳƛǎƛŀ ǇŜƴǘǊǳ CƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ  5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ƞƴ /ŀǊƛŜǊŀ 5ƛŘŀŎǘƛŎŇΣ Ŏǳ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀƭΣ Ŏǳ 

comitetul de pŇǊƛƴסƛ ǒƛ Ŏǳ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜΦ 

όнύ Oƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘ, /ƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜ ŜǎǘŜ ƻǊƎŀƴǳƭ ŘŜƭƛōŜǊŀǘƛǾ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ 

ŀƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǒƛ ŜǎǘŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛǘ Řƛƴ тΣ ф ǎŀǳ мо ƳŜƳōǊƛΣ ŀǎǘŦŜƭΥ 

ŀύ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŜǎǘŜ ŦƻǊƳŀǘ Řƛƴ т ƳŜƳōǊƛΣ ŀŎŜǓǘƛŀ ǎǳƴǘ: 2 cadre didactice, 

ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭΣ м ŎŀŘǊǳ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊΣ м ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ ŀƭ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊΣ ǇǊƛƳŀǊǳƭ ǎŀǳ ǳƴ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ 

ŀƭ ǇǊƛƳŀǊǳƭǳƛΣ ǳƴ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ ŀƭ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ƭƻŎŀƭ Ǔƛ ŘƛǊŜŎtorul administrativ. Prevederile prezentului 

ŀǊǘƛŎƻƭ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ ƞƴ ƳƻŘ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ƴƛǾŜƭ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭ Ŏǳ ǳƴ ǎƛƴƎǳǊ ǊŃƴŘ ŘŜ 

clase sau cu efective mai mici de 300 de elevi, ǇǊŜǿŎǳƳ Ǔƛ  ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊΤ 

ōύ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŜǎǘŜ ŦƻǊƳŀǘ Řƛƴ ф ƳŜƳōǊƛΣ ŀŎŜǓǘƛŀ ǎǳƴǘ: 3 cadre didactice, 

1 cadru didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului, 1 reprezentant al consiliului local 

Ǔƛ н ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛ ŀƛ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊ Ǔƛ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾΦ 5ƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǒƛ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŀŘƧǳƴŎǘ ǎǳƴǘ ƳŜƳōǊƛ 

ŘŜ ŘǊŜǇǘ ŀƛ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ Řƛƴ Ŏƻǘŀ ŀŦŜǊŜƴǘŇ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Řƛƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŇΤ 

Ŏύ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŜǎǘŜ ŦƻǊƳŀǘ Řƛƴ мо ƳŜƳōǊƛΣ ŀŎŜǓǘƛŀ ǎǳƴǘ: 4 cadre didactice, 

н ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜΣ ǇǊƛƳŀǊǳƭ ǎŀǳ ǳƴ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ ŀƭ ǇǊƛƳŀǊǳƭǳƛΣ о ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ ŀƛ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ 

ƭƻŎŀƭΣ н ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ ŀƛ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊ Ǔƛ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾΦ 5ƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǒƛ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŀŘƧǳƴŎǘ ǎǳƴǘ 

membri de drept ai consiliuƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ Řƛƴ Ŏƻǘŀ ŀŦŜǊŜƴǘŇ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Řƛƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŇΦ 

Řύ ƞƴ ŎƻƴǎƛƭƛƛƭŜ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭŜ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ƴƛǾŜƭ ƭƛŎŜŀƭκǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭΣ Řƛƴ Ŏƻǘŀ ǊŜȊŜǊǾŀǘŇ 

ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊ, un loc este repartizat, cu drept de vƻǘΣ ǳƴǳƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ ŀƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ŎŀǊŜ ŀ ƞƳǇƭƛƴƛǘ му ŀƴƛΤ 

Ŝύ ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŎŀǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƭƛŎŜŀƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǒƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭΣ ŎƻƴǎƛƭƛƛƭŜ ŘŜ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ǎŜ Ǉƻǘ ƳŇǊƛ Ŏǳ н ƳŜƳōǊƛ ŘŜǎŜƳƴŀסƛ ŘŜ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛi ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛΣ ŀǎƻŎƛŀסƛi 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊŜΣ ŎƻƴǎƻǊסƛƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊŜΦ Oƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ Ƴŀƛ Ƴǳƭסƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ 

ǇŀǊǘŜƴŜǊƛΣ ŀǎƻŎƛŀסƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊŜ ǒƛ ŎƻƴǎƻǊסƛƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊŜΣ ŀŎŜǒǘƛŀ ǾƻǊ ŘŜǎŜƳƴŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛƛ 

ƞƴ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎŀǳ Ǉƻǘ ŦƻǊƳŀ ǳƴ Ŏƻƴǎƛƭƛǳ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾ ŎŀǊŜ ǎŇ 

nominalizeze ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛƛ ǇŜ ƭƻŎǳǊƛƭŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǎǳƴǘ ŀƭƻŎŀǘŜΦ 

όоύ Oƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǇŜŎƛŀƭ ŘŜ ǎǘŀǘΣ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŜǎǘŜ ƻǊƎŀƴǳƭ ŘŜƭƛōŜǊŀǘƛǾ ŘŜ 

ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ǒƛ ŜǎǘŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛǘ Řƛƴ тΣ ф ǎŀǳ 13 membri, astfel: 

ŀύ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŜǎǘŜ ŦƻǊƳŀǘ Řƛƴ т ƳŜƳōǊƛΣ ŀŎŜǓǘƛŀ ǎǳƴǘ: 2 cadre didactice, 

inclusiv directorul, 1 cadru didactic auxiliar, 1 rŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ ŀƭ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊΣ ǇǊŜǒŜŘƛƴǘŜƭŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ 
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ƧǳŘŜסŜŀƴ sau un reprezentant al acestuia, м ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ ŀƭ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ƧǳŘŜסŜŀƴκн ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ ŀƛ 

Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ƭƻŎŀƭ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛ ǇŜ ǊŀȊŀ ŎŇǊǳƛŀ ǎŜ ŀŦƭŇ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ǔƛ 

directorul administrativ. 

ōύ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŜǎǘŜ Ŧormat din 9 membriΣ ŀŎŜǓǘƛŀ ǎǳƴǘ: 3 cadre didactice, 

м ŎŀŘǊǳ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊΣ ǇǊŜǒŜŘƛƴǘŜƭŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ƧǳŘŜסŜŀƴ ǎŀǳ ǳƴ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ ŀƭ ŀŎŜǎǘǳƛŀΣ н 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ ŀƛ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ƧǳŘŜסŜŀƴκо ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ ŀƛ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ƭƻŎŀƭ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ 

BucurŜǒǘƛ ǇŜ ǊŀȊŀ ŎŇǊǳƛŀ ǎŜ ŀŦƭŇ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ м ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ ŀƭ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊ Ǔƛ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾΦ 5ƛǊŜŎǘƻǊǳƭ Ǔƛ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŀŘƧǳƴŎǘ ǎǳƴǘ ƳŜƳōǊƛ ŘŜ ŘǊŜǇǘ ŀƛ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ Řƛƴ 

Ŏƻǘŀ ŀŦŜǊŜƴǘŇ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Řƛƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŇΤ 

Ŏύ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŜǎǘŜ ŦƻǊƳŀǘ Řƛƴ мо ƳŜƳōǊƛΣ ŀŎŜǓǘƛŀ ǎǳƴǘ: 4 cadre didactice, 

н ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜΣ ǇǊŜǒŜŘƛƴǘŜƭŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ƧǳŘŜסŜŀƴ ǎŀǳ ǳƴ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ ŀƭ ŀŎŜǎǘǳƛŀΣ о 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ ŀƛ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ƧǳŘŜסŜŀƴκп ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ ŀƛ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ƭƻŎŀƭ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ 

.ǳŎǳǊŜǒǘƛ ǇŜ ǊŀȊŀ ŎŇǊǳƛŀ ǎŜ ŀŦƭŇ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ н ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ ŀƛ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊ Ǔƛ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾΦ 5ƛǊŜŎǘƻǊǳƭ Ǔƛ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŀŘƧǳƴŎǘ ǎǳƴǘ ƳŜƳōǊƛ ŘŜ ŘǊŜǇǘ ŀƛ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ Řƛƴ 

Ŏƻǘŀ ŀŦŜǊŜƴǘŇ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Řƛƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŇΦ 

όпύ tǊŜǒŜŘƛƴǘŜƭŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜ ŜǎǘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ  tǊŜǓŜŘƛƴǘŜƭŜ 

ŎƻƴŘǳŎŜ ǓŜŘƛƴǚŜƭŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜ Ǔƛ ǎŜƳƴŜŀȊŇ ƘƻǘŇǊŃǊƛle adoptate. 

όрύ [ŀ ǒŜŘƛƴסŜƭŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ŘŜ ŘǊŜǇǘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛƭƻǊ ǎƛƴŘƛŎŀƭŜ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Řƛƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ 

Ŏǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ƻōǎŜǊǾŀǘƻǊƛΦ tǊŜǒŜŘƛƴǘŜƭŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀǊŜ ƻōƭƛƎŀסƛŀ ŘŜ ŀ ŎƻƴǾƻŎŀ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛƭƻǊ ǎƛƴŘƛŎŀƭŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾŜ Řƛƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǒŜŘƛƴסŜƭŜ 

Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΦ 

όсύ [ŀ ǒŜŘƛƴסŜƭŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ŘŜȊōŀǘ ŀǎǇŜŎǘŜ referitoare la eleviΣ ǇǊŜǒŜŘƛƴǘŜƭŜ 

Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀǊŜ ƻōƭƛƎŀסƛŀ ŘŜ ŀ ŎƻƴǾƻŎŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘǳƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƭŀ ǒŜŘƛƴסŇ 

cu statut de observator. 

όтύ Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǒƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭΣ ƞƴ ŎƻƳǇƻƴŜƴסŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ǎǳƴǘ ƛƴŎƭǳǒƛ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ ŀƛ ŦƻƴŘŀǘƻǊƛƭƻǊΦ /ƻƴŘǳŎŜǊŜŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŜǎǘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǘŇ ŘŜ ǇŜǊǎƻŀƴŀ 

ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ ŘŜ ŦƻƴŘŀǘƻǊƛΦ Oƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƎŜƴŜǊŀƭ ƻōƭƛƎŀǘƻriu, consiliul de 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ǒƛ ǳƴ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ ŀƭ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ƭƻŎŀƭΦ 

όуύ [ŀ ǓŜŘƛƴǚŜƭŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ Ǔƛ 

ŎƻƴǎƛƭƛŜǊǳƭ ǓŎƻƭŀǊ, ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ǎŜ ŘƛǎŎǳǘŇ ŀǎǇŜŎǘŜ ŎŜ ǚƛƴ ŘŜ ŀŎǘƛǾitatea acestuia. 

όфύ bǳ ǇƻŀǘŜ ŦŀŎŜ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜ ŎŀŘǊǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŎŀǊŜ ŀǊŜ Ǔƛ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ǇŇǊƛƴǘŜ ŀƭ 

ǳƴǳƛ ŜƭŜǾ ƞƴƳŀǘǊƛŎǳƭŀǘ ƞƴ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŀ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ  ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ  

όмлύ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀǊŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǘǊƛōǳסƛƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΥ 
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ŀύ ŀŘƻǇǘŇ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭ ŘŜ ōǳƎŜǘ ǒƛ ŀǾƛȊŜŀȊŇ ŜȄŜŎǳסƛŀ ōǳƎŜǘŀǊŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΤ 

ōύ ŀǇǊƻōŇ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ ŜƭŀōƻǊŀǘ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΤ 

Ŏύ ŀǇǊƻōŇ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭ ƭŀ ŘŜŎƛȊƛŀ ǒŎƻƭƛƛΣ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ Ǉrofesoral; 

d) ŀƴŀƭƛȊŜŀȊŇ Ǔƛ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƻǇǳƴŜǊƛƭŜ ŘŜ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜŀ Ŏǳ ǘŜǊסƛiΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛ Ǔƛ Ŏǳ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ 

principiului interesului superior al elevului; 

Ŝύ ŀǇǊƻōŇ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ƞƴŎŀŘǊŀǊŜ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ǒƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǎŎƘŜma de 

personal nedidactic; 

Ŧύ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ 

profesoral; 

Ǝύ ǎŀƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ ŀōŀǘŜǊƛƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜΣ ŜǘƛŎŜ ǎŀǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛƛΤ 

Ƙύ ŀǇǊƻōŇ ŎƻƳƛǎƛƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴŎǳǊǎ ǒƛ ǾŀƭƛŘŜŀȊŇ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳƭ ŎƻƴŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊΤ 

ƛύ ŀǇǊƻōŇ ƻǊŀǊǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΤ 

Ƨύ ƞǒƛ ŀǎǳƳŇ ǊŇǎǇǳƴŘŜǊŜŀ ǇǳōƭƛŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƭŜ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŀƭŇǘǳǊƛ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊΤ 

ƪύ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǒǘŜ ƻǊƛŎŜ ŀƭǘŜ ŀǘǊƛōǳסƛƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴŜ ǒƛ ƳŜǘƻŘolƻƎƛƛ ŀƭŜ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ sau ale 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

όммύ IƻǘŇǊŃǊƛƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀƴƎŀƧŀǊŜŀΣ ƳƻǘƛǾŀǊŜŀΣ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀΣ ǊŜŎƻƳǇŜƴǎŀǊŜŀΣ ǊŇǎǇǳƴŘŜǊŜŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŇ ǒƛ 

ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛȊŀǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǎŜ ƛŀǳ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ŎŇǘǊŜ Ŏƻnsiliul de 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΣ Ŏǳ Ǿƻǘǳƭ ŀ нκо Řƛƴ ǘƻǘŀƭǳƭ ƳŜƳōǊƛƭƻǊΦ !ƴƎŀƧŀǘƻǊǳƭ ŜǎǘŜ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

όмнύ IƻǘŇǊŃǊƛƭŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ǎŜ ŀŘƻǇǘŇ Ŏǳ ƳŀƧƻǊƛǘŀǘŜŀ ǾƻǘǳǊƛƭƻǊ ŎŜƭƻǊ ǇǊŜȊŜƴסƛΣ Ŏǳ 

ŜȄŎŜǇǚƛŀ ŎŜƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όфύΦ IƻǘŇǊŃǊƛƭŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ Řƛƴ 

ǳƴƛǘŀǘŜΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾΥ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊΣ ŀ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ŀŎƻǊŘŀǊŜŀ 

ƎǊŀŘŀסƛŜƛ ŘŜ ƳŜǊƛǘΣ ǊŜǎǘǊŃƴƎŜǊŜŀ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ŀŎƻǊŘŀǊŜŀ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘƛǾŜƭƻǊΣ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ŘŜ ǎŀƴŎסƛǳƴƛ ǒƛ ŀƭǘele 

ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ǎŜ ƛŀǳ ǇǊƛƴ Ǿƻǘ ǎŜŎǊŜǘΦ aŜƳōǊƛƛ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŎŀǊŜ ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ ŎƻƴŦƭƛŎǘ ŘŜ 

ƛƴǘŜǊŜǎŜ ƴǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƭŀ ǾƻǘΦ 

όмоύ IƻǘŇǊŃǊƛƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ōǳƎŜǘǳƭ ǒƛ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎŜ ƛŀǳ Ŏǳ ƳŀƧƻǊƛǘŀǘŜŀ voturilor 

membrilor consiliului ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΦ 

όмпύ 5ƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŜƳƛǘŜ ŘŜŎƛȊƛƛƭŜ ŎƻƴŦƻǊƳ ƘƻǘŇǊŃǊƛƭƻǊ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΦ 

όмрύ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ǎŜ ƞƴǘǊǳƴŜǒǘŜ ƭǳƴŀǊ ǎŀǳ ƻǊƛ ŘŜ ŎŃǘŜ ƻǊƛ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊΣ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜŀ 

ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ǎŀǳ ŀ ŘƻǳŇ ǘǊŜƛƳƛ dintre membri. Metodologia-ŎŀŘǊǳ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀ 

Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŜǎǘŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 



79 
 

 

Art. 100 

όмύ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀƭ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŜǎǘŜ ŦƻǊƳŀǘ Řƛƴ ǘƻǘŀƭƛǘŀǘŜŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Řin 

ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ ŜǎǘŜ ǇǊŜȊƛŘŀǘ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ǒƛ ǎŜ ƞƴǘǊǳƴŜǓǘŜ ƭǳƴŀǊ 

ǎŀǳ ƻǊƛ ŘŜ ŎŃǘŜ ƻǊƛ ŜǎǘŜ ƴŜǾƻƛŜΣ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ǎŀǳ ƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜŀ ŀ ƳƛƴƛƳǳƳ ƻ ǘǊŜƛƳŜ ŘƛƴǘǊŜ 

membrii personalului didactic. 

όнύ !ǘǊƛōǳסƛƛƭŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀƭ ǎǳƴǘ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ-

ŎŀŘǊǳ ǇǊƛǾƛƴŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ 

ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

Art. 101 

όмύ [ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǎŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜΣ ǇǊƛƴ 

ŘŜŎƛȊƛŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛΣ /ƻƳƛǎƛŀ ǇŜƴǘǊǳ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ /ŀƭƛǘŇǚƛƛ ǒƛ /ƻƳƛǎƛŀ ǇŜƴǘǊǳ CƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ  5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ƞƴ 

/ŀǊƛŜǊŀ 5ƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ƞƴ ōŀȊŀ ƘƻǘŇǊŃǊƛƛ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀƭΦ 

(2) Membrii ŎƻƳƛǎƛƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ ǒƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǎŜ ŀƭŜƎ ŘƛƴǘǊŜ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ 

titulare, prin vot secret, ŘŜ ŎŇǘǊŜ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀƭΦ 

όоύ /ƻƳƛǎƛŀ ǇŜƴǘǊǳ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ /ŀƭƛǘŇǚƛƛ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ǒƛ ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ 

ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛΣ ŀƴŀƭƛȊŜŀȊŇ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ƞƴǘƻŎƳƛǘŜ Ŏǳ ƻŎŀȊƛŀ ƛƴǎǇŜŎסƛƛƭƻǊ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ǒƛ 

ǘŜƳŀǘƛŎŜ ǒƛ  ŦƻǊƳǳƭŜŀȊŇ ǇǊƻǇǳƴŜǊƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

 (4) Responsabilul  Comisiei pentru AsiguraǊŜŀ /ŀƭƛǘŇǚƛƛ ŀǊŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǘǊƛōǳסƛƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜΥ 

ŀύ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ǎŀǊŎƛƴƛƭŜ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ŎƻƳƛǎƛŜƛΤ 

ōύ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ŎƻƳƛǎƛŀ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘǳǊƛƭŜ Ŏǳ ANISACΣ Ŏǳ ōƛǊƻǳƭ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ ǓŎƻƭŀǊŇ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ 

ŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛΣ Ŏǳ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ Ŏǳ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ ŀǎƻŎƛŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊΣ Ŏǳ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ ŀƛ 

ŎƻƳǳƴƛǘŇסƛƛ ƭƻŎŀƭŜ ǒƛΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ŀƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ Ŏǳ ŎŀǊŜ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŀǊŜ ǊŜƭŀסƛƛ 

pentru ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊΤ 

Ŏύ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ ƞƴ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ƘƻǘŇǊŃǊƛƭŜ ŎƻƳƛǎƛŜƛΣ ǊŀǇƻǊǘŜŀȊŇ ǇŜǊƛƻŘƛŎ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ rezultatele ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŎƻƳƛǎƛŜƛ ǒƛ ƞƛ ƛƴŦƻǊƳŜŀȊŇ pe membrii comisiei asupra deciziilor 

Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ŎŀƭƛǘŀǘŜΦ 

όрύ tŜƴǘǊǳ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭǳƭ  /ƻƳƛǎƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ /ŀƭƛǘŇǚƛƛ 

ŎƻƭŀōƻǊŜŀȊŇ Ŏǳ ANISAC, cu ōƛǊƻǳƭ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭ ǇŜƴǘǊǳ LƴǎǇŜŎǚƛŜ ¡ŎƻƭŀǊŇ  Ǔƛ !ǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ /ŀƭƛǘŇǚƛƛΣ cu consiliul 

ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ǒƛ cu Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀƭ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

όсύ /ƻƳƛǎƛŀ ǇŜƴǘǊǳ CƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ  5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ƞƴ /ŀǊƛŜǊŀ 5ƛŘŀŎǘƛŎŇ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŇ ƴŜǾƻƛƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ 

ale personalului didactic, programele Ǔƛ ǇǊƻƛŜŎǘŜle ŘŜǎǘƛƴŀǘŜ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ 

ǒƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎǘŀƎƛŀǊŜΣ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŇ ŀ ŎŀŘǊŜƭor didactice,  
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ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǒƛ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ 

ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴ ǳǊƳŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ Ǔƛ ŎǳǊǎǳǊƛƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇΦ 

(7) Responsabilul  CƻƳƛǎƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ CƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ  5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ƞƴ /ŀǊƛŜǊŀ 5ƛŘŀŎǘƛŎŇ ŀǊŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǘǊƛōǳסƛƛ 

principale: 

ŀύ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ǎŀǊŎƛƴƛƭŜ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ŎƻƳƛǎƛŜƛΤ 

ōύ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ŎƻƳƛǎƛŀ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘǳǊƛƭŜ Ŏǳ 5WLt/DMBIPΣ Ŏǳ /bC5/5 ǒƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ ƧǳŘŜסŜƴŜ ŀƭŜ ŀŎŜǎǘǳƛŀΣ Ŏǳ 

ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ Ŏǳ ŦǳǊƴƛȊƻǊƛƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀŎǊŜŘƛǘŀǚƛΣ Ŏǳ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ ŀǎƻŎƛŀǘƛǾŜ ŀle 

ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊ ǒƛ Ŏǳ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ ŀƛ ŎƻƳǳƴƛǘŇסƛƛ ƭƻŎŀƭŜΤ 

Ŏύ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ ƞƴ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ƘƻǘŇǊŃǊƛƭŜ ŎƻƳƛǎƛŜƛΣ ǊŀǇƻǊǘŜŀȊŇ ǇŜǊƛƻŘƛŎ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀǎǳǇǊŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŎƻƳƛǎƛŜƛ ǒƛ ƞƛ ƛƴŦƻǊƳŜŀȊŇ pe membrii comisiei asupra deciziilor consiliului 

ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ŜǾƻƭǳǚƛŀ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŇ ǒƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎΤ 

όуύ  tŜƴǘǊǳ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭǳƭ  ǇŜƴǘǊǳ CƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ  5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ƞƴ /ŀǊƛŜǊŀ 

5ƛŘŀŎǘƛŎŇ ŎƻƭŀōƻǊŜŀȊŇ Ŏǳ 5WLt/DMBIPΣ Ŏǳ /bC5/5 ǒƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ ƧǳŘŜסŜƴŜ ŀƭŜ ŀŎŜǎǘǳƛŀΣ cu consiliul de 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ǒƛ cu Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀƭ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

όфύ !ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ /ƻƳƛǎƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ /ŀƭƛǘŇǚƛƛ ǒƛ ŀ /ƻƳƛǎƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ CƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ  5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ƞƴ /ŀǊƛŜǊŀ 

5ƛŘŀŎǘƛŎŇ ŜǎǘŜ ŜǾŀƭǳŀǘŇ ŀƴǳŀƭΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

όмлύ Oƴ ŎŀȊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇ Ŏǳ Ƴŀƛ Ǉǳסƛƴ ŘŜ олл ŘŜ ŜƭŜǾƛ ǎŀǳ Ƴŀƛ 

Ǉǳסƛƴ ŘŜ олл ŘŜ ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛΣ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛ Ǔƛ ŜƭŜǾƛΣ ǒƛ /ƻƳƛǎƛƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ /ŀƭƛǘŇǚƛƛ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ 

CƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ  5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ƞƴ /ŀǊƛŜǊŀ 5ƛŘŀŎǘƛŎŇ ǎŜ Ǉƻǘ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŀ ŘƻǳŇ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

apropiate. 

όммύ !ǘǊƛōǳסƛƛƭŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ /ƻƳƛǎƛƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ /ŀƭƛǘŇǚƛƛ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ CƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ  

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ƞƴ /ŀǊƛŜǊŀ 5ƛŘŀŎǘƛŎŇ ǎǳƴǘ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ-cadru 

ǇǊƛǾƛƴŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ 

minƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

Art. 102 

όмύ 5ƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŜȄŜǊŎƛǘŇ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ŜȄŜŎǳǘƛǾŇ ŀ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ Oƴ ŎŀȊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭŇ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŀǊŜ ƻōƭƛƎŀסƛŀ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊƛƛ ƭƛƳōƛƛ 

ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜΦ Oƴ ŎŀȊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǎŜŎסƛƛ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǳƴǳƭ 

ŘƛƴǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛ ŀǊŜ ƻōƭƛƎŀסƛŀ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊƛƛ ƭƛƳōƛƛ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜΦ Oƴ ŀŎŜǎǘŜ ŎŀȊǳǊƛΣ ƴǳƳƛǊŜŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ǎŜ ŦŀŎŜ 

prin ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛ ŎŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƳƛƴƻǊƛǘŀǘŜŀ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŇ ƞƴ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳƭ wƻƳŃƴƛŜƛ ǎŀǳΣ ŘŀŎŇ 

ƳƛƴƻǊƛǘŀǘŜŀ ƴǳ ŀǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊŇΣ prin ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜŀ DǊǳǇǳƭǳƛ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀǊ ŀƭ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ 

ƴŀסƛƻƴŀƭŜΦ 

όнύ 5ƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘ ŀǊŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǘǊƛōǳסƛƛΥ 

a) este reprezentantul legal ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǒƛ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ŜȄŜŎǳǘƛǾŇ ŀ ŀŎŜǎǘŜƛŀΤ 
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ōύ ŜǎǘŜ ƻǊŘƻƴŀǘƻǊǳƭ ŘŜ ŎǊŜŘƛǘŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΤ 

Ŏύ ƞǒƛ ŀǎǳƳŇΣ ŀƭŇǘǳǊƛ ŘŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΣ ǊŇǎǇǳƴŘŜǊŜŀ ǇǳōƭƛŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƭŜ ǳƴƛǘŇסƛƛ 

ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŜ ŎŀǊŜ o conduce; 

Řύ ǇǊƻǇǳƴŜ ǎǇǊŜ ŀǇǊƻōŀǊŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀ 

ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΤ 

Ŝύ ǇǊƻǇǳƴŜ ǎǇǊŜ ŀǇǊƻōŀǊŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭ ŘŜ ōǳƎŜǘ ǒƛ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ŜȄŜŎǳסƛŜ 

ōǳƎŜǘŀǊŇΤ 

Ŧύ ǊŇǎǇǳƴŘŜ ŘŜ ǎŜƭŜŎסƛŀΣ ŀƴƎŀƧŀǊŜŀΣ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇΣ ŦƻǊƳŀǊŜŀΣ ƳƻǘƛǾŀǊŜŀ ǒƛ ƞƴŎŜǘŀǊŜŀ ǊŀǇƻǊǘǳǊƛƭƻǊ 

ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŀƭŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ Řƛƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΤ 

Ǝύ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǒǘŜ ŀƭǘŜ ŀǘǊƛōǳסƛƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ŘŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛƛΤ 

Ƙύ ǇǊŜȊƛƴǘŇ ŀƴǳŀƭ ǳƴ ǊŀǇƻǊǘ ŀǎǳǇǊŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ƞƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ǎŀǳ ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŀ ǇŜ ŎŀǊŜ ƻ ŎƻƴŘǳŎŜΦ 

wŀǇƻǊǘǳƭ ŜǎǘŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀǘ ƞƴ Ŧŀסŀ ŎƻƳƛǘŜǘǳƭǳƛ ŘŜ ǇŇǊƛƴסƛ ǒƛ ŜǎǘŜ ŀŘǳǎ ƭŀ Ŏǳƴƻǒǘƛƴסŀ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜ ǒƛ ŀ DJIP/DMBIP; 

ƛύ ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ǒƛ ǘǊŀƴǎƳƛte DJIP/DMBIP ŘŀǘŜƭŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ de 

ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŘǳŎŀסƛŀΤ 

Ƨύ ǇǊƻǇǳƴŜ ǎǇǊŜ ŀǇǊƻōŀǊŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜ ǎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛΣ prin raportare la cadrul general privind  politicile 

ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǎŎƻǇǳǊƛƭŜΣ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΦ OƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ Ǔƛ a ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ŎǊƛǘŜǊƛǳ ƞƴ 

evaluareŀ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ŘŜ directorul general al DJIP/DMBIP Ǔƛ ŜǎǘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀǘŇ ǇŜǊƛƻŘƛŎ ŘŜ 

ANISAC; 

όоύ {ǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ŀƭŜ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǒƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭΣ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜΣ 

ƳƻŘǳƭ ŘŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǊŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŘǳǊŀǘŀ ƳŀƴŘŀǘŜlor sunt stabilite prin regulamentele ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ 

ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ ƞƴ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴסŇ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ƭŜƎŀƭŜΦ 

όпύ 5ƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǒƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭ ŜȄŜǊŎƛǘŇ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ŜȄŜŎǳǘƛǾŇΣ ƞƴ ǎǘǊƛŎǘŇ 

ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇסƛƭŜ ǒƛ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜ ŎƻƴŦŜǊƛǘŜ ŘŜ ƭŜƎŜΣ Ŏǳ ƘƻǘŇǊŃǊƛƭŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǒƛ Ŏǳ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ 

ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ŀ ŀŎŜǎǘŜƛŀΦ 

όрύ Oƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ŎƻƴǎǘŀǘŇ ƴŜƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ Ǔƛ ŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴ όнύ ƭƛǘΦƧύΣ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇΣ 

ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŜǎǘŜ ŜƭƛōŜǊŀǘ Řƛƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ǇǊƛƴ ŘŜŎƛȊƛŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛ 

general al DJIP/DMBIP.   

Art. 103 
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[ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǎŜ ƞƴŦƛƛƴǚŜŀȊŇ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾΦ  5ƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ŜǎǘŜ ƴǳƳƛǘ ƞƴ ǳǊƳŀ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ ǳƴǳƛ ŎƻƴŎǳǊǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ƞƴ 

conformitate cu prevederile din prezenta lege. 

Art. 104 

όмύ {Ŝ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ /ŜƴǘǊǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ tƻƭƛǘƛŎƛ Ǔƛ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ƞƴ 9ŘǳŎŀǚƛŜ Ǔƛ ǎŜ  ƞƴŦƛƛƴסŜŀȊŇ /ŜƴǘǊǳƭ 

bŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ Ǔƛ 9ǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ Lƴǎǘƛǘǳǘǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ¡ǘƛƛƴǚŜƭŜ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ǇǊƛƴ ǇǊŜƭǳŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ 

ǒƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǘŜ ŘŜ ƭŀ /ŜƴǘǊǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ tƻƭƛǘƛŎƛ Ǔƛ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ƞƴ 9ŘǳŎŀǚƛŜΣ ŎŀǊŜ ǎŜ 

ŘŜǎŦƛƛƴǚŜŀȊŇΦ 

όнύ /ŜƴǘǊǳƭ bŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ Ǔƛ 9ǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ Lƴǎǘƛǘǳǘǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ¡ǘƛƛƴǚŜƭŜ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ƴƻǳ ƞƴŦƛƛƴסŀǘŜ 

preiau, ǇŜ ōŀȊŇ ŘŜ ǇǊƻǘƻŎƻƭΣ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ /ŜƴǘǊǳƭǳƛ bŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ tƻƭƛǘƛŎƛ Ǔƛ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ƞƴ 9ŘǳŎŀǚƛŜ  Ǔƛ  ǎŜ 

ǎǳōǊƻƎŇ, ƞƴ ǘƻŀǘŜ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭŜΣ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭŜΣ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜƭŜΣ ŘŜŎƛȊƛƛƭŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴסŀǊŜΣ ƻǊŘƛƴŜƭŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴסŀǊŜΣ 

ŀŎƻǊŘǳǊƛƭŜ ǒƛ ƭƛǘƛƎƛƛƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ ǎŀǳ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ǇǊŜƭǳŀǘŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇǊƛƴ ǇǊŜƭǳarea tuturor 

ōǳƴǳǊƛƭƻǊ ƳƻōƛƭŜ ǒƛ ƛƳƻōƛƭŜ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜŀ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǘŜŀ ŀŎŜǎǘǳƛŀ. 

όоύ {ǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŇΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƛƭŜ ǒƛ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜ ŀǇŀǊŀǘǳƭǳƛ ǇǊƻǇǊƛǳ ŀƭ /ŜƴǘǊǳƭǳƛ bŀǚƛƻƴŀƭ 

ǇŜƴǘǊǳ /ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ Ǔƛ 9ǾŀƭǳŀǊŜ ό/b/9ύ ǎǳƴǘ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŘŜ DǳǾŜǊƴ ƛƴƛǚƛŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 

9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ ол ŘŜ ȊƛƭŜ ŘŜ ƭŀ ƛƴǘǊŀǊŜŀ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛΦ  tƻǎǘǳǊƛƭŜ ǎǳƴǘ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜΣ 

ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊƛ ǇǳōƭƛŎƛ Ǔƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭΦ  

όпύ Oƴ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭƻǊ ǎŀƭŜΣ /b/9 ǇƻŀǘŜ ǎŇ ŎƻƭŀōƻǊŜȊŜ Ŏǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛǓǘƛ Ǔƛ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ŏǳ 

ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŇΦ 

όрύ /ƻƭŀōƻǊŀǊŜŀ Ŏǳ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όпύ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ōŀȊŇ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ŎƛǾƛƭŜΦ 

όсύ¢ŀǊƛŦŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ  Ǉƭŀǘŀ ŎƻƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǚƛ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όпύ ǎŜ ǎtabilesc prin ordin al ministrului 

ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

όтύ {ǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŇΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƛƭŜ ǒƛ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜ ŀǇŀǊŀǘǳƭǳƛ ǇǊƻǇǊƛǳ ŀƭ Lƴǎǘƛǘǳǘǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ 

¡ǘƛƛƴǚŜƭŜ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ǎǳƴǘ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ tƻǎǘǳǊƛƭŜ ǎǳƴǘ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜΣ ƞƴ 

conŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜǊŎŜǘŇǘƻǊƛ Ǔƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭΦ 

όуύ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ Lƴǎǘƛǘǳǘǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ¡ǘƛƛƴǚŜƭŜ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ Řƛƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ 

ƻ ǎŜŎסƛŜ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ǒƛ ƛƴƻǾŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסionale. 

όфύ Oƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ сл ŘŜ ȊƛƭŜ ŘŜ ƭŀ Řŀǘŀ ƛƴǘǊŇǊƛƛ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛ ǎŜ ŦŀŎŜ ƞƴŎŀŘǊŀǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ 

ƞƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ƳŀȄƛƳ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ ŀǇǊƻōŀǘ ǒƛ ƞƴ ƴƻƛƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŜΣ prin ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ŎƻƴŘƛסƛƛƭƻǊ 

ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ŘŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŀ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ǇŜntru fiecare categorie de personal. 

Art. 105 

όмύ ¦ƴƛǘŇסƛƭŜ ŎƻƴŜȄŜ ŀƭŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǎǳƴǘΥ ŎŜƴǘǊŜƭŜ ŀǘŜǎǘŀǘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ƞƴ limbile 

ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ǇŜƴǘǊǳ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ tǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΦ 
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όнύ ¦ƴƛǘŇǚƛƭŜ ŎƻƴŜȄŜ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ ǎǳǎǚƛƴ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ƞƴ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ Ǔƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ 

ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ 

ŀŎǘŜƭƻǊ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴare. 

όоύ ¦ƴƛǘŀǘŜŀ ǇŜƴǘǊǳ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ tǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ƞƴ ǎǳbordinea 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ Ŏǳ Ǌƻƭ ŘŜ ǇǳƴŜǊŜ ƞƴ ŜȄŜŎǳǘŀǊŜ ŀ ƘƻǘŇǊŃǊƛƭƻǊ Conǎƛƭƛǳƭǳƛ bŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 

CƛƴŀƴǚŀǊŜŀ OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ tǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΦ Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛȊŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛΣ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀΣ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ ¦ƴƛǘŇסƛƛ ǇŜƴǘǊǳ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ tǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ǇǊƛƴ 

ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

όпύ /ŜƴǘǊŜƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ !ǘǊƛōǳסƛƛƭŜΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ǇǊƛƴ 

ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΦ 

 

Capitolul XV 

CLb!b¤!w9! ¡L .!½! a!¢9wL![( ! Ob±(¤(a$b¢¦[¦L tw9¦bL±9w{L¢!w 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ м CƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘului preuniversitar 

Art. 106 

(1) FƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Ǔƛ ǎǳǇŜǊƛƻǊΣ Ŏǳ ǘƻŀǘŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜƭŜ ǎŀƭŜ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŇǊƛƛΣ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ, 

anual, minimum 15% din cheltuielile bugetului general consolidat.  

(2) Oƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ƛƳǇƻǊǘŀƴסŜƛ sociale a muncii, salarizarea cadrului didactic stagiar 

Řƛƴ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴ raport cu complexitatea, responsabilitatea Ǔƛ ƴƛǾŜƭǳƭ 

ǎǘǳŘƛƛƭƻǊΣ ƞƴǘǊ-un cuantum egal cu salariul mediu brut pe economie Řƛƴ ŀƴǳƭ ōǳƎŜǘŀǊ ƞƴŎƘŜƛŀǘ. 

Art. 107 

όмύ tǊƛƴŎƛǇƛƛƭŜ ŦƛƴŀƴסŇǊƛƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎǳƴǘ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜΥ 

ŀύ ǊŜǎǳǊǎŀ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇ ǳǊƳŜŀȊŇ ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭκǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭκŜƭŜǾǳƭ; 

ōύ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŀ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŇǊƛƛ ǒƛ ŀƭƻŎŇǊƛƛ ŦƻƴŘǳǊƛƭƻǊΤ 

Ŏύ ŜŎƘƛǘŀǘŜŀ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǊƛƛ ŦƻƴŘǳǊƛƭƻǊ ŘŜǎǘƛƴŀǘŜ ǳƴǳƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜΤ 

Řύ ŎƻǊŜƭŀǊŜŀ ǾƻƭǳƳǳƭǳƛ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ Ŏǳ ƴŜǾƻƛƭŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŜ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ǳǊƳŇǊƛǘŜΤ 

Ŝύ ǇǊŜŘƛŎǘƛōƛƭƛǘŀǘŜŀΣ ǇǊƛƴ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ŎƻŜǊŜƴǘŜ ǒƛ ǎǘŀōƛƭŜΤ 

f) ŜŦƛŎƛŜƴסŀ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊΤ 

g) ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ǇŜǊ ŦƻǊƳŀǚƛǳƴŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΣ ŘŜ ƴƛǾŜƭ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊΣ ǇǊƛƳŀǊ Ǔƛ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭΣ ǇŜƴǘǊǳ ƴǳƳŇǊǳƭ ƳŜŘƛǳ 

de eleviΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛ Φ 
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 όнύ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘ ŜǎǘŜ ƎǊŀǘǳƛǘΦ tŜƴǘǊǳ ǳƴŜƭŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛΣ ƴƛǾŜƭǳǊƛΣ ŎƛŎƭǳǊƛ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ studii se 

Ǉƻǘ ǇŜǊŎŜǇŜ ǘŀȄŜΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ŘŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀ ƭŜƎŜΦ 

όоύ {ǘŀǘǳƭ ŀǎƛƎǳǊŇ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŘŜ ōŀȊŇ ǇŜƴǘǊǳΥ 

ŀύ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƛ ǇǊƛƳŀǊƛ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ preuniversitar de stat autorizat provizoriu/acreditat; 

b) pentru ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƛκŜƭŜǾƛƛ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊκŎƻƭŜƎƛƛ ǘŜǊǚƛŀǊ ƴƻƴǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜΣ 

Ǔcolile din spital, ƞƴŦƛƛƴסŀǘŜ ƞƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜ ǎǘŀǘ ŀǳǘƻǊƛȊŀǘŜ 

provizoriu/acreditate;  

c) ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƛΣ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƛ Ǔƛ ŜƭŜǾƛƛ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ preuniversitar ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǒƛ ŎŜƭ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭ 

acreditat.  

όпύ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ ǎŜ ŦŀŎŜ ƞƴ ōŀȊŀ ǒƛ ƞƴ ƭƛƳƛǘŜƭŜ Ŏƻǎǘǳƭǳƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǇŜǊ ŜƭŜǾΣ ǇŜǊ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊ ǎŀǳ ǇŜǊ 

ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǇŜ ōŀȊŀ Ŏƻǎǘǳƭǳƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǇŜǊ ŦƻǊƳŀǚƛǳƴŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ conform  

metodologiei elaborate de aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ Ǔƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŘŜ DǳǾŜǊƴΦ Costul standard 

ǇŜǊ ŜƭŜǾ ǇŜƴǘǊǳ ǳƴƛǘŇǚƛle ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘŜŦŀǾƻǊƛȊŀǘŜΣ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΣ 

la propunerea CNFIP,  poate fi suplimentat cu 25%.   

(5) Ministerul 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǇǊƛƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳǳƭ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǘΣ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ŀƴǳŀƭ ŎƻǎǘǳǊƛƭŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ 

alin. (4)Σ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŘŜ DǳǾŜǊƴ. 

όсύ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŘŜ ōŀȊŇ ŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŜ ŦŀŎŜ ŘǳǇŇ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ϦǊŜǎǳǊǎŀ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇ 

ǳǊƳŜŀȊŇ ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭκǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭκŜƭŜǾǳƭϦΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ŎŇǊǳƛŀ ŀƭƻŎŀסƛŀ ōǳƎŜǘŀǊŇ ŀŦŜǊŜƴǘŇ ǳƴǳƛ 

ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊ ǎŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊŇ ƭŀ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƭŀ ŎŀǊŜ ŀŎŜǎǘŀ ƞƴǾŀסŇΣ prin respectarea prevederilor 

alin. (2) - (4). 

όтύ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇƻŀǘŜ ǎŇ ŦƛŜ Ŧƛƴŀƴסŀǘ ǒƛ ŘƛǊŜŎǘ ŘŜ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŘŜ ŀƭǘŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜ 

ŦƛȊƛŎŜ ǎŀǳ ƧǳǊƛŘƛŎŜΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΦ 

όуύ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ǎǳǎסƛƴǳǘ ǇǊƛƴ ōǳǊǎŜΣ stimulente, premiiΣ ǘŀȄŜΣ ŘƻƴŀסƛƛΣ ǎǇƻƴǎƻǊƛȊŇǊƛΣ ǎǳǊǎŜ 

ǇǊƻǇǊƛƛ ǒƛ ŀƭǘŜ ǎǳǊǎŜ ƭŜƎŀƭŜΦ 

Art. 108 

όмύ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴt preuniversitar de stat ŎǳǇǊƛƴŘŜ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŘŜ ōŀȊŇΣ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ 

ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŇ ǒƛ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŇΦ 

όнύ  {ǘŀǘǳƭ ŀǎƛƎǳǊŇ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŘŜ ōŀȊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛƛΣ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛƛ ǒƛ ŜƭŜǾƛƛ Řƛƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ preuniversitar de stat, pentru antepǊŜǒŎƻƭŀǊƛƛΣ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛƛ Ǔƛ ŜƭŜǾƛƛ Řƛƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜ ǒƛ ŎŜƭ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ŀcreditate, ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ.  

όоύ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ ǎŜ ŦŀŎŜ pe ōŀȊŀ ǒƛ ƞƴ ƭƛƳƛǘŜƭŜ Ŏƻǎǘǳƭǳƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǇŜǊ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊ ŘƛǊŜŎǘΦ Oƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ 

ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ ŘƛǊŜŎǚƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴŜƛ ŦƻǊƳŀǚƛǳƴƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ŜǎǘŜ ǎǳō ƴǳƳŇǊǳƭ ƳƛƴƛƳ ǇǊŜǾŇȊǳǘ ŘŜ 

ƭŜƎŜ Ǔƛ ŜȄƛǎǘŇ ƻ ǎƛƴƎǳǊŇ ŎƭŀǎŇ ǇŜ ƴƛǾŜƭκƭƛƳōŇ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜΣ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ǇŜǊ ŦƻǊƳŀǚƛǳƴŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΦ  



85 
 

 

(4) Costul standard sŜ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŜŀȊŇ Ŏǳ нр% pentru uniǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŎŀǊŜ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ ŎƻƴǎƻǊǚƛƛ 

ǓŎƻƭŀǊŜ ǎŀǳ ŎƻƴǎƻǊǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Řǳŀƭ, ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǘŜ Řƛƴ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Řƛƴ ƳŜŘƛǳƭ ǳǊōŀƴ Ǔƛ 

rural.  

όрύ Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊΣ ǘŀȄŜƭŜ ŘŜ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ŘŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ Ře 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΦ [ŀ ǇǳōƭƛŎŀǊŜŀ ǘŀȄŜƭƻǊ ŘŜ ǓŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ, 

ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƞƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭ ƞƴŎƘŜƛŀǘ Ŏǳ ǇŇǊƛƴǚƛƛΣ ŜǎǘŜ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛŜ ǇǊŜŎƛȊŀǊŜŀ ǎǳƳŜƛ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ŀŎƻǇŜǊƛǘŇ ǇǊƛƴ 

ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ŀŎƻǊŘŀǘŇ ŘŜ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘΦ 

Art. 109 

όмύ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǒƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ Řƛƴ ŦƻƴŘǳǊƛ 

publice sau din alte surse, potrivit legii. 

όнύ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǒƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘ ǎŜ ŦŀŎŜ Řƛƴ ǘŀȄŜΣ Řin 

ŦƻƴŘǳǊƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊΣ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊ ǒƛ ŀƭ ŎŜƭǳƛ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ Řƛƴ 

alte surse, potrivit legii. 

όоύ Oƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƭƛŎŜŀƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ, ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƭƻǊ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ǎŜ 

ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴ ōŀȊŀ ǳƴǳƛ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ ƞƴŎƘŜƛŀǘ ƞƴǘǊŜ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǳƴƛǘŀǘŜŀ 

administrativ-ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŇ ǇŜ ǊŀȊŀ ŎŇǊŜƛŀ ǎŜ ŀŦƭŇ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ǒŎƻƭŀǊŇ ǒƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊǳƭ ǎŀǳ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΦ 

/ŀǘŜƎƻǊƛƛƭŜ ŘŜ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ǇŜƴǘǊǳ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ liceal profesional sunt: 

ŀύ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ Ŏǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǒƛ ŀƴǳƳŜΥ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ŜŦŜŎǘǳŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛΣ 

ǇǊŜŎǳƳΥ ōǳǊǎŜ ǒƛ ǇǊŜƳƛƛ ƻŦŜǊƛǘŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜ ŘŜ ƭǳŎǊǳκǇǊƻǘŜŎסƛŜΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΣ ƳŀǎŇΣ ŎŀȊŀǊŜ ǇŜ 

parŎǳǊǎǳƭ ǇǊŜƎŇǘƛǊƛƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ƭŀ ƻǇŜǊŀǘƻǊǳƭ ŜŎƻƴƻƳƛŎΣ ŀƭǘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŇסƛ ƻŦŜǊƛǘŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ 

Ŏǳ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜŀ ǒƛ ǎŇƴŇǘŀǘŜŀ ƞƴ ƳǳƴŎŇ ǒƛ ŀƴŀƭƛȊŜ ƳŜŘƛŎŀƭŜ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛƛΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŜ 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴŘŜǊŜ ŎƛǾƛƭŇ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ǳƴƻǊ ŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ŀŎŎƛŘŜƴǘŜΣ ŘŀǳƴŜ ǎŀǳ 

ǾŇǘŇƳŇǊƛ ŎƻǊǇƻǊŀƭŜ ƎŜƴŜǊŀǘŜ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ǇǊŜƎŇǘƛǊƛƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ƭŀ ƻǇŜǊŀǘƻǊǳƭ ŜŎƻƴƻƳƛŎΣ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ 

ǇŜƴǘǊǳ ǎǳǎסƛƴŜǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘŜ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǇǊŜƎŇǘƛǊƛƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ƭŀ ƻǇŜǊŀǘƻǊǳƭ ŜŎƻƴƻƳƛŎΣ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŃƴŘ ǊŜŎƘƛȊƛǘŜΣ ŎŇǊסƛ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜΣ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ǎƻŦǘǳǊƛ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜΣ ŎƻǎǘǳǊƛ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ 

ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǒƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ƳŀǘŜǊƛƛ ǇǊƛƳŜ ǒƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ŎƻƴǎǳƳŀōƛƭŜ ǒƛ ŀƭǘŜ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ŘŜ ŀŎŜǎǘ ǘƛǇΣ 

ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ŀŎƘƛȊƛסƛŜƛΣ ǇǳƴŜǊƛƛ ƞƴ ŦǳƴŎסƛǳƴŜ ǒƛ ŜȄǇƭƻŀǘŇǊƛƛ ƳƛƧƭƻŀŎŜƭƻǊ ŦƛȄŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ƭŀ ƻǇŜǊŀǘƻǊǳƭ 

ŜŎƻƴƻƳƛŎ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǇǊŜƎŇǘƛǊƛƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ Ŏǳ ǳǘƛƭƛǘŇǚƛƭŜ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘŜƭŜ ŘŜ ƛƴǾŜƴǘŀǊΣ 

ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ǎŀƭŀǊƛȊŇǊƛƛ ǒƛ ǇǊŜƎŇǘƛǊƛƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ǇǊƻǇǊƛǳ ŀƭ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƭƻr economici - ǘǳǘƻǊƛ ǒƛ 

formatori -Σ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊƛƛ ǒƛ ǎǇǊƛƧƛƴƛǊƛƛ ŎŀŘǊŜƭƻǊ 

ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Řƛƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŀǊǘŜƴŜǊŇΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǎǳƳŜƭŜ ǇƭŇǘƛǘŜ ŘƛǊŜŎǘ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ, ƞƴ 

ōŀȊŀ ǳƴƻǊ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ƞƴŎƘŜƛŀǘŜ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛ Ŏǳ ƻǇŜǊŀǘƻǊǳƭ ǎŀǳ ƻǇŜǊŀǘƻǊƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀƭǘŜ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜŎŃǘ ŎŜƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƞƴ ƴƻǊƳŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΤ 

ōύ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛסƛƛ ƞƴ ǎǇŀסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ ǎŀǳ ƴƻǳ ŜŘƛŦƛŎŀǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƞƴ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜ 

de natura mijloacelƻǊ ŦƛȄŜ ŀŎƘƛȊƛסƛƻƴŀǘŜ ǒƛ ǇǳǎŜ ƞƴ ŦǳƴŎסƛǳƴŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ Ŧƛ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǇǊŜƎŇǘƛǊƛƛ 

elevilor, ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 
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Art. 110 

όмύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ŀǊŜ ŘǊŜǇǘ ŘŜ ƛƴƛסƛŀǘƛǾŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǒƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǳƳŀƴŜ Řƛƴ 

domenƛǳƭ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ ŎƻƭŀōƻǊŜŀȊŇ Ŏǳ ŀƭǘŜ ƳƛƴƛǎǘŜǊŜΣ Ŏǳ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛ ƭƻŎŀƭŜΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ŀǎƻŎƛŀǘƛǾŜ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜΣ Ŏǳ ŀǎƻŎƛŀסƛƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊΣ 

ŀǎƻŎƛŀסƛƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ Ŏǳ ǎƛƴŘƛŎŀǘŜƭŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾŜΦ 

(2) Consiliile locale, consiliile ƧǳŘŜסŜƴe Ǔi ŎƻƴǎƛƭƛƛƭŜ ƭƻŎŀƭŜ ŀƭŜ ǎŜŎǘƻŀǊŜƭƻǊ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛ Ǉƻǘ 

ŎƻƴǘǊƛōǳƛ Řƛƴ ōǳƎŜǘŜƭŜ ǇǊƻǇǊƛƛ ƭŀ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŘŜ ōŀȊŇ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŇ ŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

preuniversitar de stat. 

Art. 111 

όмύ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŘŜ ōŀȊŇ ŀǎƛƎǳǊŇ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛ ƴƻǊƳŀƭŜ ŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 

ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΦ 

όнύ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŘŜ ōŀȊŇ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ Řƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǇŜƴǘǊǳ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŀǊǘƛŎƻƭŜ ŘŜ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛΣ ƞƴ 

ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ŎŀǊŜ ǎŜ ŎŀƭŎǳƭŜŀȊŇ Ŏƻǎǘǳƭ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǇŜǊ ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊκ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊκ ŜƭŜǾ Ǔƛ costul standard per 

ŦƻǊƳŀǚƛǳƴŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΣ ŘǳǇŇ ŎǳƳ ǳǊƳŜŀȊŇΥ 

ŀύ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ Ŏǳ ǎŀƭŀǊƛƛƭŜΣ ǎǇƻǊǳǊƛƭŜΣ ƛƴŘŜƳƴƛȊŀסƛƛƭŜ ǒƛ ŀƭǘŜ ŘǊŜǇǘǳǊƛ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ ƞƴ ōŀƴƛΣ ǎǘabilite prin lege, 

ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŎƻƴǘǊƛōǳסƛƛƭŜ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ ǇǊƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΤ 

ōύ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ Ŏǳ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ Řƛƴ ǎǳƳŜ ŘŜŦŀƭŎŀǘŜ Řƛƴ ǘŀȄŀ ǇŜ ǾŀƭƻŀǊŜŀ ŀŘŇǳƎŀǘŇΣ ǇǊƛƴ 

bugetele locale; 

Ŏύ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ Ŏǳ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ Řƛƴ ǎǳƳŜ ŘŜŦŀƭŎŀǘŜ Řƛƴ ǘŀȄŀ ǇŜ ǾŀƭƻŀǊŜŀ ŀŘŇǳƎŀǘŇΣ ǇǊƛƴ 

bugetele locale; 

Řύ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ Ŏǳ ōǳƴǳǊƛ ǒƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛΣ Řƛƴ ǎǳƳŜ ŘŜŦŀƭŎŀǘŜ Řƛƴ ǘŀȄŀ ǇŜ ǾŀƭƻŀǊŜŀ ŀŘŇǳƎŀǘŇΣ ǇǊƛƴ ōǳƎŜǘŜƭŜ 

locale. 

όоύ /ƻǎǘǳƭ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎƻǇŜǊƛǊŜŀ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴ.(2) lit b)-Řύ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƳƛƴƛƳǳƳ 

нл ҈ Řƛƴ Ŏƻǎǘǳƭ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǇŜƴǘǊǳ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦόнύ ƭƛǘΦŀύ Φ 

(4) Pentru ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘe/autorizate ǇǊƻǾƛȊƻǊƛǳΣ ƞƴŦƛƛƴסŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ǇŜƴǘǊǳ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛle ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦόнύ se 

ŀǎƛƎǳǊŇ prin transferuri ŘŜ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǇǊƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǇŜ ōŀȊŀ Ŏƻǎǘǳƭǳƛ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǇŜǊ ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊκ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊκ elev ǒƛ ǎŜ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ƞƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭ complementarΣ ƞƴŎƘŜƛat cu 

ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜ ǎǘŀǘΦ tŜƴǘǊǳ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ǓŎƻƭƛle din 

spital, ƞƴŦƛƛƴǚŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜ ƳŜŘƛŎƛƴŇ Ǔƛ ŦŀǊƳŀŎƛŜ, ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎƘƭŜǘǳƛŜƭƛƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴ.(2) se aǎƛƎǳǊŇΣ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊǳƭκ 

ǇǊŜǒŎƻƭŀǊǳƭκ ŜƭŜǾǳƭ ŜǎǘŜ ƞƴǎŎǊƛǎ ƭŀ ǓŎƻŀƭŀ Řƛƴ ǎǇƛǘŀƭΣ  prin transferuri de la bugetul de stat, prin bugetul 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ, cel puǚin la nivelul costului standard per ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊκǇǊŜǓŎƻƭŀǊκŜƭŜǾ majorat 

cu 100҈ ƞƴ ōŀȊŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ complementar.  

(5)tŜƴǘǊǳ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ƞƴǎŎǊƛǓƛ ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊiκ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊi/ elevi 

ŎŀǊŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ƴƛǾŜƭŜƭŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛŜ м-н ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛƭŜ ŀǊǘΦ р1Σ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ƻ 
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ŦƛƴŀƴǚŀǊŜΣ  ǇǊƛƴ ǘǊŀƴǎŦŜǊǳǊƛ ŘŜ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǇǊƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ, ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ 

costului standard per ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊκǇǊŜǓŎƻƭŀǊκŜƭŜǾ majorat cu 75%.  

 (6ύ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŘŜ ōŀȊŇ ŀ ǳƴŜƛ ǳƴƛǘŇסƛ ǒŎƻƭŀǊŜ ǊŜȊǳƭǘŇ ǇǊƛƴ ƳǳƭǘƛǇƭƛŎŀǊŜŀ Ŏƻǎtului standard per 

ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊκ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊκ ŜƭŜǾ Ŏǳ ŎƻŜŦƛŎƛŜƴסƛi ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǳƴƛǘŇסƛƛ ǒŎƻƭŀǊŜ ǒƛ Ŏǳ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŜƭŜǾƛ, ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ 

prin ŦƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ǇŜǊ ŦƻǊƳŀǚƛǳƴŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ  Ǔƛ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΦ 

(7) Baza de calcul a fondurilƻǊ ŀƭƻŎŀǘŜ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŘŜ ōŀȊŇΣ ƻ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ 

costul standard per ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊκ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊκ ŜƭŜǾ Ǔƛ ǇŜǊ ŦƻǊƳŀǚƛǳƴŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊ. Costul 

standard per ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊκ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊκ ŜƭŜǾκ ŦƻǊƳŀǚƛǳƴŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ǎŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŇ ǇŜƴtru fiecare nivel 

ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŦƛƭƛŜǊŇΣ ǇǊƻŦƛƭΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜκŘƻƳŜƴƛǳΦ 5ŜǘŜǊƳƛƴŀǊŜŀ Ŏƻǎǘǳƭǳƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǇŜǊ 

ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊκ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊκ ŜƭŜǾκ ŦƻǊƳŀǚƛǳƴŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ǎŜ ŦŀŎŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ bŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 

CƛƴŀƴסŀǊŜŀ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ tǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛ ǒƛ ŎƻƴŦƻǊƳ ƴƻǊƳŜƭƻǊ 

ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎŜ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΦ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ 

bŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ OƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ tǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛƛ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 

9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ŀƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƭƻǊ ǎƻŎƛŀƭƛ ǒƛ ŀƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ŀǎƻŎƛŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ 

ƭƻŎŀƭŜΦ !ƭƻŎŀǊŜŀ ŦƻƴŘǳǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŘŜ ōŀȊŇ ŀ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎŜ ŦŀŎŜ ǇŜ ōŀȊŀ  Ŏƻǎǘǳƭui 

standard per ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊκ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊκ ŜƭŜǾκ ŦƻǊƳŀǚƛǳƴŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ, ƭǳŃƴŘ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ 

ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛκ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛκ ŜƭŜǾƛκ ŦƻǊƳŀǚƛǳƴƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ Řƛƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŦŀŎǘƻǊƛƛ 

ŘŜ ŎƻǊŜŎסƛŜ ŘŜǇŜƴŘŜƴסƛ ŘŜ ŘŜƴǎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŜƭŜǾƛ ƞƴ ȊƻƴŇΣ ǎŜǾŜǊƛǘŀǘŜŀ ŘŜȊŀǾŀƴǘŀƧŜƭƻǊΣ ƛȊƻƭŀǊŜŀ ƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎŇΣ 

de limba de predare, studiul limbii materne ǒƛ ŀƭסƛ ŦŀŎǘƻǊƛΦ 

 (8)  CƛƴŀƴǚŀǊŜŀ ŘŜ ōŀȊŇ, pentru cheltuielile ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όнύ ƭƛǘΦŀύ, se ŀǇǊƻōŇΣ ŀƴǳŀƭΣ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ 

ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ǎŜ ǊŜǇŀǊǘƛȊŜŀȊŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ŎŇǘǊŜ 5WLtκ5a.Lt ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǊŜǇŀǊǘƛȊŇǊƛƛ 

pŜ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

(9ύ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŘŜ ōŀȊŇ, ǇŜƴǘǊǳ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ alin.(2) lit. b)-d), ŀǇǊƻōŀǘŇ ŀƴǳal prin legea 

bugetului de stat, ǎŜ ǊŜǇŀǊǘƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ŎƻƳǳƴŜΣ ƻǊŀǒŜΣ ƳǳƴƛŎƛǇƛƛ ǒƛ ǎŜŎǘƻŀǊŜ ŀƭŜ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛ 

ŘŜ ŘƛǊŜŎסƛƛƭŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŀlŜ ŦƛƴŀƴסŜƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ ƧǳŘŜסŜƴŜκŘƛǊŜŎǚƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŀ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛΣ Ŏǳ 

ŀǎƛǎǘŜƴסŀ ǘŜƘƴƛŎŇ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ŀ 5WLtκ5a.LtΦ 

(10) Oƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƻǊ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǎǳƳŜƭŜ ǊŜǇŀǊǘƛȊŀǘŜ ƞƴ ōŀȊŀ Ŏƻǎǘǳƭǳƛ 

standard sunt insuficiente penǘǊǳ Ǉƭŀǘŀ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όнύ ƭƛǘΦŀύΣ 5WLtκ5a.Lt Ǉƻǘ ŜŦŜŎǘǳŀ 

ǊŜŘƛǎǘǊƛōǳƛǊƛ ŀƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊ ǎǳƳŜ ƞƴǘǊŜ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǇŜ ǊŀȊŀ ƧǳŘŜסǳƭǳƛκƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛ 

ǎŀǳ Ǉƻǘ ǇǊƻŎŜŘŀ ƭŀ ŀƭƻŎŀǊŜŀ ǎǳƳŜƭƻǊ ǊŇƳŀǎŜ ƴŜǊŜǇŀǊǘƛȊŀǘŜΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΦ wŜŘƛǎǘǊƛōǳƛǊŜŀ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ 

ŀƭƻŎŀǊŜŀ ŘŜ ǎǳƳŜ ǊŇƳŀǎŜ ƴŜǊŜǇŀǊǘƛȊŀǘŜ ǳƴƻǊ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǇŜ ǊŀȊŀ ǳƴƻǊ ƧǳŘŜסŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ǎŜ 

ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

(11ύ !ǇǊƻōŀǊŜŀ ǊŜŘƛǎǘǊƛōǳƛǊƛƛ ǎŀǳ ǊŜǇŀǊǘƛȊŇǊƛƛ ǎǳƳŜƭƻǊ ǇƻǘǊƛǾƛǘ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ŀƭƛƴΦ  ό10) se va face numai 

ŘǳǇŇ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 5WLtκ5a.LtΣ ǇŜ ōŀȊŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ŘŜ ŀǳŘƛǘΣ ŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ŘŜ ŀƴƎŀƧŀǊŜ ǒƛ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜ ŀ 

ǎǳƳŜƭƻǊ ŀƭƻŎŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŘŜ ōŀȊŇΣ ǇŜ ōŀȊŀ ŎƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǇŜǊ ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊκǇǊŜǒŎƻƭŀǊκ 

elev ǎŀǳ ŦƻǊƳŀǚƛǳƴƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ǒƛ ŘǳǇŇ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ŎƻǊŜƭŇǊƛƛ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ Ŏǳ ƴǳƳŇǊǳƭ 

ŘŜ ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛκǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛκ ŜƭŜǾƛ ǎŀǳ ŦƻǊƳŀǚƛǳƴƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊ.  
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(12) AǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ǎǳƳŜƭŜ ǊŜǇŀǊǘƛȊŀǘŜ ƞƴ ōŀȊŀ costului standard  ƴǳ ŀǎƛƎǳǊŇ Ǉƭŀǘŀ cheltuielilor ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ 

la alin. (2) lit. b)-d) ƭŀ ǳƴŜƭŜ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎǳƳŜƭƻǊ ŘŜŦŀƭŎŀǘŜ 

Řƛƴ ǘŀȄŀ ǇŜ ǾŀƭƻŀǊŜŀ ŀŘŇǳƎŀǘŇ ŀǇǊƻōŀǘŜ ƧǳŘŜסǳƭǳƛκƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛ ǇǊƛƴ ƭŜƎŜŀ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘŀǘΣ 

ŘƛǊŜŎסƛƛƭŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜ ŦƛƴŀƴסŜƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜκŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛƛƭe jǳŘŜסŜƴŜ ŀƭŜ ŦƛƴŀƴסŜƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜκ ŘƛǊŜŎǚƛŀ 

ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŀ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛΣ Ŏǳ ŀǎƛǎǘŜƴסŀ ǘŜƘƴƛŎŇ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ŀ 5WLtκ5a.Lt pot efectua 

ǊŜŘƛǎǘǊƛōǳƛǊƛ ŀƭŜ ǎǳƳŜƭƻǊ ǊŜǇŀǊǘƛȊŀǘŜ ǇŜ ŎƻƳǳƴŜΣ ƻǊŀǒŜΣ ƳǳƴƛŎƛǇƛƛ ǒƛ ǎŜŎǘƻŀǊŜ ŀƭŜ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛ 

Ŏǳ ŀŎŜŀǎǘŇ ŘŜǎǘƛƴŀסƛŜ sau Ǉƻǘ ǇǊƻŎŜŘŀ ƭŀ ǊŜǇŀǊǘƛȊŀǊŜŀ ǎǳƳŜƭƻǊ ǊŇƳŀǎŜ ƴŜǊŜǇŀǊǘƛȊŀǘŜΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΦ 

(13ύ wŜŘƛǎǘǊƛōǳƛǊŜŀ ǎǳƳŜƭƻǊ ƞƴǘǊŜ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇΣ ǇƻǘǊƛǾƛǘ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ 

alin. (10ύ ǒƛ ό12ύΣ ŎƻƴŘǳŎŜ ƛƳǇƭƛŎƛǘ ƭŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊŜŀ ōǳƎŜǘŜƭƻǊ ƛƴƛסƛale aprobate, calculate pe baza 

ŎƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǇŜǊ ŜƭŜǾκǇǊŜǒŎƻƭŀǊ ǎŀǳ ŦƻǊƳŀǚƛǳƴƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊ. 

(14ύ {ǳƳŜƭŜ ŘŜŦŀƭŎŀǘŜ Řƛƴ ǳƴŜƭŜ ǾŜƴƛǘǳǊƛ ŀƭŜ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ŀƭƻŎŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ Ŏŀ ŦƛƴŀƴסŀǊŜ ŘŜ ōŀȊŇΣ ƴǳ Ǉƻǘ Ŧƛ ŜȄŜŎǳǘŀǘŜ ǎƛƭƛǘ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊŜŀ ŎǊŜŀƴסŜƭƻǊ 

ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ǘƛǘƭǳǊƛ ŜȄŜŎǳǘƻǊƛƛ ƞƴ ǎŀǊŎƛƴŀ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜ ǎŀǳ ŀ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ. 

Art. 112 

όмύ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŇ ŀǎƛƎǳǊŇ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ŘŜ ŎŀǇƛǘŀƭΣ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ǎƻŎƛŀƭŜ ǒƛ ŀƭǘŜ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ŀǎƻŎƛŀǘŜ 

ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ, ŎŀǊŜ ƴǳ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŘŜ ōŀȊŇ ŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ 

ǒŎƻƭŀǊŜΦ 

όнύ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŇ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ Řƛƴ ōǳƎŜǘŜƭŜ ƭƻŎŀƭŜ ŀƭŜ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ-teritoriale de 

ŎŀǊŜ ŀǇŀǊסƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǒƛ Řƛƴ ǎǳƳŜ ŘŜŦŀƭŎŀǘŜ Řƛƴ ǘŀȄŀ ǇŜ ǾŀƭƻŀǊŜŀ 

ŀŘŇǳƎŀǘŇΣ ŀǇǊƻōŀǘŜ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛƴ ƭŜƎŜŀ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘŀǘ Ŏǳ ŀŎŜŀǎǘŇ ŘŜǎǘƛƴŀסƛŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ 

categorii de cheltuieli: 

ŀύ ƛƴǾŜǎǘƛסƛƛΣ ǊŜǇŀǊŀסƛƛ ŎŀǇƛǘŀƭŜΣ ŎƻƴǎƻƭƛŘŇǊƛΤ 

ōύ ǎǳōǾŜƴסƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴǘŜǊƴŀǘŜ ǒƛ ŎŀƴǘƛƴŜΤ 

Ŏύ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ƴŀסƛƻƴŀƭŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊΤ 

Řύ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƴŀǾŜǘŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǒƛ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛƛΤ 

e) cheltuieli pentru examinarea ƳŜŘƛŎŀƭŇ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛŜ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŀ ǎŀƭŀǊƛŀסƛƭƻǊ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ 

ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ Ŏǳ ŜȄŎŜǇסƛŀ ŎŜƭƻǊ ŎŀǊŜΣ ǇƻǘǊƛǾƛǘ ƭŜƎƛƛΣ ǎŜ ŜŦŜŎǘǳŜŀȊŇ ƎǊŀǘǳƛǘΤ 

fύ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴŎǳǊǎǳǊƛ ǒŎƻƭŀǊŜ ǒƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŜŘǳŎŀǘƛǾŜ ŜȄǘǊŀǒŎƻƭŀǊŜΣ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴסŇ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΤ 

gύ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛ ǒƛ ǎŇƴŇǘŇסƛƛ ƞƴ ƳǳƴŎŇΣ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŀƴƎŀƧŀǘΣ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛ ǒƛ 

elevi; 

hύ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ǎƛǘǳŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ ǳǊƎŜƴסŇΤ 

iύ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƞƴ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ ŦƻǊƳŇǊƛƛ 

profesionale; 
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jύ ŀƭǘŜ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ŘŜ ƴŀǘǳǊŀ ōǳƴǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊΣ ŎŀǊŜ ƴǳ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŘŜ ōŀȊŇΦ 

όоύ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŇ ŀǇǊƻōŀǘŇ ŀƴǳŀƭ ǇǊƛƴ ƭŜƎŜŀ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘŀǘ ǎŜ ǊŜǇŀǊǘƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ŎƻƳǳƴŜΣ 

ƻǊŀǒŜΣ ƳǳƴƛŎƛǇƛƛ ǒƛ ǎŜŎǘƻŀǊŜ ŀƭŜ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŘƛǊŜŎסƛƛƭŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŀƭŜ ŦƛƴŀƴסŜƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ 

ƧǳŘŜסŜƴŜκ ŘƛǊŜŎǚƛŀ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŀ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛ ǒƛ Ŏǳ ŀǎƛǎǘŜƴסŀ ǘŜƘƴƛŎŇ ŀ 5WLtκ5a.LtΦ 

(4) Prin bugetele consiliilor locale pot fi aprobate cheltuieli pentru ǊŜǇŀǊŀסƛƛ ŎǳǊŜƴǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ 

cheltuieli cu bunuri de natura ƻōƛŜŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ƛƴǾŜƴǘŀǊΣ Ŏǳ ƞƴŎŀŘǊŀǊŜŀ ƞƴ ōǳƎŜǘǳƭ ŀƭƻŎŀǘΦ 

Art. 113 

CƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŘŜ ōŀȊŇ ǒƛ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŇ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ōŀȊŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 

ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ ƞƴŎƘŜƛŀǘ de directoruƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ cu directorul general al 

DJIP/DMBIP.   

Art. 114 

όмύ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŇ ǎŜ ŀŎƻǊŘŇ Ŏŀ ǎǳƳŇ ƎƭƻōŀƭŇ ŦƛȄŇ Řƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǇŜƴǘǊǳ 

ǇǊŜƳƛŜǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ Ŏǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŘŜƻǎŜōƛǘŜ ƞƴ ƛƴŎƭǳȊƛǳƴŜŀ ǎŀǳ ƞƴ 

ŜȄŎŜƭŜƴǚŀ ǓŎƻƭŀǊŇ. 

(2) Consiliile locale/ ŀƭŜ ǎŜŎǘƻŀǊŜƭƻǊ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛ ǒƛ ŎƻƴǎƛƭƛƛƭŜ ƧǳŘŜסŜƴŜ/ Consiliul General al 

aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛ ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜ ƭŀ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŇΣ ŀŎƻǊŘŃƴŘ ƎǊŀƴǘǳǊƛ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ƞƴ ōŀȊŀ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ǇǊƻǇǊƛƛΦ 

όоύ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŇ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ōŀȊŇ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ƞƴŎƘŜƛŀǘ ƞƴǘǊŜ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ǒŎƻƭŀǊŇ ǒƛ 

ŦƛƴŀƴסŀǘƻǊΦ 

Art. 115 

όмύ ¦ƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ Ǉƻǘ ƻōסƛƴŜ ǾŜƴƛǘǳǊƛ ǇǊƻǇǊƛƛ Řƛƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΣ 

ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛƛΣ Řƛƴ ŘƻƴŀסƛƛΣ ǎǇƻƴǎƻǊƛȊŇǊƛ ǎŀǳ Řƛƴ ŀƭǘŜ ǎǳǊǎŜ ƭŜƎŀƭ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǘŜΦ 

όнύ ±ŜƴƛǘǳǊƛƭŜ ǇǊƻǇǊƛƛ ƴǳ ŘƛƳƛƴǳŜŀȊŇ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŘŜ ōŀȊŇΣ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŇ ǎŀǳ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŇ ǒƛ ǎǳƴǘ 

ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΦ [ŀ ǎŦŃǊǒitul anului bugetar, sumele necheltuite 

ǊŇƳŃƴ ƞƴ Ŏƻƴǘǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŎŀǊŜ ƭŜ-ŀ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ǒƛ ǎŜ ǊŜǇƻǊǘŜŀȊŇ ǇŜƴǘǊǳ ōǳƎŜǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ 

ǳǊƳŇǘƻǊΦ 

όоύ 5ƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǒƛ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǊŇǎǇǳƴŘ 

ŘŜ ƞƴŎŀŘǊŀǊŜŀ ƞƴ ōǳƎŜǘǳƭ ŀǇǊƻōŀǘΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΦ 

Art. 116 

όмύ .ǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǾŜƴƛǘǳǊƛ ǒƛ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ǎŜ ƞƴǘƻŎƳŜǒǘŜ ŀƴǳŀƭΣ ŘŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƴƻǊƳŜƭƻǊ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴסŀǊŜ ŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

elaborate de MƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǒƛ ǎŜ ŜȄŜŎǳǘŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛƛΦ 

όнύ 9ȄŎŜŘŜƴǘŜƭŜ ŀƴǳŀƭŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ Řƛƴ ŜȄŜŎǳסƛŀ ōǳƎŜǘǳƭǳƛ ŘŜ ǾŜƴƛǘǳǊƛ ǒƛ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ŀƭŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ 

ŦƛƴŀƴסŀǘŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭ Řƛƴ ǾŜƴƛǘǳǊƛ ǇǊƻǇǊƛƛ ǎŜ ǊŜǇƻǊǘŜŀȊŇ ƞƴ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ ǒƛ ǎŜ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ Ŏǳ ŀŎŜŜŀǒƛ ŘŜǎǘƛƴŀסƛŜ  
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όоύ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǇŜŎƛŀƭΣ ŀ ŎƭŀǎŜƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǇŜŎƛŀƭΣ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Řƛƴ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎǇŜŎƛŀƭ Ǔƛ ŀ ƭƛŎŜŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ Řƛƴ ǎǳƳŜƭŜ ŘŜŦŀƭŎŀǘŜ Řƛƴ ǳƴŜƭŜ ǾŜƴƛǘǳǊƛ ŀƭŜ 

bugetului de stat prin bugetele locale ale coƴǎƛƭƛƛƭƻǊ ƧǳŘŜסŜƴŜ ǒƛ ŀƭŜ ǎŜŎǘƻŀǊŜƭƻǊ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛΣ 

indiferent de locul de domiciliu al copiilor, prin contract de ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭΣ ƞƴŎƘŜƛŀǘ ŘŜ 

director cu directorul general al DJIP/DMBIPΣ Ŏǳ ŜȄŎŜǇǚƛŀ cheltuielilor cu salariile, sporurile, 

ƛƴŘŜƳƴƛȊŀסƛƛƭŜ ǒƛ ŀƭǘŜ ŘǊŜǇǘǳǊƛ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ ƞƴ ōŀƴƛΣ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ƭŜƎŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŎƻƴǘǊƛōǳסƛƛƭŜ ŀŦŜǊŜƴǘŜ 

ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ  ŎŀǊŜ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ǇǊƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ . 

Art. 117 

όмύ 5Ŝ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǇǊƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ŀŦŜǊŜƴǘŜ 

ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎǇŜŎƛŀƭΥ 

ŀύ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΤ 

b) componentŀ ƭƻŎŀƭŇ ŀŦŜǊŜƴǘŇ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ŀŦƭŀǘŜ ƞƴ ŘŜǊǳƭŀǊŜΣ ŎƻŦƛƴŀƴסŀǘŜ ŘŜ DǳǾŜǊƴǳƭ wƻƳŃƴƛŜƛ ǒƛ ŘŜ 

ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǊŀƳōǳǊǎŇǊƛƭŜ ŘŜ ŎǊŜŘƛǘŜ ŜȄǘŜǊƴŜ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ 

respective; 

Ŏύ ōǳǊǎŜƭŜΣ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛƛ Řƛƴ wŜǇǳōƭƛŎŀ aƻƭŘƻǾŀΣ ŜǘƴƛŎƛƛ ǊƻƳŃƴƛ 

Řƛƴ ŀŦŀǊŀ ƎǊŀƴƛסŜƭƻǊ סŇǊƛƛΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ōǳǊǎŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛƛ ǎǘǊŇƛƴƛΤ 

Řύ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƭƻǊΣ ŀ ǎƛƳǳƭŇǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀ ŜȄŀƳŜƴŜƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΤ 

Ŝύ ǇŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜŀ ǇǊŜƎŇǘƛǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǒƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜΣ ǇŜƴǘǊǳ 

implemenǘŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ǒƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ 

Ŧύ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀΣ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΣ ƛƴƛסƛŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ŀ ǳƴƻǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŀƴǳŀƭŜ ǎŀǳ 

ƳǳƭǘƛŀƴǳŀƭŜ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛסƛƛΣ ŘŜ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ ōŀȊŜƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŎƻƴǎƻƭƛŘŇǊƛ ǒƛ ǊŜŀōƛƭƛǘŇǊƛ ŘŜ ǒŎƻƭƛ ǒƛ ŘƻǘŇǊƛΤ 

Ǝύ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎסƛŜ ǎƻŎƛŀƭŇΣ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΤ 

Ƙύ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ǇǊƛǾƛƴŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ŎƻƴŎǳǊǎǳǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛΣ ǇŜ ƻōƛŜŎǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǒƛ ǇŜ ƳŜǎŜǊƛƛΣ 

tehnico-ŀǇƭƛŎŀǘƛǾŜΣ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŜΣ ŘŜ ŎǊŜŀסƛŜΣ ŎƻƴŎǳǊǎǳǊƛ ǒƛ ŦŜǎǘƛǾŀƭǳǊƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭ-ŀǊǘƛǎǘƛŎŜΣ ŎŀƳǇƛƻƴŀǘŜ ǒƛ 

ŎƻƴŎǳǊǎǳǊƛ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ǒŎƻƭŀǊŜΣ Ŏǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŇ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŇΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƻƭƛƳǇƛŀŘŜ 

ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǇŜ ƻōƛŜŎǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΤ 

i) cheltuieli cu eliberarea actelor de studii ale elevilor. 

όнύ CƛƴŀƴסŀǊŜŀ Ŏheltuielilor privind DJIP/DMBIP Ǔƛ !bL{!/ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ Řƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǇǊƛƴ ōǳƎŜǘǳƭ 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ  

όоύ !ǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ƭƻŎŀƭŜ Ǉƻǘ ŜŦŜŎǘǳŀ Řƛƴ ōǳƎŜǘŜƭŜ ǇǊƻǇǊƛƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ƛƳƻōƛƭŜƭŜ ǘǊŜŎǳǘŜ ƞƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜŀ ƭƻǊΣ 

ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǘǊŜסƛƴŜǊŜŀ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ ƭƻǊΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ŘŜ ƴŀǘǳǊŀ ƛƴǾŜǎǘƛסƛƛƭƻǊΦ 

όпύ !ǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜ ƘƻǘŇǊŇǎŎ ŀƭƻŎŀǊŜŀ ŘŜ ŦƻƴŘǳǊƛΣ Řƛƴ ǾŜƴƛǘǳǊƛƭŜ ǇǊƻǇǊƛƛ ŀle 

ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ Ŏŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŘŜ ōŀȊŇ ǒƛ Ŏŀ ŦƛƴŀƴסŀǊŜ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŇ ŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

preuniversitar de stat. 
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όрύ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ ƧǳŘŜסŜŀƴκ/ƻƴǎƛƭƛǳƭ DŜƴŜǊŀƭ ŀƭ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛ ŀǎƛƎǳǊŇ ŦƻƴŘǳǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ 

ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ ƻƭƛƳǇƛŀŘŜƭƻǊ ǒƛ ŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊ ǒŎƻƭŀǊŜ ƧǳŘŜסŜƴŜκŀƭŜ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ 

ǇŜƴǘǊǳ ŀŎƻǊŘŀǊŜŀ ǎǘƛƳǳƭŜƴǘŜƭƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ƻōסƛƴǳǘ ŘƛǎǘƛƴŎסƛƛΣ ƳŜŘŀƭƛƛ ǒƛ ǇǊŜƳƛƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜ 

ǒƛ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ǎ-ŀǳ ƻŎǳǇŀǘ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ 

(6) CuaƴǘǳƳǳƭ ǎǘƛƳǳƭŜƴǘŜƭƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όрύ ǎŜ ŀŎƻǊŘŇ ƞƴ ōŀȊŀ ǳƴǳƛ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘ ŀǇǊƻōŀǘ 

ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ƧǳŘŜסŜŀƴκ/ƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ DŜƴŜǊŀƭ ŀƭ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛΦ 

(7ύ Oƴ ǎƛǘǳŀǚƛƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ¦!¢ ƴǳ Ǉƻǘ ǎǳǎǚƛƴŜ ǓŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǎŀǳ ŘŜǇƭasarea acestora din zone izolate 

ƭŀ ŀƭǘŜ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŀŎŜǎǘŜŀ Ǉƻǘ ŀŎƘƛȊƛǚƛƻƴŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭŀ ŦǳǊƴƛȊƻǊƛ 

ǇǊƛǾŀǚƛΣ ŀŎǊŜŘƛǘŀǚƛΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴǘǊ-ƻ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ 

ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

Secǚiunea a 2-ŀ .ŀȊŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭŇ ŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

Art. 118 

όмύ ¦ƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘ Ǉƻǘ ŘŜסƛƴŜ ƞƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜ ōǳƴǳǊƛ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǘŜ ǇǳōƭƛŎŇΣ ŎŜƭŜ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ŀǳ ŘǊŜǇǘ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǘŜŀ ǇǊƛǾŀǘŇΣ ƛŀǊ ŎŜƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏƻnfesional 

ŀǇŀǊסƛƴΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ŜƴǘƛǘŀǘŜŀ ŎŀǊŜ ƭŜ-ŀ ƞƴŦƛƛƴסŀǘΣ ǳƴŜƛŀ ŘƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ ŘƻǳŇ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǘŜΦ 

όнύ ¢ŜǊŜƴǳǊƛƭŜ ǒƛ ŎƭŇŘƛǊƛƭŜ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜ ǘƛƳǇǳǊƛŜΣ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊΣ ǒŎƻƭƛƭƻǊ ǇǊƛƳŀǊŜΣ 

ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻŀǊŜ ǒƛ ƭƛŎŜŀƭŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŀƭŜ ŎŜƭƻǊƭŀƭǘŜ ƴƛǾŜƭǳǊƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ 

ƞƴŦƛƛƴסŀǘŜ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǳōƭƛŎ ƭƻŎŀƭ ǒƛ ǎǳƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŎƻƴǎƛƭƛƛƭŜ ƭƻŎŀƭŜΦ 

/ŜƭŜƭŀƭǘŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŀƭŜ ōŀȊŜƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ǎǳƴǘ ŘŜ ŘǊŜǇǘ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǘŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎǳƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊate de 

ŎŇǘǊŜ ŎƻƴǎƛƭƛƛƭŜ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜΦ 

όоύ ¢ŜǊŜƴǳǊƛƭŜ ǒƛ ŎƭŇŘƛǊƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ƞǒƛ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǇŜŎƛŀƭ ŘŜ ǎǘŀǘ ŦŀŎ 

ǇŀǊǘŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǳōƭƛŎ ƧǳŘŜסŜŀƴΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛΣ ǒƛ ǎǳƴǘ ƞƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜŀ 

Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ƧǳŘŜסŜŀƴΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŀ ŎƻƴǎƛƭƛƛƭƻǊ ƭƻŎŀƭŜ ŀƭŜ ǎŜŎǘƻŀǊŜƭƻǊ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛΣ ƞƴ ŀ ŎŇǊƻǊ ǊŀȊŇ 

ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŇ ƞǒƛ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀΣ ǇǊƛƴ ŎƻƴǎƛƭƛƛƭŜ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭŜ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

respective. Celelalte ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŀƭŜ ōŀȊŜƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǇŜŎƛŀƭ ŘŜ ǎǘŀǘ ǎǳƴǘ 

ŘŜ ŘǊŜǇǘ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǘŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǒƛ ǎǳƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŎƻƴǎƛƭƛƛƭŜ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ 

όпύ ¢ŜǊŜƴǳǊƛƭŜ ǒƛ ŎƭŇŘƛǊƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ƞǒƛ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ 5WLtκ5a.LtΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŀƭǘŜ ǳƴƛǘŇסƛ Řƛƴ 

ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ŀƭŜ ŎŇǊƻǊ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛ ŎǳǊŜƴǘŜ ǒƛ ŘŜ ŎŀǇƛǘŀƭ ǎŜ ŦƛƴŀƴסŜŀȊŇ ŘŜ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ 

ŘŜ ǎǘŀǘΣ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǳōƭƛŎ ŀƭ ǎǘŀǘǳƭǳƛ ǒƛ ǎǳƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǇǊƛƴ 

5WLtκ5a.Lt ǒƛ ǇǊƛƴ ŎƻƴǎƛƭƛƛƭŜ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊ ǳƴƛǘŇסƛΦ /ŜƭŜƭŀƭǘŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŀƭŜ ōŀȊŜƛ 

ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ǎǳƴǘ ŘŜ ŘǊŜǇǘ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǘŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜ ǒƛ ǎǳƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜ ŘŜ ŀŎŜǎǘŜŀΦ 

όрύ bǳ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǳōƭƛŎ ƭƻŎŀƭΣ ƧǳŘŜסŜŀƴΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŀƭ ǎǘŀǘǳƭǳƛ, terenuriƭŜ ǒƛ ŎƭŇŘƛǊƛƭŜ 

ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όнύ - (4ύΣ ŘŜסƛƴǳǘŜ ƞƴ ōŀȊŀ ǳƴƻǊ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ŘŜ ƞƴŎƘƛǊƛŜǊŜΣ ŎƻƴŎŜǎƛƻƴŀǊŜ ǎŀǳ ŎƻƳƻŘŀǘΣ 

proprietarii acestora fiind alte persoane fizice sau juridice. 

όсύ {ŎƘƛƳōŀǊŜŀ ŘŜǎǘƛƴŀסƛŜƛ ǘŜǊŜƴǳƭǳƛ Ŧƻƭƻǎƛǘ ŘŜ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊeuniversitar de stat, precum 

Ǔƛ ŀ ǎǇŀǚƛƛƭƻǊκŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ ƞƴ ŎŀǊŜ ƴǳ ǎŜ Ƴŀƛ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ŦŀŎŜ ƴǳƳŀƛ ǇŜƴǘǊǳ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŎŀǊŜ ƴǳ ƛƴŦƭǳŜƴǚŜŀȊŇ ƴŜƎŀǘƛǾ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ Ǔƛ ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜ ƭŀ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ 
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ƭƻŎŀƭŜΣ ƞƴ ǇǊƛƳƛƛ о ŀƴƛ ŎŀƭŜƴŘŀǊƛǎǘƛŎƛ ŘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǘŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƞƴ ǎǇŀǚƛǳƭ, respectiv de  

ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜ ƴǳƳŀƛ Ŏǳ ŀǾƛȊǳƭ ŎƻƴŦƻǊƳ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ tǊƻŎŜŘǳǊŀ 

ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ ŀǾƛȊǳƭǳƛ ŎƻƴŦƻǊƳ ǒƛ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŀŎƻǊŘŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘǳƛŀ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ 

ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

όтύ Oƴ ǎƛǘǳŀסƛƛ ǘŜƳŜƛƴƛŎ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘŜΣ ŘǊŜǇǘǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊŜ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ŀǎǳǇǊŀ ǘŜǊŜƴǳǊƛƭƻǊ 

ǒƛ ŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ ƞƴ ŎŀǊŜ ƞǒƛ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ DJIP/DMBIPΣ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘŜ ǒƛ ŀƭǘƻǊ ǳƴƛǘŇסƛκƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ 

Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛΦ 

όуύ ¢ŜǊƳŜƴǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ŜƳƛǘŜǊŜŀ ŀǾƛȊǳƭǳƛ ŎƻƴŦƻǊƳ ŜǎǘŜ ŘŜ ол ŘŜ ȊƛƭŜΦ 5ǳǇŇ ŜȄǇƛǊŀǊŜŀ ǘŜǊƳŜƴǳƭǳƛΣ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ 

ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ŀǇǊƻōŇǊƛƛ ǘŀŎƛǘŜΦ 

όфύ {ŎƘƛƳōŀǊŜŀ ŘŜǎǘƛƴŀסƛŜƛ ǘŜǊŜƴǳƭǳƛ Ŧƻƭƻǎƛǘ ŘŜ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǇǊŜŎǳƳ 

Ǔƛ ŀ ǎǇŀǚƛƛƭƻǊκŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ ƞƴ ŎŀǊŜ ƴǳ ǎŜ Ƴŀƛ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ŦŀŎŜ ŘǳǇŇ ǇǊƛƳƛƛ о ŀƴƛ 

ŎŀƭŜƴŘŀǊƛǎǘƛŎƛ ŘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǘŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƞƴ ǎǇŀǚƛǳƭ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ 

ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜΣ ŦŇǊŇ ŀǾƛȊǳƭ ŎƻƴŦƻǊƳ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

όмлύ Oƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜΣ ŘǳǇŇ ǎŎƘƛƳōŀǊŜŀ ŘŜǎǘƛƴŀסƛŜƛ ǎǇŀǚƛƛƭƻǊκŎƭŇŘƛǊƛƭƻǊ ǎŀǳ ŀ ǘŜǊŜƴǳƭǳƛΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ 

ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ǊŜƭǳŀΣ ŜȄƛǎǘŃƴŘ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛ Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ ŎƻƳǳƴƛǘŇסƛƛ ƭƻŎŀƭŜ ǎŀǳ ŀ DJIP/DMBIP, fiind 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŜ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜǎŎƘƛŘŜǊŜŀ ǳƴŜƛ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭŜ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ƭƻŎŀƭŜ ǎǳƴǘ ƻōƭƛƎŀǘŜ ǎŇ ǊŜŀƳŜƴŀƧŜȊŜ ǒƛ ǎŇ ǊŜŀŘǳŎŇ ƛƳƻōƛƭǳƭ ƭŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ 

necesŀǊŜ ŘŜǎŦŇǒǳǊŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎŀǳ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ ǳƴ ŀƭǘ ǎǇŀסƛǳ ŎŀǊŜ ǎŇ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜŀǎŎŇ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ 

necesare realƛȊŇǊƛƛ ǳƴǳƛ ŀŎǘ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ  de calitate. 

όммύ !ŎǘŜƭŜ ŘŜ ǎŎƘƛƳōŀǊŜ ŀ ŘŜǎǘƛƴŀסƛŜƛ ōŀȊŜƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ŜŦŜŎǘǳŀǘŜ Ŏǳ ƞƴŎŇƭŎŀǊŜŀ ŘƛǎǇƻȊƛסƛƛƭƻǊ ŀƭƛƴΦ ό6) sunt 

nule de drept. 

όмнύ OƴŎŇƭŎŀǊŜŀ ŘƛǎǇƻȊƛסƛƛƭƻǊ ŀƭƛƴΦ όсύ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ ƛƴŦǊŀŎסƛǳƴŜ ǒƛ ǎŜ ǇŜŘŜǇǎŜǒǘŜ Ŏǳ ƞƴŎƘƛǎƻŀǊŜ ŘŜ ƭŀ с ƭǳƴƛ ƭŀ 

р ŀƴƛ ǎŀǳ Ŏǳ ŀƳŜƴŘŇΦ 

όмоύ OƴסŜƭŜǎǳƭ ǎƛƴǘŀƎƳŜƛ ϦŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŀƭŜ ōŀȊŜƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜϦΣ ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όнύ - (4), 

cupǊƛƴŘŜ ōǳƴǳǊƛ ƛƳƻōƛƭŜ ǒƛ ƳƻōƛƭŜ ŀŦŜŎǘŀǘŜ ƞƴ ƳƻŘ ŘƛǊŜŎǘ ǒƛ ǎǇŜŎƛŀƭ ŦǳƴŎסƛƻƴŇǊƛƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛΣ Ŏŀ 

ǎŜǊǾƛŎƛǳ ǇǳōƭƛŎΣ ǇŜƴǘǊǳ ǎŀǘƛǎŦŀŎŜǊŜŀ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭǳƛ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ŀǎǘŦŜƭΥ ǎǇŀסƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ 

ƳƛƧƭƻŀŎŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ōǳƴǳǊƛ ƳƻōƛƭŜ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ ƞƴ ǳǊƳŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜΣ Ŏǳ ŦƛƴŀƴסŀǊŜ 

ǊŀƳōǳǊǎŀōƛƭŇ ǎŀǳ ƴŜǊŀƳōǳǊǎŀōƛƭŇΣ ōƛōƭƛƻǘŜŎƛΣ ŀǘŜƭƛŜǊŜ ǒŎƻƭŀǊŜΣ ŦŜǊƳŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ǘŜǊŜƴǳǊƛ ŀƎǊƛŎƻƭŜΣ 

ŎŇƳƛƴŜΣ ƛƴǘŜǊƴŀǘŜΣ ŎŀƴǘƛƴŜΣ ŎƭǳōǳǊƛ ŀƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ōŀȊŜ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜȄǳǊƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭ-ǎǇƻǊǘƛǾŜΤ ŜŘƛǘǳǊƛ ǒƛ ǘƛǇƻƎǊŀŦƛƛΤ 

ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƳƛŎǊƻǇǊƻŘǳŎסƛŜΤ ǎǇŀסƛƛ Ŏǳ ŘŜǎǘƛƴŀסƛŀ ŘŜ ƭƻŎǳƛƴסŇΤ ƻǊƛŎŜ ŀƭǘ ƻōƛŜŎǘ ŎŜ ƛƴǘǊŇ ƞƴ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛǳƭ 

ŘŜǎǘƛƴŀǘ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǒƛ ǎŀƭŀǊƛŀסƛƭƻǊ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΦ !ŎŜǎǘŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŀƭŜ ōŀȊŜƛ 

ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ǎǳƴǘ ƛƴŀƭƛŜƴŀōƛƭŜΣ ƛƴǎŜǎƛȊŀōƛƭŜ ǒƛ ƛƳǇǊŜǎŎǊƛǇǘƛōƛƭŜ ǇŜ ǘƻŀǘŇ ŘǳǊŀǘŀ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

Art. 119 

(1) OƴǎŎǊƛŜǊŜŀ ŘǊŜǇǘǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊƻǇǊƛŜǘŀǘŜ ŀǎǳǇǊŀ ōǳƴǳǊƛƭƻǊ ƛƳƻōƛƭŜ ŀǇŀǊסƛƴŃƴŘ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ 

ǎŀǳ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŀǎupra 

ōǳƴǳǊƛƭƻǊ ŀǇŀǊסƛƴŃƴŘ ŎƻƴǎƛƭƛƛƭƻǊ ƭƻŎŀƭŜΣ ƧǳŘŜסŜƴŜ ǒƛΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾΣ /ƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ DŜƴŜǊŀƭ ŀƭ aǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ 
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.ǳŎǳǊŜǒǘƛΣ ƞƴ ŎŀǊŜ ƞǒƛ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǎŜ ŦŀŎŜΣ ŘǳǇŇ 

ŎŀȊΣ ƞƴ ǊŜƎƛǎǘǊǳƭ ŘŜ ƛƴǎŎǊƛǇסƛǳƴƛ ǒƛ ǘǊŀƴǎŎǊƛǇסƛǳƴƛΣ ƞƴ ŎŇǊסƛƭŜ ŦǳƴŎƛŀǊŜ ǎŀǳ ƞƴ ŎŇǊסƛƭŜ ŘŜ ǇǳōƭƛŎƛǘŀǘŜ ŦǳƴŎƛŀǊŇΣ 

Ŏǳ ǎŎǳǘƛǊŜ ŘŜ Ǉƭŀǘŀ ǘŀȄŜƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ŘŜ ƭŜƎŜΦ 

(2) {ǘŀǘǳƭ ƞƴŎǳǊŀƧŜŀȊŇ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘǳƭǳƛ ǇǳōƭƛŎ-privat.  

(3) tǊƛǾŀǘƛȊŀǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ ŜǎǘŜ ƛƴǘŜǊȊƛǎŇ. 

 

    Capitolul XVI 

  wŇǎǇǳƴŘŜǊŜŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ 

    Art. 120 

    όмύ ¦ǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŦŀǇǘŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ ŎƻƴǘǊŀǾŜƴסƛƛ ǒƛ ǎŜ ǎŀƴŎסƛƻƴŜŀȊŇ ŘǳǇŇ ŎǳƳ ǳǊƳŜŀȊŇΥ 

    ŀύ ƴŜǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ŘƛǎǇƻȊƛסƛƛƭƻǊ ŀǊǘΦ мпΦ ŀƭƛƴΦ όп ύΣ Řƛƴ ŎǳƭǇŀ ǇŇǊƛƴǘŜƭǳƛ ǎŀǳ ŀ reprezentantului legal, cu 

ŀƳŜƴŘŇ ŎǳǇǊƛƴǎŇ ƞƴǘǊŜ мΦллл ǒƛ рΦллл de ƭŜƛ ƻǊƛ Ŏǳ ƳǳƴŎŇ ŜŎƘƛǾŀƭŜƴǘŇ ƞƴ Ŧƻƭƻǎǳƭ ŎƻƳǳƴƛǘŇסƛƛΣ ǇǊŜǎǘŀǘŇ 

ŘŜ ǇŇǊƛƴǘŜ ǎŀǳ ŘŜ reprezentantul legal; 

    ōύ ƴŜǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ŘƛǎǇƻȊƛסƛƛƭƻǊ ŀǊǘΦ у ŀƭƛƴΦ ό м ύΣ Řƛƴ ŎǳƭǇŀ ǇǊƛƳŀǊǳƭǳƛ ǎŀǳ ŀ ǇǊŜǓŜŘƛƴǘŜƭǳƛ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ 

ƧǳŘŜǚŜŀƴκƭƻŎŀƭΣ Ŏǳ ŀƳŜƴŘŇ ŎǳǇǊƛƴǎŇ ƞƴǘǊŜ нлΦллл Ǔƛ 50.000 de lei. 

     Ŏύ ƴŜǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛƭƻǊ ŀǊǘΦ 90 Řƛƴ ŎǳƭǇŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ Ŏǳ 

ŀƳŜƴŘŇ ŎǳǇǊƛƴǎŇ ƞƴǘǊŜ мллл Ǔƛ рллл ŘŜ ƭŜƛ ƻǊƛ Ŏǳ ƳǳƴŎŇ ŜŎƘƛǾŀƭŜƴǘŇ ƞƴ Ŧƻƭƻǎǳƭ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚii. 

    (2) Constatarea coƴǘǊŀǾŜƴסƛŜƛ ǒƛ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ŀƳŜƴȊƛƛ ŎƻƴǘǊŀǾŜƴסƛƻƴŀƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ ƭƛǘΦ ŀύ ǎŜ ŦŀŎ 

ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ ƞƳǇǳǘŜǊƴƛŎƛǘŜ ŘŜ ǇǊƛƳŀǊ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ǎŎƻǇΣ ƭŀ ǎŜǎƛȊŀǊŜŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǳƴŘŜ ŜǎǘŜ ƞƴƳŀǘǊƛŎǳƭŀǘ ŜƭŜǾǳƭΦ 

    (3) Constatarea contǊŀǾŜƴסƛŜƛ ǒƛ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ŀƳŜƴȊƛƛ ŎƻƴǘǊŀǾŜƴסƛƻƴŀƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ ƭƛǘΦ ōύ Ǔƛ Ŏύ 

ǎŜ ŦŀŎ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƻŦƛסŜǊƛƛ ǎŀǳ ŀƎŜƴסƛƛ ŘŜ ǇƻƭƛסƛŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ !ŦŀŎŜǊƛƭƻǊ LƴǘŜǊƴŜΣ care au 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳΣ ƞƴ ǳǊƳŀ ǎŜǎƛȊŇǊƛƛ ŦƻǊƳǳƭŀǘe de Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎŀǳ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƛ ǇǊƛƳŀǊƛ ƻǊƛ ǇŇǊƛƴǚƛƛκǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛƛ ƭŜƎŀƭƛ ŀƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀ. 

 

TITLUL II 

{¢!¢¦¢¦[ ¡L /!wL9w! t9w{hb![¦[¦L 5L5!/¢L/ 

CAPITOLUL I - 5L{th½L¤LL D9b9w![9 

Art. 121  

(1) Prezentul titƭǳ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇΥ  

ŀύ ŎŀǊƛŜǊŀ  ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ; 

ōύ ŦǳƴŎסƛƛƭŜΣ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇסƛƭŜΣ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭŜ ǒƛ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ;  
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Ŏύ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ƛƴƛסƛŀƭŇ ǒƛ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀctic ; 

Řύ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǒƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜΣ ŘŜ 

ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǒƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ŜƭƛōŜǊŀǊŜ Řƛƴ ŀŎŜǎǘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ 

ǒƛ ŦǳƴŎסƛƛΣ ŘŜ ƞƴŎŜǘŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ǒi de pensionare a personalului didactic; 

Ŝύ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭŜ ŘŜ ƴƻǊƳŀǊŜΣ ŘŜ ŀŎƻǊŘŀǊŜ ŀ ŘƛǎǘƛƴŎסƛƛƭƻǊ ǒƛ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ŀ ǎŀƴŎסƛǳƴƛƭƻǊΦ 

(2) 5ƛƴ ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ ŎŀǊŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǎŎ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ 

ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ŘŜ ƭŜƎŜΣ ŎŀǊŜ ŀǳ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŜȄŜǊŎƛǘŀǊŜ ŘŜǇƭƛƴŇ ŀ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭƻǊΣ ƻ ŎƻƴŘǳƛǘŇ ƳƻǊŀƭŇ ŎƻƴŦƻǊƳŇ 

ŘŜƻƴǘƻƭƻƎƛŜƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ǎǳƴǘ ŀǇǘŜ Řƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ƳŜŘƛŎŀƭ ǒƛ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛŎ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŦǳƴŎסƛŜƛΦ 

Art. 122  

(1) /ŀǊƛŜǊŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ŜǎǘŜ ǎŜǇŀǊŀǘŇ ŘŜ ŎŀǊƛŜǊŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ 

didactic auxiliar. 

(2) /ŀǊƛŜǊŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŜǎǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎŇ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŇ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ Ǔƛ 

didactic auxiliar, ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ǳƴǳƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƻǊƛŜƴǘŀǘ ǇŜ ǾŀƭƻǊƛΣ ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛ 

ŎƻƎƴƛǘƛǾŜΣ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛ ǾƻƭƛǘƛǾŜ ǒƛ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛ ŀŎסƛƻƴŀƭŜΣ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ǒƛ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜΣ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǒƛ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ŘŜ ǳǘƛƭƛǘŀǘŜ ŘƛǊŜŎǘŇΣ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ǒƛ ƞƴ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜ, ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛΣ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛ 

Ǔi elevi.  

Art.123 

(1) tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŜǎǘŜ ŦƻǊƳŀǘ Řƛƴ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǒƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƴŜŘƛŘŀŎǘƛŎΦ 

(2) tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŜǎǘŜ ŦƻǊƳŀǘ ŘƛƴΥ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜΣ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊ ǒƛ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭΦ 

(3) Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇƻŀǘŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ŀǎƻŎƛŀǘΣ ŘŜƴǳƳƛǘ ƞƴ 

continuare personal didactic asociat. 

(4) tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ƴŜŘƛŘŀŎǘƛŎ ƞǒƛ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƞƴ ōŀȊŀ [ŜƎƛƛ ƴǊΦ роκнлло - /ƻŘǳƭ ƳǳƴŎƛƛΣ ǊŜǇǳōƭƛŎŀǘŇΣ 

Ŏǳ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƭe ulterioare. 

Art. 124  

tǊƛƴŎƛǇƛƛƭŜ ŎŀǊŜ ƎǳǾŜǊƴŜŀȊŇ ŎŀǊƛŜǊŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎǳƴǘ 

ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀǊǘΦ оΦ 

 

Capitolul II 

t9w{hb![¦[ ¡L C¦b/¤LL[9 5Lb Ob±(¤(a$b¢¦[ tw9¦bL±9w{L¢!w 

Art. 125 

(1) CǳƴŎסƛƛƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎǳƴǘΥ 
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a) ƞƴ ŜŘǳŎŀסƛŀ ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊŇΥ ŜŘǳŎŀǘƻǊ-puericultor, pentru care ǎŜ ƴƻǊƳŜŀȊŇ ŎŃǘŜ ǳƴ Ǉƻǎǘ la fiecare 

ƎǊǳǇŇ ŘŜ ŎƻǇƛƛΤ ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ Ŏǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜƭǳƴƎƛǘΣ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǎŜ ƴƻǊƳŜŀȊŇ ǇŜ ǘǳǊŜΤ 

b) ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊΥ ŜŘǳŎŀǘƻǊκŜŘǳŎŀǘƻŀǊŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳǘƻǊΣ ǇǊƻfesoǊ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊΣ 

pentru care ǎŜ ƴƻǊƳŜŀȊŇ ŎŃǘŜ ǳƴ Ǉƻǎǘ la ŦƛŜŎŀǊŜ ƎǊǳǇŇ ŘŜ ŎƻǇƛƛΤ ƞƴ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ Ŏǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜƭǳƴƎƛǘΣ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǎŜ ƴƻǊƳŜŀȊŇ ǇŜ ǘǳǊŜΤ 

c) ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊΥ ƞƴǾŇסŇǘƻǊκƞƴǾŇסŇǘƻŀǊŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳǘƻǊΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊƛƳŀǊ, 

pentru care ǎŜ ƴƻǊƳŜŀȊŇ ŎŃǘŜ ǳƴ Ǉƻǎǘ la ŦƛŜŎŀǊŜ ŎƭŀǎŇ ŘŜ ŜƭŜǾƛΤ 

d) ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭΣ ƭƛŎŜŀƭ ǒƛ ǘŜǊסƛŀǊ ƴƻƴǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΥ ǇǊƻŦŜǎƻǊΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇΣ 

maistru-ƛƴǎǘǊǳŎǘƻǊΣ ǘǳǘƻǊŜ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΤ 

e) ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǾƻŎŀסƛƻƴŀƭΥ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ŎƻǊŜǇŜǘƛǘƻǊΤ 

f) ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊ Ǔƛ primar alternativ, ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƎǊǳǇŇ ǎŀǳ ŎƭŀǎŇ ǎŜ ƴƻǊƳŜŀȊŇ ŎŀŘǊŜ 

didactice, ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭǳƛ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜΤ 

g) ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎǇŜŎƛŀƭΥ  

όƛύ ŜŘǳŎŀǘƻǊκƞƴǾŇǚŇǘƻr-educator/institutor-educator, ŜŘǳŎŀǘƻǊκƞƴǾŇǚŇǘƻǊκƛƴǎǘƛǘǳǘƻǊ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴΤ 

όƛƛύ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ŘŜ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŜ ǎǇŜŎƛŀƭŇΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ƛǘƛƴŜǊŀƴǘ ǒƛ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴΣ profesor-

ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎΣ Ŏǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛ ƞƴ ǇǊƻŦƛƭǳƭκŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŜ ǎǇŜŎƛŀƭŇ ǎŀǳ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛŜΤ 

(iii) profesor-ŜŘǳŎŀǘƻǊΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ǇǊŜǇŀǊŀǘƻǊ όƴŜǾŇȊŇǘƻǊύΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ŀǳŘƛƻƭƻƎ ǒŎƻƭŀǊΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊ 

ƪƛƴŜǘƻǘŜǊŀǇŜǳǘΣ  Ŏǳ ǎǘŀƎƛǳ ŀǘŜǎǘŀǘ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎŇ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǎǇŜŎƛŀƭŇΤ 

h) ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜƭƻǊ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ Řƛƴ  ǳƴƛǘŇǚƛƭe de ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘŜ ƳŀǎŇΥ  

(i) profesor-ƭƻƎƻǇŜŘ Ŏǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ ƞƴ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŜ ǎǇŜŎƛŀƭŇκǇǎƛƘƻƭƻƎƛŜΤ 

(ii) profesor-ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎ Ŏǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ ƞƴ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŜ ǎǇŜŎƛŀƭŇκǇǎƛƘƻƭƻƎƛŜΤ 

(iiiύ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊ ǒŎƻƭŀǊ Ŏǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛ ƞƴ ǇǊƻŦƛƭǳƭκŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŜ ǎǇŜŎƛŀƭŇ ǎŀǳ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛŜ 

Ǔi  cu ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǓǘƛƛƴǚŜ ŀƭŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ, ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΤ  

i) ƞƴ ŎŜƴǘǊŜƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ ŎŀǊƛŜǊŜƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΥ ǇǊƻŦŜǎƻǊ-metodist, profesor-asociat, 

formator, mentor de dezvoltare ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΤ 

j) ƞƴ ŎƭǳōǳǊƛƭŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ǒŎƻƭŀǊŜΥ ǇǊƻŦŜǎƻǊΣ ŀƴǘǊŜƴƻǊΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊ-antrenor; 

k) ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŜȄǘǊŀǒŎƻƭŀǊŜΥ ƞƴǾŇסŇǘƻǊκƞƴǾŇסŇǘƻŀǊŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳǘƻǊκƛƴǎǘƛǘǳǘƻŀǊŜΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊ 

ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊƛƳŀǊΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊΣ ƳŀƛǎǘǊǳ-instructor, antrenor, profesor-antrenor; 

l) ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ƛƴƛסƛŀƭŜ ǒƛ ŀ ƛƴǎŜǊסƛŜƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ 

didactice: profesor mentor; 

m) ƞƴ ŎŜƴǘǊŜƭŜ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ƛƴformare: profesor documentarist. 
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(2) Personalul didactic de predŀǊŜ ŀǎƻŎƛŀǘ ŜǎǘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǘƛǘǳƭŀǊ ƞƴ ŀƭǘŇ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ǇŜƴǎƛƻƴŀǘ ǇƭŇǘƛǘ ƞƴ ǊŜƎƛƳ ŘŜ ǇƭŀǘŇ Ŏǳ ƻǊŀ ǎŀǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘǳƭ ƞƴ ŀƭǘ ŘƻƳŜƴƛǳ 

cu specializare/calificare ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ǇƻǎǘǳƭǳƛΦ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ŀǎƻŎƛŀǘ ŜǎǘŜ ƭǳŀǘ ƞƴ 

ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ƭŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǳǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǎŀǳ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƛ ǒŎƻƭŀǊŜΦ 

 

Capitolul III  

Chwa!w9! LbL¤L![( ! t9w{hb![¦[¦L 5L5!/¢L/ 59 tw95!w9 

Art.126  

(1) Oƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ǎŀ ŘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŦƛƴŀƴסŀǘƻǊΣ ǇŜ ōŀȊŀ analizei nevoilor de formare din sistem, Ministerul 

9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ǊŜǇŜǊŜƭŜ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜ ǒƛ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƛƴƛסƛŀƭŇ ǘŜƻǊŜǘƛŎŇ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ŀ 

personalului didactic.  

(2) hŦŜǊǘŀ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŇ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƛƴƛǚƛŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ƛƴŎƭǳŘŜΥ 

a) Masteratul didactic; 

b) Dubla specializare; 

Ŏύ tǊŀŎǘƛŎŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇΦ 

όоύ tǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƛƴƛסƛŀƭŇ ǎǳƴǘ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǘŜ ǇŜǊƛƻŘƛŎ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ, prin 

intermediul ARACIS sau al altor organisme abilitate, potrivit legii. 

Art. 127  

(1) {ǘǳŘŜƴסƛƛ ǒƛ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŎŀǊŜ ƻǇǘŜŀȊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ŀǳ ƻōƭƛƎŀסƛŀ 

ǎŇ ŀōǎƻƭǾŜ ŎǳǊǎǳǊƛƭŜ ǳƴǳƛ ƳŀǎǘŜǊat didactic cu durata de 2 ani ori programele de formare 

ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ ŘŜ ƴƛǾŜƭ LΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ LLΣ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘe conform legii. 

(2) tǊƛƴ ŜȄŎŜǇǚƛŜΣ Ǉƻǘ ƻǇǘŀ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ Ǔƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛ ŀƛ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŎŀǊŜ ƴǳ ŀǳ 

ǇŀǊŎǳǊǎ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ƛƴƛǚƛŀƭŇ ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ƭŀ ŀƭƛƴΦόмύΣ ǎǳō ŎƻƴŘƛǚƛŀ ǎǳǎǚƛƴŜǊƛƛ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ǇǊƻōŜ 

ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜ ŘŜ ŜȄŀƳƛƴŀǊŜ ŀ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚelor teoretice de pedagogie ǇŜƴǘǊǳ ŘŜōǳǘǳƭ ƞƴ ǎǘŀƎƛŀǘǳǊŀ 

didacticŇΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ŘŜ /bC5/5 ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜΦ 

(3) tǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ ŘŜ ƴƛǾŜƭ L ǒƛ LL Ǉƻǘ Ŧƛ ǳǊƳŀǘŜ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǎǘǳŘƛilor 

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇΣ ŘŜ masterat ǎŀǳ ƞƴ ǊŜƎƛƳ ǇƻǎǘǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΦ 

(4) tǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎסƛƛƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǘƻǊ-puericultor, 

ŜŘǳŎŀǘƻŀǊŜΣ ƞƴǾŇסŇǘƻǊΣ ŀƴǘǊŜƴƻǊ ǒƛ ƳŀƛǎǘǊǳ-ƛƴǎǘǊǳŎǘƻǊ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ ǎŜ 

ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ƞƴ ƭƛŎŜŜƭŜ Ŏǳ ǇǊƻŦƛƭ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎΦ tŜƴǘǊǳ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƛ ƭƛŎŜŜƭƻǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎŜ ǒƛ ŎƻƭŜƎƛƛƭƻǊ 

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƻǊƛ ǎŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŇ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŇ ŎƻƴŘƛסƛŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ ŘŜ ƴƛǾŜƭ LΦ 

(5) !ōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ŦƛƴŀƭƛȊŀǘ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇκŀōǎƻƭǾƛǊŜ ǎǘǳŘƛƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ŘŜ ƭǳƴƎŇ ǎŀǳ ǎŎǳǊǘŇ 

ŘǳǊŀǘŇ ǇŃƴŇ ƞƴ ŀƴǳƭ нллр ƭƛ ǎŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŇ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŇ ŎƻƴŘƛסƛŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ ŘŜ ƴƛǾŜƭ L ǒƛ 

LLΣ ŘŀŎŇ ǇǊƛƴ Ŧƻŀƛŀ ƳŀǘǊƛŎƻƭŇ ǎŜ ŦŀŎŜ ŘƻǾŀŘŀ ǇŀǊŎǳǊƎŜǊƛƛ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭƻǊΥ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛŜ ǒŎƻƭŀǊŇΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŜΣ 
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ƳŜǘƻŘƛŎŀ ǇǊŜŘŇǊƛƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŇסƛƛ ǒƛ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ ƭŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴǎŎǊƛǎŇ ǇŜ ŘƛǇƭƻƳŀ ŘŜ 

ƭƛŎŜƴסŇκŀōǎƻƭǾƛǊŜΦ 

Art. 128    

(1) Programele de studii ale masteratului didactic sunt elaborate pe baza standardelor profesionale 

ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎסƛƛƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ŎŀǊŜ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ ǎŜ ŀŎǊŜŘƛǘŜŀȊŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛƛΦ 

(2) {ǘǳŘŜƴסƛƛ ŎŀǊŜ ŦǊŜŎǾŜƴǘŜŀȊŇ ŎǳǊǎǳǊƛƭŜ ƳŀǎǘŜǊŀǘǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ  ƞƴǘǊ-

ƻ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜ ǎǘŀǘ, Ǉƻǘ ōŜƴŜŦƛŎƛŀ ŘŜ ōǳǊǎŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ŦƛƴŀƴסŀǘŜ ŘŜ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ 

stat. 

(3) Cuantumul unei burse acordate de la bugetul de stat este egal cu salariul net al unui profesor 

stagiar. 

(4) /ǊƛǘŜǊƛƛƭŜ ŘŜ ŀŎƻǊŘŀǊŜ ŀ ōǳǊǎŜƭƻǊ ŘŜ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀǘ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

(5) tǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ ǎŜ ŦƛƴŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇǊƛƴ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ŘƛǇƭƻƳŜƛ ŘŜ ƳŀǎǘŜǊat didactic ori a 

ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǳƭǳƛ ŘŜ ŀōǎƻƭǾƛǊŜ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇΦ 

Art. 129  

(1) tƭŀƴǳǊƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŀƭŜ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŀ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊƛƳŀǊ ǒƛ ǇǊŜǒcolar sunt elaborate pe baza standardelor profesionale stabilite de 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ tŜƴǘǊǳ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƛ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŀ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊƛƳŀǊ ǒƛ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊ ǎŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŇ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŇ ŎƻƴŘƛסƛŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ ŘŜ 

nivel I. 

(2) tǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǇǊŀŎǘƛŎŇ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ƳŀǎǘŜǊŀǘǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǎŀǳ ŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ 

ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴ ōŀȊŀ ǳƴƻǊ ŀŎƻǊŘǳǊƛ-ŎŀŘǊǳ ƞƴŎƘŜƛŀǘŜ ƞƴǘǊŜ ǳƴƛǘŇסƛƭŜκƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŎŀǊŜ 

ŀǎƛƎǳǊŇ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ƛƴƛסƛŀƭŇ ǒƛ DJIP/DMBIP. 

(3) Pe baza acestor acorduri-ŎŀŘǊǳΣ ǳƴƛǘŇסƛƭŜκƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŎŀǊŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ƛƴƛסƛŀƭŇ 

ƞƴŎƘŜƛŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ŘŜ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ŘǳǊŀǘŀ ŘŜ м - п ŀƴƛ ǒŎƻƭŀǊƛ Ŏǳ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Řƛƴ ǊŜסŜŀǳŀ 

ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όнύ, pentru stabilireŀ ŎƻƴŘƛסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ ǎǘŀƎƛƛƭƻǊ ǇǊŀŎǘƛŎŜΦ 

(4) ¦ƴƛǘŇסƛƭŜκƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŎŀǊŜ ŀǎƛƎǳǊŇ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ƛƴƛסƛŀƭŇ Ǉƻǘ ǊŜŀƭƛȊŀ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘ 

parǘŜƴŜǊƛŀǘŜ Ŏǳ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ ǎǘŀǘκǇǊƛǾŀǘŜ sau cu ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛ ƴƻƴƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ǎŇ ƻŦŜre 

ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ Ǔƛ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜΣ ƭƻƎƻǇŜŘƛŎŜΣ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŜȄǘǊŀŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŜ Ǔƛ ŀƭǘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳΦ   

(5) tǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǇǊŀŎǘƛŎŇ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ƳŀǎǘŜǊŀǘǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǎŀǳ ŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ 

se poate derula sub forma unei perioade de ǎǘŀƎƛǳ ƞƴ ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴǳƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ŀƭ ¦ƴƛǳƴƛƛ 

Europene, ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŀ ŘŜŘƛŎŀǘŇ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ƛƴƛסƛŀƭŜ ŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊΣ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŇ ǇǊƛƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘǳƭ 

de mobilitate Europass . 

(6) tǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǇǊŀŎǘƛŎŇ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ƳŀǎǘŜǊŀǘǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǎŀǳ ŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ 

ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǾŀǊƛŀǘŜΣ ƞƴ ƳŜŘƛƛ ǓŎƻƭŀǊŜ ŘƛǾŜǊǎŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ƞƴ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜŦŀǾƻǊƛȊŀǘŜΣ ǇŜ ōŀȊŀ 



98 
 

 

unui set de indicatori de calitateΣ ŎƻǊŜƭŀǚƛ Ŏǳ ǇǊƻŦƛƭǳƭ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎΣ aprobat prin ordin al ministrului 

ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ. 

Art. 130 

(1) tŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǎŜƭŜŎǚƛŜƛ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ŘŜōǳǘǳƭ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŇ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ  

ŘǳǇŇ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƛƴƛǚƛŀƭŇ, ŎŀǊŜ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ ŎƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴǚŀ Ŏǳ ƴƻƛƭŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ 

de formare.  

(2) CƻǊƳŀǊŜŀ ƛƴƛסƛŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜōǳǘǳƭ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŎǳǇǊƛƴŘŜΥ 

ŀύ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ƛƴƛסƛŀƭŇΣ ǘŜƻǊŜǘƛŎŇΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜΣ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ǇǊƛƴ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇסƛΣ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴƻǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 

acreditate potrivit legii; 

b) finalizarea masteratului didactic cu durata de 2 ani ori ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ 

ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ ŘŜ ƴƛǾŜƭ L ǒƛ LL, ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ǇǊƛƴ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŜƭŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊΦ 

(3) tǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƛƴƛǚƛŀƭŇ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όнύ ƭƛǘΦ ŀύ includ: 

a) module dedicate activitŇǚƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ; 

b) ƳƻŘǳƭŜ ŘŜŘƛŎŀǘŜ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ǇǊƻƛŜŎǘŀǊŜΣ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜΣ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊŜΣ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜ Ǔƛ ǊŜǾƛȊǳƛǊŜΣ 

ŎƻƴŎƻƳƛǘŜƴǘ Ŏǳ ƛƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ƞƴ ŎƻƳǇƻƴŜƴŜƴǘŀ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ƞƴ ŜǾŀƭǳŀǊŜ; 

c) ǳƴ ƳƻŘǳƭ ŎŀǊŜ ǎŇ ŦŀŎƛƭƛǘŜȊŜ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛ ά9ŘǳŎŀǚie pentru 

ǾƛŀǚŇέ; 

Řύ ǳƴ ƳƻŘǳƭ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎ ŘŜ ŀƭŦŀōŜǘƛȊŀǊŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭŇ. 

(4) tǊƛƴ ŜȄŎŜǇסƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όнύΣ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ Řƛƴ ŜŘǳŎŀסƛŀ ŀƴǘŜǇǊŜǒŎƻƭŀǊŇ pentru 

ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ŜŘǳŎŀǘƻǊ-ǇǳŜǊƛŎǳƭǘƻǊΣ ŀ ŎŜƭǳƛ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊ ǒƛ ǇǊƛƳŀǊ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎסƛƛƭŜ ŘŜ 

ŜŘǳŎŀǘƻŀǊŜκŜŘǳŎŀǘƻǊ ǒƛ ƞƴǾŇסŇǘƻŀǊŜκƞƴǾŇסŇǘƻǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇǊƛƴ ƭƛŎŜŜƭŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎŜΣ ƛŀǊ ŀ ƳŀƛǒǘǊƛƭƻǊ-

ƛƴǎǘǊǳŎǘƻǊƛ ǒƛ ŀ ŀƴǘǊŜƴƻǊƛƭƻǊ, ǇǊƛƴ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǘŜǊסƛŀǊ ƴƻƴǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΦ 

(5) tŜƴǘǊǳ ŀ ƻōסƛƴŜ ŀƭǘŇ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜΣ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƛ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇ Ǉƻǘ ǳǊƳŀ ǳƴ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ƳƛƴƛƳǳƳ 

90 de credite transferabile, ŎŀǊŜ ŀǘŜǎǘŇ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ŀ ǳƴŜƛ ƴƻƛ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜΦ 

Acest modul poate fi urmŀǘ ƞƴ ǇŀǊŀƭŜƭ Ŏǳ ƳŀǎǘŜǊatǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǎŀǳ ŘǳǇŇ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘǳƛŀΦ 

      

Capitolul IV 

twhCL[¦[ twhC9{Lhb![ ¡L wh[¦[ /!5w¦[¦L 5L5!/¢L/ 

Art. 131  

όмύ ¢ƻǘŀƭƛǘŀǘŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊΣ ŀ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭƻǊΣ ŀ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ Ǔƛ  ŀǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ ŦƻǊƳŜŀȊŇ ǇǊƻŦƛƭǳƭ ŎŀŘǊǳƭǳƛ 

didŀŎǘƛŎΦ tǊƻŦƛƭǳƭ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŜǎǘŜ ŀŘŀǇǘŀǘ ǇŜ ŜǘŀǇŜ ŀƭŜ ŎŀǊƛŜǊŜƛ Ǔƛ ǇŜ ƴƛǾŜƭǳǊƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Ǔƛ ŀǊŜ 

ƭŀ ōŀȊŇ ǎŜǘǳƭ ŘŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƛƴƛǚƛŀƭŇ, Ŏǳ ŀŎŎŜƴǘ ǇŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ 
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ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇΣ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŀǘŜ Ǔƛ ǎǇǊƛƧƛƴ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜōǳǘǳƭ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŇΣ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŘŜ DǳǾŜǊƴ 

iƴƛǚƛŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ.  

(2) aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ƻǊŘƛƴǳƭ ŘŜ ƳƛƴƛǎǘǊǳ ǇŜƴǘǊǳ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 

ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ǇǊƻŦƛƭǳƭ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀŘǊǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎΣ Ŏǳ ǾŀƭƻŀǊŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŦƻǊƳŀǊŜŀ 

ƛƴƛǚƛŀƭŇ Ǔƛ ŎƻƴǘƛƴǳŇ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΦ 

Art. 132  

(1) Oƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ŎŀŘǊǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǓǘŜ ǊƻƭǳǊƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘŀǇǘŀǊŜŀ ƭŀ ŎŜǊƛƴǚŜƭŜ 

actuale ale elevilor.  

όнύ /ŀŘǊǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǓǘŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ǊƻƭǳǊƛΥ  

a) autor al procesului de predare- ƞƴǾŇǚŀǊŜΤ 

ōύ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘƻǊ ŀƭ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΤ 

Ŏύ ŎƻƴŜŎǘƻǊ ƞƴǘǊŜ ǘƻǚƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƛ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ ŘƛǊŜŎǚƛ ǎŀǳ ƛƴŘƛǊŜŎǚƛΤ 

d) mentor al elevilor; 

Ŝύ ƛƴƻǾŀǘƻǊ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜΤ 

f) creator de resurse ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜΦ 

όоύ tŜƴǘǊǳ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ǊƻƭǳǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όнύΣ ŎŀŘǊǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǇŀǊŎǳǊƎŜ ǘƻŀǘŜ ŜǘŀǇŜƭŜ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀǊŜ ƛƴƛǚƛŀƭŇΣ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜ ǎŀǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇΦ  

Art. 133  

όмύ OƴŎŀŘǊŀǊŜŀ ǒƛ ƳŜƴסƛƴŜǊŜŀ ƞƴǘǊ-ƻ ŦǳƴŎסƛŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ǎŀǳ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ŀǳȄƛƭƛŀǊŇΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƞƴǘǊ-ƻ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ 

ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ǎǳƴǘ ŎƻƴŘƛסƛƻƴŀǘŜ ŘŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ƳŜŘƛŎŀƭΣ ŜƭƛōŜǊŀǘ 

ǇŜ ǳƴ ŦƻǊƳǳƭŀǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎ ŜƭŀōƻǊŀǘ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ {ŇƴŇǘŇסƛƛΦ 

LƴŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƻǊŘƛƴ ƳŜŘƛŎŀƭ Ŏǳ ŦǳƴŎסƛŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ǎǳƴǘ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ǇǊƻǘƻŎƻƭ ƞƴŎƘŜƛŀǘ ƞƴǘǊŜ 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ {ŇƴŇǘŇסƛƛΦ 

όнύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜΣ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊΣ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ŎŀǊŜ ǎŜ 

ŎƻƴǎƛŘŜǊŇ ƴŜŘǊŜǇǘŇסƛǘ ǇƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀ ƻ ŜȄǇŜǊǘƛȊŇ ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

όоύ Oƴ ǎƛǘǳŀסƛƛ ŘŜ ƛƴŀǇǘƛǘǳŘƛƴŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŘŜ ƴŀǘǳǊŇ ǇǎƛƘƻŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƭŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŀƴƎŀƧŀǘ 

ƞƴǘǊ-ƻ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘκǳƴƛǘŀǘŜ ŎƻƴŜȄŇ ǎŀǳ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 5WLtκ5a.LtΣ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘκŎƻƴŜȄŇ 

ǎŀǳ 5WLtκ5a.Lt ǇƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀΣ ƭŀ ǎŜǎƛȊŀǊŜŀ ƻǊƛŎŇǊǳƛ ŦŀŎǘƻǊ ƛƳǇƭƛŎŀǘ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭΣ ǇǊƛƴ 

ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ ƞƴ ŎŀǳȊŇΣ ǳƴ ƴƻǳ ŜȄŀƳŜƴ ƳŜŘƛŎŀƭ ŎƻƳǇƭŜǘΦ 

(4) {ƛǘǳŀסƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴŀǇǘƛǘǳŘƛƴŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŘŜ ƴŀǘǳǊŇ ǇǎƛƘƻŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƭŇ ǎǳƴǘ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ ǒƛ 

ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƻ ŎƻƳƛǎƛŜ ŦƻǊƳŀǘŇ Řƛƴ о-р ƳŜƳōǊƛΣ ƳŜŘƛŎƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛǒǘƛΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǘŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴ ƞƴ 

ōŀȊŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻǘƻŎƻƭ ƞƴǘǊŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ Ǔƛ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ {ŇƴŇǘŇסƛƛΣ ŎŀǊŜ ǎŇ ǊŜŀƭƛȊŜȊŜ ŜȄǇŜǊǘƛȊŀ 

ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 
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όрύ IƻǘŇǊŃǊŜŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ƴǳ ŜǎǘŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǇŃƴŇ ƭŀ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳƭǳƛ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƛǎƛŀ 

ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όпύΦ 

όсύ bǳ Ǉƻǘ ƻŎǳǇŀ ŦǳƴŎǚƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎŀǳ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƛ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ǎŀǳ ŘŜ 

ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ ŎŀǊŜ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ƛƴŎƻƳǇŀǘƛōƛƭŜ Ŏǳ ŘŜƳƴƛǘŀǘŜŀ ŦǳƴŎסƛŜƛΣ  ŎǳƳ 

sunt: 

ŀύ ǇǊŜǎǘŀǊŜŀ ƻǊƛŎŇǊŜƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭŜ ƞƴ ƛƴŎƛƴǘŀ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎŀǳ ƞƴ Ȋƻƴŀ ƭƛƳƛǘǊƻŦŇΤ 

ōύ ŎƻƳŜǊסǳƭ Ŏǳ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ƻōǎŎŜƴŜ ǎŀǳ ǇƻǊƴƻƎǊŀŦƛŎŜ ǎcrise, audio ori vizuale; 

Ŏύ ǇǊŀŎǘƛŎŀǊŜŀΣ ƞƴ ǇǳōƭƛŎΣ ŀ ǳƴƻǊ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ Ŏǳ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ ƭǳōǊƛŎŇ ǎŀǳ ŀƭǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ƛƳǇƭƛŎŇ ŜȄƘƛōŀǊŜŀΣ ƞƴ 

ƳŀƴƛŜǊŇ ƻōǎŎŜƴŇΣ ŀ ŎƻǊǇǳƭǳƛΦ 

(7) Nu poate ocupa/exercita/ŘŜǚƛƴŜ ƻ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ Ǔƛ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ŀǳȄƛƭƛŀǊŇ ǎŀǳ 

ƻǊƛŎŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴŜƛ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇŜǊǎƻŀƴŀ ŎŀǊŜ ŀ Ŧƻǎǘ ŎƻƴŘŀƳƴŀǘŇ ǇŜƴŀƭ 

ŘŜŦƛƴƛǘƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴŦǊŀŎסƛǳƴƛ ŎƻƴǘǊŀ ǇŜǊǎƻŀƴŜƛΣ ǇŜƴǘǊǳ  ƛƴŦǊŀŎסƛǳƴƛ ŘŜ ƭƻǾƛǊŜ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ǾƛƻƭŜƴסŜΣ ƭƻǾƛǊƛ ǎŀǳ 

ǾŇǘŇƳŇǊƛ ŎŀǳȊŀǘƻŀǊŜ ŘŜ ƳƻŀǊǘŜΣ ǊŜƭŜƭŜ ǘǊŀǘŀƳŜƴǘŜ ŀǇƭƛŎŀǘŜ ƳƛƴƻǊǳƭǳƛΣ  ƘŇǊסǳƛǊŜΣ ǘǊŀŦƛŎǳƭ ŘŜ ƳƛƴƻǊƛΣ 

ǇǊƻȄŜƴŜǘƛǎƳΣ ƛƴŦǊŀŎסƛǳƴƛ ŎƻƴǘǊŀ ƭƛōŜǊǘŇסƛƛ ǒƛ ƛƴǘŜƎǊƛǘŇסƛƛ ǎŜȄǳŀƭŜΣ ǎŇǾŃǊǒƛǘŜ Ŏǳ ƛƴǘŜƴסƛŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ƴǳ ŀ 

ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǘ ǊŜŀōƛƭƛǘŀǊŜŀΣ ǒƛ ŎŀǊŜ o fac incompatibilŇ cu calitatea de cadru didactic.  

όуύ 5ƛǎǇƻȊƛǚƛƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όтύ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊ Ǔƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ŜȄŜǊŎƛǘŇκŘŜǚƛƴ ŦǳƴŎǚƛƛ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ 

ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ DJIP/DMBIP, ANISAC, CNFDCD, Ministerului 

9ŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŀƭǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ  

Art. 134  

(1) tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ƞǓƛ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǳǊƳŇǊƛƴŘ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛƭƻǊ Ǔƛ ǾŀƭƻǊƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ 

ƞƴ ǇǊŜȊŜƴǘŀ ƭŜƎŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀƭ ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭǳƛκǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭǳƛκŜƭŜǾǳƭǳƛ. 

(2) Personalul didactic este obligŀǘ  ǎŇ ǎŜ ŀōסƛƴŇ ŘŜ ƭŀ ƻǊƛŎŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎŀǊŜ ŀŘǳŎŜ ŀǘƛƴƎŜǊŜ ǾŀƭƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ 

ǇǊƛƴŎƛǇƛƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ƎǳǾŜǊƴŜŀȊŇ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ŀŎŜǎǘŀ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŜ ǳƴ ƳƻŘŜƭ 

ŘŜ ŜǘƛŎŇ Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜΦ  

(3) Pentru a asigura obiŜŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜΣ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ 

ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƛ ŜǎǘŜ ƛƴǘŜǊȊƛǎ ǎŇ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŜ ƳŜŘƛǘŀǚƛƛ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǎŇΣ ŀǾŃƴŘ ƻōƭƛƎŀǚƛŀ ŘŜ ŘƛƭƛƎŜƴǚŇ ǎŇ 

ŘŜǇǳƴŇ ŜŦƻǊǘǳǊƛ pentru atƛƴƎŜǊŜŀ ǇǊƻŦƛƭǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŀƭŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƭƻǊ ŎƛŎƭǳƭǳƛ ƭŀ ŎŀǊŜ ǇǊŜŘŇ prin 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǎŇ Φ   

(пύ tŜƴǘǊǳ ǇǳƴŜǊŜŀ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ŀ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛƭƻǊ ŀƭƛƴΦ όоύ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ 

wŜƎƛǎǘǊǳƭ ŘŜŎƭŀǊŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎŜΦ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ŜƳƛǘŜ ƻǊŘƛƴǳƭ ŘŜ ƳƛƴƛǎǘǊǳ ǇǊƛǾƛƴŘ Ǉrocedura de 

ŘŜŎƭŀǊŀǊŜ ŀ ƛƴǘŜǊŜǎŜƭƻǊ Ǔƛ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ ƳƻŘŜƭǳƭǳƛ wŜƎƛǎǘǊǳƭǳƛ ŘŜŎƭŀǊŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎŜΦ 
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      Capitolul V  

59.¦¢¦[ Ob {¢!DL!¢¦w! 5L5!/¢L/( 

Art. 135  

(1) !ōǎƻƭǾŜƴǘǳƭ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƛƴƛǚƛŀƭŇ ǎǳǎǚƛƴŜ ǳƴ ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻŀǊŜΦ Oƴ ǳǊƳŀ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻŀǊŜ ŜƳƛǘŜ ǳƴ atestat 

de ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜΣ ŎŀǊŜ ŎƻƴŦŜǊŇ ǘƛǘǳƭŀǊǳƭǳƛ ŀŎŜǎǘǳƛŀΣ ŘǊŜǇǘǳƭ ŘŜ ŀ ǎŜ ƞƴǎŎǊƛŜ ƭŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ǊŜǇŀǊǘƛȊŀǊŜ, ƞƴ 

ǾŜŘŜǊŜŀ ŜŦŜŎǘǳŇǊƛƛ ǎǘŀƎƛŀǘǳǊii didactƛŎŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴŜƛ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ  

 όнύ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ǊŜǇŀǊǘƛȊŀǊŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ƭŀ ŀƭƛƴ. όмύ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜǚŜŀƴ de DJIP/DMBIP ƞƴ 

conformitate cu prevederile unei metodologii  aprobate prin ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ.  

(3) Oƴ ǳǊƳŀ repaǊǘƛȊŇǊƛƛ , ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ŀƭƛƴ. (2),  ŎŀŘǊǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǎǘŀƎƛŀǊ ƞƴŎƘŜƛŜ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ 

ƳǳƴŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ǎǘŀƎƛŀǘǳǊƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ƭŀ ŀƭƛƴΦόн).  

όпύ !ōǎƻƭǾŜƴǚƛƛ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǚƛ ƭŀ ŀǊǘΦ мнт alin. όнύ ǎŜ Ǉƻǘ ƞƴǎŎǊƛŜ ƭŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ 

ǊŜǇŀǊǘƛȊŀǊŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ƭŀ ŀƭƛƴ. (1), ǳƭǘŜǊƛƻǊ ƻōǚƛƴŜǊƛƛ ŀǘŜǎǘŀǘǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ŀ ǇǊƻōŜƛ ŘŜ ŜȄŀƳƛƴŀǊŜ ŀ 

ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭƻǊ ǘŜƻǊŜǘƛŎŜ ŘŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜōǳǘǳƭ ƞƴ ǎǘŀƎƛŀǘǳǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ŘŜ /bC5/5 ƭŀ 

nivelul structurilor teritorialeΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όнύΦ 

(5) tǊƻōŀ ŘŜ ŜȄŀƳƛƴŀǊŜ ŀ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭƻǊ ǘŜƻǊŜǘƛŎŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ƭŀ ŀƭƛƴ. όпύ ŜǎǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŇ ŀƴǳŀƭ ŘŜ 

CNFDCD. 

(6) Oƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŘŜ ǎǘŀƎƛŀǘǳǊŇ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ǎŜ ǇǳƴŜ ŀŎŎŜƴǘul pe ǇǊŀŎǘƛŎŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ƭŀ ŎƭŀǎŇ Ǔƛ ǇŜ ŀƴaliza 

ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ . 

(7ύ 5Ŝōǳǘǳƭ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŘǳǇŇ ǇŀǊŎǳǊƎŜǊŜŀ ǎǘŀƎƛŀǘǳǊƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ƭŀ Ŧƛƴŀƭǳƭ ŎŇǊŜƛŀ ŎŀŘǊǳƭ 

didactic stagiar ǎǳǎǚƛƴŜ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ŎŜ cuprinde ŘƻǳŇ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ 

ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǎǳƳŀǘƛǾŇΥ  

a) raportul de evaluare a stagiului practic; 

b) examen scris. 

(8) Certificarea ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ŎŀŘǊǳ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Ŏǳ ŘǊŜǇǘ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǎŜ ƻōǚƛƴŜ ƞƴ ǳǊƳŀ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ 

ŘŜ ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΦ 

Art. 136 

όмύ Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŦŀŎƛƭƛǘŇǊƛƛ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜΣ ŀŘŀǇǘŀǊŜ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎǘŀƎƛŀǊŜ ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ sistemul ŘŜ ƳŜƴǘƻǊŀǘ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǇŜ ǘƻŀǘŇ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ǎǘŀƎƛŀǘǳǊƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΦ  

όнύ {Ŝ ƞƴŦƛƛƴǚŜŀȊŇ /ƻǊǇǳƭ ŘŜ ƳŜƴǘƻǊŀǘ Ǔƛ ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ, format din cadre didactice cu 

gradul ŘƛŘŀŎǘƛŎ L Ǔƛ Ŏǳ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŇ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ŘŜ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ мл ŀƴƛΦ  /ƻǊǇǳƭ ŘŜ ƳŜƴǘƻǊŀǘ Ǔƛ 

ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ ǇŜ ƭŃƴƎŇ /ŜƴǘǊǳl bŀǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ CƻǊƳŀǊŜŀ Ǔƛ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ƞƴ 

ŎŀǊƛŜǊŀ 5ƛŘŀŎǘƛŎŇ  
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όоύ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ǒƛ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭŜ ŘŜ ǎŜƭŜŎסƛŜ ŀ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ /ƻǊǇǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜƴǘƻǊŀǘ Ǔƛ ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ 

ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ǇǊƛƴ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

Art. 137  

Oƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Ǉƻǘ Ŧƛ ƞƴŎŀŘǊŀǚƛ Ŏǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊ Ǔƛ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴƛǓǘƛ Řƛƴ ŀƭǘŜ ŘƻƳŜƴƛƛ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ŀƭŜ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛΥ ǎŇƴŇǘŀǘŜΣ 

ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜκŜǾŀƭǳŀǊŜκǘŜǊŀǇƛŜ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛŎŇ Ǔƛ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ǎƻŎƛŀƭŇΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǎǇǊƛƧƛƴƛǊƛƛ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ 

printr-ƻ ŀōƻǊŘŀǊŜ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŇ ŀ ƴŜǾƻƛƭƻǊ ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭǳƛκǇǊŜǓŎƻƭŀǊǳƭǳƛκŜƭŜǾǳƭǳƛΦ 

 

Capitolul VI 

[L/9b¤L9w9! Ob /!wL9w! 5L5!/¢L/( 

Art. 138  

όмύ 9ȄŀƳŜƴǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ŜǎǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ŎƻƴŦƻǊƳ 

unei metodƻƭƻƎƛƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ ŎƻƴǎǘŇ ƞƴ: 

a) etapa I, eliminatorie ς analiza raportului de evaluare a stagiului practic, care cuprinde date privind 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ, Ǔƛ a portofoliului profesional personal,  

ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ de DJIP/DMBIP Ǔƛ ŘŜ /ƻǊǇǳƭ ŘŜ ƳŜƴǘƻǊŀǘ Ǔƛ ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΤ 

b) etapa a II-a - examinarea ǎŎǊƛǎŇΣ ǇŜ ōŀȊŀ ǳƴŜƛ ǘŜƳŀǘƛŎƛ ǒƛ ŀ ǳƴŜƛ ōƛōƭƛƻƎǊŀŦƛƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 

9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ƞƴ ǇŀǊǘŜΣ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ƭŀ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǎǘŀƎƛŀǘǳǊƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ŏǳ ŘǳǊŀǘŀ ŘŜ 

ǳƴ ŀƴ ǒŎƻƭŀǊΦ 

όнύ {ǘŀƎƛŀǊƛƛ ŎŀǊŜ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ŘƻōŃƴŘŜǎŎ ǘƛǘƭǳƭ ŘŜ cadru 

didactic Ŏǳ ŘǊŜǇǘ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΦ 

(3) Cadrelor didactƛŎŜ ŀƴƎŀƧŀǘŜ Ŏǳ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǇŜ ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇΣ ŎŀǊŜ ŀǳ ǇǊƻƳƻǾŀǘ 

ŜȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ƭƛ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ŀǎƛƎǳǊŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŀǘŜŀ ǇŜ Ǉƻǎǘǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎκŎŀǘŜŘǊŀ 

ƻŎǳǇŀǘόŇύΣ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ Řƛƴ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŇΣ ƞƴ 

ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΦ 

όпύ {ǘŀƎƛŀǊƛƛ ŎŀǊŜ ƴǳ ŀǳ ǇǊƻƳƻǾŀǘ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ǎŜ Ǉƻǘ ǇǊŜȊŜƴǘŀ ƭŀ ƻ 

ƴƻǳŇ ǎŜǎƛǳƴŜ ŘǳǇŇ ǊŜƭǳŀǊŜŀΣ ŘŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ŘŀǘŇΣ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ǎǳǎסƛƴŜǊƛƛ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛΣ ŀ ǎǘŀƎƛǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ Ŏǳ 

durata ŘŜ ǳƴ ŀƴ ǒŎƻƭŀǊΦ  

 όрύ {ǘŀƎƛŀǊƛƛ ŎŀǊŜ ƴǳ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǇǊŜȊŜƴǘǳƭǳƛ 

ŀǊǘƛŎƻƭΣ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ƴǳƳŀƛ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŇ 

ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇΣ Ŏǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ŎŀŘǊǳ ŘƛŘŀŎǘƛc stagiar. 

όсύ /ŀŘǊǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǎǘŀƎƛŀǊ ŎŀǊŜ ƴǳ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ǇƻŀǘŜ ǎŇ 

ǎƻƭƛŎƛǘŜ ǇǊŜƭǳƴƎƛǊŜŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǇǊƛƴ ǊŜƭǳŀǊŜŀ ǎǘŀƎƛŀǘǳǊƛƛ ŘŜ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ о ƻǊƛΦ 
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Art. 139 

(1) Personalul didactic de predare carŜ ŀ ǎǳǎǚƛƴǳǘ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀǘǳƭ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

ƭŀ Řŀǘŀ ƛƴǘǊŇǊƛƛ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛ ƞǒƛ ǇŇǎǘǊŜŀȊŇ ŘǊŜǇǘǳƭ ŘƻōŃƴŘƛǘ Ǔƛ ŜǎǘŜ ŜŎƘƛǾŀƭŜƴǘ ǇǊƛƴ ŜŦŜŎǘǳƭ 

legii cu statutul de cadru ŘƛŘŀŎǘƛŎ ƭƛŎŜƴǚƛŀǘ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΦ 

(2) Cadrul dƛŘŀŎǘƛŎ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ, ƭƛŎŜƴǚƛŀǘ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ŘǳǇŇ 

ƛƴǘǊŀǊŜŀ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛ, ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ŀŎŜƭŜŀǒƛ ŘǊŜǇǘǳǊƛ Ŏŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǇǊŜǾŇȊǳǘ ƭŀ 

alin. (1). 

Capitolul VII 

/hb5L¤LL[9 59 OCUPARE A POSTURILOR DI5!/¢L/9 Ob Ob±(¤(a$b¢¦[ tw9¦bL±9w{L¢!w 

Art. 140 

όмύ tŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀǊǘΦ мнр ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊŇ ŜŦŜŎǘǳŀǊŜŀ ǎǘŀƎƛŀǘǳǊƛƛ 

ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ŏǳ ŘǳǊŀǘŀ ŘŜ ǳƴ ŀƴ ǒŎƻƭŀǊΣ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ƞƴǘǊ-ƻ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ 

ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊΣ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ǎǳō ƞƴŘǊǳƳŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ƳŜƴǘƻǊΣ ǒƛ ǘǊŜōǳƛŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŜ 

ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŎƻƴŘƛסƛƛ ƳƛƴƛƳŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛΥ 

ŀύ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀǘƻǊ-puericultor, educator/educatoare, 

ƞƴǾŇסŇǘƻǊκƞƴǾŇסŇǘƻŀǊŜ - absolvirea cu diplƻƳŇ ŀ ƭƛŎŜǳƭǳƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎ ǎŀǳ ŀ ǳƴŜƛ ǒŎƻƭƛ ŜŎƘƛǾŀƭŜƴǘŜΣ Ŏǳ 

ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŦǳƴŎסƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΤ 

ōύ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛŜƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ƳŀƛǎǘǊǳ-instructor - ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ Ŏǳ ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ŘƛǇƭƻƳŇ ŀ ǳƴŜƛ 

ǒŎƻƭƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭŜκǳƴǳƛ ŎƻƭŜƎƛǳ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǘŜǊסƛŀǊ ƴƻƴǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊκǳƴŜƛ ǒŎƻƭƛ ŘŜ ƳŀƛǒǘǊƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳ 

ǒƛ ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ Ŏǳ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ ŘŜ ƴƛǾŜƭ L ǎŀǳ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ 

ŎƻƴŘƛסƛŜƛ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀǊǘΦ мнт ŀƭƛƴΦόпύΤ  

Ŏύ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛŜƛ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƻǊκƛƴǎǘƛǘǳǘƻare - ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ Ŏǳ ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ŘƛǇƭƻƳŇ ŀ ŎƻƭŜƎƛǳƭǳƛ 

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎΣ ŀ ƭƛŎŜǳƭǳƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎ ǎŀǳ ŀ ǳƴŜƛ ǒŎƻƭƛ ŜŎƘƛǾŀƭŜƴǘŜΣ ǳǊƳŀǘŇ ŘŜ ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ Ŏǳ 

ŘƛǇƭƻƳŇ ŀ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜ ǎŎǳǊǘŇ ŘǳǊŀǘŇ ƻǊƛ ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇ 

sau ŘŜ ŀōǎƻƭǾƛǊŜΣ ǳǊƳŀǘŇ ŘŜ ǳƴ ŎǳǊǎ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎ ǒƛ ƳŜǘƻŘƛŎ ǎǇŜŎƛŦƛŎΤ 

Řύ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛŜƛ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊ - ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇ 

ŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƛ ϦtŜŘŀƎƻƎƛŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊƛƳŀǊ ǒƛ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊϦ ǎŀǳ ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ ŀ ƭƛŎŜǳƭǳƛ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎ Ŏǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƭŜ ϦŜŘǳŎŀǘƻŀǊŜϦ ǒƛ ϦŜŘǳŎŀǘƻŀǊŜκƞƴǾŇסŇǘƻǊϦ ƻǊƛ ŀ ŎƻƭŜƎƛǳƭǳƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ 

ƛƴǎǘƛǘǳǘƻǊƛ ǎŀǳ ŀ ŀƭǘƻǊ ǒŎƻƭƛ ŜŎƘƛǾŀƭŜƴǘŜ ǒƛ ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ 

ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇΤ 

e) pentru ocǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛŜƛ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊƛƳŀǊ - ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇ 

ŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƛ ϦtŜŘŀƎƻƎƛŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊƛƳŀǊ ǒƛ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊϦ ǎŀǳ ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ ŀ ƭƛŎŜǳƭǳƛ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎ Ŏǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƭŜ ϦƞƴǾŇסŇǘƻǊϦ ǒƛ ϦŜŘǳŎŀǘƻŀǊŜκƞƴǾŇסŇǘƻǊϦ ƻǊi a colegiului universitar de 

ƛƴǎǘƛǘǳǘƻǊƛ ǎŀǳ ŀ ŀƭǘƻǊ ǒŎƻƭƛ ŜŎƘƛǾŀƭŜƴǘŜ ǒƛ ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ 

ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇΤ 
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Ŧύ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇΣ 

profesoǊ ƞƴ ǇŀƭŀǘŜƭŜ ǒƛ ŎƭǳōǳǊƛƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊ-ŀƴǘǊŜƴƻǊ ƞƴ ŎƭǳōǳǊƛƭŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ǒŎƻƭŀǊŜΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊ 

documentarist - ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ Ŏǳ ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇ ƻǊƛ ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ŀōǎƻƭǾƛǊŜ ŀ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ǎŀǳ ŀ ǳƴǳƛ ŎƻƭŜƎƛǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎ ƞƴ ǇǊƻŦƛƭǳƭ Ǉƻǎǘǳƭǳƛ ǎŀǳ ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ ŀ 

ŎƛŎƭǳƭǳƛ L ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇ ǎŀǳ ŀ ŎƛŎƭǳƭǳƛ LL ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ŘŜ ƳŀǎǘŜǊŀǘ ƞƴ ǇǊƻŦƛƭǳƭ 

ǇƻǎǘǳƭǳƛΣ Ŏǳ ŎƻƴŘƛסƛŀ ŦƛƴŀƭƛȊŇǊƛƛ Ŏǳ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ ŘŜ ƴƛǾŜƭ L ƻǊƛ ŀ 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ŎƻƴŘƛסƛŜƛ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀǊǘΦ мнт ŀƭƛƴΦ όпύΤ 

Ǝύ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ ǒƛ ǘŜǊסƛŀǊ ƴƻƴǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ - absolvirea cu 

ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇ ŀ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜ ƭǳƴƎŇ ŘǳǊŀǘŇ ǎŀǳ ŜŎƘƛǾŀƭŜƴǘŇ ŀŎŜǎǘŜƛŀ ƞƴ 

ǇǊƻŦƛƭǳƭ Ǉƻǎǘǳƭǳƛ ƻǊƛ ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ ŀ ŎƛŎƭǳƭǳƛ LL ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ŘŜ ƳŀǎǘŜǊŀǘ ƞƴ ǇǊƻŦƛƭǳƭ 

ǇƻǎǘǳƭǳƛΣ Ŏǳ ŎƻƴŘƛסƛŀ ŦƛƴŀƭƛȊŇǊƛƛ Ŏǳ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ ŘŜ ƴƛǾŜƭ L ǒƛ ŘŜ 

ƴƛǾŜƭ LL ǎŀǳ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŎƻƴŘƛסƛŜƛ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀǊǘΦ мнт ŀƭƛƴΦ όпύ ǒƛ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ Ŏǳ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ 

ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ ŘŜ ƴƛǾŜƭ LLΤ 

Ƙύ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛŜƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ǘǳǘƻǊŜ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ - absolvirea cu examen de 

ŘƛǇƭƻƳŇ ŀ ǳƴŜƛ ǒŎƻƭƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭŜκǳƴǳƛ ŎƻƭŜƎƛǳ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǘŜǊסƛŀǊ ƴƻƴǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊκǳƴŜƛ ǒŎƻƭƛ ŘŜ 

ƳŀƛǒǘǊƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳ ǎŀǳ ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ Ŏǳ ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇ ƻǊƛ ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ŀōǎƻƭǾƛǊŜ ŀ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳΦ 

όнύ hŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ ƭƛǘΦ Ŧύ ǒƛ Ǝύ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀ ǒƛ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ŜŦŜŎǘǳŇǊƛƛ 

ǳƴŜƛ ǎǘŀƎƛŀǘǳǊƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ŏǳ ŘǳǊŀǘŀ ŘŜ ǳƴ ŀƴ ǒŎƻƭŀǊΣ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ƞƴǘǊ-ƻ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŀ 

ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ ǒƛ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ŎǳƳǳƭŀǘƛǾ ŀ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŎƻƴŘƛסƛƛ ƳƛƴƛƳŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛΥ 

a) absolǾƛǊŜŀ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ ŀ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇ ƞƴ ǇǊƻŦƛƭǳƭ ǇƻǎǘǳƭǳƛΤ 

b) absolvirea unui program de studii de masterat didactic cu durata de 2 ani. 

όоύ Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ƴŜŎŜǎŀǊ ƞƴ ŎǊŜǒŜΣ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛŜƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŘŜ 

educator-ǇǳŜǊƛŎǳƭǘƻǊ ǎŜ ŦŀŎŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜΥ 

ŀύ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ ŀƛ ƭƛŎŜǳƭǳƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ ŜŘǳŎŀǘƻǊ-puericultor; 

ōύ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ ŀƛ ƭƛŎŜǳƭǳƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎ ǎŀǳ ŀƛ ǳƴŜƛ ǒŎƻƭƛ ŜŎƘƛǾŀƭŜƴǘŜΣ Ŏǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ ŜŘǳŎŀǘƻŀǊŜ ǎŀǳ 

ƞƴǾŇסŇǘƻŀǊŜΣ ŎŀǊŜ ŀǳ ǳǊƳŀǘ ǎŀǳ ǾƻǊ ǳǊƳŀ ǇŃƴŇ ƭŀ м ǎŜǇǘŜƳōǊƛŜ нлнр ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ƞƴ 

ŎŀŘǊǳƭ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ŘŜǊǳƭŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ Ŏǳ ǘŜǊסƛΤ 

Ŏύ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊ ǒƛ ǇǊƛƳŀǊΣ ŎŀǊŜ 

ŀǳ ǳǊƳŀǘ ǎŀǳ ǾƻǊ ǳǊƳŀ ǇŃƴŇ ƭŀ м ǎŜǇǘŜƳōǊƛŜ нлнр ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ 

ŘŜǊǳƭŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ Ŏǳ ǘŜǊסƛΤ 

Řύ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ ŀƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ƳŀǎǘŜǊŀǘ ŘƛŘŀŎǘƛŎΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ ŜŘǳŎŀסƛŜ ǘƛƳǇǳǊƛŜΦ 

(4) Educatorii-ǇǳŜǊƛŎǳƭǘƻǊƛ ŀƴƎŀƧŀסƛ ƞƴ ŎǊŜǒŜ Ǉƻǘ ƻŎǳǇŀ ǇŃƴŇ ƭŀ Řŀǘŀ ŘŜ м ǎŜǇǘŜƳōǊƛŜ нлнр ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ 

educator-ǇǳŜǊƛŎǳƭǘƻǊΣ Ŏǳ ŎƻƴŘƛסƛŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ŎŜǊƛƴסŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ Řƛƴ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŘŜ ǊŜŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜ ǒƛ 

ŀǘŜǎǘŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛŜƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀǘƻǊ-ǇǳŜǊƛŎǳƭǘƻǊΣ ŜƭŀōƻǊŀǘŇ 

ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ 
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(5) !ŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ  ǎǘŀƎƛƛƭƻǊ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŦǳƴŎסƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎǳƴǘ coordonate  

ŘŜ /ƻǊǇǳƭ ŘŜ ƳŜƴǘƻǊŀǘ Ǔƛ ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ƞƴ ōŀȊŀ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ  

όсύ !ōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ ƭƛŎŜŜƭƻǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎŜΣ ŀƛ ǒŎƻƭƛƭƻǊ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎŜΣ ŀƛ ŎƻƭŜƎƛƛƭƻǊ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ŘŜ 

ƛƴǎǘƛǘǳǘƻǊƛ ǎŀǳ ŀƛ ŀƭǘƻǊ ǒŎƻƭƛ ŜŎƘƛǾŀƭŜƴǘŜΣ ƞƴŎŀŘǊŀסƛ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊ ǒƛ ǇǊƛƳŀǊ ŎŀǊŜΣ ǇŃƴŇ ƭŀ 

ƛƴǘǊŀǊŜŀ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛΣ ŀǳ ŀōǎƻƭǾƛǘ ŎƛŎƭǳƭ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇΣ ƭƛ ǎŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŇ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŇ ŎƻƴŘƛסƛŀ 

ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ǇǊƻŦŜǎƻǊ 

ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊΦ 

όтύ tŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎǇŜŎƛŀƭ ǘǊŜōǳƛŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŜ ƞƴ ƳƻŘ 

ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύΣ ƛŀǊ ǇŜƴǘǊǳ ŀƭǘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛ ŘŜŎŃǘ ŎŜƭŜ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŜ 

ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊ ǳƴ ǎǘŀƎƛǳ ŀǘŜǎǘŀǘ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǘŜƻǊŜǘƛŎŇ ǒƛ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ƞƴ ŜŘǳŎŀסƛŜ ǎǇŜŎƛŀƭŇΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ 

ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

(8) Pentru ocuǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛŜƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ŀƴǘǊŜƴƻǊ ƞƴ ŎƭǳōǳǊƛƭŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ǒŎƻƭŀǊŜΣ ƞƴ ǇŀƭŀǘŜƭŜ ǒƛ ƞƴ 

cluburile copiilor - ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ ŀ ǳƴǳƛ ƭƛŎŜǳ ǒƛ ŀ ǳƴŜƛ ǒŎƻƭƛ ŘŜ ŀƴǘǊŜƴƻǊƛΣ ǒŎƻƭƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭŜ ƻǊƛ ŀ 

ǳƴǳƛ ŎƻƭŜƎƛǳ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǘŜǊסƛŀǊ ƴƻƴǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŀǳ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜ ǇǊƻŦƛƭΣ Ŏǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ ƞƴ ǊŀƳǳǊŀ ŘŜ 

ǎǇƻǊǘ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŇΣ ǒƛ ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ Ŏǳ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ ŘŜ ƴƛǾŜƭ L ǎŀǳ 

ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŎƻƴŘƛסƛŜƛ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀǊǘΦмнт  ŀƭƛƴΦόпύΦ 

Art. 141    

όмύ Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǇƻǎǘǳǊƛƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκŎŀǘŜŘǊŜƭŜ ǾŀŎŀƴǘŜ ǒƛ ǊŜȊŜǊǾŀǘŜ ǎŜ ƻŎǳǇŇ 

ǇǊƛƴ ŎƻƴŎǳǊǎ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ǳƴƛŎ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ŘŜ 5WLtκ5a.LtΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ-cadru elaborate de 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ŘǳǇŇ consultarea partenerilor de dialog social, aprobate prin ordin al ministrului 

ŜŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǇŃƴŇ ƭŀ Řŀǘŀ ŘŜ мр ƴƻƛŜƳōǊƛŜ ŀ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ŀƴΦ 

όнύ Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊΣ ǇƻǎǘǳǊƛƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκŎŀǘŜŘǊŜƭŜ ǾŀŎŀƴǘŜ ǒƛ ǊŜȊŜǊǾŀǘŜ ǎŜ 

ƻŎǳǇŇ ǇǊƛƴ ŎƻƴŎǳǊǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǎŀǳ ǇǊƛƴ ŀǎƻŎƛŜǊŜ ǘŜƳǇƻǊŀǊŇ 

ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƭƻŎŀƭΣ ƧǳŘŜסŜŀƴ ƻǊƛ ƛƴǘŜǊƧǳŘŜסŜŀƴΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ-cadru elaborate de Ministerul 

9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ ¦ƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ Ǉƻǘ ŘŜŎƛŘŜ ǒƛ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ 

ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκŎŀǘŜŘǊŜƭƻǊ ǾŀŎŀƴǘŜ ǒƛ ǊŜȊŜǊǾŀǘŜ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭe alin. (1). 

όоύ /ƻƴŎǳǊǎǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκŎŀǘŜŘǊŜƭƻǊ ǾŀŎŀƴǘŜ Ǔƛ ǊŜȊŜǊǾŀǘŜ ŀǊŜ ŎŀǊŀŎǘŜǊ 

ŘŜǎŎƘƛǎΦ [ŀ ŎƻƴŎǳǊǎ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀ ƻǊƛŎŜ ǇŜǊǎƻŀƴŇ ŎŀǊŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǒǘŜ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ŘŜ 

ƭŜƎƛǎƭŀסƛŀ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜΦ      

όпύ Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳniversitar de stat validarea concursului pentru ocuparea posturilor 

ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκŎŀǘŜŘǊŜƭƻǊ ǎŜ ŦŀŎŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 5WLtκ5a.LtΦ 

όрύ !ƴƎŀƧŀǊŜŀ ǇŜ Ǉƻǎǘ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ǎŜ ŦŀŎŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǇŜ ōŀȊŀ ŘŜŎƛȊƛŜƛ ŘŜ ǊŜǇŀǊǘƛȊŀre semnate de directorul general al DJIP/DMBIP. 

όсύ Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǾŀƭƛŘŀǊŜŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ 

ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκŎŀǘŜŘǊŜƭƻǊΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ƞƴ ōŀȊŀ  ŀƭƛƴΦ όмύΣ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 5WLtκ5a.Lt ǒƛ ŀƴƎŀƧŀǊŜŀ ǇŜ Ǉƻǎǘ 

a persƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǇŜ ōŀȊŀ 
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ŘŜŎƛȊƛŜƛ ŘŜ ǊŜǇŀǊǘƛȊŀǊŜ ǎŜƳƴŀǘŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ƎŜƴŜǊŀƭ ŀƭ 5WLtκ5a.LtΦ Oƴ ǎƛǘǳŀסƛŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ 

ocuparea posturilor didactice/catedrelor, organizat conform alin. (2), angajarea pe post a personalului 

ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ǎŜ ŦŀŎŜ ǇǊƛƴ ŘŜŎƛȊƛŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŎŀǊŜ ǎŜ ŎƻƳǳƴƛŎŇ ƞƴ ǎŎǊƛǎ 

DJIP/DMBIP. 

όтύ tƻǎǘǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŜǎǘŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛǘ Řƛƴ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ƻ ƧǳƳŇǘŀǘŜ ŘŜ ƴƻǊƳŇ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴŜƛ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ preuniversitar. Procedura de constituire a posturilor didactice la nivelul sistemului de 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

Art. 142 

όмύ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭǳƛ ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜ ǒƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ 

dintr-ƻ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳƴǘ ŎƻƻǊŘƻƴŀǘŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊΦ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŀǇǊƻōŇ ŎƻƳƛǎƛƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴŎǳǊǎ ǒƛ ǾŀƭƛŘŜŀȊŇ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭǳƛΦ 

όнύ !ƴƎŀƧŀǊŜŀ ǇǊƛƴ ƞƴŎƘŜƛŜǊŜŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊ ǒƛ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǎŜ ŦŀŎŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛΣ Ŏǳ 

ŀǇǊƻōŀǊŜŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΦ 

Art. 143 

όмύ [ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǳƴƛǘŇסƛ ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŀƴǳŀƭ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ǒƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊΦ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ 

ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

όнύ wŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ǎǘŀǳ ƭŀ ōŀȊŀ ŘŜŎƛȊƛŜƛ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎƻǊŘŀǊŜŀ 

ŎŀƭƛŦƛŎŀǘƛǾǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ ǒƛ ŀ ƎǊŀŘŀסƛŜƛ ŘŜ ƳŜǊƛǘΦ 

όоύ 9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛƛ ǒƛ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛƛ ŀŘƧǳƴŎסƛ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ 

ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǒƛ ŀ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊƛƭƻǊ ǒŎƻƭŀǊƛ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ 5WLtκ5a.Lt ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 

5WLtκ5a.LtΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ  

όпύ 9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ 

ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ǒƛ ǎŜ ǾŀƭƛŘŜŀȊŇ ƞƴ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ 

ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

όрύ 9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊƛƭƻǊ ǓŎƻƭŀǊƛ Řƛƴ ōƛǊƻǳǊƛƭŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ !bL{!/ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŘŜ 

ŎŇǘǊŜ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

όсύ 9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ŀƭ 5WLtκ5a.Lt  

ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ Ƴƛƴƛǎtrului 

ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

όтύ 9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŘŜ !bL{!/Σ ŎƻƴŦƻǊƳ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ 

ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

όуύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ŘŜȊǾƻƭǘŇ tǊƻƎǊŀƳǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ǎǘƛƳǳƭŀǊŜ ŀ ŜȄŎŜƭŜƴסŜƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ Ŧƛƴŀƴסŀǘ Řƛƴ 

propǊƛǳƭ ōǳƎŜǘΣ Řƛƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ǇǊŜƳƛŀȊŇ ŜȄŎŜƭŜƴסŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ Ŏǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŜȄŎŜƭŜƴǘŜ ƞƴ 
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ǇǊŀŎǘƛŎŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ ŎŀǊŜ ŀǇƭƛŎŇ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ƛƴƻǾŀǘƛǾŜ Ǔƛ ŎŜƛ ŎŀǊŜ ƭǳŎǊŜŀȊŇ Ŏǳ ŜƭŜǾƛ ƞƴ ǊƛǎŎ 

ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ Ǔƛ ŎŀǊŜ ŘŜƳƻƴǎǘǊŜŀȊŇ ǇǊƻƎǊŜǎ ƞƴ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ŀcestora. 

όфύ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŘŜ ŀŎƻǊŘŀǊŜ ŀ ƎǊŀŘŀסƛŜƛ ŘŜ ƳŜǊƛǘ ǒƛ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ tǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ǎǘƛƳǳƭŀǊŜ 

ŀ ŜȄŎŜƭŜƴסŜƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎŜ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

Art. 144 

όмύ /ƻƴǎƛƭƛƛƭŜ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭŜ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ǉƻǘ ƘƻǘŇǊƞ Ƴƻdificarea duratei contractului 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ Řƛƴ ŘǳǊŀǘŇ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇ ŘŜ ǳƴ ŀƴ ƞƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǇŜ ŘǳǊŀǘŀ ŘŜ 

ǾƛŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŀ ǇƻǎǘǳƭǳƛκŎŀǘŜŘǊŜƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘŜΣ ŘŀŎŇ ŀŎŜǎǘŜŀ ŀǳ ǇǊƻƳƻǾŀǘ ŜȄŀƳŜƴǳƭ 

ŘŜ ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ŀǳ ƻōǚƛƴǳǘ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ƴƻǘŀκƳŜŘƛŀ ŘŜ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ т ƭŀ ǳƴ ŎƻƴŎǳǊǎ ƴŀǚƛƻƴŀƭ 

ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκŎŀǘŜŘǊŜƭƻǊ ǾŀŎŀƴǘŜ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ƞƴ ǳƭǘƛƳƛƛ с ŀƴƛ ǒƛ 

ŘŀŎŇ Ǉƻǎǘǳƭ ŜǎǘŜ ǾŀŎŀƴǘΦ 

(2) Cadrele didactice calificate care beneficƛŀȊŇ ŘŜ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όмύ ŀǳ ŘǊŜǇǘǳƭ ǎŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ƭŀ 

mobilitatea de personal didactic, potrivit metodologiei elaborate cu consultarea partenerilor de dialog 

ǎƻŎƛŀƭ ǒƛ ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

 

Capitolul VIII  

ANGAJAREA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE 

 Art. 145 

όмύ Oƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ din ŎƻƴǎƻǊסƛƛƭŜ ǒŎƻƭŀǊŜκŎƻƴǎƻǊǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řǳŀƭ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŀƴƎŀƧŀǘ 

personal didactic de predare cu contract individual de ƳǳƴŎŇ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ƴŜŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇ pe durata 

de viabilitate a postului sŀǳ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇ ŘŜ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ ǳƴ ŀƴ ǒŎƻƭŀǊΣ Ŏǳ Ǉƻǎƛōƛƭƛtatea prelungirii 

contractului sau ƞƴ ǊŜƎƛƳ ŘŜ Ǉƭŀǘŀ Ŏǳ ƻǊŀΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΦ  

όнύ /ƻƴǎǘƛǘǳƛǊŜŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ  Ǔƛ Řƛƴ  ŎƻƴǎƻǊסƛƛƭe 

ǒŎƻƭŀǊŜκŎƻƴǎƻǊǚƛƛle ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řǳŀƭ ǎŜ ŦŀŎŜ ǇŜ ōŀȊŀ ǇƭŀƴǳǊƛƭƻǊ-ŎŀŘǊǳ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ǔƛ ŀ 

ƴƻǊƳŀǘƛǾŜƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŦƻǊƳŀסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜΦ  

όоύ !ŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊ ǒƛ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ ǎŜ Ǉƻǘ ŦŀŎŜ ǇŜ ƎǊǳǇŜΣ ǇŜ ōŀȊŀ 

ƴƻǊƳŀǘƛǾŜƭƻǊ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŦƻǊƳŀסƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΦ 

όпύ /ƻƴŎǳǊǎǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκŎŀǘŜŘǊŜƭƻǊ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ 

Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴŎŀŘǊŀǘ Ŏǳ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ƴŜŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇ 

ǎŀǳ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ŀǊǘΦ мпм ŀƭƛƴΦ όмύΦ /ƻƴŎǳǊǎǳƭ ŎƻƴǎǘŇ ƞƴ ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ 

ǎǇŜŎƛŀƭŇ ƭŀ ŎƭŀǎŇ/ǇǊƻōŇ ǇǊŀŎǘƛŎŇ Ǔƛ ǇǊƻōŇ ǎŎǊƛǎŇΦ 

όрύ /ƻƴŎǳǊǎǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκŎŀǘŜŘǊŜƭƻǊ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ 

Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƞƴŎŀŘǊŀǘ ƞƴ regim de plata cu ora, cu personal didactic de predare asociat sau pensionat 

ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 

9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǇŃƴŇ ƭŀ Řŀǘŀ ŘŜ мр ƴƻƛŜƳōǊƛŜ ŀ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ŀƴΦ 
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όсύ OƴŎŀŘǊŀǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎΣ ǾŀŎŀƴǘŀǊŜŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ 

didactice/catedrelor, ocuparea posturilor didactice/catedrelor, organizarea concursurilor pe posturi 

ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκŎŀǘŜŘǊŜ ǒƛ ŀƴƎŀƧŀǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ-

ŎŀŘǊǳ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀǊǘΦ мпм ŀƭƛƴΦ όмύΦ 

όтύ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ǇƻǎǘǳǊƛƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκŎŀǘŜŘǊŜƭŜ 

disponibile pentru angajare pe perioadŇ ƴŜŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇ ǎŀǳ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇ ori ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ǾƛŀōƛƭƛǘŇǚƛƛ 

postului didactic/cŀǘŜŘǊŜƛ ǒƛ ǎǘŀǘǳǘǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀΥ ǾŀŎŀƴǘŜΣ ǊŜȊŜǊǾŀǘŜ Ǔƛ ƭŜ ŎƻƳǳƴƛŎŇ 5WLtκ5a.Lt. 

όуύ 5WLtκ5a.Lt ŀƴŀƭƛȊŜŀȊŇ Ǔƛ ŀŎǘǳŀƭƛȊŜŀȊŇΣ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ 

ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκŎŀǘŜŘǊŜ ǾŀŎŀƴǘŜκǊŜȊŜǊǾŀǘŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀǾƛȊŇǊƛƛΦ 

(9) Lista de posturi ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκŎŀǘŜŘǊŜ ǎŜ ŦŀŎŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǇǊƛƴ ŀŦƛǒŀǊŜ ƭŀ 5WLtκ5a.Lt ǒƛ ƭŀ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǇŜ ǎƛǘŜ-ǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ Ŏǳ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ ол ŘŜ ȊƛƭŜ ƞƴŀƛƴǘŜŀ ŘŜŎƭŀƴǒŇǊƛƛ 

ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ǎŜƭŜŎסƛŜ ǒƛ ŀƴƎŀƧŀǊŜ ǇŜ ŀŎŜǎǘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκŎŀtedre. 

όмлύ /ŀƴŘƛŘŀǘǳƭ ŎŀǊŜ ǎƻƭƛŎƛǘŇ ŀƴƎŀƧŀǊŜŀ Ŏǳ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǇŜ ǳƴ Ǉƻǎǘ ŘƛŘŀŎǘƛŎκƻ ŎŀǘŜŘǊŇ 

Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ŀƭǘŇ ƭƛƳōŇ ŘŜŎŃǘ ŎŜŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǒƛ-ŀ ŦŇŎǳǘ ǎǘǳŘƛƛƭŜ ǎǳǎסƛƴŜΣ ƞƴ Ŧŀסŀ ǳƴŜƛ ŎƻƳƛǎƛƛ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜΣ 

ǳƴ ǘŜǎǘ ŘŜ ŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜ ŀ ƭƛƳōƛƛ ƞƴ ŎŀǊŜ ǳǊƳŜŀȊŇ ǎŇ ŦŀŎŇ ǇǊŜŘŀǊŜŀΦ 

όммύ {ǳōƛŜŎǘŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻōŀ ǎŎǊƛǎŇ ƭŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ŘŜ 5WLtκ5a.Lt  ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ŘŜ 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ƛŀǊ ƭǳŎǊŇǊƛƭŜ ǎŎǊƛǎŜ sŜ ŜǾŀƭǳŜŀȊŇ ŘŜ ŎƻƳƛǎƛƛΣ ǇŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŇסƛΣ ƞƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

stabilite de Ministeruƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ {ǳōƛŜŎǘŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴŎǳǊǎǳǊƛƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ ŘŜ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŀŎŜǎǘŜŀΣ ǇŜ ōŀȊŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŀǇǊƻōŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 

9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ   

όмнύ Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǾŀƭƛŘŀǊŜŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭǳi pentru ocuparea 

ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊκŎŀǘŜŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎŜ ŦŀŎŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ 5WLtκ5a.LtΦ !ƴƎŀƧŀǊŜŀ ǇŜ 

Ǉƻǎǘ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Ŏǳ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǎŜ ŦŀŎŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǇŜ ōŀȊŀ ŘŜŎƛȊƛŜƛ ŘŜ ǊŜǇŀǊǘƛzare semnate de directorul general al DJIP/DMBIP. 

Art. 146  

Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊΣ ǾŀƭƛŘŀǊŜŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀƴƎŀƧŀǊŜŀ ǇŜ Ǉƻǎǘ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 

ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǒƛ ǎŜ ŎƻƳǳƴƛŎŇΣ ƞƴ ǎŎǊƛǎΣ DJIP/DMBIP. 

Art. 147  

(1) CaƴŘƛŘŀסƛƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ǇǊƻƳƻǾŀǘ ŜȄŀƳŜƴǳƭ de ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ŏǳ 

ŘǊŜǇǘ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ƻŎǳǇŀǘ ǳƴ Ǉƻǎǘ ŘƛŘŀŎǘƛŎκŎŀǘŜŘǊŇ vacantόŇύ 

publicat/όŇύ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴƎŀƧŀǊŜ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ƴŜŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇΣ ǇǊƛƴ ŎƻƴŎǳǊǎ ƴŀסƛƻƴŀƭΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ 

ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀǊǘΦ мпм ŀƭƛƴΦ όмύΣ  ŘŜǾƛƴ ǘƛǘǳƭŀǊƛ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΦ tŜ ōŀȊŀ 

deciziei de repartizare emise ŘŜ 5WLtκ5a.LtΣ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƞƴŎƘŜƛŜ Ŏǳ ŀŎŜǒǘƛŀ 

contractul indiǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ƴŜŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇΦ 

όнύ tŜƴǘǊǳ ŎŀƴŘƛŘŀסƛƛ ŎŀǊŜ ƴǳ ŀǳ ƻōǚƛƴǳǘ ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜŀ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ǎǘŀƎƛŀǊƛƛ ŎŀǊŜ ŀǳ 

ocupat un post didactic vacant publicat ǇŜƴǘǊǳ ŀƴƎŀƧŀǊŜ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ƴŜŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇΣ ǇǊƛƴ ŎƻƴŎǳǊǎ 
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ƴŀסƛƻƴŀƭΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀǊǘΦ мпм ŀƭƛƴΦ όмύΣ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƞƴŎƘŜƛŜ Ŏǳ ŀŎŜǒǘƛŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǇŜ ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇ ŘŜ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ 

ǳƴ ŀƴ ǒŎƻƭŀǊΦ Oƴ ǎƛǘǳŀסƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀŎŜǒǘƛ ŎŀƴŘƛŘŀסƛ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ ƞƴ ǘŜǊmen de 3 ani, de la ocuparea postului 

ŘƛŘŀŎǘƛŎκŎŀǘŜŘǊŜƛ ǾŀŎŀƴǘόŜύ ǇǊƛƴ ŎƻƴŎǳǊǎ ƴŀסƛƻƴŀƭΣ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜŀ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ 

ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ƳƻŘƛŦƛŎŇ ŘǳǊŀǘŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ Řƛƴ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇ ƞƴ 

ǇŜǊƛƻŀŘŇ ƴŜŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇΦ 

όоύ /ŀƴŘƛŘŀסƛƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ƻŎǳǇŀǘ ǇǊƛƴ ŎƻƴŎǳǊǎ ƴŀסƛƻƴŀƭΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛΣ ǳƴ Ǉƻǎǘ ŘƛŘŀŎǘƛŎκƻ 

ŎŀǘŜŘǊŇ ǾŀŎŀƴǘόŇύ publicat ǇŜƴǘǊǳ ŀƴƎŀƧŀǊŜ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇ ǎŀǳ ǳƴ Ǉƻǎǘ ŘƛŘŀŎǘƛŎκƻ ŎŀǘŜŘǊŇ 

rezervatŇ, pe baza deciziei de repartizare semnate de ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ƎŜƴŜǊŀƭ ŀƭ 5WLtκ5a.Lt Σ ƞƴŎƘŜƛŜ 

ŎƻƴǘǊŀŎǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǇŜ ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇ ǇŃƴŇ ƭŀ ǊŜǾŜƴƛǊŜŀ ǘƛǘǳƭŀǊǳƭǳƛ ǇŜ ǇƻǎǘκŎŀǘŜŘǊŇΣ 

ŘŀǊ ƴǳ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ ǳƴ ŀƴ ǒŎƻƭŀǊΣ Ŏǳ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ 

ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇƻŀǘŜ ŘŜŎƛŘŜ ǇǊŜƭǳƴƎƛǊŜŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǒƛ ƞƴ ŀƴǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 

ǳǊƳŇǘƻǊΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ŘŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ-ŎŀŘǊǳ ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ƭŀ ŀǊǘΦ мпм ŀƭƛƴΦ όмύΦ 

όпύ /ŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŀǎƻŎƛŀǘŜ ǒƛ ǇŜƴǎƛƻƴŀǘŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ƻŎǳǇŀǘ ǳƴ Ǉƻǎǘ ŘƛŘŀŎǘƛŎκƻ ŎŀǘŜŘǊŇ 

vacantŇκǊŜȊŜǊǾŀǘόŇύΣ ƛƴŘƛŦŜǊŜƴǘ ŘŜ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜ ǇǊƛƴ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭ ǇǊŜǾŇȊǳǘ ƭŀ  ŀǊǘΦ 145 ŀƭƛƴΦ όрύΣ ƞƴŎƘŜƛŜ 

ŎƻƴǘǊŀŎǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƞƴ ǊŜƎƛƳ ŘŜ Ǉƭŀǘŀ Ŏǳ ƻǊŀ Ŏǳ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

όрύ 5WLtκ5a.Lt ŎŜƴǘǊŀƭƛȊŜŀȊŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴκŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛ ǇƻǎǘǳǊƛƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǒƛ ƻǊŜƭŜ 

ǊŇƳŀǎŜ ƴŜƻŎǳǇŀǘŜΣ ŎŀǊŜ ǾƻǊ Ŧƛ ǊŜǇŀǊǘƛȊŀǘŜ ƞƴ ƻǊŘƛƴŜŀ ǎǘŀōƛƭƛǘŇ ǇǊƛƴ ƳŜtodologie elaborate ŘǳǇŇ 

ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƭƻǊ ŘŜ ŘƛŀƭƻƎ ǎƻŎƛŀƭ ǒƛ ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ  

όсύ wŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛƭƻǊ ǎƛƴŘƛŎŀƭŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ Ŏǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ƻōǎŜǊǾŀǘƻǊ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ŜǘŀǇŜƭŜ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ 

ŎƻƴŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ ŘŜ 5WLtκ5a.Lt  ǎŀǳ ŘŜ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

(7ύ tƻǎǘǳǊƛƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκŎŀǘŜŘǊŜƭŜ ǊŇƳŀǎŜ ƴŜƻŎǳǇŀǘŜ ǇǊƛƴ ŎƻƴŎǳǊǎ ǎŀǳ ǾŀŎŀƴǘŀǘŜ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊ 

ǎŜ ƻŎǳǇŇ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇΣ ǇǊƛƴ ŘŜǘŀǒŀǊŜΣ ǇǊƛƴ Ǉƭŀǘŀ Ŏǳ ƻǊŀΣ ǇŃƴŇ ƭŀ ǎŦŃǊǒƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊ ƻǊƛ 

ǇŃƴŇ ƭŀ ǊŜǾŜƴƛǊŜŀ ǇŜ Ǉƻǎǘ ŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŎŀǊŜ ŀ beneficiat de rezervarea postului/catedrei, dar  nu 

Ƴŀƛ ǘŃǊȊƛǳ ŘŜ ǎŦŃǊǒƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊΦ Oƴ ǎƛǘǳŀסƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǇƻǎǘǳǊƛƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƴǳ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀǎǘŦŜƭ ƻŎǳǇŀǘŜ ǇŃƴŇ 

ƭŀ ƞƴŎŜǇŜǊŜŀ ŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊΣ 5WLtκ5a.Lt ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƧǳŘŜסŜŀƴκ ŀ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǓǘƛΣ concursuri 

ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŇǊƛƛ Ŏǳ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŇ 

ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘΦ  

όуύ Oƴ ƳƻŘ ŜȄŎŜǇסƛƻƴŀƭΣ ǇŃƴŇ ƭŀ ƞƴŎŜǇŜǊŜŀ ŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊΣ 5WLtκ5a.Lt Ǉƻǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀ ǘŜǎǘŇǊƛ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊǾƛǳ ǒƛ 

ƭǳŎǊŀǊŜ ǎŎǊƛǎŇΣ ƞƴ ǇǊƻŦƛƭǳƭ Ǉƻǎǘǳƭǳƛ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀƴƎŀƧŇǊƛƛ Ŏǳ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǇŜ 

ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇ ŘŜ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ ǳƴ ŀƴ ǓŎƻƭŀǊΣ  ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŦŇǊŇ ǎǘǳŘƛƛ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ǇƻǎǘǳƭǳƛΦ [ŀ 

testare pot participa persoanŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀōǎƻƭǾƛǘ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ ƭƛŎŜǳƭΣ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘΦ 

όфύ tƻǎǘǳǊƛƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκŎŀǘŜŘǊŜƭŜ ǾŀŎŀƴǘŀǘŜ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊ ǎŜ ƻŎǳǇŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

(10) EƭƛōŜǊŀǊŜŀ Řƛƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘ Ŏǳ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǎŜ ŘƛǎǇǳƴŜ ǇǊƛƴ ŘŜŎƛȊƛŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ǳƴƛǘŇסƛƛΣ Ŏǳ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ 
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ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΣ ƛŀǊ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǇŜǊǎƻŀƴŀ ƧǳǊƛŘƛŎŇ 

fondatoare. 

Art. 148 

όмύ /ŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǘƛǘǳƭŀǊŜΣ Ŏǳ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ƴŜŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇΣ ŀƭŜǎŜ ƞƴ tŀǊƭŀƳŜƴǘΣ ƴǳƳƛǘŜ ƞƴ 

DǳǾŜǊƴ ǎŀǳ ŎŀǊŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǎŎ ŦǳƴŎסƛƛ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƞƴ ŀǇŀǊŀǘǳƭ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛΣ ŀƭ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ 

tǊŜȊƛŘŜƴסƛŀƭŜΣ ŀƭ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛ ǒƛ ƞƴ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŎŜƭŜ ŀƭŜǎŜ ŘŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜƭŜ 

ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŀƭŜ ǎǘŀǘǳƭǳƛ ŀǳ ŘǊŜǇǘ ŘŜ ǊŜȊŜǊǾŀǊŜ ŀ Ǉƻǎǘǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǎŀǳ ŀ ŎŀǘŜŘǊŜƛ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ ŎŀǊŜ 

ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǎŎ ŀŎŜǎǘŜ ŦǳƴŎסƛƛΦ 

(2) PrevedeǊƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όмύ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ ǒƛ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǘƛǘǳƭŀǊŜΣ Ŏǳ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ƴŜŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇΣ 

ŎŀǊŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǎŎ ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ǇǊŜŦŜŎǘΣ ǎǳōǇǊŜŦŜŎǘΣ ǇǊŜǒŜŘƛƴǘŜ ǒƛ ǾƛŎŜǇǊŜǒŜŘƛƴǘŜ ŀƭ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ƧǳŘŜסŜŀƴΣ 

ǇǊƛƳŀǊΣ ǾƛŎŜǇǊƛƳŀǊΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǘǊŜŎǳǘŜ ƞƴ ŦǳƴŎסƛƛ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ 

ŎƻƴǘǊƻƭ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŇΣ ŘŜ ǘƛƴŜǊŜǘ ǒƛ ǎǇƻǊǘΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛƛ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ 

ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ƞƴ ōƛǊƻǳǊƛƭŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŀƭŜ !bL{!/Φ 5Ŝ ŀŎŜƭŜŀǒƛ ŘǊŜǇǘǳǊƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ǒƛ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ 

numite Ŏŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ǎŀǳ ƞƴ ŦǳƴŎסƛƛ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ numite la /bC5/5 Ǔƛ ƞƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ 

ƧǳŘŜǚŜƴŜ ŀƭŜ ŀŎŜǎǘǳƛŀΣ ƭŀ ŎƻƳƛǎƛƛƭŜ ǒƛ ŀƎŜƴסƛƛƭŜ Řƛƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ tǊŜȊƛŘŜƴסƛŀƭŜΣ ŀ 

Parlamentului, a Guvernulǳƛ ǎŀǳ ŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΦ 

(оύ [ƛŘŜǊƛƛ ǎƛƴŘƛŎŀǘŜƭƻǊ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾŜ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŀǳ ŘǊŜǇǘǳƭ ŘŜ ǊŜȊŜǊǾŀǊŜ ŀ ǇƻǎǘǳƭǳƛΣ ŎƻƴŦƻǊƳ 

ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ ŎƻƭŜŎǘƛǾ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΦ 

όпύ 5Ŝ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όмύ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ǒƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǘƛǘǳƭŀǊ Ŏǳ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŇ 

ƴŜŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇ ǘǊƛƳƛǎ ǎŇ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴƻǊ Ƴƛǎƛǳƴƛ ŘƛǇƭƻƳŀǘƛŎŜ ŀƭŜ wƻƳŃƴƛŜƛ ƻǊƛ ƞƴ 

ŎŀŘǊǳƭ ǳƴƻǊ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǎŀǳ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŀƭŜ ¦ƴƛǳƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜ ǎŀǳ ƞƴ ŀƭǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǎŀǳ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ ŘǊŜǇǘ 

public internaסƛƻƴŀƭΣ Ŏŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ ŀƭ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǎŀǳ ŀƭ ǎǘŀǘǳƭǳƛ ǊƻƳŃƴΣ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊƛƻŀŘŀ 

ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŇΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƞƴǎƻסƛǘƻǊƛƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ ŘŀŎŇ ǎǳƴǘ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΦ 

(5) Personalului didactic titular cu conǘǊŀŎǘ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ƴŜŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇΣ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘ ƞƴ ǎǘǊŇƛƴŇǘate pentru 

ǇǊŜŘŀǊŜΣ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀǊǘƛǎǘƛŎŇ ǎŀǳ ǎǇƻǊǘƛǾŇΣ ǇŜ ōŀȊŇ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘΣ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ǳƴƻǊ ŀŎƻǊŘǳǊƛΣ 

ŎƻƴǾŜƴסƛƛ ƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜΣ ƛƴǘŜǊǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ǎŀǳ ƛƴǘŜǊƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜΣ ƛ ǎŜ ǊŜȊŜǊǾŇ Ǉƻǎǘǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎΦ 

όсύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǊŜ ŘǊŜǇǘǳƭ ƭŀ ƞƴǘǊŜǊǳǇŜǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ Ŏǳ ǊŜȊŜǊǾŀǊŜŀ ǇƻǎǘǳƭǳƛΣ ǇŜƴǘǊǳ 

ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ǒƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊŜŀ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛ ƞƴ ǾŃǊǎǘŇ ŘŜ ǇŃƴŇ ƭŀ н ŀƴƛ ǎŀǳ о ŀƴƛ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ŎƻǇƛƛƭƻǊ Ŏǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ŎƻƴŦƻǊƳ 

ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜΦ 5Ŝ ŀŎŜǎǘ ŘǊŜǇǘ ǇƻŀǘŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀ ƴǳƳŀƛ ǳƴǳƭ ŘƛƴǘǊŜ ǇŇǊƛƴסƛ ǎŀǳ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛƛ ƭŜƎŀƭƛΦ 

όтύ 5Ŝ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όмύ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ǒƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǘƛǘǳƭŀǊ Ŏǳ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŇ 

ƴŜŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇ ŎŀǊŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǒǘŜ ǎŜǊǾƛŎƛǳƭ ƳƛƭƛǘŀǊ ƭŀ ŘŜŎƭŀǊŀǊŜŀ ƳƻōƛƭƛȊŇǊƛƛ ǒƛ ŀ ǎǘŇǊƛƛ ŘŜ ǊŇȊōƻƛ ǎŀǳ ƭŀ 

ƛƴǎǘƛǘǳƛǊŜŀ ǎǘŇǊƛƛ ŘŜ asediu. 

όуύ tŜǊƛƻŀŘŀ ŘŜ ǊŜȊŜǊǾŀǊŜ ŀ Ǉƻǎǘǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όмύ - όтύΣ ǎŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŇ ǾŜŎƘƛƳŜ ƞƴ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 



111 
 

 

όфύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǘƛǘǳƭŀǊ Ŏǳ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ƴŜŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇ ǇƻŀǘŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀ ŘŜ ŎƻƴŎŜŘƛǳ ŦŇǊŇ 

ǇƭŀǘŇ ǇŜ ǘƛƳǇ ŘŜ ǳƴ ŀƴ ǒŎƻƭŀǊΣ ƻ ŘŀǘŇ ƭŀ мл ŀƴƛΣ Ŏǳ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ cu rezervarea 

Ǉƻǎǘǳƭǳƛ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŇΦ 

όмлύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǘƛǘǳƭŀǊ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŎŀǊŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ǇŜƴǎƛŜ ŘŜ 

ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŀǘŜΣ ǎǘŀōƛƭƛǘŇ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊe i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata 

ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŇסƛƛΦ /ƻƴǘǊŀŎǘǳƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ŜǎǘŜ ǎǳǎǇŜƴŘŀǘ ǇŃƴŇ ƭŀ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭƻǊ de 

ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜ, ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴǎǘŀǘŀǊŜŀ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƛ ƎǊŀŘǳƭǳƛ ŘŜ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŀǘŜ ǎŀǳ ǊŜŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ 

ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΦ wŜȊŜǊǾŀǊŜŀ ŎŀǘŜŘǊŜƛκǇƻǎǘǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ƞƴŎŜǘŜŀȊŇ ŘŜ ƭŀ Řŀǘŀ ŜƳƛǘŜǊƛƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 

ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜ ŀ ŘŜŎƛȊƛŜƛ ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ŎƻƴǎǘŀǘŇ ǇƛŜǊŘŜǊŜŀ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŇ ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇΦ 

 

Capitolul IX 

Chwa!w9! /hb¢Lb¦( ! t9w{hb![¦[¦L 5L5!/¢L/ 5Lb Ob±(¤(a$b¢¦[ tw9¦bL±9w{L¢!w  

Art. 149  

όмύ CƻǊƳŀǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǒƛ ŜǾƻƭǳסƛŀ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŇΦ 

όнύ 9Ǿƻƭǳǚƛŀ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŇ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇǊƛƴ ƎǊŀŘǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ LLΣ  ƎǊŀŘǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ L Ǔƛ ǘƛǘƭǳƭ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ŜƳŜǊƛǘΦ 

(3) Gradǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ L ǎƛ ƎǊŀŘǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ LL ǎǳƴǘ  ŜȄŀƳŜƴŜ ŎŀǊŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŇ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ  ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊΣ ŀ 

ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭƻǊΣ ŀ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ ŀǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŦƻǊƳŜŀȊŇ ǇǊƻŦƛƭǳƭ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎΣ ŀŘŀǇǘŀǘ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ 

ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ  

(4) Probele de examen, tematica, bibliƻƎǊŀŦƛŀΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ 

ŜȄŀƳŜƴŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ƎǊŀŘŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎǳƴǘ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŀǘŜ ǇǊƛƴ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŀǇǊƻōŀǘŇ ŘŜ 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

(5) DǊŀŘǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ LL ǎŜ ƻōסƛƴŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ŎŀǊŜ ŀǊŜ ƻ ǾŜŎƘƛƳŜ ƭŀ ŎŀǘŜŘǊŇ 

ŘŜ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ п ŀƴƛ ŘŜ ƭŀ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ƭƛŎŜƴǚƛŜǊƛƛ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ǇǊƛƴ ǇŀǊŎǳǊƎŜǊŜŀ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭƻǊ ŜǘŀǇŜΥ 

ŀύ ƻōǎŜǊǾŀǚƛŀ ƭŀ ŎƭŀǎŇΤ 

b) autoevaluarea; 

Ŏύ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇƻǊǘƻŦƻƭƛǳƭǳƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŇǊƛƭŜ ǇŜǊƛƻŘƛŎŜΤ 

d) interviul cu evaluatorul. 

όсύ 9ǘŀǇŜƭŜ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όрύ ƭƛǘΦ ŀύΣ Ŏύ Ǔƛ Řύ ǎǳƴǘ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 5WLtκ5a.Lt Ǔƛ ŘŜ /ƻǊǇǳƭ ŘŜ 

ƳŜƴǘƻǊŀǘ Ǔƛ ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜ  ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΤ 

όтύ 5ǳǇŇ ǇŀǊŎǳǊƎŜǊŜŀ ŜǘŀǇŜƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όрύΣ ŎŀŘǊǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǎǳǎǚƛƴŜ ǳƴ ǘŜǎǘ Řƛƴ ƳŜǘƻŘƛŎŀ 

ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŇסƛƛΣ Ŏǳ ŀōƻǊŘŇǊƛ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ŜƭŀōƻǊŀǘ ǇŜ ōŀȊŀ ǳƴŜƛ ǘŜƳŀǘƛŎƛ ǒƛ ŀ ǳƴŜƛ 

ōƛōƭƛƻƎǊŀŦƛƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ƞƴ ǇŀǊǘŜΦ 
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όуύ DǊŀŘǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ L ǎŜ  ƻōסƛƴŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ŎŀǊŜ ŀǊŜ ƻ ǾŜŎƘƛƳŜ ƭŀ ŎŀǘŜŘǊŇ 

ŘŜ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ п ŀƴƛ ŘŜ ƭŀ ŀŎƻǊŘŀǊŜŀ ƎǊŀŘǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ LLΣ ǇǊƛƴ ǇŀǊŎǳǊƎŜǊŜŀ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭƻǊ ŜǘŀǇŜΥ 

ŀύ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇƻǊǘƻŦƻƭƛǳƭǳƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ǔƛ ǊŜŎƻƳŀƴŘŀǊŜŀ /ƻǊǇǳƭǳƛ ŘŜ ƳŜƴǘƻǊŀǘ Ǔƛ ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ 

ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƻŦƛƭǳl cadrului didactic;  

ōύ ƻ ƛƴǎǇŜŎסƛŜ ǒŎƻƭŀǊŇ ǎǇŜŎƛŀƭŇΣ ǇǊŜŎŜŘŀǘŇ ŘŜ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ ŘƻǳŇ ƛƴǎǇŜŎסƛƛ ǒŎƻƭŀǊŜ ŎǳǊŜƴǘŜΣ ŜǒŀƭƻƴŀǘŜ ǇŜ 

ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ŎŜƭƻǊ п ŀƴƛΣ ǘƻŀǘŜ ŀǇǊŜŎƛŀǘŜ Ŏǳ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘƛǾǳƭ ƳŀȄƛƳΣ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ŘŜ 5WLtκ5a.Lt Ǔƛ /ƻǊǇǳƭ ŘŜ 

ƳŜƴǘƻǊŀǘ Ǔƛ  ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΤ 

c)  elaborarea ǳƴŜƛ ƭǳŎǊŇǊƛ ƳŜǘƻŘƛŎƻ-ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŜΣ ǎǳō ƞƴŘǊǳƳŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŎƻƴŘǳŎŇǘƻǊ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎ ǎǘŀōƛƭƛǘ ŘŜ 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛŀ Ŏǳ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳ Ǔƛ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ŀŎŜǎǘŜƛŀ  ƞƴ Ŧŀסŀ unei comisii Řƛƴ ŎŀǊŜ ŦŀŎŜ ǇŀǊǘŜ Ǔƛ 

un reprezentant al Corpului de mentƻǊŀǘ Ǔƛ ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ 

aprobate prin ordin al ministrului eŘǳŎŀסƛŜƛΦ  

όфύ Oƴ ŎŀȊ ŘŜ ƴŜǇǊƻƳƻǾŀǊŜΣ ŜȄŀƳŜƴŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ƎǊŀŘŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ LLΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ LΣ Ǉƻǘ Ŧƛ 

ǊŜǇŜǘŀǘŜ ƭŀ ǳƴ ƛƴǘŜǊǾŀƭ ŘŜ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ н ŀƴƛ ǒŎƻƭŀǊƛ. 

όмлύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ŎŀǊŜ ŀ ƻōסƛƴǳǘ ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜŀ  ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎŀǳ ƎǊŀŘǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ LL Ŏǳ 

ƳŜŘƛŀ мл ǎŜ ǇƻŀǘŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƭŀ ŜȄŀƳŜƴŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƎǊŀŘǳƭ LLΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ƎǊŀŘǳƭ LΣ Ŏǳ ǳƴ ŀƴ Ƴŀƛ 

ŘŜǾǊŜƳŜ ŦŀסŇ ŘŜ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ŘŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀ ƭege. 

όммύ Oƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŀǳ ŘƻōŃƴŘƛǘ ŘƻǳŇ ǎŀǳ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛΣ ƭƛŎŜƴǚƛŜǊŜŀ ƞƴ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǒƛ ƎǊŀŘŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ LL ǒƛ L ƻōסƛƴǳǘŜ ƭŀ ǳƴŀ ŘƛƴǘǊŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎǳƴǘ ǊŜŎǳƴƻǎŎǳǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ƻǊƛŎŀǊŜ 

ŘƛƴǘǊŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƭŜ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ ǇǊƛƴ ǎǘǳŘƛƛΦ 

(12ύ DǊŀŘŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎŜ ŀŎƻǊŘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ  

όмоύ !ǎƛǎǘŜƴסƛƭƻǊ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛ Ŏǳ ƻ ǾŜŎƘƛƳŜ ƭŀ ŎŀǘŜŘǊŇ ŘŜ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ о ŀƴƛΣ ŎŀǊŜ ǘǊŜŎ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ 

ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ƭƛ ǎŜ ŀŎƻǊŘŇΣ ǇŜ ōŀȊŀ ǳƴŜƛ ƛƴǎǇŜŎסƛƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜΣ ŘǊŜǇǘǳƭ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ 

preuniversitar. 

όмпύ [ŜŎǘƻǊƛƭƻǊ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛκǒŜŦƛƭƻǊ ŘŜ ƭǳŎǊŇǊƛΣ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀǾǳǘ ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ōŀȊŇ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ǒƛ ƻ 

ǾŜŎƘƛƳŜ ƭŀ ŎŀǘŜŘǊŇ ŘŜ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ с ŀƴƛΣ ƭŀ ƞƴŎŀŘǊŀǊŜŀ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ƭƛ ǎŜ ŀŎƻǊŘŇ ƎǊŀŘǳƭ 

didactic II, pe ōŀȊŀ ǳƴŜƛ ƛƴǎǇŜŎסƛƛ ǒŎƻƭŀǊŜ ǎǇŜŎƛŀƭŜΦ 

Art. 150 

όмύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ŎŀǊŜ ŀ ƻōסƛƴǳǘ ƎǊŀŘǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ LΣ Ŏǳ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜ ŘŜƻǎŜōƛǘŜ ƞƴ 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ǇƻŀǘŜ ŘƻōŃƴŘƛΣ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ǘƛǘƭǳƭ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ŜƳŜǊƛǘ ƞƴ 

sistemuƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΦ /ǊƛǘŜǊƛƛƭŜ ŘŜ ƻōǚƛƴŜǊŜ ŀ ǘƛǘƭǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ŜƳŜǊƛǘ ǎŜ stabilesc 

printr-o metodologie, ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

(2) Persoana care ƻōǚƛƴŜ titlul de profesor emerit are calitatea de mentor pentru formarea ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ 

ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ǔƛ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŘŜƭŜƎŀǘ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ǎŀǳ ANISAC, pentru rezolvarea unor 

ŀǘǊƛōǳסƛƛ ŀƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƞƴ ǘŜǊƛǘƻǊƛǳΦ 
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(3) Profesorul emerit are  prioritate la ocuparea unui Ǉƻǎǘ ǇǊƛƴ ǘǊŀƴǎŦŜǊκǇǊŜǘǊŀƴǎŦŜǊ Ǔƛ  prioritate la 

ocuparea posturilor didactice, ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛ ŘŜ ƳŜŘƛƛ ŜƎŀƭŜΣ  ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ dreptul de a primi, anual, un 

ǇǊŜƳƛǳ ƞƴ ōŀƴƛ Řƛƴ ŦƻƴŘǳǊƛƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ƛƴƛסƛŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ŘŀŎŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƭŀ 

implementarea acestora. 

Art. 151 

όмύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ǒƛ ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ personalului 

didactic la nivelul sistemului  ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ ǒƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ 

ƴŀסƛƻƴŀƭŜΦ 

(2) CNFDCDΣ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎ ƴŀǚƛƻƴŀƭΣ ƞƴ ŜȄŜǊŎƛǘŀǊŜŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭƻǊ ŎŜ-ƛ ǊŜǾƛƴΣ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ 

ŎŀǊǘƻƎǊŀŦƛŜǊŜŀ ƴŜǾƻƛƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭǳƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜΣ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŦƻǊƳŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ 

ŎƻǊŜƭŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ Ŏǳ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ Ŏǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ Ǔƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ 

cu nevoile spŜŎƛŦƛŎŜ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜΦ 

όоύ !ŎǊŜŘƛǘŀǊŜŀ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŀ ŦǳǊƴƛȊƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǒƛ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ 

ƻŦŜǊƛǘŜ ŘŜ ŀŎŜǒǘƛŀΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ metodologia-ŎŀŘǊǳ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǎǳƴǘ 

realizate de MinƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ /bC5/5Φ  

όпύ /bC5/5 Ǔƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŀƭŜ ŀŎŜǎǘǳƛŀ ǎǳƴǘ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ, ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŇ ǒƛ 

ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ personalul didactic ǒƛ ǎǳƴǘ ŦǳǊƴƛȊƻǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇΦ 

όрύ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎΣ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ 

ǊŜŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǎŜ ōŀȊŜŀȊŇ ǇŜ ǇǊƻŦƛƭǳƭ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Ǔƛ sunt fundamentate pe standardele 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻŦŜǎƛŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ǒƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǒƛ au 

ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŦƛƴŀƭƛǘŇסƛ ƎŜƴŜǊŀƭŜΥ 

ŀύ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊ ǇǊƻŦƛƭǳƭǳƛ 

ŦǳƴŎסƛŜƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƻŎǳǇŀǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎ ǒƛ ƳŜǘƻŘƛŎΤ 

ōύ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŜǾƻƭǳסƛŀ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ǇǊƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǒƛ 

ƻōסƛƴŜǊŜ ŀ ƎǊŀŘŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΤ 

Ŏύ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ǎŀǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭΤ 

Řύ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŘŜ ƴƻƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜΣ ǇǊƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ŎƻƴǾŜǊǎƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ƴƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛ ǒƛκǎŀǳ ocuparea 

ŘŜ ƴƻƛ ŦǳƴŎסƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ŀƭǘŜƭŜ ŘŜŎŃǘ ŎŜƭŜ ƻŎǳǇŀǘŜ ƞƴ ōŀȊŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ƛƴƛסƛŀƭŜΤ 

Ŝύ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ Ǔƛ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ǇǊƛƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƴƻƛƭƻǊ 

ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ Ǔƛ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜǎŎƘƛǎŜΤ 

f) ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŇ ǒƛ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜŀ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŇΣ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 

ŜŘǳŎŀסƛŀ ŀŘǳƭסƛƭƻǊ ǒƛ ŀƭǘŜƭŜΤ 

Ǝύ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōƛ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŇΤ  

Ƙύ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǒƛ ŜȄǘƛƴŘŜǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ƛƴǘŜǊŀŎסƛǳƴŜŀ ǒƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ Ŏǳ 

ƳŜŘƛǳƭ ǎƻŎƛŀƭ ǒƛ Ŏǳ ƳŜŘƛǳƭ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎΣ ŀǎǳƳŀǊŜŀ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇסƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀΣ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ǒƛ 
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ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ ŀ ƎǊǳǇǳǊƛƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ŀǳǘƻŎƻƴǘǊƻƭǳƭ ǒƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ǊŜŦƭŜȄƛǾŇ ŀ 

propriei acǘƛǾƛǘŇסƛ ǒƛ ŀƭǘŜƭŜΦ 

όсύ 5ŜǎŎǊƛŜǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ ƳŜƴסƛƻƴŀǘŜ la alin.(5)Σ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŀ ƳƻŘŀƭƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǒƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ 

ŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ŎǊŜŘƛǘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊŀōƛƭŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇǊƛƴ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ 

ŦƻǊƳŇǊƛƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎΣ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ 

ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΣ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ /bC5/5Φ  

Art. 152 

όмύ tŜƴǘǊǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎΣ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŜǎǘŜ ǳƴ ŘǊŜǇǘ ǒƛ ƻ ƻōƭƛƎŀסƛŜΦ 

όнύ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀΣ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀΣ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǒƛ ŦƛƴŀƴסŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ 

ǇǊƛƴ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ, la propunerea CNFDCD. 

όоύ hōסƛƴŜǊŜŀ ǇǊƛƴ ǎǘǳŘƛƛƭŜ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŀ ǳƴŜƛ ƴƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ 

ŎǳǊŜƴǘŇΣ ǎŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŇ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇΦ 

όпύ tŜ ƭŃƴƎŇ ǳƴŀ ǎŀǳ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛΣ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ǉƻǘ ŘƻōŃƴŘƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ 

ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ Řƛƴ ŀŎŜƭŀǒƛ ŘƻƳŜƴƛǳ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ Ŏǳ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƭƛŎŜƴסŜƛΣ ǇǊƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ 

ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ DǳǾernului. 

(5) Personalul didactic Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŜǎǘŜ ƻōƭƛƎŀǘ ǎŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ǇŜǊƛƻŘƛŎ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 

ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǳƴǳƛ Ǉƭŀƴ ǎǘŀōƛƭƛǘ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ǎǳǇŜǊƛƻǊǳƭ ƛŜǊŀǊƘƛŎΦ  

όсύ tǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ŎƻƴǾŜǊǎƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƛƴǘǊŇ Ǔƛ ƞƴ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ǒƛ ǎŜ 

ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ƞƴ ōŀȊŀ ǳƴƻǊ ƴƻǊƳŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΦ 

όтύ 9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ǒƛ ǾŀƭƛŘŀǊŜŀ ŀŎƘƛȊƛסƛƛƭƻǊ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǇǊƛƴ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǒƛ ŦƻǊƳŜ 

ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ōŀȊŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ŀŎǳƳǳƭŀǊŜΣ ǊŜŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜ ǒƛ 

ŜŎƘƛǾŀƭŀǊŜ ŀ ŎǊŜŘƛǘŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊŀōƛƭŜΣ ŜƭŀōƻǊŀǘ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ, aprobat prin ordin 

ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ  

Art. 153  

όмύ wŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ŀǎǳƳŀǘŜ ƞƴ Ǉƭŀƴ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Ǔƛ ŜȄǘǊŀŘƛŘŀŎǘƛŎ ǎŜ ŎƻǊŜƭŜŀȊŇ Ŏǳ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ 

ƞƴ ŜǘŀǇŜƭŜ ŘŜ ŎŀǊƛŜǊŇ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΦ 

όнύ /ƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ ƞƴ ŜǘŀǇŜƭŜ ŘŜ ŎŀǊƛŜǊŇ ǾƻǊ ǎǘŀ ƭŀ ōŀȊŀ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǊƛƛ ƴƻǊƳŜƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΦ  

  

Capitolul  X  

MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE 

Art. 154 

όмύ Oƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƛƴǘǊŇǊƛƛ ƞƴ ǊŜǎǘǊŃƴƎŜǊŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǘƛǘǳƭŀǊŜ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ǎƻƭǳסƛƻƴŀǊŜŀ ǊŜǎǘǊŃƴƎŜǊƛƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǇǊƛƴΥ 
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ŀύ ǘǊŀƴǎŦŜǊǳƭ ŎƻƴǎƛƳסƛǘ ƞƴǘǊŜ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΤ 

b) repartizarea pe ǇƻǎǘǳǊƛκŎŀǘŜŘǊŜ ǾŀŎŀƴǘŜΣ ŎƻƻǊŘƻƴŀǘŇ ŘŜ DJIP/DMBIP, conform metodologiei 

ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǇŃƴŇ ƭŀ Řŀǘŀ ŘŜ мр ƴƻƛŜƳōǊƛŜ ŀ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ŀƴΦ 

όнύ tǊƛƴ ǊŜǎǘǊŃƴƎŜǊŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǎŜ ƞƴסŜƭŜƎŜΥ 

ŀύ ǎƛǘǳŀסƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǇƻǎǘǳƭκƴƻǊƳŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ƴǳ ǎŜ ƞƴŎŀŘǊŜŀȊŇ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ƴƻǊƳŀǊŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜŦŜŎǘƛǾŜƭŜ 

ŘŜ ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛκǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛ ǒƛ ŜƭŜǾƛ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ŘŜ ƭŜƎŜ Ǔƛκǎŀǳ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ ƞƴ ŜǘŀǇŜƭŜ ŘŜ 

ŜǾƻƭǳǚƛŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŇ ǎǳƴǘ ƛƴǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǊŜŀ ƴƻǊƳŜƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΤ 

ōύ ǎƛǘǳŀסƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ŎƻƴǎǘŀǘŇ ŘƛƳƛƴǳŀǊŜŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ƻǊŜ ǎǳō ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴŜƛ ƧǳƳŇǘŇסƛ ŘŜ ƴƻǊƳŇ ŦŇǊŇ 

ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜ ƞƴ ŀŎŜŜŀǒƛ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŎƻƴǎƻǊǚƛǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊκŎƻƴǎƻǊǚƛǳƭǳƛ 

ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řǳŀƭ ǎŀǳ ƞƴǘǊ-ƻ ŀƭǘŇ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŀǇǊƻǇƛŀǘŇΦ 

(3) Cadrele didacǘƛŎŜ ǘƛǘǳƭŀǊŜ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇΣ ƭŀ ŎŜǊŜǊŜΣ ŘŜ 

ǇǊŜǘǊŀƴǎŦŜǊ ŎƻƴǎƛƳסƛǘ ƞƴǘǊŜ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ Pretransferul este etapa de mobilitate a 

ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎŇǊŜƛŀ ǳƴ ŎŀŘǊǳ didactic titular, la 

ŎŜǊŜǊŜŀ ŀŎŜǎǘǳƛŀΣ ǇƻŀǘŜ ǘǊŜŎŜ ŘŜ ƭŀ ƻ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇκŎƻƴŜȄŇ ƭŀ ƻ ŀƭǘŇ 

ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇκŎƻƴŜȄŇ ƻǊƛ ŘƛƴǘǊ-ƻ  ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜ ƞƴ ŀƭǘŀ ƞƴ ŀŎŜŜŀǓƛ ǳƴƛǘŀǘŜ 

ǎŀǳ ƭŀ ƻ ŀƭǘŇ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǇŇǎǘǊŀǊŜŀ ǎǘŀǘǳǘǳƭǳƛ ŘŜ ŎŀŘǊǳ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

preuniversitar. 

όпύ tǊŜǘǊŀƴǎŦŜǊǳƭ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŎƻƴǎƻǊǚƛǳƭǳƛ 

ǓŎƻƭŀǊκŎƻƴǎƻǊǚƛǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘǳŀƭΣ ƞƴ ŀŎŜŜŀǒƛ ƭƻŎŀƭƛǘŀǘŜΣ ƞƴ ƭƻŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ƞǒƛ ŀǊŜ ŘƻƳƛŎƛƭƛǳƭ 

ŎŀŘǊǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǘƛǘǳƭŀǊ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŀǳ ǇŜƴǘǊǳ ŀǇǊƻǇƛŜǊŜ ŘŜ ŘƻƳƛŎƛƭƛǳΣ 

ŎƻƴŦƻǊƳ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ Ŏǳ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƭƻǊ ŘŜ ŘƛŀƭƻƎ ǎƻŎƛŀƭ ǒƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ 

ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסiei. 

(5) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin transfer pentru 

ǎƻƭǳסƛƻƴŀǊŜŀ ǊŜǎǘǊŃƴƎŜǊƛƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜκǇǊŜǘǊŀƴǎŦŜǊ ŎƻƴǎƛƳסƛǘ ƞƴǘǊŜ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ Ǉƻǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀ 

ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǘƛǘǳƭŀǊŜ ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ ǒƛ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǘƛǘǳƭŀǊŜ Řƛƴ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ŘŀŎŇ ǎŜ ŀŦƭŇ ƞƴ ǳƴŀ ŘƛƴǘǊŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ǎƛǘǳŀסƛƛΥ 

 ŀύ ǎǳƴǘ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǘƛǘǳƭŀǊŜ ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜΣ ƞƴ 

baza conŎǳǊǎǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκŎŀǘŜŘǊŜƭƻǊ ǾŀŎŀƴǘŜ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ 

preuniversitar de stat; 

 ōύ ǎǳƴǘ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǘƛǘǳƭŀǊŜ ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ 

ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜκŀǳǘƻǊƛȊŀǘŜΣ ǘǊŀƴǎŦŜǊŀǘŜκǇǊŜǘǊŀƴǎŦŜǊŀǘŜ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘΤ 

 Ŏύ ǎǳƴǘ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǘƛǘǳƭŀǊŜ ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ ǒƛ ŀǳ 

ƻōסƛƴǳǘ ƴƻǘŀκƳŜŘƛŀ ŘŜ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ т ƭŀ ǳƴ ŎƻƴŎǳǊǎ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǳƴƛŎ ŘŜ ǘƛǘǳƭŀǊƛȊŀǊŜ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ 

ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ ƞƴ ǳƭǘimii 6 ani. 
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όсύ /ŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǘƛǘǳƭŀǊŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ŘƻōŃƴŘƛǘ ǘƛǘƭǳƭ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊ emerit au prioritate la ocuparea unui 

ǇƻǎǘκǳƴŜƛ ŎŀǘŜŘǊŜ ǇǊƛƴ ǘǊŀƴǎŦŜǊ ǇǊƛƴ ǊŜǇŀǊǘƛȊŀǊŜΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ǇǊƛƴ ǘǊŀƴǎŦŜǊκǇǊŜǘǊŀƴǎŦŜǊ ŎƻƴǎƛƳǚƛǘ ƞƴǘǊŜ 

ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

(7) La nivelǳƭ ŎƻƴǎƻǊǚƛǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊκŎƻƴǎƻǊǚƛǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘǳŀƭΣ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘŜ ƭŀ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇƻǎǘκǳƴŜƛ 

ŎŀǘŜŘǊŜ ǇǊƛƴ ǘǊŀƴǎŦŜǊκǇǊŜǘǊŀƴǎŦŜǊ ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ƳŜƳōǊŜ ŀƭŜ ŎƻƴǎƻǊסƛǳƭǳƛ ŀǳ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǘƛǘǳƭŀǊŜ ƞƴ 

ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŎŀǊŜ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ ŎƻƴǎƻǊǚƛǳΦ   

Art. 155  

(1) Personŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ǘƛǘǳƭŀǊ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŘŜǘŀǒŀǘ ƞƴ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛΣ Ŏǳ ŀŎƻǊŘǳƭ ǎŇǳΣ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǇƻǎǘǳǊƛ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǒƛ ǳƴƛǘŇסƛ 

ŎƻƴŜȄŜκǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ƧǳŘŜǚŜƴŜ ŀƭŜ CNFDCD, la solicitarea acestora.  

(2ύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ǘƛǘǳƭŀǊ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ, care se distinge ǇǊƛƴ ŎŀƭƛǘŇסƛ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ ǒƛ ƳƻǊŀƭŜΣ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŘŜǘŀǒŀǘ ƞƴ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛΣ Ŏǳ ŀŎƻǊŘǳƭ ǎŇǳ, 

pŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇ ŘŜ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ ǳƴ ŀƴ ǒŎƻƭŀǊ ŀ ŎƻƴŘǳŎŜǊƛƛ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŎƻƴŜȄŜΣ DJIP/DMBIP, birourilor teritoriale ale ANISAC ǒƛ ŀ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ 

ǒƛ  ŎƻƴǘǊƻƭ din DJIP/DMBIP Ǔƛ din birourile teritoriale ale ANISAC.   

(3) 5ŜǘŀǓŀǊŜŀ ƞƴ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘului a personalului didactic titular, pe posturi didactice/catedre, 

ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ р ŀƴƛ ǒŎƻƭŀǊƛ ŎƻƴǎŜŎǳǘƛǾƛΣ Ŏǳ ǇŇǎǘǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŘŜ ǘƛǘǳƭŀǊ ƞƴ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΦ 5ŜǘŀǒŀǊŜŀ ƞƴ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ Ŏƻƴform 

ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘǳǇŇ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƭƻǊ ŘŜ ŘƛŀƭƻƎ ǎƻŎƛŀƭ ǒƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ 

ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ  

(4ύ 5ŜǘŀǒŀǊŜŀ ƭŀ ŎŜǊŜǊŜ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǘƛǘǳƭŀǊ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇǊƛƴ 

concurs sau concurs speciŦƛŎΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ 5ŜǘŀǒŀǊŜŀ ƭŀ 

ŎŜǊŜǊŜ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǘƛǘǳƭŀǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇŜ ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ р ŀƴƛ ǒŎƻƭŀǊƛ ŎƻƴǎŜŎǳǘƛǾƛΣ 

Ŏǳ ǇŇǎǘǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŘŜ ǘƛǘǳƭŀǊ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΦ 

(5) AsigurŀǊŜŀ ŎƻƴŘǳŎŜǊƛƛ ǳƴŜƛ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊΣ ǇŃƴŇ ƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ 

ŎƻƴŎǳǊǎǳƭǳƛΣ ŘŀǊ ƴǳ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ ǎŦŃǊǒƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊΣ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ǎŜ 

ŘƛǎǘƛƴƎ ǇǊƛƴ ŎŀƭƛǘŇסƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ ǒƛ ƳƻǊŀƭŜΣ ŘǳǇŇ ŎǳƳ ǳǊƳŜŀȊŇΥ 

ŀύ ǇǊƛƴ ƴǳƳƛǊŜŀ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ǇŜǊǎƻŀƴŜƛ ƧǳǊƛŘƛŎŜ ŦƛƴŀƴסŀǘƻŀǊŜΣ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ 

Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊΣ ŀ ǳƴǳƛ ŎŀŘǊǳ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ 

respectivei ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎŀǳ ŀ ǳƴǳi cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce la 

Ŏǳƴƻǒǘƛƴסŀ 5WLtκ5a.Lt ǇŜ ǊŀȊŀ ŎŇǊǳƛŀ ƞǒƛ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ǒŎƻƭŀǊŇΤ 

ōύ ǇǊƛƴ ŘŜǘŀǒŀǊŜŀ ƞƴ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǘƛǘǳƭŀǊŜ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ 

preuniversitar de stat sau ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǘƛǘǳƭŀǊŜ ƞƴ ŀƭǘŜ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊΣ ƭŀ 

ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ ŎƻƴŘǳŎŜǊƛƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜƛ ƧǳǊƛŘƛŎŜ ŦƛƴŀƴסŀǘƻŀǊŜ ǒƛ Ŏǳ ŀŎƻǊŘǳƭ ǎŎǊƛǎ ŀƭ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜΣ ǇǊƛƴ 

decizie a DJIP/DMBIP. 
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(6ύ [ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŎƻƴǎƻǊǚƛǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊκŎƻƴǎƻǊǚƛǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘǳŀƭΣ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘŜ ƭŀ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇƻǎǘκǳƴŜƛ 

ŎŀǘŜŘǊŜ ǇǊƛƴ ŘŜǘŀǓŀǊŜ  ƞƴǘǊŜ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ƳŜƳōǊŜ ŀƭŜ ŎƻƴǎƻǊסƛǳƭǳƛ ŀǳ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǘƛǘǳƭŀǊŜ ƞƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ 

ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŎŀǊŜ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ ŎƻƴǎƻǊǚƛǳΦ  

 

Capitolul XI  

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR 

Art. 156 

(1) Personalul didactic auxiliar este format din: 

a) bibliotecar, documentarist, redactor; 

b) informatician; 

c) laborant; 

d) tehnician; 

Ŝύ ǇŜŘŀƎƻƎ ǒŎƻƭŀǊΤ 

Ŧύ ƛƴǎǘǊǳŎǘƻǊ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜ ŜȄǘǊŀǒŎƻƭŀǊŇΤ    

g) asistent social; 

h) corepetitor; 

ƛύ ƳŜŘƛŀǘƻǊ ǒŎƻƭŀǊΤ 

j) secretar; 

k) administrator financiar (contabil); 

l) instructor-animator; 

m) administrator de patrimoniu; 

n) referent debutant, referent, referent de specialitate debutant, referent de specialitate, numai 

ǇŜƴǘǊǳ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǒƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƴƻƴǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŇ Řƛƴ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ǇŇǊŇǊƛƛ 

bŀסƛƻƴŀƭŜΤ 

ƻύ ŀǳŘƛǘƻǊΣ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊ ƧǳǊƛŘƛŎΣ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊΣ ŜȄǇŜǊǘ ǒƛ ǊŜŦŜǊŜƴǘ Řƛƴ 5WLtκ5a.LtΤ 

Ǉύ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛΦ  

όнύ Oƴ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜƭŜ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ ǎŜ ŀƴƎŀƧŜŀȊŇ ŀǎƛǎǘŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ Ǔƛ ƳŜŘƛŀǘƻǊΣ Ŏŀ 

personal didactic auxiliar.  

Art. 157  

(1) tŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŎƻƴŘƛסƛƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛΥ 
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ŀύ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀǊΣ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊƛǎǘ ǒƛ ŘŜ ǊŜŘŀŎǘƻǊ - abǎƻƭǾƛǊŜŀΣ Ŏǳ ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ŘƛǇƭƻƳŇΣ 

ŀ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ superiorΣ ǎŜŎסƛŀ ŘŜ ōƛōƭƛƻǘŜŎƻƴƻƳƛŜΣ ǎŀǳ ŀ ŀƭǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

superior ŀƛ ŎŇǊƻǊ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ ŀǳ ǎǘǳŘƛŀǘ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ǒŎƻƭŀǊƛȊŇǊƛƛ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ ŘŜ ǇǊƻŦƛƭ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 

biblioteconomiei; aōǎƻƭǾŜƴסƛ ŀƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ǎŀǳ ƭƛŎŜŀƭ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳκŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ 

Ŏǳ ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ŘƛǇƭƻƳŇ ŀ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ preuniversitarΣ ǎŜŎסƛŀ ŘŜ ōƛōƭƛƻǘŜŎƻƴƻƳƛŜΣ ǎŀǳ ŀ 

ŀƭǘƻǊ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ preuniversitar ŀƛ ŎŇǊƻǊ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ ŀǳ ǎǘǳŘƛŀǘ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ǒŎƻƭŀǊƛȊŇǊƛƛ 

ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ ŘŜ ǇǊƻŦƛƭ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ōƛōƭƛƻǘŜŎƻƴƻƳƛŜƛΤ Ǉƻǘ ƻŎǳǇŀ ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀǊΣ ŘŜ 

ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊƛǎǘ ǎŀǳ ŘŜ ǊŜŘŀŎǘƻǊ ǒƛ ŀƭסƛ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛ ŀƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǎǳǇŜǊƛƻǊΣ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ ǎŀǳ ƭƛŎŜŀƭ Ŏǳ 

ŘƛǇƭƻƳŇΣ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇΣ ŘŀŎŇ ŀǳ ǳǊƳŀǘ ǳƴ ŎǳǊǎ ŘŜ ƛƴƛסƛŜǊŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳΤ 

ōύ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƛŀƴ - ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀΣ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇΣ ŀ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ǎŀǳ 

ŀ ǳƴŜƛ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǇǊƻŦƛƭΤ 

Ŏύ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ƭŀōƻǊŀƴǘ - absolvirea, cu exŀƳŜƴ ŘŜ ŘƛǇƭƻƳŇΣ ŀ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

ǎǳǇŜǊƛƻǊΣ ŀ ǳƴŜƛ ǒŎƻƭƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭŜ ǎŀǳ ŀ ƭƛŎŜǳƭǳƛΣ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳΤ 

d) tehnician - ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ ǳƴŜƛ ǒŎƻƭƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭŜ ǎŀǳ ŀ ƭƛŎŜǳƭǳƛΣ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳκŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ Ŏǳ ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ 

ŘƛǇƭƻƳŇΣ ƞƴ ǇǊƻŦƛƭǳƭ ǇƻǎǘǳƭǳƛΣ ŀ ǳƴŜƛ ǒŎƻƭƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭŜ ǎŀǳ ŀ ƭƛŎŜǳƭǳƛΣ ǳǊƳŀǘŇ ŘŜ ǳƴ ŎǳǊǎ ŘŜ ƛƴƛסƛŜǊŜ ƞƴ 

ŘƻƳŜƴƛǳΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΤ 

Ŝύ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ǇŜŘŀƎƻƎ ǒŎƻƭŀǊ - absolvirea liceului cu examen de bacalaureat; 

Ŧύ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳŎǘƻǊ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜ ŜȄǘǊŀǒŎƻƭŀǊŇ - ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ ŀ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊΣ ŀ ǳƴŜƛ ǒŎƻƭƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭŜ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ƻǊƛ ŀ ǳƴǳƛ ƭƛŎŜǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎ ǎŀǳ ŀ 

ŜŎƘƛǾŀƭŜƴǘǳƭǳƛ ŀŎŜǎǘǳƛŀ ƻǊƛ ŀ ŀƭǘǳƛ ƭƛŎŜǳ ǒƛ ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ ŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ŎŜǊǘƛŦƛcatului 

ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎŜŀǎǘŇ ŦǳƴŎסƛŜΤ 

Ǝύ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ - ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜ ǇǊƻŦƛƭΣ Ŏǳ 

ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇ ƻǊƛ ŘŜ ŀōǎƻƭǾƛǊŜΣ ǎŀǳ ŀ ǳƴŜƛ ǒŎƻƭƛ ǎŀƴƛǘŀǊŜ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭŜ ƻǊƛ ŀ ǳƴŜƛ ǒŎƻƭƛ Ǉƻǎtliceale de 

educatori-puericultori; 

Ƙύ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ŎƻǊŜǇŜǘƛǘƻǊ - absolvirea unui liceu de specialitate; 

ƛύ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ƳŜŘƛŀǘƻǊ ǒŎƻƭŀǊ - ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇ Ŏǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ǎƻŎƛŀƭŇ 

ǎŀǳ ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ ŀ ƭƛŎŜǳƭǳƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎΣ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ ƳŜŘƛŀǘƻǊ ǒŎƻƭŀǊΣ ƻǊƛ 

ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ ŀ ƻǊƛŎŇǊǳƛ ŀƭǘ ǇǊƻŦƛƭ ƭƛŎŜŀƭΣ ǳǊƳŀǘŇ ŘŜ ǳƴ ŎǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ŏǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ ƳŜŘƛŀǘƻǊ ǒŎƻƭŀǊΣ ǊŜŎǳƴƻǎŎǳǘ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΤ 

Ƨύ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎסƛŀ de secretar - ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ ǳƴŜƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŀ ǳƴǳƛ ƭƛŎŜǳΣ 

Ŏǳ ŘƛǇƭƻƳŇ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ ǎŀǳ ŀōǎƻƭǾƛǊŜŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ Ŏǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜŀ ǘŜƘƴƛŎƛŀƴ ƞƴ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀǘΤ 

ƪύ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ ŦƛƴŀƴŎƛŀr - ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŎƻƴŘƛסƛƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ŘŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŀ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ 

ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ŎƻƴǘŀōƛƭΣ Ŏƻƴǘŀōƛƭ-ǒŜŦΤ 

ƭύ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ ŘŜ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛǳ - ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ŎƻƴŘƛסƛƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ŘŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŀ ƞƴ 

ǾƛƎƻŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ƛƴƎƛƴŜǊκǎǳōƛƴƎƛƴŜǊΣ Ŝconomist. 
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(2) PŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎǚƛƛƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀǊǘΦ мрс ŀƭƛƴΦόмύ ƭƛǘΦ ƻύ Ǔƛ Ǉύ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǎǳƴǘ 

ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ŎŀǊŜ ƭŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀΦ 

Art. 158 

όмύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ aǳƴŎƛƛ Ǔƛ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŇǚƛƛ {ƻŎƛŀƭŜΣ ŜǎǘŜ ŀǳǘƻǊƛȊŀǘ ŎŀΣ ƞƴ 

ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ŘƛƴŀƳƛŎŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛΣ ǎŇ ǎǘŀōƛƭŜŀǎŎŇ ǒƛ ǎŇ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŜȊŜΣ ƴƻƛ ŦǳƴŎסƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ 

didactice auxiliare. 

όнύ bƻǊƳŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ƴƻƛƭŜ ŦǳƴŎסƛƛ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ ǎŜ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

 

Capitolul XII 

a!b!D9a9b¢¦[ ¡L D¦±9wb!b¤! {L{¢9a¦[¦L b!¤Lhb![ 59 Ob±(¤(a$b¢ 

Art. 159  

όмύ DǳǾŜǊƴŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ  ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ 

Ǔƛ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭŜ Řƛƴ ǎǳōƻǊŘƛƴŜŀ Ǔƛ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘǳƛŀΣ ŘŜ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ 

ǎǘŀǘΣ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀǳǘƻǊƛȊŀǘŜκŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜΣ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ŀƭǘŜ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛ ŀƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ 

ǇǳōƭƛŎŜ Ǔƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ Ŏǳ ŀǘǊƛōǳǚƛƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΣ Ŏǳ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭǳƛ ΣΣǓcolii bune". 

όнύ tǊƛƴ ŎƻƴŎŜǇǘǳƭ ŘŜ ΣΣǓŎƻŀƭŇ ōǳƴŇϦ ǎŜ ƞƴǚŜƭŜƎŜ ǎǇŀǚƛǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛκŜƭŜǾǳƭǳƛκǘŃƴŇǊǳƭǳƛ ƛ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŇ 

ǇǊŜƳƛǎŜƭŜ ǳƴŜƛ ƞƴǾŇǚŇǊƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ Ǔƛ ŀǊƳƻƴƛƻŀǎŜ ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǎŜ Ǉǳƴ ōŀȊŜƭŜ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛ 

Ǔƛ ŀƭŜ ǎǘŇǊƛƛ ŘŜ ōƛƴŜ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ ǇǊƛƴ ŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜΦ  

όоύ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ 

ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ ŦƻǊƳŀǘ Řƛƴ ŀƴǎŀƳōƭǳƭ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ Ǔƛ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭƻǊ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ 

ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǳƴ  ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƻǊƛŜƴǘŀǘ ǇŜ ǾŀƭƻǊƛΣ ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛ ŎƻƎƴƛǘƛǾŜΣ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛ 

ǾƻƭƛǘƛǾŜ ǒƛ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛ ŀŎסƛƻƴŀƭŜΣ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ǒƛ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŜΣ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ǒƛ ŀōƛƭƛǘŇסƛ ŘŜ 

ǳǘƛƭƛǘŀǘŜ ŘƛǊŜŎǘŇΣ ƞƴ ǇǊƻŦŜǎƛŜ ǒƛ ƞƴ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜΦ 

Art. 160 

(1) wŜŎǊǳǘŀǊŜŀΣ ŦƻǊƳŀǊŜŀ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴ ōŀȊŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŎŀǊŜ ŦƻǊƳŜŀȊŇ ǇǊƻŦƛƭǳƭ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ŀƭ ƳŀƴŀƎŜǊǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊΣ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

(2) aŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ Ǔƛ ƎǳǾŜǊƴŀƴǚŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƭƻŎŀƭ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇǊƛƴΥ 

ŀύ CǳƴŎǚƛƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ DJIP/DMBIP: director general, director general adjunct;  

ōύ CǳƴŎǚƛƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ōƛǊƻǳǊƛƭƻǊ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŀƭŜ ANISACΥ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊ ǓŎƻƭŀǊ ǘŜǊƛǘorial; 

Ŏύ CǳƴŎǚƛƛƭŜ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ Ǔƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ DJIP/DMBIP Ǔƛ ōƛǊƻǳǊƛƭƻǊ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŀƭŜ ANISAC: 

ƛƴǎǇŜŎǘƻǊ ǓŎƻƭŀǊΤ  
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d) CǳƴŎǚƛƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΥ ŘƛǊŜŎǘƻǊΣ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ŀŘƧǳƴŎǘΣ 

director administrativ. 

(3) aŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ Ǔƛ ƎǳǾŜǊƴŀƴǚŀ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ Ǔƛ ǇǊƛƴ ŦǳƴŎסƛƛƭŜ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ Řƛƴ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊƛƛ ǓŎƻƭŀǊƛ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ 5WLtκ5a.LtΣ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊƛƛ ƎŜƴŜǊŀƭƛΣ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊƛƛ 

ǒŎƻƭŀǊƛ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ANISAC ǒƛ ŀƭǘŜ ŦǳƴŎסƛƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ŦǳƴŎסƛƛ ŘŜ 

ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŎƻƴŜȄŜ ǇƻǘǊƛǾƛǘ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭǳƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛ ŀƭŜ 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ  

(4) Directorul, directorul adjunct Ǔƛ direŎǘƻǊǳƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ŀǳ ƻōƭƛƎŀǚƛŀ ǎŇ ǳǊƳŜȊŜ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜ 

formare ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛ mandat ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ. Programul de 

ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ Ǔƛ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ŎǊƛǘŜǊƛǳ ŘŜ 

ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ ŀ ŀŎŜǎǘǳƛŀΦ  

(5) Programul de formare profesionalŇ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘ la alin. (4) este furnizat de CNFDCD.  

(6)  5ƛǊŜŎǘƻǊǳƭΣ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŀŘƧǳƴŎǘ Ǔƛ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ŎŀǊŜ ŜȄŜǊŎƛǘŇ ǇǊƛƳǳƭ ƳŀƴŘŀǘ de 

management ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ ŜǎǘŜ Ŏƻƴǎƛƭƛŀǘ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜ ǳƴ ƳŜƴǘƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭΦ  

(7) {Ŝ ƞƴŦƛƛƴǚŜŀȊŇ /ƻǊǇǳƭ aŀƴŀƎŜǊƛƭƻǊ 9ŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭƛΣ ŦƻǊƳŀǘ Řƛƴ ƳŜƴǘƻǊƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 

ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭΣ ƻǊƎŀƴƛǎƳ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ŀŦƭŀǘ ƞƴ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ŎŀǊŜ ŀǊŜ Ŏŀ ǎŎƻǇ 

ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ Řƛƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ  ŘŜǊǳƭŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ƳŜƴǘƻǊŀǘ ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛƛ ŀŦƭŀǚƛ ƭŀ 

ƞƴŎŜǇǳǘ ŘŜ ŎŀǊƛŜǊŇ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŇ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀΣ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ Ǔƛ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛƭƻǊ ŜǘƛŎŜ Ǔƛ ŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜƛ 

ŘŜƻƴǘƻƭƻƎƛŎŜ ƞƴ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ǓŎƻƭŀǊΦ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǊŜŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ 

Corpului Managerilor EduŎŀǚƛƻƴŀƭƛ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

(8) /ƻǊǇǳƭ aŀƴŀƎŜǊƛƭƻǊ 9ŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭƛ ŎƻƭŀōƻǊŜŀȊŇΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ Ŏǳ 

/bC5/5 ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŘŜǎŦŇǓǳǊŇǊƛƛ  ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳǊƴƛȊŀǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǇŜƴǘǊǳ 

pŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ pentru  identificarea, evaluarea, 

ǊŜŎǳƴƻŀǒǘŜǊŜŀ Ǔƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƞƴǾŇסŇǊƛƛ ƴƻƴŦƻǊƳŀƭŜ ǒƛ ƛƴŦƻǊƳŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ didactic 

ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ preuniversitar. 

(9) {ŜƭŜŎǚƛŀ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ǾƻǊ ŦŀŎŜ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ /ƻǊǇǳƭ aŀƴŀƎŜǊƛƭƻǊ 9ŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇǊƛƴ 

concurs. 

Art. 161 

όмύ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘŜ  ǊŜŎǊǳǘŀǊŜ ŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛƭƻǊΣ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛƭƻǊ ŀŘƧǳƴŎǚƛ Ǔƛ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛƭƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛ Řƛƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ 

ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎŜ ōŀȊŜŀȊŇ ǇŜ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎ ŎƻƳǇƭŜȄ ŘŜ ǎŜƭŜŎǚƛŜ Ǔƛ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŜǘŀǇŜΥ 

a) ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƳƻǘƛǾŀǚƛƻƴŀƭŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎŇǊŜƛŀ ǎŜ ǘŜǎǘŜŀȊŇ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƭŜ Ǔƛ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŀƭŜ 

ŎŀƴŘƛŘŀǘǳƭǳƛΤ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ƳƻǘƛǾŀǚƛƻƴŀƭŇ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŘŜ ŎƻƳƛǎƛŀ ŘŜ ŎƻƴŎǳǊǎ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛǓǘƛ ƞƴ 

psihometrie; 

b) ǇǊƻōŇ ǎŎǊƛǎŇΤ  

c) interviu. 
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όнύ wŜŎǊǳǘŀǊŜŀ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ǒƛ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ŀŘƧǳƴŎǘ Řƛƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇǊƛƴ ŎƻƴŎǳǊǎ ƴŀǚƛƻƴŀƭΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ǇǊƛƴ 5WLtκ5a.LtΣ ǎǳō ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 

EducaǚƛŜƛΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŎŀŘǊŜ 

ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ  ŎŀǊŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǎŎ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŎƻƴŘƛסƛƛΥ 

ŀύ ŘƛǇƭƻƳŇ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇ ǎŀǳ ŀǘŜǎǘŀǘ ŘŜ ŜŎƘƛǾŀƭŀǊŜ ŘƻōŃƴŘƛǘ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΤ  

b) cel puסƛƴ р ŀƴƛ ǾŜŎƘƛƳŜ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ; 

Ŏύ ǎŇ ƴǳ Ŧƛ Ŧƻǎǘ ŎƻƴŘŀƳƴŀǘ, pentru fapte ƛƴŎƻƳǇŀǘƛōƛƭŜ Ŏǳ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ 

prevederile art. 133 alin. (7). 

όоύ Oƴ ǳǊƳŀ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭǳƛΣ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ƞƴŎƘŜƛŜ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ Ŏǳ 

directorul general al DJItκ5a.LtΣ ŀƭ ŎŇǊǳƛ Ŏƻƴǚƛƴǳǘ ŜǎǘŜ ŀǇǊƻōŀǘ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

(4) /ƻƴǘǊŀŎǘǳƭ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ƞƴŎƘŜƛŀǘ numai ŘǳǇŇ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŜǾŀƭǳŇǊƛ 

psihiatriceΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΣ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀǘŜǎǘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜΣ ƞƴ ƳŜŘƛǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭΣ  a 

ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭƻǊ Řƛƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘΦ   

 (5ύ wŜŎǊǳǘŀǊŜŀ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ  ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇǊƛƴ ŎƻƴŎǳǊǎ 

ƴŀǚƛƻƴŀƭΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ǇǊƛƴ 5WLtκ5a.LtΣ ǎǳō ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǳƴŜƛ 

metodologii aprobate ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ ŎŀǊŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǎŎ 

ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŎƻƴŘƛסƛƛΥ  

ŀύ ǎǘǳŘƛƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ ƞƴǘǊ-unul din domeniile eŎƻƴƻƳƛŎΣ  ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇΤ 

ōύ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ р ŀƴƛ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜŀ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊ; 

c) ǎŇ ƴǳ Ŧƛ Ŧƻǎǘ ŎƻƴŘŀƳƴŀǘΣ ǇŜƴǘǊǳ ŦŀǇǘŜ ƛƴŎƻƳǇŀǘƛōƛƭŜ Ŏǳ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ 

prevederile art. 133 alin. (7). 

Art. 162  

(1) Oƴ ǳǊƳŀ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭǳƛΣ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ƞƴŎƘŜƛŜ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ 

administrativ cu directorul ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Ǔƛ Ŏǳ ǇǊƛƳŀǊǳƭ ƭƻŎŀƭƛǘŇǚƛƛκǇǊƛƳŀǊǳƭ ŘŜ ǎŜŎǘƻǊ ƞƴ ŀ 

ŎŇǊŜƛκŎŇǊǳƛ ǊŀȊŇ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŇ ǎŜ ŀŦƭŇ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ tŜƴǘǊǳ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎǇŜŎƛŀƭ 

ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ  ƞƴŎƘŜƛŜ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ Ŏǳ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Ǔƛ Ŏǳ ǇǊŜǓŜŘƛƴǘŜƭŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ƧǳŘŜǚŜŀƴκǇǊƛƳŀǊǳƭ ŘŜ ǎŜŎǘƻǊ ƞƴ ŀ ŎŇǊŜƛκŎŇǊǳƛ ǊŀȊŇ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŇ 

ǎŜ ŀŦƭŇ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ /ƻƴǚƛƴǳǘǳƭ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ŜǎǘŜ ŀǇǊƻōŀǘ 

ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

(2) Contractul de management administrativ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ƞƴŎƘŜƛŀǘ ƴǳƳŀƛ ŘǳǇŇ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŜǾŀƭǳŇǊƛ 

ǇǎƛƘƛŀǘǊƛŎŜΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΣ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀǘŜǎǘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜΣ ƞƴ ƳŜŘƛǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭΣ  ŀ 

ŀǘǊƛōǳǚƛƛƭƻǊ Řƛƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘΦ   

Art. 163  
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(1) Directorul, ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŀŘƧǳƴŎǘ Ǔƛ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

ƴǳ Ǉƻǘ ŀǾŜŀΣ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŜȄŜǊŎƛǘŇǊƛƛ ƳŀƴŘŀǘǳƭǳƛΣ ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ǇǊŜǒŜŘƛƴǘŜ ǎŀǳ ǾƛŎŜǇǊŜǒŜŘƛƴǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 

ǳƴǳƛ ǇŀǊǘƛŘ ǇƻƭƛǘƛŎΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƭƻŎŀƭΣ ƧǳŘŜסŜŀƴ ǎŀǳ ƴŀסƛƻƴŀƭ Ǔƛ ƴƛŎƛ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ƞƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ǎƛƴŘƛŎŀƭŜΦ  

όнύ 5ƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ƴǳ ŀǊŜ ŘǊŜǇǘǳƭ ŘŜ ŀ ƻŎǳǇŀ ŀƭǘŜ ŦǳƴŎǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǎŀǳ ǇǊƛǾŀǘŜΣ Ŏǳ ŜȄŎŜǇǚƛŀ 

ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ. 

Art 164 

όмύ 5WLtκ5a.Lt ƴǳƳŜǒǘŜ ŎƻƳƛǎƛŀ ŘŜ ŎƻƴŎǳǊǎ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛŜƛ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊ, director adjunct,  

ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ sau ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

ǇŜƴǘǊǳ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŜȄǘǊŀǒŎƻƭŀǊŜΦ  

όнύ /ƻƳƛǎƛŀ ŘŜ ŎƻƴŎǳǊǎ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛŜƛ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊΣ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ŀŘƧǳƴŎǘΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ de director 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ 

ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 5ƛƴ ŎƻƳƛǎƛŀ ŘŜ ŎƻƴŎǳǊǎ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Ǔƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛ ŀi mediului 

ŜŎƻƴƻƳƛŎ Ǔƛ ŘŜ ŀŦŀŎŜǊƛΦ La ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊea concursului ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛŜƛ ŘŜ 

director, director adjunct, ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ŘŜ ŘǊŜǇǘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛ ŀƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛƭƻǊ ǎƛƴŘƛŎŀƭŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǒƛ ǳƴ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ ŀƭ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊΣ Ŏǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ƻōǎŜǊǾŀǘƻǊƛΦ 

(3) Din comisia de concurs ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛŜƛ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Ǔƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛ ŀƛ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ƭƻŎŀƭκŎƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ƧǳŘŜǚŜŀƴΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΦ 

όпύ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛŜƛ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊΣ ŘŜ 

director adjunct, ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŜ 

ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ  

όрύ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ DJIP/DMBIP ǾŀƭƛŘŜŀȊŇ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭǳƛ ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜ ŀ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊ 

de director, director adjunct, respectiv de director administrativ. 

όсύ 5ƛǊŜŎǘƻǊǳƭΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŀŘƧǳƴŎǘ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘ Ǉƻǘ Ŧƛ ŜƭƛōŜǊŀǚƛ Řƛƴ ŦǳƴŎסƛŜΥ 

ŀύ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ ƳƻǘƛǾŀǘŇ ŀ directorului general al DJIP/DMBIP, cu avizul Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ 

al DJIP/DMBIP; 

ōύ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ ŀ нκо ŘƛƴǘǊŜ ƳŜƳōǊƛƛ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ; 

Ŏύ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊŀƭΣ Ŏǳ Ǿƻǘǳƭ ŀ нκо ŘƛƴǘǊŜ ƳŜƳōǊƛΦ Oƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ǎƛǘǳŀסƛŜ ŜǎǘŜ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛŜ 

ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŀǳŘƛǘ ŘŜ ŎŇǘǊŜ DJIP/DMBIPΦ wŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŀǳŘƛǘǳƭǳƛ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ DJIP/DMBIPΦ Oƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ƘƻǘŇǊŃǊŜŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ DJIP/DMBIP, 

ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ƎŜƴŜǊŀƭ ŜƳƛǘŜ ŘŜŎƛȊƛŀ ŘŜ ŜƭƛōŜǊŀǊŜ Řƛƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ŀŘjunct 

ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ; 

Řύ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴŎŇƭŎŀǊŜŀ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ Ŏƻƴstatate de directorul 

ƎŜƴŜǊŀƭ ŀƭ 5WLtκ5a.Lt ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛƭŜ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ 

ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 
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όтύ 5ƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŜƭƛōŜǊŀǘ Řƛƴ ŦǳƴŎסƛŜΥ 

a) la propunerea motivaǘŇ ŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ƎŜƴŜǊŀƭ ŀƭ 5WLtκ5a.LtΣ Ŏǳ ŀǾƛȊǳƭ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ 

al DJIP/DMBIP; 

ōύ  ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ ŀ нκо ŘƛƴǘǊŜ ƳŜƳōǊƛƛ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΤ 

Ŏύ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŦŇŎǳǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ Oƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ǳƭǘƛƳŇ ǎƛǘǳŀסƛŜ 

ŜǎǘŜ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŀǳŘƛǘ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 5WLtκ5a.LtΦ wŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŀǳŘƛǘǳƭǳƛ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴ 

Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ 5WLtκ5a.LtΦ Oƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ƘƻǘŇǊŃǊŜŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ 

DJIP/DMBIP, directorul ƎŜƴŜǊŀƭ ŜƳƛǘŜ ŘŜŎƛȊƛŀ ŘŜ ŜƭƛōŜǊŀǊŜ Řƛƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛΣ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛ 

ŀŘƧǳƴŎǘ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

όуύ 5ƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǒƛ ŎƻƴŦŜǎƛƻƴŀƭ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŜƭƛōŜǊŀǘ Řƛƴ ŦǳƴŎסƛŜΣ ƭŀ 

propuneǊŜŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΣ Ŏǳ Ǿƻǘǳƭ ŀ нκо Řƛƴ ƳŜƳōǊƛƛ ǎŇƛΣ ǇǊƛƴ ŘŜŎƛȊƛŀ ǇŜǊǎƻŀƴŜƛ ƧǳǊƛŘƛŎŜ 

fondatoare. 

όфύ Oƴ ŎŀȊǳƭ ǾŀŎŀƴǘŇǊƛƛ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ǎŀǳ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ŀŘƧǳƴŎǘ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ƛƴǘŜǊƛƳŀǊŇ ŜǎǘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǘŇΣ ǇŃƴŇ ƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭǳƛΣ ŘŀǊ ƴǳ Ƴŀƛ 

ǘŃǊȊƛǳ ŘŜ ǎŦŃǊǒƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊΣ ŘŜ ǳƴ ŎŀŘǊǳ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǘƛǘǳƭŀǊΣ ƴǳƳƛǘ ǇǊƛƴ ŘŜǘŀǒŀǊŜ ƞƴ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛΣ ǇǊƛƴ ŘŜŎƛȊƛŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛ  ƎŜƴŜǊŀƭΣ Ŏǳ ŀǾƛȊǳƭ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ DJIP/DMBIP 

ǒƛ cu acordul scris al persoanelor solicitate. 

όмлύ Oƴ ŎŀȊǳƭ ǾŀŎŀƴǘŇǊƛƛ ŦǳƴŎסƛŜƛ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊ  ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ 

ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ƛƴǘŜǊƛƳŀǊŇ ŜǎǘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǘŇΣ ŘŜ ƻ ǇŜǊǎƻŀƴŇ ŎŀǊŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǓǘŜ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ƭŜƎŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ 

ocuparea fuƴŎǚƛŜƛΣ ƴǳƳƛǘŇ ǇǊƛƴ ŘŜǘŀǒŀǊŜΣ ǇǊƛƴ ŘŜŎƛȊƛŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛ  ƎŜƴŜǊŀƭΣ Ŏǳ ŀǾƛȊǳƭ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ DJIP/DMBIP ǒƛ Ŏǳ ŀŎƻǊŘǳƭ ǎŎǊƛǎ ŀƭ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘŀǘŜΦ 

(11) DŜǘŀǓŀǊŜŀ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ŀƭƛƴΦόмлύ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŦŇŎǳǘŇ ƴǳƳŀƛ ŘŜ ƭŀ ƻ ŀƭǘŇ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ ǇǳōƭƛŎŇΣ ŦƛƛƴŘ ƛƴǘŜǊȊƛǎŇ 

ŘŜǘŀǓŀǊŜŀ ŘŜ ƭŀ ƻ ǇŜǊǎƻŀƴŇ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ŘŜ ŘǊŜǇǘ ǇǊƛǾŀǘΦ 

(12) Directorul general al DJIP/DMBIP ŜƳƛǘŜ ŘŜŎƛȊƛŀ ŘŜ ƴǳƳƛǊŜ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊΣ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊ 

adjunct respectiv de director administrativ. 

Art. 165  

(1)  Recrutarea pentru ocupareŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ŘŜ  ŘƛǊŜŎǘƻǊ ƎŜƴŜǊŀƭκŘƛǊŜŎǘƻǊ ƎŜƴŜǊŀƭ ŀŘƧǳƴŎt ai DJIP/DMBIP 

ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ǇǊƛƴ ŎƻƴŎǳǊǎ ŘŜ ǎŜƭŜŎǚƛŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ŘŜ  aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔƛ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ 

etape: 

ŀύ ƻ ǇǊƻōŇ ŀǾŃƴŘ Ŏŀ ƻōƛŜŎǘ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭ ŘŜǇǳǎ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘat; 

ōύ ǳƴ ƛƴǘŜǊǾƛǳ ǎǳǎǚƛƴǳǘ ƞƴ Ŧŀǚŀ ŎƻƳƛǎƛŜƛ ŘŜ ŎƻƴŎǳǊǎ; 

όнύ {Ŝ Ǉƻǘ ƞƴǎŎǊƛŜ, ƭŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭ ŘŜ ǎŜƭŜŎǚƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ƴǳƳƛǊŜŀ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ƎŜƴŜǊŀƭ ŀƭ DJIP/DMBIP, 

ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǘƛǘǳƭŀǊŜ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ, ŎŀǊŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǎŎ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŎƻƴŘƛǚƛƛΥ  

a) gradul didactic I ǎŀǳ ǘƛǘƭǳƭ ǓǘƛƛƴǚƛŦƛŎ ŘŜ ŘƻŎǘƻǊΤ 
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ōύ ǾŜŎƘƛƳŜ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŘŜ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ мл ŀƴƛΤ 

Ŏύ ǎŇ ƴǳ Ŧƛ Ŧƻǎǘ ŎƻƴŘŀƳƴŀǘΣ ǇŜƴǘǊǳ ŦŀǇǘŜ ƛƴŎƻƳǇŀǘƛōƛƭŜ Ŏǳ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ 

prevederile art. 133 alin. (7). 

(3) Regulamentul de organizare a concursuƭǳƛ ŘŜ ǎŜƭŜŎǚƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ƴǳƳƛǊŜŀ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘŜ  ŘƛǊŜŎǘƻǊ ƎŜƴŜǊŀƭ 

al DJIP/DMBIP,  ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ    

όпύ Oƴ ǳǊƳŀ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭǳƛ ŘŜ ǎŜƭŜŎǚƛŜ ǎǳƴǘ ƴǳƳƛǚƛ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ 

Ǔƛ ƞƴŎƘŜƛŜ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŏǳ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƳŀƴŘŀǘǳƭǳƛ ŘŜƳƴƛǘŀǊǳƭǳƛΦ  

Art. 166 5ƛǊŜŎǘƻǊƛƛ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜǎǘƛƴŀǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŜȄǘǊŀǒŎƻƭŀǊŜ ǎǳƴǘ ƴǳƳƛסƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ  ƎŜƴŜǊŀƭ 

al DJIP/DMBIP ǎŀǳ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǳōƻǊŘƻƴŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ ƞƴ ǳǊƳŀ ǳƴǳƛ ŎƻƴŎǳǊǎ 

ǇǳōƭƛŎΣ ǇŜ ōŀȊŀ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ 5ƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ƞƴŎƘŜƛŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ŘŜ 

management cu directorul general al  DJIP/DMBIP ǎŀǳ Ŏǳ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ǎǳōƻǊŘƻƴŇǊƛƛ 

acestora. Contractul de manageƳŜƴǘ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ǇǊŜƭǳƴƎƛǘΣ Ŏǳ ŀŎƻǊŘǳƭ ǇŇǊסƛƭƻǊΣ ƞƴ ǳǊƳŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƭƻǊ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜΦ 

Art. 167 

όмύ CǳƴŎסƛƛƭŜ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ Řƛƴ DJIP/DMBIP ǎŜ ƻŎǳǇŇ ǇǊƛƴ ŎƻƴŎǳǊǎΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ 

ǘƛǘǳƭŀǊŜ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ, ŎŀǊŜ ŀǳ ŘƛǇƭƻƳŇ ŘŜ ƭƛŎŜƴסŇ, gradul didactic I sau II sau titlul de profesor emerit 

Ǔƛ ǎŇ ƴǳ Ŧƛ Ŧƻǎǘ ŎƻƴŘŀƳƴŀǘŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ŦŀǇǘŜ ƛƴŎƻƳǇŀǘƛōƛƭŜ Ŏǳ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ 

prevederile art. 133 alin. (7). Concursul ŎƻƴǎǘŇ ƞƴtr-o ǇǊƻōŇ ǎŎǊƛǎŇ ǒƛ un interviu, organizat conform 

unei metodologii aprƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ. 

όнύ /ƻƳƛǎƛŀ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴŎǳǊǎǳƭ ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜ ŀ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ Řƛƴ  DJIP/DMBIP este 

ŦƻǊƳŀǘŇ ŘƛƴΥ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ƎŜƴŜǊŀƭ - ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ǇǊŜǒŜŘƛƴǘŜΤ ǳƴ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΤ 

ǳƴ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ǎŀǳ ǳƴ ŎƻƴŦŜǊŜƴסƛŀǊ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Řƛƴ ǇǊƻŦƛƭǳƭ Ǉƻǎǘǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ŎŀƴŘƛŘŜŀȊŇΦ 

όоύ bǳƳƛǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀŘƳƛǎ ƭŀ ŎƻƴŎǳǊǎΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛƛƭŜ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ Řƛƴ DJIP/DMBIP, 

ǎŜ ŦŀŎŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ƎŜƴŜǊŀƭΣ Ŏǳ ŀǾƛȊǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

όпύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ Ǔƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ƴǳƳƛǘ ǇǊƛƴ ŎƻƴŎǳǊǎ ƞƴŎƘŜƛŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŏǳ 

directorul general al DJIP/DMBIPΦ /ƻƴǘǊŀŎǘǳƭ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ǇǊŜƭǳƴƎƛǘΣ Ŏǳ ŀŎƻǊŘǳƭ ǇŇǊסƛƭƻǊΣ ƞƴ 

ǳǊƳŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƭƻǊ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜΦ 

Art. 168.  

όмύ CǳƴŎǚƛŀ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊ ǓŎƻƭŀǊ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭ ŀƭ ANISAC ǎŜ ƻŎǳǇŇ ǇǊƛƴ ŎƻƴŎǳǊǎ ƴŀǚƛƻƴŀƭ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ, ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ 

ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ  

όнύ tƻǘ ƻŎǳǇŀ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊ ǓŎƻƭŀǊ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ŏǳ ƎǊŀŘ ŘƛŘŀŎǘƛŎ L, vechime de cel 

Ǉǳǚƛƴ мл ŀƴƛ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Ǔƛ ǎŇ ƴǳ Ŧƛ Ŧƻǎǘ ŎƻƴŘŀƳƴŀǘŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ŦŀǇǘŜ ƛƴŎƻƳǇŀǘƛōƛƭŜ Ŏǳ ŦǳƴŎǚƛŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ 

ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ŀǊǘΦ моо ŀƭƛƴΦ όтύΦ 
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 Art. 169 

CanŘƛŘŀסƛƛ ƞƴǎŎǊƛǒƛ ƭŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳǊƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊκŘƛǊŜŎǘƻǊ ŀŘƧǳƴŎǘΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ  ŘŜ 

ŘƛǊŜŎǘƻǊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾ ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ŦǳƴŎסƛƛƭƻǊ 

ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ Řƛƴ DJIP/DMBIP Ǔƛ ōƛǊƻǳǊƛƭŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŀƭŜ !bL{!/ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ƻōסƛƴŇ 

ƳƛƴƛƳǳƳ ƴƻǘŀ т όǒŀǇǘŜύ ƭŀ ǇǊƻōŀ ǎŎǊƛǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǇǊƻƳƻǾŀ ƭŀ ǇǊƻōŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊǾƛǳΦ tǳƴŎǘŀƧǳƭ ƻōסƛƴǳǘ ƭŀ 

ǇǊƻōŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊǾƛǳ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ƳƛƴƛƳǳƳ т όǒŀǇǘŜύΦ 

 

Capitolul XIII  

t9w{hb![¦[ 5Lb /!5w¦[ ¦bL¢(¤L[hw 59 Ob±(¤(a$b¢ aL[L¢!w 

Art. 170 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ǇŇǊŇǊƛƛ bŀסƛƻƴŀƭŜΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜƛ ǒƛ LƴǘŜǊƴŜƭƻǊΣ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ WǳǎǘƛסƛŜƛ ǒƛ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ 

Ŏǳ ŀǘǊƛōǳסƛƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ŀǇŇǊŇǊƛƛΣ ƻǊŘƛƴƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŇסƛƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭŜŀȊŇ 

ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƳƛƭƛǘŀǊ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǇǊƛƴ DJIP/DMBIP. 

Art. 171 

όмύ /ƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ƳƛƭƛǘŀǊΣ ŘŜ ƻǊŘƛƴŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ 

ƴŀסƛƻƴŀƭŇ ǎŜ ŜȄŜǊŎƛǘŇ ŘŜ ŎƻƳŀƴŘŀƴǘǳƭκŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ƴǳƳƛǘ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŀ ŎŀǊŜ 

ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ ǎǘŀǘǳǘǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ !ǇŇǊŇǊƛƛ bŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǇŜ ŎŜƭ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ !ŦŀŎŜǊƛƭƻǊ 

LƴǘŜǊƴŜ ǎŀǳ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ WǳǎǘƛסƛŜƛΣ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ǒƛ ǇǊŜǒŜŘƛƴǘŜƭŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΦ 

Art. 172 

(1) Personaƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ŀǇŇǊŀǊŜΣ ƻǊŘƛƴŜ 

ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŇ ǎŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ Řƛƴ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǇǊŜǾŇȊǳǘ ƞƴ ǎǘŀǘǳǘǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ 

ŘƛŘŀŎǘƛŎ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǒƛ Řƛƴ ŎƻǊǇǳƭ ƛƴǎǘǊǳŎǘƻǊƛƭƻǊ ƳƛƭƛǘŀǊƛΣ ŘŜ ƻǊŘƛƴŜ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ 

ǇǳōƭƛŎŇΦ 

όнύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƳƛƭƛǘŀǊ ŘŜ ŀǇŇǊŀǊŜΣ 

ƻǊŘƛƴŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŇ ŀǊŜ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭŜ ǒƛ ƞƴŘŀǘƻǊƛǊƛƭŜ ŎŀǊŜ ŘŜŎǳǊƎ Řƛƴ ǇǊŜȊŜƴǘŀ ƭŜƎŜ ǒƛ Řƛƴ 

ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŎŀŘǊǳ ƳƛƭƛǘŀǊ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŘŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊ ǇǳōƭƛŎ Ŏǳ ǎǘŀǘǳǘ ǎǇŜŎƛŀƭΦ 

όоύ CǳƴŎסƛƛƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻǊǇǳƭ ƛƴǎǘǊǳŎǘƻǊƛƭƻǊ ƳƛƭƛǘŀǊƛ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

Řƛƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ŀǇŇǊŀǊŜΣ ƻǊŘƛƴŜ ǇǳōƭƛŎŇ ǒƛ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŇΣ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ŎŀǊŜ ǎŜ ŎŜǊ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ 

ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ ƴƻǊƳŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭŜ ǒƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇסƛƭŜ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ǇǊƛƴ ƛƴǎǘǊǳŎסƛǳƴƛ ǇǊƻǇǊƛƛΦ 

 

Capitolul XIV 

bhwa! 5L5!/¢L/( 
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Art. 173 

όмύ !ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴǘǊ-un interval de timp zilnic de 8 ore, 

ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ пл ŘŜ ƻǊŜ ǇŜ ǎŇǇǘŇƳŃƴŇΣ ǒƛ ŎǳǇǊƛƴŘŜΥ 

    ŀύ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ-ƞƴǾŇסŀǊŜ-ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǒƛ ŜȄŀƳŜƴŜ ŘŜ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ 

ciclu de studii, conform planurilor-ŎŀŘǊǳ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜǾŀƭǳŇǊƛκŜȄŀƳŜƴŜ 

ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛκǎŀǳ ǇŜƴǘǊǳ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ ǊŜƳŜŘƛŀƭŇΤ 

    ōύ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ƳŜǘƻŘƛŎƻ-ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŇΣ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭǳƛ ƭŀ ŘŜŎƛȊƛŀ ǒŎƻƭƛƛΣ ƞƴ ŀŎƻǊŘ 

cu nevoile elevilor; 

    Ŏύ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜΣ ƳŜƴǘƻǊŀǘ Ǔƛ ŀƭǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ complementŀǊŜ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΤ 

    Řύ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŀƭ ŎƭŀǎŜƛ; 

    Ŝύ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ, ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǒƛ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜΦ 

όнύ {ǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ƳŜƴǚƛonate la alin. όмύΣ ŘǳǇŇ ƻōǚƛƴŜǊŜŀ ƎǊŀŘǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ LΣ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ 

didactic de predare poate ŀǾŜŀ Ǔƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ  ŜȄǘǊŀŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ Ǔƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎǊŜŀǊŜŀ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ 

cluburilor, ŎŜǊŎǳǊƛƭƻǊ {¢9!aΣ ŎŀǊŜ ƞƴŎǳǊŀƧŜŀȊŇ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜŀκƛƴƻǾŀǊŜŀΦ {ǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊ ŘǳǇŇ ƻōǚƛƴŜǊŜŀ 

titlului de profesor emerit personalul didactic de predare ǇƻŀǘŜ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ǎǘƛƳǳƭŀǊŜ ŀ 

ŜȄŎŜƭŜƴǚŜƛ didacticeΣ ŘŜ ŘƛǎŜƳƛƴŀǊŜ Ǔƛ ǎŎƘƛƳō ŘŜ ōǳƴŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎŜ Ŏǳ ŀƭǘŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŘŜ 

la nivelul sistemului ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŀ ƳŜƴǘƻǊƛƭƻǊΦ !ŎŜǎǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ sunt 

remunerate ƞƴ ǊŜƎƛƳ ŘŜ ǇƭŀǘŇ Ŏǳ ƻǊŀ. /ƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƭŀ ƻrganizarea Ǔƛ 

ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ ŎƭǳōǳǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŎŜǊŎǳǊƛƭƻǊ {¢9!a se stabilesc prin metodolƻƎƛŜ ŀǇǊƻōŀǘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ 

ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

όоύ !ŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ŎƻƴŎǊŜǘŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ Ǔƛ ŀƭƛƴ. (2), care corespund profilului profesional, 

ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƛ ǒƛ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ ǇŜǊǎƻŀƴŜƛ ŎŀǊŜ ƻŎǳǇŇ Ǉƻǎǘǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾΣ ǎǳƴǘ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƞƴ Ŧƛǒŀ 

iƴŘƛǾƛŘǳŀƭŇ ŀ ǇƻǎǘǳƭǳƛΦ !ŎŜŀǎǘŀ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ƞƴ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΣ ǎŜ ǊŜǾƛȊǳƛŜǒǘŜ ŀƴǳŀƭ ǒƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ 

ŀƴŜȄŇ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇΦ 

όпύ bƻǊƳŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ-ƞƴǾŇסŀǊŜ-ŜǾŀƭǳŀǊŜΣ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǒƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎǳǊŜƴǘŇ ŀ 

ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊκǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴ ŎƭŀǎŇΣ ƞƴ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ƛƴŎƭǳǎŜ ǒƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇŜƴǘǊǳ 

ŜǾŀƭǳŇǊƛκŜȄŀƳŜƴŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛκǎŀǳ ǇŜƴǘǊǳ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŎŜƭŜ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŀǊŜ ǊŜƳŜŘƛŀƭŇΣ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻǊŜ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ ƭƛǘΦ ŀύ ǒƛ 

ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ŘǳǇŇ ŎǳƳ ǳǊƳŜŀȊŇΥ 

ŀύ ǳƴ Ǉƻǎǘ ŘŜ ŜŘǳŎŀǘƻǊκŜŘǳŎŀǘƻŀǊŜ ǎŀǳ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƻǊκƛƴǎǘƛǘǳǘƻŀǊŜ ƻǊƛ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ 

ǇǊŜǒŎƻƭŀǊ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƎǊǳǇŇ Ŏǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴƻǊƳŀƭΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǘŇ ƞƴ ŜŘǳŎŀסƛŀ timpurie; 

ōύ ǳƴ Ǉƻǎǘ ŘŜ ƞƴǾŇסŇǘƻǊκƞƴǾŇסŇǘƻŀǊŜ ǎŀǳ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƻǊκƛƴǎǘƛǘǳǘƻŀǊŜ ƻǊƛ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ 

ǇǊƛƳŀǊ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎƭŀǎŇ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊ ǎŀǳ ǇŜƴǘǊǳ ŎƭŀǎŜ ǎƛƳǳƭǘŀƴŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ŀŎŜǎǘǳƛŀΣ 

unde nu se pot constitui clase separate; 

cύ му ƻǊŜ ǇŜ ǎŇǇǘŇƳŃƴŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ǒƛ ǘŜǊסƛŀǊ ƴƻƴ-universitar, pentru  

ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ǒƛ ŎƭŀǎŜƭŜ Ŏǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ǒƛ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊ ŘŜ ŀǊǘŇ ǒƛ ǎǇƻǊǘƛǾΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ Řƛƴ 
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ǳƴƛǘŇסƛƭŜ Ŏǳ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŜȄǘǊŀǒŎƻƭŀǊŜ ǒƛ Řƛƴ compartimentele ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇΣ ŎŀǊŜ ŀǳ 

ŘƻōŃƴŘƛǘ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ƎǊŀŘǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ LLΤ 

Řύ мп ƻǊŜ ǇŜ ǎŇǇǘŇƳŃƴŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ŘƻōŃƴŘƛǘ ƎǊŀŘǳƭ  

didactic I sau titlul de profesor emerit Ǔƛ ŎŀǊŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ de mentorat; 

Ŝύ нп ŘŜ ƻǊŜ ǇŜ ǎŇǇǘŇƳŃƴŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǒƛ ƳŀƛǒǘǊƛƛ-instructori, pentru cei care 

ŀǳ ŘƻōŃƴŘƛǘ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ƎǊŀŘǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ LLΤ 

Ŧύ нл ŘŜ ƻǊŜ ǇŜ ǎŇǇǘŇƳŃƴŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǒƛ ƳŀƛǒǘǊƛƛ-instructori, pentru cei care 

ŀǳ ŘƻōŃƴŘƛǘ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ƎǊŀŘǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ L Ǔƛ ŎŀǊŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜ ƳŜƴǘƻǊŀǘ; 

g) pentru personalul didactic de predare Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎǇŜŎƛŀƭΣ ƴƻǊƳŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ŀǎǘŦŜƭΥ  

ƞƴǾŇסŇǘƻǊƛ ǒƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ ƭŀ ǇǊŜŘŀǊŜ - мс ƻǊŜ ǇŜ ǎŇǇǘŇƳŃƴŇΤ ƞƴǾŇסŇǘƻǊ-educator, institutor-educator, 

profesor-educator, maistru-ƛƴǎǘǊǳŎǘƻǊ ǒƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ - нл ŘŜ ƻǊŜ ǇŜ ǎŇǇǘŇƳŃƴŇΤ 

h) un post pentru personalul didactic de predare Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎǇŜŎƛŀƭ ƛƴǘŜƎǊŀǘΣ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ 

didactƛŎ ƛǘƛƴŜǊŀƴǘ ǒƛ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴΣ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎǇŜŎƛŀƭ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊΣ ǇŜƴǘǊǳ 

ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ ŎŀǊŜ ŜŦŜŎǘǳŜŀȊŇ ǘŜǊŀǇƛƛƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎǳƭǘǳǊŀ ŦƛȊƛŎŇ ƳŜŘƛŎŀƭŇΣ ƪƛƴŜǘƻǘŜǊŀǇƛŜΣ 

ŜŘǳŎŀסƛŀ ǇǎƛƘƻƳƻǘǊƛŎŇ ǒƛ ŀƭǘŜƭŜΣ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜ ǘƛǇǳƭ Ǔƛ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ǎŜǾŜǊƛǘŀǘŜ ŀƭ ŘƛȊŀōƛƭƛǘŇǚƛƛ, conform 

ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΤ 

ƛύ ǳƴ Ǉƻǎǘ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊƛǎǘ ǇŜƴǘǊǳ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀǊŜ ƞƴ ŎŜƴǘǊele de documŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜΦ 

όрύ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ƞƴŎŀŘǊŀǘ ǇŜ ǇƻǎǘΣ ŎŀǊŜ ŘŜǎŦŇǒƻŀǊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜ ƳŜƴǘƻǊŀǘΣ ƻǊŜƭŜ ŘŜ 

mentorat se remuneǊŜŀȊŇ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ǇƭŀǘŇ Ŏǳ ƻǊŀΣ ŜŎƘƛǾŀƭŜƴǘ ŀ п ƻǊŜ ǇŜ ǎŇǇǘŇƳŃƴŇΦ 

όсύ tŜƴǘǊǳ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǊŜƳŜŘƛŀƭŇ sau de ǎǘƛƳǳƭŀǊŜ ŀ ŜȄŎŜƭŜƴǚŜƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎe pot ŀƭƻŎŀ ƞƴ ƴƻǊƳŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ 

de predare ǇŃƴŇ ƭŀ п ƻǊŜΦ 

(7) bƻǊƳŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ǊŜŘǳŎŜ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƛ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎΣ ŀŘǊŜǎŀǘŇ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛ 

ǒŎƻƭƛƛΦ  

όуύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇΣ ŎŀǊŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ƴƻǊƳŜƛ 

didactice, poate avea dreptul la remunerarea activitŇסƛƛ ƞƴ ǊŜƎƛƳ ŘŜ ǇƭŀǘŇ Ŏǳ ƻǊŀ ǎŀǳ ŎǳƳǳƭ ŘŜ ƴƻǊƳŜΣ 

ŘƻŀǊ ŘǳǇŇ ŜŦŜŎǘǳŀǊŜŀ ƴƻǊƳŜƛ ŎƻƳǇƭŜǘŜΣ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όпύ ƭƛǘΦ ŎύΣ Řύ ǒƛ ŜύΦ 

όфύ tǊƛƴ ŜȄŎŜǇǚƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όуύΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ ǇǊŜǾŇȊǳǚƛ ƭŀ ŀƭƛƴΦ ό4) ƭƛǘΦ Řύ Ǔƛ Ŧύ ŀǳ ŘǊŜǇǘǳƭ ƭŀ 

remunerarea activƛǘŇסƛƛ ƞƴ ǊŜƎƛƳ ŘŜ ǇƭŀǘŇ Ŏǳ ƻǊŀ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όнύΣ ŘǳǇŇ ŜŦŜŎǘǳŀǊŜŀ 

normei didactice de predare diminuate. 

(10ύ bƻǊƳŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ŀ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊ ŎƻǊŜǎǇǳƴŘŜ ǳƴǳƛ Ǉƻǎǘ ŘŜ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊ ǒŎƻƭŀǊ ƞƴ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜƭŜ 

ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ ǒƛ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ǇǊƛƴ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ƭŀ ǳƴ ƴǳƳŇǊ ŘŜ ƳŀȄƛƳ рлл ŘŜ ŜƭŜǾƛΣ ƳŀȄƛƳ 

рлл ŘŜ ŜƭŜǾƛ ǒƛ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛ ǎŀǳ ŘŜ ƳŀȄƛƳ олл ŘŜ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛΦ !ŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƴƻǊƳŜƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎǳƴǘ 

ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘ ŀǇǊƻōŀǘ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 
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(11) Pentru cadrele didactice stagiare norma didacticŇ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ-ƞƴǾŇסŀǊŜ-ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǓǘŜ, 

ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ ƞƴŎƘŜƛŀǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ŘŀǊ ƴǳ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ о ŀƴƛ ǓŎƻƭŀǊƛΣ  

astfel: 

ŀύ мн ƻǊŜ ǇŜ ǎŇǇǘŇƳŃƴŇ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ ǎǘŀƎƛŀǊƛ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ǒƛ ǘŜǊסƛŀǊ ƴƻƴ-universitar, pentru  

ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ǒƛ ŎƭŀǎŜƭŜ Ŏǳ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ǒƛ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊ ŘŜ ŀǊǘŇ ǒƛ ǎǇƻǊǘƛǾΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ Řƛƴ 

ǳƴƛǘŇסƛƭŜ Ŏǳ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŜȄǘǊŀǒŎƻƭŀǊŜ ǒƛ Řƛƴ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘŜƭŜ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇΤ 

b) 18 ƻǊŜ ǇŜ ǎŇǇǘŇƳŃƴŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ ǎǘŀƎƛŀǊƛ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǒƛ ƳŀƛǒǘǊƛƛ-instructori; 

c) 10 ƻǊŜ ǇŜ ǎŇǇǘŇƳŃƴŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ la predare din ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎǇŜŎƛŀƭ; 

d) 14 ore  ǇŜ ǎŇǇǘŇƳŃƴŇ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇǘƻǊƛƛ-educatori, institutorii-educatori, profesorii-educatori, 

ƳŀƛǓǘǊƛƛ-ƛƴǎǘǊǳŎǘƻǊ ƛǒƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ Řƛƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎǇŜŎƛŀƭ. 

(12) Cadrele didactice stagiare normate pe post ǎǳƴǘ ǊŜƳǳƴŜǊŀǘŜ ƞƴ ǊŜƎƛƳ ŘŜ Ǉƭŀǘŀ Ŏǳ ƻǊŀΣ ŜŎƘƛǾŀƭŜƴǘ 

a 6 ƻǊŜ ǇŜ ǎŇǇǘŇƳŃƴŇΣ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ƞƴ care au ƞƴŎƘŜƛat contractul individual ŘŜ ƳǳƴŎŇΣ ŘŀǊ ƴǳ Ƴŀƛ 

mult de 3 ŀƴƛ ǓŎƻƭŀǊƛΦ 

(13)Cadrul didactic stagiar are ƻōƭƛƎŀǚƛŀ ŘŜ ŀ ŀǎƛǎǘŀ ƭŀ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ ƻǊŜƭƻǊ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ƭŀ ŎƭŀǎŜƭŜ ƭŀ ŎŀǊŜ 

este normat profesorul mentor care-ƛ ƞƴŘǊǳƳŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ с ƻǊŜ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ǇŜ ǎŇǇǘŇƳŃƴŇΦ 

 Art. 174  

όмύ bƻǊƳŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ƻǊŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƞƴ ǇƭŀƴǳǊƛƭŜ-cadru de 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƛ ǎŀǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƭƻǊ ƞƴǎŎǊƛǎŜ ǇŜ ŘƛǇƭƻƳŀ ŘŜ 

ƭƛŎŜƴסŇ ƻǊƛ ǇŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǳƭ ŘŜ ŀōǎƻƭǾƛǊŜ ŀ ǳƴǳƛ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ƳƛƴƛƳǳƳ фл ŘŜ ŎǊŜŘƛǘŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊŀōƛƭŜ ŎŀǊŜ ŀǘŜǎǘŇ 

ƻōסƛƴŜǊŜŀ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ŀ ǳƴŜƛ ƴƻƛ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜΦ 

όнύ Oƴ ƴƻǊƳŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ ǎŜ Ǉƻǘ ƛƴŎƭǳŘŜ ƻǊŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇǊƛƴ 

ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŀǇǊƻōŀǘŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ ƻǊŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜǾŀƭǳŇǊƛκŜȄŀƳŜƴŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

ǒƛκǎŀǳ ǇŜƴǘǊǳ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƛ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƻǊŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ ǊŜƳŜŘƛŀƭŇΣ ŦŇǊŇ ŀ ŘŜǇŇǒƛ 

ƻ ƧǳƳŇǘŀǘŜ ŘŜ ƴƻǊƳŇ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ-ƞƴǾŇסŀǊŜ-ŜǾŀƭǳŀǊŜΣ Ŏǳ ƳŜƴסƛƴŜǊŜŀ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭƻǊ ǎŀƭariale. 

όоύ Oƴ ǎƛǘǳŀסƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ƴƻǊƳŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ƴǳ ǎŜ ǇƻŀǘŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ ŎƻƴŦƻǊƳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ ŀƭƛƴΦ όмύ ǒƛ όнύΣ ŀŎŜŀǎǘŀ 

ǎŜ ǇƻŀǘŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀ Ŏǳ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜΣ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΥ ǒŎƻŀƭŇ ŘǳǇŇ 

ǒŎƻŀƭŇΣ ƞƴǾŇסŀǊŜ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜסƛƛΤ 

όпύ hǊŜƭŜ ŘŜ ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊ Ǉƻǘ Ŧƛ ǇǊŜŘŀǘŜΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛΣ ŘŜ 

ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊ ŘŜ ƭŀ Ŏƭŀǎŀ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŇΣ ŘŀŎŇ ŦŀŎ ŘƻǾŀŘŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ ǇǊƛƴ ŘƛǇƭƻƳŀ 

ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǎŀǳ ǇǊƛƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǳƭ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ ǒƛ ǎǳƴǘ ǊŜƳǳƴŜǊŀǘŜ ǇǊƛƴ Ǉƭŀǘŀ Ŏǳ ƻǊŀΦ hǊŜƭŜ ŘŜ ƭƛƳōƛ ǎǘǊŇƛƴŜ 

Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊ Ǉƻǘ Ŧƛ ǇǊŜŘŀǘŜ ǒƛ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ Ŏǳ ǎǘǳŘƛƛ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜΣ fiind incluse 

ƞƴ ƴƻǊƳŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ sau prin plata cu ora. 

όрύ tǊƻŦŜǎƻǊƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǎŜƭŜ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

ǎǳƴǘ ǊŜƳǳƴŜǊŀסƛΣ ƞƴ ǊŜƎƛƳ ŘŜ Ǉƭŀǘŀ Ŏǳ ƻǊŀΣ ǇŜƴǘǊǳ ƻǊŜƭŜ ŎŀǊŜ ŘŜǇŇǒŜǎŎ ƴǳƳŇǊǳƭ acestora ǇǊŜǾŇȊǳǘ ƞƴ 

planurile ς cadru ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǎŜƭŜ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ǊƻƳŃƴŇΦ 
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όсύ tǊƻŦŜǎƻǊƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǎŜƭŜ Ŏǳ ǇǊŜŘŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōƛƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

ǇǊŜŘŀǳ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ƞƴ ƭƛƳōŀ ǊƻƳŃƴŇΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ [ƛƳōŀ ǒƛ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ ǊƻƳŃƴŇ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ 

ciclului primar. 

όтύ Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊΣ ƻǊŜƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜ ŦƛȊƛŎŇ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƞƴ Ǉƭŀƴurile ς cadru  de ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǎǳƴǘ 

predate de profesori cu studii superioare de specialitate. 

όуύ Oƴ ǇŀƭŀǘŜƭŜ ǒƛ ƞƴ ŎƭǳōǳǊƛƭŜ ŎƻǇƛƛƭƻǊΣ ƴƻǊƳŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƞƴ ǇƭŀƴǳǊƛƭŜ ŘŜ 

ŜŘǳŎŀסƛŜ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ǇǊƻŦƛƭǳǊƛƭƻǊ ŎŜǊŎǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀǘŜƭƛerelor, aprobate prin regulament de Ministerul 

9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ƞƴ ƭƛƳƛǘŜƭŜ ƴƻǊƳŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƭŀ ŀǊǘΦ мто ŀƭƛƴΦ όпύΦ 

όфύ tǊƛƴ ŜȄŎŜǇסƛŜΣ ŘŀŎŇ ƴƻǊƳŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭ ƴǳ ǎŜ ǇƻŀǘŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ 

conform prevederilor art. 173 ŀƭƛƴΦ όпύ ŀŎŜŀǎǘŀ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǘŇ Řƛƴ нκо Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ore de la 

ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜŀ ǎŀǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŇǊƛƭŜ ŘŜ ōŀȊŇ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŇ Ŏǳ мκо Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ore de la disciplinele 

ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ ƻǊƛ ǇǊƛƴ ŀŘŇǳƎŀǊŜŀ ŘŜ ƻǊŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜΣ ŎƻƳǇƭŜƳŜntare procesului de 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΥ ǒŎƻŀƭŇ ŘǳǇŇ ǒŎƻŀƭŇΣ ƞƴǾŇסŀǊŜ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜסƛƛ. 

όмлύ Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭ Řƛƴ ƳŜŘƛǳƭ ǊǳǊŀƭ ƴƻǊƳŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ǎŜ ǇƻŀǘŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ Řƛƴ мκн Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ 

de ƻǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜŀ ǎŀǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ōŀȊŇ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŇ cu 1/2 Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ore de la 

disciplinele stabilite la alin. (2) sau prin completarea cu ƻǊŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜΣ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ 

ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΥ ǒŎƻŀƭŇ ŘǳǇŇ ǒŎƻŀƭŇΣ ƞƴǾŇסŀǊŜ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜסƛƛ. 

(11) Personalul didactic de conducere, ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŘŜƎǊŜǾŀǘ ǘƻǘŀƭ ǎŀǳ ǇŀǊסƛŀƭ ŘŜ 

ƴƻǊƳŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ǇŜ ōŀȊŀ ƴƻǊƳŜƭƻǊ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΣ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ prin 

ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜŀ ŦŜŘŜǊŀסƛƛƭƻǊ ǎƛƴŘƛŎŀƭŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾŜ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 5Ŝ ŀŎŜƭŀǒƛ ŘǊŜǇǘ Ǉƻǘ ōŜƴŜŦƛŎƛŀ ǒƛ 

ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ ŘŜǎŜƳƴŀǘŜ ŘŜ ŦŜŘŜǊŀסƛƛƭŜ ǎƛƴŘƛŎŀƭŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾŜ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ 

ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƭŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǇŜ ōŀȊŀ ƴƻǊƳŜƭƻǊ 

ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ tǊƛƴ ŀŎŜƭŀǒƛ ƻǊŘƛƴ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ 

ŘŜƎǊŜǾŀǘŜ ŘŜ ƴƻǊƳŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΦ 

όмнύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜƎǊŜǾŀǘ ǇƻǘǊƛǾƛǘ ŀƭƛƴΦ όммύ ǇǊƛƳŜǒǘŜ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎסƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ 

ƞƴŎŀŘǊŀǘΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ǎǇƻǊǳǊƛ ǒƛ ƛƴŘŜƳƴƛȊŀסƛƛ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ŘŜ ƭŜƎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘŇΣ 

ŘǳǇŇ ŎŀȊΦ 

όмоύ ¢ƛƳǇǳƭ ǎŇǇǘŇƳŃƴŀƭ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊ ŜǎǘŜ ƛŘŜƴǘƛŎ Ŏǳ ŎŜƭ ǎǘŀōƛƭƛǘ ǇŜƴǘǊǳ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ Ŏǳ ŦǳƴŎסƛƛ ŜŎƘƛǾŀƭŜƴǘŜ Řƛƴ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ǎŜŎǘƻŀǊŜ ōǳƎŜǘŀǊŜΣ ǇƻǘǊƛǾƛǘ ƭŜƎƛƛΦ {ŀǊŎƛƴƛƭŜ ŀŎŜǎǘǳƛŀ ǎǳnt 

ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƞƴ Ŧƛǒŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŇ ŀ ǇƻǎǘǳƭǳƛΦ 

 

Capitolul XV  

w({t¦b59w9! 5L{/Lt[Lb!w( ¡L t!¢wLahbL![( ! t9w{hb![¦[¦L 5L5!/¢L/Σ 59 /hb5¦/9w9Σ 

Ob5w¦a!w9 ¡L /hb¢wh[ 
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{ŜŎǚƛǳƴŜŀ м 

wŇǎǇǳƴŘŜǊŜŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ 

Art. 175  

(1) Personalul didactic ŀǊŜ ƻōƭƛƎŀǚƛŀ ǎŇ ƞǓi exercite profesia respectŃƴŘ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛƭŜ Ǔƛ ǾŀƭƻǊƛƭŜ ŎƻƴǎŀŎǊŀǘŜ 

ƞƴ ǇǊŜȊŜƴǘŀ ƭŜƎŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ interesului superior al copilului/elevului. 

όнύ wŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ŀōŀǘŜǊƛ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜ ŀƭŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ Ǔƛ ǎŜ ǎŀƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ ǇƻǘǊƛǾit art. 

176 : 

ŀύ ŦŀǇǘŜƭŜ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴסŇ ŦƛȊƛŎŇΣ ŀōǳȊ  ŜƳƻǚƛƻƴŀƭΤ 

ōύ ƻǊƛŎŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ǇǳƴŜ ƞƴ ǇŜǊƛŎƻƭ ǎŇƴŇǘŀǘŜŀ ǒƛ ƛƴǘŜƎǊƛǘŀǘŜŀ ŦƛȊƛŎŇ ǎŀǳ ǇǎƛƘƛŎŇ ŀ 

ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊκǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊκŜƭŜǾƛƭƻǊΤ 

Ŏύ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǊŜŀ ŎƻƴǾƛƴƎŜǊƛƭƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎŜ ǒƛ ǇǊƻȊŜƭƛǘƛǎƳǳƭ  ǊŜƭƛƎƛƻǎΣ ƞƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ǇƻǘǊƛǾƛǘ ƭŜƎƛƛ ƴǳ 

ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƛƴŦǊŀŎǚƛǳƴƛΤ 

Řύ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜ ŀ ƳŜŘƛǘŀǚƛƛƭƻǊ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ŎƭŀǎŇΤ 

Ŝύ ƞƴŎŇƭŎŀǊŜŀ ŘƛǎǇƻȊƛסƛƛƭƻǊ ƭŜƎƛƛΣ ŀ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭƻǊ Řƛƴ ǇǊŜȊŜƴǘǳƭ ǘƛǘƭǳΣ ŀ ƴƻǊƳŜƭƻǊ  ǎǘŀǘǳǘǳƭǳƛ ǇǊƻŦŜǎƛŜƛΣ 

deciziƛƭƻǊ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛƛ ŀƭŜ ƻǊƎŀƴŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛŜƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǎŀǳ ŀƭŜ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŀƭ ŎŇǊŜƛ 

ŀƴƎŀƧŀǘ ŜǎǘŜ ǎŀǳ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎŇǊŜƛŀ ǇǊŜǎǘŜŀȊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ-ƞƴǾŇǚŀǊŜ-evaluare cu 

anǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƛκǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƛκelevii; 

f) ŀƭǘŜ ŦŀǇǘŜ ŘŜ ƴŀǘǳǊŇ ǎŇ ǇǊŜƧǳŘƛŎƛŜȊŜ ƻƴƻŀǊŜŀ ǒƛ ǇǊŜǎǘƛƎƛǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛκƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛΣ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛΦ 

όоύ !ōŀǘŜǊƛƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦόнύ ƭƛǘΦ ŀύ Ǔƛ ōύ Ǉƻǘ Ŧƛ ŎƻƴǎǘŀǘŀǘŜ ƴǳƳŀƛ ŘǳǇŇ  ǎƻƭƛŎƛǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ 

ǊŀǇƻǊǘ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǓti din cadrul compartimentelor ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇΦ 

όпύ Oƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜΣ ǇŜǊǎƻŀƴŀ ŎŜǊŎŜǘŀǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ŦŀǇǘŜƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦόнύ ƭƛǘΦŀύ ǎŀǳ ōύ ŜǎǘŜ ƞƴŎŀŘǊŀǘŇ 

ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇΣ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜΣ ǇǊŜǾŇȊǳǘ ƭŀ ŀƭƛƴΦόоύΣ 

va fi ǊŜŀƭƛȊŀǘ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǓǘƛ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ ŘƛƴǘǊ-ƻ ŀƭǘŇ 

ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ 

όрύ /ŜǊŎŜǘŀǊŜŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭƻǊ [ŜƎƛƛ   ƴǊΦ 

53/2003 - Codul Muncii, republiŎŀǘŇΣ Ŏǳ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƭŜ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŜΦ 

Art. 176 

όмύ {ŀƴŎסƛǳƴƛƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜ ŎŀǊŜ ǎŜ Ǉƻǘ ŀǇƭƛŎŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜΣ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘ Ŏǳ ƎǊŀǾƛǘŀǘŜŀ 

abaterilor, sunt: 

a) avertisment; 

ōύ ŘƛƳƛƴǳŀǊŜŀ ǎŀƭŀǊƛǳƭǳƛ ŘŜ ōŀȊŇΣ ŎǳƳǳƭŀǘΣ ŎŃƴŘ ŜǎǘŜ ŎŀȊǳƭΣ Ŏǳ ƛƴŘŜƳƴƛȊŀסƛŀ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ŘŜ 

ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭΣ Ŏǳ ǇŃƴŇ ƭŀ мр҈Σ ǇŜ ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜ м - 6 luni; 
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 Ŏύ ǎǳǎǇŜƴŘŀǊŜŀΣ ǇŜ ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜ ǇŃƴŇ ƭŀ о ŀƴƛΣ ŀ ŘǊŜǇǘǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǎŎǊƛŜǊŜ ƭŀ ǳƴ ŎƻƴŎǳǊǎ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ 

ǳƴŜƛ ŦǳƴŎסƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŜ ǎŀǳ ǇŜƴǘǊǳ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ƎǊŀŘŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƻǊƛ ŀ ǳƴŜƛ ŦǳƴŎסƛƛ ŘŜ 

ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭΤ 

  Řύ ŘŜǎŦŀŎŜǊŜŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŇ ŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇΦ 

όнύ tŜƴǘǊǳ ŀōŀǘŜǊƛƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀǊǘΦ мтр ŀƭƛƴΦόоύ ƭƛǘΦ ŀύ Ǔƛ ōύ ƴǳ ǎŜ Ǉƻǘ ŀǇƭƛŎŀ ǎŀƴŎǚƛǳƴƛƭŜ 

ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ ƭƛǘΦ ŀύ-c) . 

όоύ Oƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ƎǊŀǾƛǘŀǘŜŀ ŀōŀǘŜǊƛƛ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜΣ ƭŀ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ǎŀƴŎǚƛǳƴƛƭƻǊ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƭŀ ƭƛǘΦ  ōύ-e) se dispune 

Ǔƛ ƳŇǎǳǊŀ ǊŜǘǊŀƎŜǊƛƛ ŘŜŎƻǊŀסƛƛƭƻǊΣ ƻǊŘƛƴŜƭƻǊΣ ƳŜŘŀƭƛƛƭƻǊΣ ǘƛǘƭǳǊƛƭƻǊ ǇǊƛƳƛǘŜ ŘŜ ŎŀŘǊǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ƞƴ 

conformitate cu prevederile art. 183. 

όпύ Oƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ŀǇƭƛŎŇǊƛƛ ǎŀƴŎǚƛǳƴƛƛ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ ƭƛǘΦ ŘύΣ ǇŜƴǘǊǳ ŦŀǇǘŜ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ŀŎǘŜ 

de  violŜƴסŇ ŦƛȊƛŎŇΣ ŀōǳȊ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭ Ǔƛ ƻǊƛŎŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ǇǳƴŜ ƞƴ ǇŜǊƛŎƻƭ ǎŇƴŇǘŀǘŜŀ ǒƛ ƛƴǘegritatea 

ŦƛȊƛŎŇ ǎŀǳ ǇǎƛƘƛŎŇ ŀ ŀƴǘŜǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊκǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊκŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜ мл ŀƴƛ ǇŜǊǎƻŀƴŀ 

ǎŀƴŎǚƛƻƴŀǘŇ ƴǳ ǇƻŀǘŜ ŜȄŜǊŎƛǘŀ ƴƛŎƛƻ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ  

Art.177  

όмύ hǊƛŎŜ ǇŜǊǎƻŀƴŇ ǇƻŀǘŜ ǎŜǎƛȊŀ ƞƴ ǎŎǊƛǎ,  cu priǾƛǊŜ ƭŀ ǎŇǾŃǊǒƛǊŜŀ ǳƴŜƛ ŦŀǇǘŜ ŎŜ ǇƻŀǘŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ ŀōŀǘŜǊŜ 

ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŇΣ ǇǊƛƴ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ǎŜǎƛȊŇǊƛƛ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀǘǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ, ǇŜƴǘǊǳ ŦŀǇǘŜƭŜ ǎŇǾŃǊǒƛǘŜ 

de personalul didactic angajat, ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ŘŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀ ƭŜƎŜ Ŏŀ ŀōŀǘŜǊƛ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜΦ 

(2) PeƴǘǊǳ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜŀ ŀōŀǘŜǊƛƭƻǊ ǇǊŜȊǳƳŀǘŜ ǎŇǾŃǊǒƛǘŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ 

ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ, ǎŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ ƻ ŎƻƳƛǎƛŜ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŇ ŦƻǊƳŀǘŇ Řƛƴ о - 5 membri, dintre care 

ǳƴǳƭ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŀ ǎƛƴŘƛŎŀƭŇ Řƛƴ ŎŀǊŜ ŦŀŎŜ ǇŀǊǘŜ ǇŜǊǎƻŀƴŀ ŀŦƭŀǘŇ ƞƴ ŘƛǎŎǳסƛŜ ǎŀǳ ŜǎǘŜ ǳƴ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ ŀƭ ǎŀƭŀǊƛŀסƛƭƻǊΣ ƛŀǊ ŎŜƛƭŀƭסƛ ŀǳ ŦǳƴŎסƛŀ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ ŜƎŀƭŇ Ŏǳ ŀ ŎŜƭǳƛ ŎŀǊŜ ŀ ǎŇǾŃǊǒƛǘ ŀōŀǘŜǊŜŀΦ  

όоύ /ƻƳƛǎƛƛƭŜ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŇ ǎŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ ǇǊƛƴ ŘŜŎƛȊƛŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

abiliǘŀǘŜ ƞƴ ǎƻƭǳסƛƻƴŀǊŜŀ ǎŜǎƛȊŇǊƛƛΣ ŘǳǇŇ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ ƭƻǊ ŘŜ ŎŇǘǊŜ  Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛΦ 

όпύ tŜƴǘǊǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ Ře 

ǎŀƴŎסƛƻƴŀǊŜ ǎŜ ŦŀŎŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊ ǎŀǳ ŘŜ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ нκо Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƭ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΦ {ŀƴŎסƛǳƴƛƭŜ, ŀǇǊƻōŀǘŜ ŘŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ, ǎǳƴǘ ǇǳǎŜ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ǒƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘŜ 

ǇǊƛƴ ŘŜŎƛȊƛŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΦ 

Art. 178 

(1) Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƛ ŀōŀǘŜǊƛƛ ǇǊŜȊǳƳŀǘŜ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ŦŀǇǘŜƭŜ ǒƛ ǳǊƳŇǊƛƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ ƞƳǇǊŜƧǳǊŇǊƛƭŜ ƞƴ 

ŎŀǊŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǎŇǾŃǊǒƛǘŜΣ ŜȄƛǎǘŜƴסŀ ǎŀǳ ƛƴŜȄƛǎǘŜƴסŀ ǾƛƴƻǾŇסƛŜƛΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƻǊƛŎŜ ŀƭǘŜ ŘŀǘŜ ŎƻƴŎƭǳŘŜƴǘŜΦ 

Audierea celui cercetaǘ ǒƛ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ŀǇŇǊŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘǳƛŀ ǎǳƴǘ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛƛΦ wŜŦǳȊǳƭ ŎŜƭǳƛ ŎŜǊŎŜǘŀǘ ŘŜ ŀ ǎŜ 

ǇǊŜȊŜƴǘŀ ƭŀ ŀǳŘƛŜǊŜΣ ŘŜǒƛ ŀ Ŧƻǎǘ ƞƴǒǘƛƛƴסŀǘ ƞƴ ǎŎǊƛǎ Ŏǳ ƳƛƴƛƳǳƳ пу ŘŜ ƻǊŜ ƞƴŀƛƴǘŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŘŜ ŀ Řŀ 

ŘŜŎƭŀǊŀסƛƛ ǎŎǊƛǎŜ ǎŜ ŎƻƴǎǘŀǘŇ ǇǊƛƴ ǇǊƻŎŜǎ-ǾŜǊōŀƭ ǒƛ ƴǳ ƞƳǇƛŜŘƛŎŇ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƛΦ /ŀŘǊǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ 

ŎŜǊŎŜǘŀǘ ŀǊŜ ŘǊŜǇǘǳƭ ǎŇ ŎǳƴƻŀǎŎŇ ǘƻŀǘŜ ŀŎǘŜƭŜ ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƛ ǒƛ ǎŇ ƞǒƛ ǇǊƻŘǳŎŇ ǇǊƻōŜ ƞƴ ŀǇŇǊŀǊŜΦ 
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(2) Oƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ŎƻƳƛǎƛŀ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŇ ŜǎǘŜ ǎŜǎƛȊŀǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜŀ ŀōŀǘŜǊƛƭƻǊ 

ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀǊǘΦ мтр ŀƭƛƴΦ όнύ ƭƛǘΦ ŀύ Ǔƛ ōύΣ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭǳƛ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀƭ 

elevului, dispune ca, ǇŜ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƛ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜΣ ǇŜǊǎƻŀƴŀ ŎŜǊŎŜǘŀǘŇ ǎŇ ƴǳ Ƴŀƛ ŜȄŜǊŎƛǘŜ 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ŎŀǊŜ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ŎƻƴǘŀŎǘ ŘƛǊŜŎǘ Ŏǳ ŜƭŜǾǳƭ ŦŀǚŇ ŘŜ ŎŀǊŜ ǎ-ŀ ǎŇǾŃǊǓit presupusa 

ŀōŀǘŜǊŜΦ Oƴ ōŀȊŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊƛƛ ŎƻƳƛǎƛŜƛ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŇΣ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

ƳƻŘƛŦƛŎŇ ǘŜƳǇƻǊŀǊ ƞƴŎŀŘǊŀǊŜŀ  ŎŀŘǊǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŎŜǊŎŜǘŀǘ ƭŀ ŀƭǘŀ ŎƭŀǎŇΦ  

όоύ /ŜǊŎŜǘŀǊŜŀ ŦŀǇǘŜƛ ǒƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ŘŜŎƛȊƛŜƛ ǎŜ ŦŀŎ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ ŎŜƭ Ƴǳlt 30 de zile de la data 

ŎƻƴǎǘŀǘŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘŜƛŀΣ se consemnŜŀȊŇ ƞƴ ŎƻƴŘƛŎŀ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛƛ ǎŀǳ ƭŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘǳǊŀ ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŀ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŦƛƛƴŘǳ-ƛ ŀŘǳǎŇ ƭŀ ŎǳƴƻǒǘƛƴסŇ ǇŜǊǎƻŀƴŜƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŎƻƴŘǳŎŇǘƻǊǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

ŘǳǇŇ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ ƞƴ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ ŀŎŜǎǘŜƛŀΦ tŜǊǎƻŀƴŜƛ ƴŜǾƛƴƻǾŀǘŜ ƛ ǎŜ ŎƻƳǳƴƛŎŇ ƞƴ ǎŎǊƛǎ 

ƛƴŜȄƛǎǘŜƴסŀ ŦŀǇǘŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ŀ Ŧƻǎǘ ŎŜǊŎŜǘŀǘŇΦ 

όпύ tŜǊǎƻŀƴŜƭŜ ǎŀƴŎסƛƻƴŀǘŜ ƞƴŎŀŘǊŀǘŜ ƞƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŀǳ ŘǊŜǇǘǳƭ ŘŜ ŀ ŎƻƴǘŜǎǘŀΣ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ 

15 zile de la comunicare, dŜŎƛȊƛŀ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŇ ƭŀ /ƻƳƛǎƛŀ bŀǚƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ LƴǎǇŜŎǚƛŜ ¡ŎƻƭŀǊŇ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ 

ANISAC. 

όрύ bƻǊƳŜƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƻƳǇƻƴŜƴסŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ ǒƛ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭŜ /ƻƳƛǎƛŜƛ bŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ 

LƴǎǇŜŎǚƛŜ ¡ŎƻƭŀǊŇ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ANISAC, se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului 

ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

όсύ 5ǊŜǇǘǳƭ ǇŜǊǎƻŀƴŜƛ ǎŀƴŎסƛƻƴŀǘŜ ŘŜ ŀ ǎŜ ŀŘǊŜǎŀ ƛƴǎǘŀƴסŜƭƻǊ ƧǳŘŜŎŇǘƻǊŜǒǘƛ ŜǎǘŜ ƎŀǊŀƴǘŀǘΦ 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ н 

wŇǎǇǳƴŘŜǊŜŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ Ǔƛ ŎƻƴǘǊƻƭ 

Art. 179 

όмύ CŀǇǘŀ ǎŇǾŃǊǒƛǘŇ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ 

ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǎŜ ƞƴŎŀƭŎŇ ŘƛǎǇƻȊƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΣ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ Řƛƴ ǇǊŜȊŜƴǘǳƭ ǘƛǘƭǳ Ǔƛ ƴƻǊƳŜƭŜ  ǎǘŀǘǳǘǳƭǳƛ ǇǊƻŦŜǎƛŜƛΣ 

ŘŜŎƛȊƛƛƭŜ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛƛ ŀƭŜ ƻǊƎŀƴŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛŜƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǎŀǳ ŀƭŜ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŀƭ ŎŇǊŜƛ 

ŀƴƎŀƧŀǘ ŜǎǘŜ ǎŀǳ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎŇǊŜƛŀ ǇǊŜǎǘŜŀȊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ- ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ  ǒƛ ŀƭǘŜ ŦŀǇǘŜ ŘŜ 

ƴŀǘǳǊŇ ǎŇ ǇǊŜƧǳŘƛŎƛŜȊŜ ƻƴƻŀǊŜŀ ǒƛ ǇǊŜǎǘƛƎƛǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛκ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛκ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭǳƛ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ 

abatere discƛǇƭƛƴŀǊŇ ǒƛ ǎŜ ǎŀƴŎסƛƻƴŜŀȊŇΣ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘ Ŏǳ ƎǊŀǾƛǘŀǘŜŀ ŀōŀǘŜǊƛƭƻǊΣ ŘǳǇŇ ŎǳƳ ǳǊƳŜŀȊŇΥ 

a) avertisment; 

ōύ ŘƛƳƛƴǳŀǊŜŀ ǎŀƭŀǊƛǳƭǳƛ ŘŜ ōŀȊŇΣ ŎǳƳǳƭŀǘΣ ŎŃƴŘ ŜǎǘŜ ŎŀȊǳƭΣ Ŏǳ ƛƴŘŜƳƴƛȊŀסƛŀ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ŘŜ 

ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭΣ Ŏǳ ǇŃƴŇ ƭŀ мр҈Σ ǇŜ ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜ м - 6 luni; 

Ŏύ ǎǳǎǇŜƴŘŀǊŜŀΣ ǇŜ ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜ ǇŃƴŇ ƭŀ о ŀƴƛΣ ŀ ŘǊŜǇǘǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǎŎǊƛŜǊŜ ƭŀ ǳƴ ŎƻƴŎǳǊǎ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ 

ǳƴŜƛ ŦǳƴŎסƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎǳǇŜǊƛƻŀǊŜ ǎŀǳ ǇŜƴǘǊǳ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ƎǊŀŘŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƻǊƛ ŀ ǳƴŜƛ ŦǳƴŎסƛƛ ŘŜ 

ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭΤ 

d) destituirea din ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 
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Art. 180  

(1) hǊƛŎŜ ǇŜǊǎƻŀƴŇ ǇƻŀǘŜ ǎŜǎƛȊŀ ƞƴ ǎŎǊƛǎ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǎŇǾŃǊǒƛǊŜŀ ǳƴŜƛ ŦŀǇǘŜ ŎŜ ǇƻŀǘŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳƛ ŀōŀǘŜǊŜ 

ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŇΣ ǇǊƛƴ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ǎŜǎƛȊŇǊƛƛΣ ŘǳǇŇ ŎǳƳ ǳǊƳŜŀȊŇΥ 

a) la secretariatǳƭ 5WLtκ5a.Lt ǇŜƴǘǊǳ ŦŀǇǘŜ ǎŇǾŃǊǒƛǘŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǒƛ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ ŘŜ ŜȄŜŎǳסƛŜ ŀƭ 5WLtκ5a.LtΣ  ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ 

ŦŀǇǘŜ ǎŇǾŃǊǒƛǘŜ ŘŜ ƳŜƳōǊƛƛ ŎƻƳƛǎƛƛƭƻǊκŎƻƴǎƛƭƛƛƭƻǊ ǎŀǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛƭƻǊ ƴǳƳƛסi de DJIP/DMBIP; 

ōύ ƭŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘǳǊŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŦŀǇǘŜ ǎŇǾŃǊǒƛǘŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ  

5WLtκ5a.LtΣ  !bL{!/ Ǔƛ /bC5/5Σ 

 Ŏύ ƭŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘǳǊŀ !bL{!/ ǇŜƴǘǊǳ ŦŀǇǘŜ ǎŇǾŃǊǒƛǘŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ 

din cadrul birourilor teritoriale ale ANISAC; 

Řύ ƭŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘǳǊŀ /bC5/5 ǇŜƴǘǊǳ ŦŀǇǘŜ ǎŇǾŃǊǒƛǘŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛƭƻǊ 

ƧǳŘŜǚŜƴŜΤ 

(2) tŜƴǘǊǳ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜŀ ŀōŀǘŜǊƛƭƻǊ ǇǊŜȊǳƳŀǘŜ ǎŇǾŃǊǒƛǘŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ  ŎƻƴǘǊƻƭ ǒƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ 

5WLtκ5a.LtΣ !bL{!/ ǎƛ /bC5/5Σ ŎƻƳƛǎƛƛƭŜ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŇ ǎŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ ŘǳǇŇ ŎǳƳ ǳǊƳŜŀȊŇΥ  

a) pentru personalul de conducere al DJIPκ5a.OtΣ ōƛǊƻǳǊƛƭƻr teritoriale ale ANISAC, respectiv ale 

CNFDCD,  comisii formate din 3 - р ƳŜƳōǊƛΣ ŘƛƴǘǊŜ ŎŀǊŜ ǳƴ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ ŀƭ ǎŀƭŀǊƛŀסƛƭƻǊΣ ƛŀǊ ŎŜƛƭŀƭסƛ ŀǳ 

ŦǳƴŎסƛŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ ŜƎŀƭŇ Ŏǳ ŀ ŎŜƭǳƛ ŎŀǊŜ ŀ ǎŇǾŃǊǒƛǘ ŀōŀǘŜǊŜŀΤ 

b) pentru personalul de conducere al unitŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŎƻƳƛǎƛƛ ŦƻǊƳŀǘŜ Řƛƴ р-7 

membri, persoane din cadrul DJIPκ5a.OtΣ ŘƛƴǘǊŜ ŎŀǊŜ ǳƴ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ ŀƭ ǎŀƭŀǊƛŀסƛƭƻǊΣ ƛŀǊ ŎŜƛƭŀƭסƛ ŀǳ 

ŦǳƴŎסƛŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ ŜƎŀƭŇ Ŏǳ ŀ ŎŜƭǳƛ ŎŀǊŜ ŀ ǎŇǾŃǊǒƛǘ ŀōŀǘŜǊŜŀ 

(3) Comisiile de cercetare ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŇ ǎŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ ǇǊƛƴ ŘŜŎƛȊƛŀκƻǊŘƛƴǳƭ ŎƻƴŘǳŎŇǘƻǊǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 

ŀōƛƭƛǘŀǘŜ ƞƴ ǎƻƭǳסƛƻƴŀǊŜŀ ǎŜǎƛȊŇǊƛƛΦ 

Art. 181  

όмύ Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƛ ŀōŀǘŜǊƛƛ ǇǊŜȊǳƳŀǘŜ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ŦŀǇǘŜƭŜ ǒƛ ǳǊƳŇǊƛƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ ƞƳǇǊŜƧǳǊŇǊƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ 

ŀǳ Ŧƻǎǘ ǎŇǾŃǊǒƛǘŜΣ ŜȄƛǎǘŜƴסŀ ǎŀǳ ƛƴŜȄƛǎǘŜƴסŀ ǾƛƴƻǾŇסƛŜƛΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ƻǊƛŎŜ ŀƭǘŜ ŘŀǘŜ ŎƻƴŎƭǳŘŜƴǘŜ Ŏǳ 

ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛƭƻǊ ŀǊǘΦ мтуΦ  

όнύ /ŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǎŀƴŎǚƛƻƴŀǘŜ Ŏǳ ŘŜǎŦŀŎŜǊŜŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŇ ŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƴǳ Ǉƻǘ 

ƻŎǳǇŀ ǇƻǎǘǳǊƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκŎŀǘŜŘǊŜ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ ǇŜƴǘǊǳ ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜ т ŀƴƛ 

Ǔcolari.  

όоύ tŜƴǘǊǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ Řƛƴ  5WLtκ5a.LtΣ !bL{!/Σ /bC5/5 ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ ŘŜ ǎŀƴŎסƛƻƴŀǊŜ ǎŜ 

ŦŀŎŜ ŘŜ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ ǎŜ ŎƻƳǳƴƛŎŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴΦ 
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όпύ  {ŀƴŎסƛǳƴŜŀ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜΣ ǇŜ ōŀȊŀ Ǌŀportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit 

ŀŎŜŀǎǘŇ ŎƻƳƛǎƛŜ ǒƛ ǎŜ ŎƻƳǳƴƛŎŇ ŎŜƭǳƛ ƞƴ ŎŀǳȊŇΣ ǇǊƛƴ ŘŜŎƛȊƛŜ ǎŎǊƛǎŇΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ 

ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ƎŜƴŜǊŀƭ ǎŀǳ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ о  

wŇǎǇǳƴŘŜǊŜŀ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭŇ 

Art. 182 wŇǎǇǳƴŘŜǊŜŀ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎΣ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ 

ŀ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǒǘŜ ǇƻǘǊƛǾƛǘ 

ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƳǳƴŎƛƛΦ 5ŜŎƛȊƛŀ ŘŜ ƛƳǇǳǘŀǊŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ŀŎǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊŜŀ ǇŀƎǳōŜƭƻǊ ǒƛ ŀ 

ǇǊŜƧǳŘƛŎƛƛƭƻǊ ǎŜ ŦŀŎ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƛ ǎŀǳ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ ŀƭ ŎŇǊŜƛ ǎŀƭŀǊƛŀǘ ŜǎǘŜ ŎŜƭ ƞƴ ŎŀǳȊŇΣ ƞƴ ŀŦŀǊŇ ŘŜ 

ŎŀȊǳǊƛƭŜ ŎŃƴŘΣ ǇǊƛƴ ƭŜƎŜΣ ǎŜ ŘƛǎǇǳƴŜ ŀƭǘŦŜƭΦ 

 

Capitolul XVI  

5L{¢Lb/¤LL ¡L tw9aII 

Art.183 

    όмύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ƎǊŀŘŀסƛŜ ŘŜ ƳŜǊƛǘΣ ŀŎƻǊŘŀǘŇ 

ǇǊƛƴ ŎƻƴŎǳǊǎΦ !ŎŜŀǎǘŇ ƎǊŀŘŀסƛŜ ǎŜ ŀŎƻǊŘŇ ǇŜƴǘǊǳ мс҈ Řƛƴ ǇƻǎǘǳǊƛƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ 

ŘƛǊŜŎǚƛŜƛ ƧǳŘŜǚŜƴŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǒƛ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ нр҈ Řƛƴ ǎŀƭŀǊƛǳƭ ŘŜ ōŀȊŇΦ DǊŀŘŀסƛŀ ŘŜ 

ƳŜǊƛǘ ǎŜ ŀǘǊƛōǳƛŜ ǇŜ ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜ р ŀƴƛΦ 

    όнύ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ǒƛ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭŜ ŘŜ ŀŎƻǊŘŀǊŜ ŀ ƎǊŀŘŀסƛŜƛ ŘŜ ƳŜǊƛǘ ƭŀ 

propunerea  CNFDCD, prin ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜŀ ŦŜŘŜǊŀסƛƛƭƻǊ ǎƛƴŘƛŎŀƭŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ǊŀƳǳǊŇ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

Art. 184 

όмύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Ŏǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŜȄŎŜƭŜƴǘŜ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ ŜŘǳŎŀǘƛǾŇ ǒƛ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŇ ǇƻŀǘŜ ǇǊƛƳƛ 

ŘŜŎƻǊŀסƛƛΣ ƻǊŘƛƴŜΣ ƳŜŘŀƭƛƛΣ ǘƛǘƭǳǊƛΣ ǇƻǘǊƛǾƛǘ ƭŜƎƛƛΦ 

όнύ hǊŘƛƴŜƭŜ ǒƛ ƳŜŘŀƭƛƛƭŜ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŎƻƴŦŜǊƛǘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

sunt: Ordinul Spiru Haret clasele Comandor, Cavaler ǒƛ hŦƛץŜǊ, Medalia Membru de onoare al corpului 

didacticΦ aŜŘŀƭƛŀ ǎŜ ŀŎƻǊŘŇ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǇŜƴǎƛƻƴŀōƛƭŜΣ Ŏǳ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘŜƻǎŜōƛǘŇ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

όоύ Oƴ ŀŦŀǊŀ ŘƛǎǘƛƴŎסƛƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όнύΣ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ŜǎǘŜ ŀǳǘƻǊƛȊŀǘ ǎŇ ŀŎƻǊŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ 

ŘƛŘŀŎǘƛŎ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŘƛǎǘƛƴŎסƛƛΥ 

    ŀύ ŀŘǊŜǎŇ ŘŜ ƳǳƭסǳƳƛǊŜ ǇǳōƭƛŎŇΤ 

    ōύ ŘƛǇƭƻƳŇ αDƘŜƻǊƎƘŜ [ŀȊŇǊέ clasele I, a II-ŀ ǒƛ ŀ LLL-a; 

  Ŏύ ŘƛǇƭƻƳŇ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴסŇΣ ŎŀǊŜ ǎŜ ŀŎƻǊŘŇ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǇŜƴǎƛƻƴŀǘŜ ǎŀǳ ǇŜƴǎƛƻƴŀōƛƭŜΣ Ŏǳ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ 

ŘŜƻǎŜōƛǘŇ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 
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   Řύ ŘƛǇƭƻƳŀ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴƻǾŀǊŜ Ǔƛ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀǊŜ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜΤ 

    όпύ 5ƛǇƭƻƳŀ αDƘŜƻǊƎƘŜ [ŀȊŇǊέ ŎƭŀǎŜƭe I, a II-ŀ ǒƛ ŀ LLL-ŀ ŜǎǘŜ ƞƴǎƻסƛǘŇ ŘŜ ǳƴ ǇǊŜƳƛǳ ŘŜ нл҈Σ мр҈ ǒƛΣ 

ǊŜǎǇŜŎǘƛǾΣ мл҈ Řƛƴ ǎǳƳŀ ǎŀƭŀǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŇ ǇǊƛƳƛǘŜ ƞƴ ǳƭǘƛƳŜƭŜ мн ƭǳƴƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΦ 5ƛǇƭƻƳŀ ŘŜ 

ŜȄŎŜƭŜƴסŇ ŜǎǘŜ ƞƴǎƻסƛǘŇ ŘŜ ǳƴ ǇǊŜƳƛǳ ŘŜ нл҈ Řƛƴ ǎǳƳŀ ǎŀƭŀǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŇ ǇǊƛƳƛǘŜ ƞƴ ǳƭǘƛƳŜƭŜ м2 luni de 

activitate. 

    όрύ 5ƛǎǘƛƴŎסƛƛƭŜ ǒƛ ǇǊŜƳƛƛƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όоύ ǎŜ ŀŎƻǊŘŇ ƞƴ ōŀȊŀ ǳƴǳƛ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘ ŀǇǊƻōŀǘ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ 

ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΣ ƞƴ ƭƛƳƛǘŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻŎŜƴǘ ŘŜ м҈ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ǘƻǘŀƭ ŀƭ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Řƛƴ ŦƛŜŎŀǊŜ 

ƧǳŘŜסκǎŜŎǘƻǊ ŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛǳƭǳƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛΦ 

    όсύ CƻƴŘǳǊƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎƻǊŘŀǊŜŀ ŘƛǎǘƛƴŎסƛƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όоύ ǎǳƴǘ ŀǎƛƎǳǊŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 

9ŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

 

Capitolul XVII 

 5w9t¢¦wL ¡L h.[LD!¤LL ![9 t9w{hb![¦[¦L 5L5!/¢L/ 

 Art. 185 

tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŀǊŜ ŘǊŜǇǘǳǊƛ ǒƛ ƻōƭƛƎŀסƛƛ ŎŀǊŜ ŘŜŎǳǊƎ Řƛƴ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŀ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜΣ 

Řƛƴ ǇǊŜȊŜƴǘŀ ƭŜƎŜΣ Řƛƴ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǒƛ Řƛƴ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇΦ 

Art. 186 

Personalul didactic are ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ƻōƭƛƎŀǚƛƛΥ 

a) ǎǇǊƛƧƛƴƛǊŜŀ ŜȄŎŜƭŜƴǚŜƛ Ǔƛ ƳƻǘƛǾŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘŜƛŀ  ƞƴ ƞƴǾŇǚŀǊŜΣ ƞƴ ǎŜƴǎǳƭ ŀǘƛƴƎŜǊƛƛ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭǳƭǳƛ ƳŀȄƛƳ 

ŀƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ŜƭŜǾΣ  ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ŀŎŜǎǘŀ ǎŇ-Ǔƛ ŘŜǎŎƻǇŜǊŜ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜΣ ǘŀƭŜƴǘŜƭŜ Ǔƛ ǎŇ ƭŜ ŦǊǳŎǘƛŦƛŎŜΤ 

b) respectarea  normelor privind echitatea, ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ Ǔƛ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŘǊŜǇǘǳƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ŜƭŜv 

ŘŜ ŀ ŀǾŜŀ ǓŀƴǎŜ ŜƎŀƭŜ ŘŜ ŀŎŎŜǎ Ǔƛ ŘŜ ǇǊƻƎǊŜǎ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ ŘŀǊ Ǔƛ ŘŜ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜ ŀ ǎǘǳŘƛƛƭƻǊΤ  

c) ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƛ Ŏŀ ǊŜǎǳǊǎŇ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƎŜƴŜǊŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŀǘƛǘǳŘƛƴƛ ƛƴŎƭǳȊƛǾŜ Ǔƛ 

tolerante;  

d) ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ƴƻǊƳŜƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ƛƴǘŜƎǊƛǘŀǘŜŀΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ƻŦŜǊŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǳƴ ǎŜǘ ŘŜ ǊŜǇŜǊŜ 

ǾŀƭƻǊƛŎŜΣ ŀȄƛƻƭƻƎƛŎŜΣ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭΦ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǊŜ ƻōƭƛƎŀǚƛŀ ǎŇ ǘǊŀƴǎƳƛǘŇ  

ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜ Ǔƛ ǾŀƭƻǊƛ ƞƴ ŜƎŀƭŇ ƳŇǎǳǊŇΤ  

e) ŜȄŜǊŎƛǘŀǊŜŀ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭƻǊ Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ Ŏǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƛǎƳ, ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǇǊƻŎŜsul de predare-

ƞƴǾŇǚŀǊe-ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǎŇ ŦƛŜ ŘŜ ƞƴŀƭǘŇ ŎŀƭƛǘŀǘŜΣ ǇǊƛƴ respectarea principiilor ŘŜ ŜǘƛŎŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ; 

f) ǎǘŇǊǳƛƴǚŇ ƞƴ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŇ  ǇŜƴǘǊǳ ŀǘƛƴƎŜǊŜŀ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭǳƭǳƛ ƳŀȄƛƳ 

profesional;  

g) ǎŇ ƞǒƛ ŀŎƻǊŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ǊŜŎƛǇǊƻŎ ǒƛ ǎǇǊƛƧƛƴ ƞƴ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΤ 
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h) ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǊŜǎǇŜŎǘǳƭǳƛ ǇǊƛƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǎǳǓƛǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŜƭŜǾƛ ŀ  ǾŀƭƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ a principiilor 

dintr-ƻ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜ ŘŜƳƻŎǊŀǘƛŎŇΤ  

i) ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴǘŇ ƞƴ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ƻ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜ ǊƛŘƛŎŀǘŇ ŀ ōŜneficiarilor 

actului de predare-ƞƴǾŇǚŀǊŜ-evaluare;  

j) ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜŀ Ǔƛ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ Ŏǳ ŦŀƳƛƭƛŀ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŀ elevului, 

respectiv ǇŜƴǘǊǳ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊŜŀ ŦƛȊƛŎŇΣ ƛƴǘŜƭŜŎǘǳŀƭŇ Ǔƛ ƳƻǊŀƭŇΣ Ŏŀ  ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŀƭ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ǳƴǳƛ 

sistem de eŘǳŎŀǚƛŜ ŘŜǎŎƘƛǎ; 

k) ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊŜŀ ƭŀ ǎǘŀǊŜŀ ŘŜ ōƛƴŜ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ŦŀŎƛƭƛǘŜȊŜ  ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜ Ǔƛ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜ  

ǓŎƻƭŀǊŇ Ǔƛ ǾƻŎŀǚƛƻƴŀƭŇ  ǘǳǘǳǊƻǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊΤ  

l) ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ Ǔƛ ƞƴ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ŜŘǳŎŀǘƛƻƴŀƭΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǓŎƻŀƭŀ ǎŇ ƻŦŜǊŜ ǳƴ ǊŇspuns  

ŎƻǊŜŎǘ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜΤ 

m) respectaǊŜŀ ŀǘǊƛōǳסƛƛƭƻǊ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƞƴ Ŧƛǒŀ Ǉƻǎǘǳƭǳƛ prin manifestarea unei atitudini proactive de  

ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŇΣ ǇǊƛƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŀΦ 

Art. 187     

(1) /ŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ŎƻƴŎŜŘƛǳ, anual, Ŏǳ ǇƭŀǘŇΣ ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ǾŀŎŀƴסŜƭƻǊ ǒŎƻƭŀǊŜΣ Ŏǳ ƻ 

ŘǳǊŀǘŇ ŘŜ сн ŘŜ ȊƛƭŜ ƭǳŎǊŇǘƻŀǊŜΤ ƞƴ ŎŀȊǳǊƛ ōƛƴŜ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘŜΣ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇƻŀǘŜ 

ƞƴǘǊŜǊǳǇŜ ŎƻƴŎŜŘƛǳƭ ƭŜƎŀƭΣ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭŜ ƞƴ ŎŀǳȊŇ ǳǊƳŃƴŘ ŀ Ŧƛ ǊŜƳǳƴŜǊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ƳǳƴŎŀ ŘŜǇǳǎŇΦ 

όнύ tŜǊƛƻŀŘŜƭŜ ŘŜ ŜŦŜŎǘǳŀǊŜ ŀ ŎƻƴŎŜŘƛǳƭǳƛ ŘŜ ƻŘƛƘƴŇ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎŀŘǊǳ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ŘŜ 

Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΣ prin raportare la interesul superior al elevului, cu asigurarea personalului 

didactic necesar peƴǘǊǳ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ ŜȄŀƳŜƴŜƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜΦ 

όоύ bŜŜŦŜŎǘǳŀǊŜŀ ŎƻƴŎŜŘƛǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ ŘŇ ŘǊŜǇǘǳƭ ƭŀ ŜŦŜŎǘǳŀǊŜŀ ŎƻƴŎŜŘƛǳƭǳƛ ǊŜǎǘŀƴǘ ƞƴ ǾŀŎŀƴסŜƭŜ ŀƴǳƭǳƛ 

ǒŎƻƭŀǊ ǳǊƳŇǘƻǊΦ 

 Art. 188    

όмύ /ŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ǊŜŘŀŎǘŜŀȊŇ ǘŜȊŀ ŘŜ ŘƻŎǘƻǊŀǘ ǎŀǳ ƭǳŎǊŇǊƛ ƞƴ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇŜ ōŀȊŇ 

ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ƻǊƛ ŘŜ ŜŘƛǘŀǊŜ ŀǳ ŘǊŜǇǘǳƭ ƭŀ с ƭǳƴƛ ŘŜ ŎƻƴŎŜŘƛǳ ǇƭŇǘƛǘΣ ƻ ǎƛƴƎǳǊŇ ŘŀǘŇΣ Ŏǳ 

ŀǇǊƻōŀǊŜŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

όнύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀŦƭŀǘ ƞƴ ǎƛǘǳŀסƛŀ ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όмύ ƴǳ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ƞƴŎŀŘǊŀǘ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ 

ǊŜǘǊƛōǳƛǘŜ ƞƴ ǊŜƎƛƳ ŘŜ ǇƭŀǘŇ Ŏǳ ƻǊŀΦ 

όоύ Oƴ ǎƛǘǳŀסƛŀ ŘŜǎŦƛƛƴסŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ǎŀƭŀǊƛŀסƛƛ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛȊŀסƛ ǇǊƛƳŜǎŎ ǎŀƭŀǊƛƛ 

compensatorii, conform legii. 

Art. 189 

tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ Řƛƴ DJIP/DMBIPΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ 

Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǒƛ Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŎƻƴŜȄŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ CNIPPD ŘŜ ƻŘƛƘƴŇ 

conform Legii nr. 53/2003 -Codul munciiΣ ǊŜǇǳōƭƛŎŀǘΣ Ŏǳ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŜ. 
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Art. 190 

NormŜƭŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎŜ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ŜŦŜŎǘǳŀǊŜŀ ŎƻƴŎŜŘƛǳƭǳƛ ƭŜƎŀƭ ǎŜ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 

9ŘǳŎŀסƛŜƛ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴסƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛƭƻǊ ǎƛƴŘƛŎŀƭŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ǊŀƳǳǊŇ ŀ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛΦ 

 Art. 191    

5ǊŜǇǘǳƭ ƭŀ ƛƴƛסƛŀǘƛǾŇ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŎƻƴǎǘŇ ƞƴΥ 

 ŀύ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭƻǊ de 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǇǊƛƴ ƳŜǘƻŘŜ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛƭƻǊ psihopedagogice; 

 b) utilizarea ōŀȊŜƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ǒƛ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƻōƭƛƎŀסiilor profesionale; 

   Ŏύ ǇǳƴŜǊŜŀ ƞƴ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŀ ƛŘŜƛƭƻǊ iƴƻǾŀǘƻŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

  Art. 192    

(1) Cadrele didactice au dreptul la ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ ƞƴ ŜȄŜǊŎƛǘŀǊŜŀ ŀŎǘǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ, acestea nu pot fi 

ǇŜǊǘǳǊōŀǘŜ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ŘŜǎŦŇǒǳǊŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ.  

όнύ tǊƛƴ ŜȄŎŜǇסƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όмύΣ ƴǳ ǎŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŇ ǇŜǊǘǳǊōŀǊŜ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ 

ŘŜǎŦŇǒǳǊŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ, iƴǘŜǊǾŜƴסƛŀ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŎƻƻǊŘƻƴŜŀȊŇ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǒƛκǎŀǳ ǇǳōƭƛŎŜ ƞƴ ǎƛǘǳŀסƛƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŇƴŇǘŀǘŜŀ ŦƛȊƛŎŇ ǎŀǳ ǇǎƛƘƛŎŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƻǊƛ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ 

ŜǎǘŜ ǇǳǎŇ ƞƴ ǇŜǊƛŎƻƭ ƞƴ ƻǊƛŎŜ ƳƻŘΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ŎƻƴǎǘŀǘŇǊƛƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ 

ŜȄŜǊŎƛסƛƛƭƻǊ ŘŜ ŀƭŀǊƳŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎƛǘǳŀסƛƛ ŘŜ ǳǊƎŜƴסŇΦ 

όоύ OƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŦŇŎǳǘŇ ƴǳƳŀƛ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ŀŎǘŜƭŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ 

ŜƳƛǎŜκƛƴƛǚƛŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ. 

όпύ aǳƭǘƛǇƭƛŎŀǊŜŀΣ ǎǳō ƻǊƛŎŜ ŦƻǊƳŇΣ ŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŇǊƛƭƻǊ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŜƭŜǾƛ ǎŀǳ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŀƭǘŜ 

peǊǎƻŀƴŜ ŜǎǘŜ ǇŜǊƳƛǎŇ ƴǳƳŀƛ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀƭƛƴ όоύ. 

Art 193 

όмύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǊŜ ŘǊŜǇǘǳƭ ǎŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ƭŀ Ǿƛŀסŀ ǎƻŎƛŀƭŇ ǒƛ ǇǳōƭƛŎŇΣ ƞƴ ōŜƴŜŦƛŎƛǳƭ ǇǊƻǇǊƛǳΣ ƞƴ 

ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛΦ 

όнύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǊŜ ŘǊŜǇǘǳƭ ǎŇ ŦŀŎŇ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ ŀǎƻŎƛŀסƛƛ ǒƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƛ ǎƛƴŘƛŎŀƭŜΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ǒƛ 

ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΣ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ ƭŜƎŀƭ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǘŜΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ƭŜƎƛƛΦ 

όоύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǇƻŀǘŜ ŜȄǇǊƛƳŀ ƭƛōŜǊ ƻǇƛƴƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ǎǇŀסƛǳƭ ǒŎƻƭŀǊ ǒƛ ǇƻŀǘŜ ƞƴǘǊŜǇǊƛƴŘŜ 

ŀŎסƛǳƴƛ ƞƴ ƴǳƳŜ ǇǊƻǇǊƛǳ ƞƴ ŀŦŀǊŀ ŀŎŜǎǘǳƛ ǎǇŀסƛǳΣ ŘŀŎŇ ŀŎŜǎǘŜŀ ƴǳ ŀŦŜŎǘŜŀȊŇ ƻƴƻŀǊŜŀ Ǔƛ prestigiul 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ, demnitatea profesiei, ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ prevederile prezentei legi. 

 Art. 194   

tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇΣ ƞƴ ƭƛƳƛǘŀ ŦƻƴŘǳǊƛƭƻǊ ŀƭƻŎŀǘŜ ǇǊƛƴ ōǳƎŜǘΣ Řƛƴ ŦƻƴŘǳǊƛ ŜȄǘǊŀōǳƎŜǘŀǊŜ sau 

ǎǇƻƴǎƻǊƛȊŇǊƛΣ ŘŜ ŀŎƻǇŜǊƛǊŜŀ ƛƴǘŜƎǊŀƭŇ ƻǊƛ ǇŀǊסƛŀƭŇ ŀ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭƻǊ ŘŜ ŘŜǇƭŀǎŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ 
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ƳŀƴƛŦŜǎǘŇǊƛ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ ƞƴ ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜΣ Ŏǳ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

Art. 195 

Personalului didactic Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŎƻƴŜȄŜΣ ŎŀǊŜ ƴǳ ŘƛǎǇǳƴŜ ŘŜ ƭƻŎǳƛƴסŇ ƞƴ ƭƻŎŀƭƛǘŀǘŜŀ 

ǳƴŘŜ ŀǊŜ ǇƻǎǘǳƭΣ ƛ ǎŜ ŘŜŎƻƴǘŜŀȊŇ ŎƘŜƭǘǳƛŜƭƛƭŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛƛΦ 

 Art. 196    

όмύ /ƻǇƛƛƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǒƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊ ŀŦƭŀǘ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǎǳƴǘ ǎŎǳǘƛסƛ Ře plata taxelor de 

ƞƴǎŎǊƛŜǊŜ ƭŀ ŎƻƴŎǳǊǎǳǊƛƭŜ ŘŜ ŀŘƳƛǘŜǊŜ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ǒƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ƎǊŀǘǳƛǘŀǘŜ ƭŀ ŎŀȊŀǊŜ ƞƴ 

ŎŇƳƛƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀǘŜΦ 

(2) De prevederile alin. (1), bŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ǒƛ ŎƻǇƛƛƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǒƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊ, pensionat din 

sƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ŎƻǇƛƛƛ ƻǊŦŀƴƛ ŘŜ ǳƴǳƭ ǎŀǳ ŀƳōƛƛ ǇŇǊƛƴסƛ ŎŜ ŀǳ ŀŎǘƛǾŀǘ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

Art. 197  

όмύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǒƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ƻ ŎƻƳǇŜƴǎŀסƛŜ ŘŜ ƭŀ ōǳƎŜǘǳƭ 

ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƭƻǊ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜ ǎǘŀǘ ŘŜ рл҈ Řƛƴ ǾŀƭƻŀǊŜŀ ŎŀȊŇǊƛƛΣ ƳŜǎŜƛ ǒƛ ŀ ǘǊŀǘŀƳŜƴǘǳƭǳƛ ƞƴ ōŀȊŜƭŜ ŘŜ ƻŘƛƘƴŇ ǒƛ 

tratament. 

(2) Personalul didactic titular, carŜ Řƛƴ ǇǊƻǇǊƛŜ ƛƴƛסƛŀǘƛǾŇΣ ǎƻƭƛŎƛǘŇ ǎŇ ǎŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŜȊŜ ƻǊƛ ǎŇ ŎƻƴǘƛƴǳŜ 

studiile, ŀǊŜ ŘǊŜǇǘǳƭ ƭŀ ŎƻƴŎŜŘƛǳ ŦŇǊŇ ǇƭŀǘŇΦ 5ǳǊŀǘŀ ǘƻǘŀƭŇ ŀ ŀŎŜǎǘǳƛŀ ƴǳ ǇƻŀǘŜ ŘŜǇŇǒƛ о ŀƴƛ ƞƴǘǊ-un 

ƛƴǘŜǊǾŀƭ ŘŜ т ŀƴƛΦ !ǇǊƻōŇǊƛƭŜ ƞƴ ŀŎŜǎǘŜ ǎƛǘǳŀסƛƛ ǎǳƴǘ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŀ ǳƴƛǘŇסƛƛ ǒŎƻƭŀǊŜ ǇǊƛƴ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜΣ ŘŀŎŇ ǎŜ ŦŀŎŜ ŘƻǾŀŘŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜΦ 

 

Capitolul XVIII 

PENSIONAREA PERSONALULUI DIDACTIC 

Art. 198 

όмύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ǇŜƴǎƛŜ, ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ŘŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŀ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛ ǎƻŎƛŀƭŜ ǒƛ 

pensii, ŀǇƭƛŎŀōƛƭŇ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ public de pensii. 

όнύ Oƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ ол ŘŜ ȊƛƭŜ ŎŀƭŜƴŘŀǊƛǎǘƛŎŜ, ŀƴǘŜǊƛƻǊ ƞƳǇƭƛƴƛǊƛƛ ŎƻƴŘƛסƛƛƭƻǊ ŘŜ ǾŃǊǎǘŇ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǒƛ ŀ ǎǘŀƎƛǳƭǳƛ 

ƳƛƴƛƳ ŘŜ ŎƻǘƛȊŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜƴǎƛƻƴŀǊŜΣ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǇƻŀǘŜ ƻǇǘŀ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜŀ ŜȄŜŎǳǘŇǊƛƛ 

ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǇŃƴŇ ƭŀ ƞƳǇƭƛƴƛǊŜŀ ǾŃǊǎǘŜƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ŘŜ ǇŜƴǎƛƻƴŀǊŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŇΣ de lege 

ǇŜƴǘǊǳ ōŇǊōŀסƛΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ǾŃǊǎǘŀ ŘŜ ср ŘŜ ŀƴƛΦ !ƴƎŀƧŀǘƻǊǳƭ ƴǳ ǇƻŀǘŜ ƞƴƎǊŇŘƛ ǎŀǳ ƭƛƳƛǘŀ ŀŎŜǎǘ ŘǊŜǇǘΦ 

όоύ 9ȄŜǊŎƛǘŀǊŜŀ ŘǊŜǇǘǳƭǳƛ ǇǊŜǾŇȊǳǘ ƭŀ ŀƭƛƴΦ όнύ ǎŜ ŦŀŎŜ, ƞƴ ǎŎǊƛǎΣ ǇǊƛƴ ŎŜǊŜǊŜ ŀŘǊŜǎŀǘŇ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǒƛ ŘŜǇǳǎŇ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀǘǳƭ ŀŎŜǎǘŜƛŀΦ /ƻƴǎǘŀǘŀǊŜŀ ƞƴŘŜplinirii 

ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ǎŀǳ ǊŜŦǳȊǳƭ ƳƻǘƛǾŀǘ ǎŜ ŦŀŎŜ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ р ȊƛƭŜ ƭǳŎǊŇǘƻŀǊŜ ŘŜ ƭŀ Řŀǘŀ ŜȄǇǊƛƳŇǊƛƛ ƻǇǚƛǳƴƛƛΣ ǇǊƛƴ 

ŘŜŎƛȊƛŜ ŎŀǊŜ ǎŜ ŎƻƳǳƴƛŎŇ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ р ȊƛƭŜ ƭǳŎǊŇǘƻŀǊŜ ŘŜ ƭŀ Řŀǘŀ ŜƳƛǘŜǊƛƛ ŘŜŎƛȊƛŜƛΦ 
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(4) Personalul didactic care a optat pentru continuarŜŀ ŜȄŜŎǳǘŇǊƛƛ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ 

ǇŃƴŇ ƭŀ ƞƳǇƭƛƴƛǊŜŀ ǾŃǊǎǘŜƛ ŘŜ ср ŘŜ ŀƴƛ, ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όнύ, ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ǘƻŀǘŜ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭŜ 

personalului didactic. 

(5) Personalului didactic care a optat pentru executarea contractului individual de muncŇ ǇŃƴŇ ƭŀ 

ƞƳǇƭƛƴƛǊŜŀ ǾŃǊǎǘŜƛ ŘŜ ср ŘŜ ŀƴƛ, ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όнύ, ƛ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇΣ ƞƴ ƳƻŘ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊ, prevederile alin. 

(11) - (13). 

όсύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜΣ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΣ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ǎŜ ǇŜƴǎƛƻƴŜŀȊŇ ǇŜƴǘǊǳ ƭƛƳƛǘŇ 

ŘŜ ǾŃǊǎǘŇΣ ŀƴǘƛŎƛǇŀǘ ǒƛ ŀƴǘƛŎƛǇŀǘ ǇŀǊסƛŀƭΣ ƭŀ Řŀǘŀ ƞƴŎƘŜƛŜǊƛƛ ŀƴǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊ ƞƴ ŎŀǊŜ ƞƳǇƭƛƴŜǒǘŜ ǾŃǊǎǘŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘ 

ŘŜ ǇŜƴǎƛƻƴŀǊŜ ǎŀǳΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ƞƴ ǎƛǘǳŀסƛŀ ǇŜƴǎƛŜƛ ŀƴǘƛŎƛǇŀǘŜ ǒƛ ŀƴǘƛŎƛǇŀǘŜ ǇŀǊסƛŀƭŇΣ ǾŃǊǎǘŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǊŜŘǳǎŇ 

cu cel mult 5 ani. 

(7) Prin derogare de la art. 56 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 - /ƻŘǳƭ ƳǳƴŎƛƛΣ ǊŜǇǳōƭƛŎŀǘŇΣ Ŏǳ 

ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƭŜ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŜΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŎŀǊŜ ǎŜ ǇŜƴǎƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ 

ŀƭƛƴΦ όсύΣ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ƞƴŎŜǘŜŀȊŇ ŘŜ ŘǊŜǇǘ ƭŀ Řŀǘŀ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ ŘŜŎiziei de admitere a 

cererii de pensionare. 

(8) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de 

ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ  ŎƻƴǘǊƻƭ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ŦŀŎŜΣ ƭŀ ŎŜǊŜǊŜΣ ǒƛ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊΣ Ŏǳ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŀƭ 5WLtκ5a.LtΦ /ŜǊŜǊŜŀ ǎŜ ǎƻƭǳǚƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ 

ол ȊƛƭŜ ŘŜ ƭŀ Řŀǘŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘŜƛŀ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀǘǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŀƭ 5WLtκ5a.Lt, 

ǇǊƛƴ ŘŜŎƛȊƛŜΣ ŎŀǊŜ ǎŜ ŎƻƳǳƴƛŎŇ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ р ȊƛƭŜ ƭǳŎǊŇǘƻŀǊŜ de la data emiterii. Decizia poate fi 

ŎƻƴǘŜǎǘŀǘŇΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛ. 

 όфύ /ŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǇŜƴǎƛƻƴŀǘŜ Ǉƻǘ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ǎŀƭŀǊƛȊŀǘŜ ǇǊƛƴ Ǉƭŀǘŀ Ŏǳ ƻǊŀΣ ŘǳǇŇ 

ƞƳǇƭƛƴƛǊŜŀ ǾŃǊǎǘŜƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ŘŜ ǇŜƴǎƛƻƴŀǊŜΦ 

(10) Personalul didactic pensionat diƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ōŜƴŜŦƛŎƛŀȊŇ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ƳŜŘƛŎŀƭŇ ǒƛ ŘŜ ŀŎŎŜǎ ƭŀ 

ŎŀǎŜƭŜ ŘŜ ƻŘƛƘƴŇ ǒƛ ƭŀ ōŀȊŜƭŜ ŘŜ ǘǊŀǘŀƳŜƴǘ ŀƭŜ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΦ 

(11) tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ǘƛǘǳƭŀǊ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŎŇǊǳƛŀ ƴǳ ƛ ǎ-a emis decizia 

de pensionare, poate fƛ ƳŜƴסƛƴǳǘΣ ƭŀ ŎŜǊŜǊŜΣ ŀƴǳŀƭΣ Ŏŀ ǘƛǘǳƭŀǊ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇΣ Ǔƛ ǇŜǎǘŜ ǾŃǊǎǘŀ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘ ŘŜ ǇŜƴǎƛƻƴŀǊŜΣ ǇŃƴŇ ƭŀ ǾŃǊǎǘŀ тл ŘŜ ŀƴƛΦ  /ŜǊŜǊŜŀ ǎŜ ǎƻƭǳǚƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ ол ȊƛƭŜ ŘŜ ƭŀ 

Řŀǘŀ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŇǊƛƛ ƭŀ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀǘǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǇǊƛƴ ŘŜŎƛȊƛŜ ƳƻǘƛǾŀǘŇ ŎŀǊŜ ǎŜ ŎƻƳǳƴƛŎŇ ƞƴ 

ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ р ȊƛƭŜ ƭǳŎǊŇǘƻŀǊŜ ŘŜ ƭŀ Řŀǘŀ ŜƳƛǘŜǊƛƛΦ 5ŜŎƛȊƛŀ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŎƻƴǘŜǎǘŀǘŇΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΦ 

(12) wŜƞƴŎŀŘǊŀǊŜŀ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǇŜƴǎƛƻƴŀǘ ŎŀǊŜ ƴǳ ŀ ŘŜǇŇǒƛǘ 

Ŏǳ р ŀƴƛ ǾŃǊǎǘŀ ŘŜ ǇŜƴǎƛƻƴŀǊŜ ǎŜ ŦŀŎŜ ŀƴǳŀƭ Ŏǳ ƳŜƴסƛƴŜǊŜŀ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ƻōƭƛƎŀסƛƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŘŜŎǳǊƎ Řƛƴ 

ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŀǾǳǘŜ ŀƴǘŜǊƛƻǊ ǇŜƴǎƛƻƴŇǊƛƛΣ Ŏǳ ŀŎƻǊŘǳƭ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ Ǔƛ 

potrivit unei metodologii-ŎŀŘǊǳ ŀǇǊƻōŀǘŜ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ǎǳō ŎƻƴŘƛסƛŀ ǎǳǎǇŜƴŘŇǊƛƛ 

ǇŜƴǎƛŜƛ ǇŜ ŘǳǊŀǘŀ ǊŜƞƴŎŀŘǊŇǊƛƛΦ 

 όмоύ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ǘƛǘǳƭŀǊ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ, ƳŜƴסƛƴǳǘ Ŏŀ ǘƛǘǳƭŀǊ ƞƴ 

ŦǳƴŎסƛŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ǇŃƴŇ ƭŀ р ŀƴƛ ǇŜǎǘŜ ǾŃǊǎǘŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ŘŜ ǇŜƴǎƛƻƴŀǊŜΣ ǇǊŜǾŇȊǳǘŇ ŘŜ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŀ ǇǊƛvind 

ǎƛǎǘŜƳǳƭ ǇǳōƭƛŎ ŘŜ ǇŜƴǎƛƛΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όммύ ǎŀǳ ǊŜƞƴŎŀŘǊŀǘ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŀ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎΣ ƞƴ 
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ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ŀƭƛƴΦ όмнύΣ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ƴǳƳƛǘ ǇǊƛƴ ŘŜǘŀǒŀǊŜ ƞƴ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ, ƞƴ ŦǳƴŎסƛƛ ǾŀŎŀƴǘŜ ŘŜ 

ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ǎŀǳ ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǘǊƻƭΣ ƴŜƻŎǳǇŀǘŜ ǇǊƛƴ ŎƻƴŎǳǊǎΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΦ 

 

TITLUL III 

!{LD¦w!w9! /![L¢(¤LL Ob Ob±(¤(a$b¢¦[ tw9¦bL±9w{L¢!w 

Art. 199 

όмύ /ŀƭƛǘŀǘŜŀ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŎƻƴǎǘŇ ƞƴ ŜȄŀƳƛƴŀǊŜŀ ƳǳƭǘƛŎǊƛǘŜǊƛŀƭŇ ŀ ƳŇǎǳǊƛƛ ƞƴ 

care furnizorii de ŜŘǳŎŀסƛŜ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳele acestora ƞƴŘŜǇƭƛƴŜǎŎ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ǒƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴסŇΦ 

(2) Oƴ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ sunt respectate obligatoriu valorile Ǔƛ ǇǊƛƴŎƛǇƛƛƭe ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƭŀ ŀǊǘΦ н Ǔƛ 

art. 3 din prezenta lege. 

(3) Persoanele fizice sau ƧǳǊƛŘƛŎŜ Ǉƻǘ ƞƴŦƛƛƴסŀΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛƛΣ ǳƴƛǘŇסƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ǒƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊƛƳŀǊΣ ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊΣ ƭƛŎŜŀƭ ǒƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭΦ 

(4) tǊƛƴ ŜȄŎŜǇǚƛŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛƭŜ ŀƭƛƴ όоύΣ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜ ǘƛƳǇǳǊƛŜ ǒƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊƛƳŀǊΣ 

ǎŜŎǳƴŘŀǊ ƛƴŦŜǊƛƻǊΣ ƭƛŎŜŀƭ ǒƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ pot fi ƞƴŦƛƛƴǚŀǘŜ ŘŜ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ 

Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ ǳƴŜƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ŀǇǊƻōŀǘŜ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŘŜ DǳǾŜǊƴΦ 

Art.  200 

!ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŜȄǇǊƛƳŇ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ǳƴŜƛ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ŀ ƻŦŜǊƛ ŜŘǳŎŀסƛŜ, 

ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŀƴǳƴסŀǘŜΦ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ ǇǊƛƴǘǊ-un ansamblu de 

ŀŎסƛǳƴƛ pentru ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ, ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀǊŜΣ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŘŜ 

ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǎŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ prin care se ǳǊƳŇǊŜǒǘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ 

ƞƴŎǊŜŘŜǊƛƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƭƻǊ ŎŇ ǎǳƴǘ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŦǳǊƴƛȊƻǊǳƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜΦ 

Art.  201 

όмύ    /ƻƴǘǊƻƭǳƭ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜΥ 

a)   ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜŀ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎƛ ŀǾŃƴŘ ŎŀǊŀŎǘŜǊ ƻǇŜǊŀסƛƻƴŀƭ Ǔƛ aplicate sistematic de o autoritate 

ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ, ŘŜǎŜƳƴŀǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ǇǊŜǎǘŀōƛƭƛǘŜΤ 

ōύ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ANISAC Ǔƛ ōƛǊƻǳǊƛƭŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŀƭŜ 

acesteia; 

c)   monitorizarŜŀ ǎǇŜŎƛŀƭŇ ŎƻƳǇƭŜȄŇΣ ƛƳŜŘƛŀǘ ŘǳǇŇ ƞƴŦƛƛƴסŀǊŜ, ƞƴ ǇǊƛƳƛƛ ǘǊŜƛ ŀƴƛ ǒƛ ƻǊƛ ŘŜ ŎŃǘŜ ƻǊƛ ŜǎǘŜ 

ƴŜŎŜǎŀǊΣ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ ǇǊŜȊŜƴǘŜƛ ƭŜƎƛΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ANISAC.      

όнύ OƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ǇǊŜǎǳǇǳƴŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜΣ ŀƴŀƭƛȊŇ ǒƛ ŀŎסƛǳƴŜ ŎƻǊŜŎǘƛǾŇ ŎƻƴǘƛƴǳŇ Řƛƴ 

parteŀ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ōŀȊŀǘŇ ǇŜ ǎŜƭŜŎǘŀǊŜŀ ǒƛ ŀŘƻǇǘŀǊŜŀ ŎŜƭƻǊ Ƴŀƛ ǇƻǘǊƛǾƛǘŜ 

ǇǊƻŎŜŘǳǊƛΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǇŜ ŀƭŜƎŜǊŜŀ ǒƛ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴסŇΦ 
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όоύ tƻƭƛǘƛŎƛƭŜ Ǔƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ preunivŜǊǎƛǘŀǊ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀ 

ǎǳƴǘ ŎƻǊŜƭŀǘŜ Ŏǳ ŎŜƭŜ ǇǊƻƳƻǾŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭΣ ŘŀǊ Ǔƛ cu cele privind ǊŜŀƭƛǘŀǘŜŀ ǎƻŎƛŀƭŇ Ǔƛ ƴŜǾƻƛƭŜ 

ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊΦ 

Art.  202 

όмύ /ƻƳǇƻƴŜƴǘŜƭŜ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ƞƴ ŜŘǳŎŀסƛŜ ǎŜ ŀǇǊƻōŇ ǇǊƛƴ ƘƻǘŇǊŃǊŜ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛ ƛƴƛǚƛŀǘŇ ŘŜ 

aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ ANISAC Ǔƛ ŎǳǇǊƛƴŘŜ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ Υ 

a)  criterii; 

ōύ  ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ǒƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴסŇΤ 

Ŏύ  ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŇΤ 

d)  rezultate. 

όнύ  /ŀƭƛǘŀǘŜŀ ƞƴ ŜŘǳŎŀסƛŜ ŜǎǘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǘŇ ǇǊƛƴ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ǇǊƻŎŜǎŜΥ 

a)  planifiŎŀǊŜŀ ǒƛ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŜŦŜŎǘƛǾŇ ŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƞƴǾŇסŇǊƛƛΤ 

b)  monitorizarea rezultatelor; 

Ŏύ   ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ƛƴǘŜǊƴŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛΤ 

Řύ  ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŜȄǘŜǊƴŇ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛΤ 

Ŝύ  ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƞƴ ŜŘǳŎŀסƛŜΦ 

(3) CompoƴŜƴǘŜƭŜ ǒƛ ǇǊƻŎŜǎŜƭŜ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǒƛ ǊŜƭŀסƛƛƭŜ ŘƛƴǘǊŜ ŜƭŜ ǎŜ ŘƛŦŜǊŜƴסƛŀȊŇ ƞƴ ŦǳƴŎסƛŜ ŘŜΥ 

ŀύ  ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǒƛΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΣ ŀƭ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛΤ 

ōύ  ǘƛǇǳƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛŜƛ ŦǳǊƴƛȊƻŀǊŜ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜΤ 

c)  tipul programului de studii, 

Řύ  ŦƻǊƳŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ 

Art. 203 

όмύ tŜǊǎƻŀƴŀ ŘƛǊŜŎǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŜǎǘŜ 

ŘƛǊŜŎǘƻǊǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

όнύ [ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Řƛƴ wƻƳŃƴƛŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ /ƻƳƛǎƛŀ ǇŜƴǘǊǳ 

evaluarŜŀ ǒƛ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ prevederile unei proceduri aprobate prin ordin al 

ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ 

(3) wŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ ŀ ŎƻƳƛǎƛŜƛΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ŀŎŜǎǘŜƛŀ ǎŜ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ 

Ǔi se aproōŇ ŘŜ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴistraǚƛŜ ŀƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ŘǳǇŇ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜŀ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ 

profesoral.  
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Art. 204 

όмύ bŜǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŀ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭƻǊΣ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ Ǔƛ 

ƴƻǊƳŜƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎŀƭƛǘŀǘŜŀ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŜ ŀōŀǘŜǊƛΣ ŎŀǊŜ ŀŘǳŎ ŀǘƛƴƎŜǊŜ ōǳƴǳƭǳƛ ƳŜǊǎ ƞƴ 

ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀסƛŜƛΣ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ 

ANISACΣ ŀǊŜ ŘǊŜǇǘǳƭ ǎŇ ŘƛǎǇǳƴŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛΣ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ƳŇǎǳǊƛ: 

ŀύ ŀǾŜǊǘƛȊŀǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ; 

b) monitorizarea unitŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ preuniversitar; 

c) ŘŜƳŀǊŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜΣ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜ ǎǘŀǘ; 

dύ   ŘŜǎŦƛƛƴסŀǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Ǔi demararea procesului de lichidare, cu aplicarea 

priƴŎƛǇƛǳƭǳƛ ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭǳƛ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀƭ ŜƭŜǾǳƭǳƛΦ 

όнύ Oƴ ƻǊŘƛƴǳƭ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘ ƭŀ ŀƭƛƴ όмύ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ƞƴ ƳƻŘ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ ƳŇǎǳǊƛƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ǓŎƻƭŀǊŇ ŀ 

elevilor, precum Ǔƛ cele ǇǊƛǾƛƴŘ ōŀȊŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭŇ ŀ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ.        

Art. 205 

(1)    9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŜȄǘŜǊƴŇ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ŎǳǇǊƛƴŘŜΥ 

ŀύ   ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇסƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ ŀ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

ōύ   ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇסƛƛ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ŀ ǳƴƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

Ŏύ   ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭΤ 

Řύ   ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǎŀǳ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ƻŦŜǊƛǘŜΤ 

Ŝύ   ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴסŜƛ ŘƛƴǘǊŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ƛƴǘŜǊƴŇ ǒƛ ǎƛǘǳŀסƛŀ ǊŜŀƭŇΤ 

Ŧύ  ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŇ ƛƴǘŜǊƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ ŀ ŀŎŜƭǳƛŀǒƛ ǘƛǇ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǎŀǳ de calificare oferit 

ŘŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΦ 

όнύ 9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŜȄǘŜǊƴŇ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŜǎǘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇ 

ŘŜ ŎŇǘǊŜ !bL{!/Σ ǇǊƛƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ ŜȄǘŜǊƴƛΣ ŜȄǇŜǊסƛ ƞƴ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǒƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜΣ ƞƴǎŎǊƛǒƛ ƞƴ ǊŜƎƛǎǘǊǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ 

ŀƭ ŜȄǇŜǊסƛƭƻǊ ƞƴ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǒƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜΦ 

όоύ  9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŜȄǘŜǊƴŇ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŜŦŜŎǘǳŀǘŇ ǒƛ ŘŜ ŀƭǘŜ ŀƎŜƴסƛƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ Řƛƴ 

ǚŀǊŇ ǎŀǳ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ Ŏǳ ŀǾƛȊǳƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭui 9ŘǳŎŀסƛŜƛ Φ 

(4) Unitatea de ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǒƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǎŀǳ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ ŀƭŜ 

acestora se supun, Řƛƴ р ƞƴ р ŀƴƛ, ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ŜȄǘŜǊƴŜ ǇŜǊƛƻŘƛŎŜΦ 

Art. 206 

όмύ tŜƴǘǊǳ ƻōǚƛƴŜǊŜŀ ŀǳǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ŘŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻǾƛȊƻǊƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŀ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŇ ƞƴ ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ servicii 

ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŜ ŀŘǊŜǎŜŀȊŇ ANISAC ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŘŜƳŀǊŇǊƛƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƛ ŘŜ  ƻōסƛƴŜǊe a  

ŀǳǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ǇǊƻǾƛȊƻǊƛƛΦ 



143 
 

 

όнύ  Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǒƛ ŀǳǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǎŜ ŦŀŎ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

Ǔƛ ŦƛŜŎŀǊŜ ŦƛƭƛŜǊŇΦ Oƴ ŎŀȊǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜΣ ƴƛǾŜƭǳƭ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ǎŜ ǎǳǇǳƴŜ ŘƛǊŜŎǘ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ 

de acreditare. 

όоύ !ǳǘƻǊƛȊŀסƛŀ ŘŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻǾƛȊƻǊƛŜ ǎŜ ŀŎƻǊŘŇ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΣ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ 

!bL{!/Φ !ǳǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻǾƛȊƻǊƛŜ ŎƻƴŦŜǊŇ ŦǳǊƴƛȊƻǊǳƭǳƛ ŘǊŜǇǘǳƭ ŘŜ ŀ ŦŀŎŜ ƞƴǎŎǊƛŜǊƛ Ǔƛ ŘŜ ŀ 

ŘŜǎŦŇǓǳǊŀ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΦ 

όпύ 5ǳǇŇ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ŀǳǘƻǊƛȊŀסƛŜƛ ŘŜ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻǾƛȊƻǊƛŜΣ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇ ƳŜŎŀƴƛǎƳǳƭ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ƛƴǘŜǊƴŇ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǒƛ ƞƴǘƻŎƳŜǒǘŜ ǊŀǇƻŀǊǘŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƛƴǘŜǊƴŇ 

ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΣ ǇŜ ŎŀǊŜ ŀǊŜ ƻōƭƛƎŀǚƛŀ ŘŜ ŀ ƭŜ ŦŀŎŜ ǇǳōƭƛŎŜΣ ŀƴǳŀƭΣ ǎǳō ǎŀƴŎǚƛǳƴŜŀ ǊŜǘǊŀƎŜǊƛƛ ŘŜ ƞƴŘŀǘŇ 

ŀ ŀǳǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ŘŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻǾƛȊƻǊƛŜΦ 

Art. 207  

hǊƎŀƴƛǎƳǳƭ ŀōƛƭƛǘŀǘ ǎŇ ŜŦŜŎǘǳŜȊŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŜȄǘŜǊƴŇ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀǳǘƻǊƛȊŇǊƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ǇǊƻǾƛȊƻǊƛŜ 

este ANISAC. 

 Art. 208 

όмύ hǊƛŎŜ ǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŀǳǘƻǊƛȊŀǘŇ ǇǊƻǾƛȊƻǊƛǳ ǎŜ ǎǳǇǳƴŜ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ !bL{!/Σ ǇǊƛƴ ōƛǊƻǳǊƛƭŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭŜΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀŎǊŜŘƛǘŇǊƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΣ ƞƴ 

conŘƛסƛƛƭŜ ƭŜƎƛƛΦ 

όнύ 5ǳǇŇ ǘǊŜƛ ŜǾŀƭǳŇǊƛ ŀƴǳŀƭŜ ŎƻƴǎŜŎǳǘƛǾŜ ƞƴŎƘŜƛŀǘŜ Ŏǳ ǊŀǇƻǊǘ ŦŀǾƻǊŀōƛƭΣ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŀǳǘƻǊƛȊŀǘŇ ǇǊƻǾƛȊƻǊƛǳ ǇƻŀǘŜ ǎƻƭƛŎƛǘŀ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜŀΦ 

όоύ !bL{!/ ǇǊƻǇǳƴŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜŀ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴt preuniversitar, 

ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΦ OƴŦƛƛƴסŀǊŜŀ ǒƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜŀ ǎŜ ŦŀŎ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ 

ŜŘǳŎŀסƛŜƛΦ 

όпύ  tǊƛƴ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜ ǎŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŇ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴŦƛƛƴסŀǊŜŀ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ 

ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ  ǒƛ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ ǎŀǳ ŘŜ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ŀƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ 

όрύ Oƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ǒƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜŀ ǎŜ ŦŀŎ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Ŏǳ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘŀǘŜ ƧǳǊƛŘƛŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŦƛŜŎŀǊŜ ŦƛƭƛŜǊŇ ǒƛ Řomeniu de calificare 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΦ 

όсύ {ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ŎŀǊŜ ǎǘŀǳ ƭŀ ōŀȊŀ ŀŎǊŜŘƛǘŇǊƛƛΣ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŜȄǘŜǊƴŇΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ 

ŘŜ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǘŀǊƛŦŜƭŜ ǇŜǊŎŜǇǳǘŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀŎǊŜŘƛǘŇǊƛƛ ǎŜ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ ǇŜǊƛƻŘƛŎΣ ƭŀ ǇǊƻǇǳƴŜǊŜŀ 

ANISA/Σ ǇǊƛƴ ƻǊŘƛƴ ŀƭ ƳƛƴƛǎǘǊǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛΦ   

Art.  209 

5ǳǇŇ ƻōסƛƴŜǊŜŀ ŀŎǊŜŘƛǘŇǊƛƛΣ ǊŀǇƻŀǊǘŜƭŜ ŀƴǳŀƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƛƴǘŜǊƴŇ ŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ǎŜ ǘǊŀƴǎƳƛǘ ŎŇǘǊŜ ANISAC, la cererea ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƛΣ ǎŀǳ Řƛƴ ǇǊƻǇǊƛŀ ƛƴƛסƛŀǘƛǾŇ ŀ 

ǳƴƛǘŇǚƛƛΦ Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊƛƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛΣ ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ poate solicita evaluarea 




