Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

Ordin nr. 5617/2010

din 11/11/2010
Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 791 din
26/11/2010

privind aprobarea Metodologiei si a criteriilor de acordare
a gradatiei de merit Tn Tnvatamantul preuniversitar

Tn conformitate cu prevederile pct. 6 din anexa nr. 11/1.4 "Sporuri si alte drepturi ale personalului didactic din
invatamant" la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice si ale
Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand n vedere consultarile federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura invatdmant,

in temeiul Hotar&rii Guvernului nr. 81/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului $i sportului emite prezentul ordin.

Art. 1. - Se aprobd Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit in invatdmantul preuniversitar, cuprinsd
Tn anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 3. - La data intr&rii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si inovarii nr.
6.054/2009 privind aprobarea Metodologiei si a criteriilor de acordare a gradatiei de merit in Tnvatamantul
preuniversitar, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 888 din 18 decembrie 2009.

Art. 4. - Directia generald management, resurse umane $i retea scolard, inspectoratele gcolare si unitatile de
invatamant vor duce la Tndeplinire prevederile prezentului ordin.

p. Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
Kiraly Andrei Gheorghe,
secretar de stat

Bucuresti, 11 noiembrie 2010.
Nr. 5.617.

ANEXA

METODOLOGIA $I CRITERIILE
de acordare a gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului



Metodologie si criteriile de acordare a grada tiei de
merit in inv atdmantul preuniversitar

din 11/11/2010
Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 791 din
26/11/2010

CAPITOLUL |
Acordarea gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prin unitati de Tnvatdmant, in sensul prezentei metodologii, se au in vedere unitatile de Invatdmant cu
personalitate juridica.

(2) In conformitate cu prevederile pct. 6 din anexa nr. 11/1.4 "Sporuri si alte drepturi ale personalului didactic din
invatamant" la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
personalul didactic din Tnvatdmant beneficiaza de gradatia de merit, acordaté prin concurs. Aceasta gradatie se
acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului scolar, respectiv al institutiei de nivel
superior i reprezintd 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.

Art. 2. - (1) Numarul de gradatii care se vor acorda se calculeaza astfel: din numarul stabilit prin aplicarea a 16%
din totalul posturilor didactice se scade numarul de gradatii acordate Tn ultimii 3 ani, avandu-se Tn vedere ca gradatia
de merit se acorda pe o perioada efectiva de 5 ani, fara a fi luate in calcul perioadele de suspendare a contractului
individual de munca din motive neimputabile angajatului sau de exercitare a unei functii in conditiile art. 101 alin. (1),
(2), (4) si (5) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru acordarea gradatiei de merit se au in vedere numarul de posturi didactice existente la nivelul
inspectoratului scolar, precum si numarul de gradatii de merit acordate.

(3) In situatia Tn care personalului didactic, didactic auxiliar si celui de conducere, inclusiv celui din cluburile sportive
scolare si din palatele copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor i se modifica locul de munca, la nivelul aceluiagi
judet/al municipiului Bucuresti, acesta Tsi pastreazé gradatia de merit.

(4) In situatia Tn care personalul didactic din invatdmant beneficiar al gradatiei de merit este detasat in alt judet,
acesta Tgi pastreaza gradatia de merit, in conditiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) In situatia Tn care cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit sunt pretransferate/transferate in alt judet,
acestea isi pastreazé gradatia de merit, cu incadrarea Th numarul maxim de gradatii de merit la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti, in care s-a pretransferat/transferat, pentru anul respectiv.

(6) La solicitarea unitatii de invatdmant in care cadrul didactic beneficiar al gradatiei de merit s-a
pretransferat/transferat, inspectoratul scolar ii poate acorda gradatie de merit, cu incadrarea in numarul maxim de
gradatii, in cazul in care acestuia nu i s-a putut acorda Tn anul scolar anterior.

Art. 3. - Gradatia de merit se atribuie pe o perioada efectiva de 5 ani, Incepand cu data de 1 septembrie 2011.

Art. 4. - (1) Personalul didactic din invatdmant care a beneficiat de gradatie de merit poate participa la un nou
concurs.

(2) Personalul didactic pensionat nu mai beneficiazé de gradatie de merit, de la eliberarea din Tnvatdmant, in
vederea pensionarii.

A SECTIUNEA a 2-a
Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 5. - (1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa:

a) personalul didactic din invatamant cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, precum si
personalul didactic din Tnvatdmént angajat cu contract individual de munca pe perioada determinatd, cu o vechime
efectiva Tn Tnvatdmantul preuniversitar de peste 3 ani, care au performante deosebite Th inovarea didactica, in
pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregétirea elevilor distingi la concursuri scolare, faza nationala si
internationald, Tn perioada 1 septembrie 2006-31 august 2010, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar
Tncheiat din perioada evaluarii;

b) personalul didactic de predare din invatdmantul preuniversitar care desfégoara activitate de formare continua a
cadrelor didactice din Thvatamantul preuniversitar la casa corpului didactic, cu performante deosebite in inovarea
didactica, In pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregétirea elevilor distingi la concursuri scolare, faza nationala
si internationald, in perioada 1 septembrie 2006-31 august 2010, care are calificativul "Foarte bine" in fiecare an
scolar incheiat din perioada evaluarii $i 0 vechime in invatdmantul preuniversitar de peste 3 ani.

(2) Conditiile prevazute mai sus trebuie sa le Tndeplineasca si:



a) personalul didactic de predare de la centrele judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationald, centrele scolare pentru educatie incluziva, centrele logopedice interscolare si cabinetele logopedice,
centrele si cabinetele de asistentd psihopedagogicéa si mediatorii gcolari;

b) personalul didactic de predare si de conducere de la cluburile sportive scolare, cluburile si palatele copiilor cu
statut de unit&ti de invatamant subordonate inspectoratului gcolar, precum si cel de la Palatul National al Copiilor;

c) personalul didactic auxiliar din unitatile conexe din invatamantul preuniversitar.

(3) In cazul intreruperii activitatii personalului didactic din invatamant in perioada 1 septembrie 2006-31 august
2010 se evalueaza perioada de 4 ani, pana la 31 august 2010, Tn care salariatul si-a desfasurat activitatea, fara a fi
luate Tn calcul perioadele evaluate pentru obtinerea gradatiei de merit, in sesiunile anterioare.

SECTIUNEA a 3-a
Criterii generale si subcriterii pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 6. - (1) Activitatea din ultimii 4 ani a candidatilor Tnscrigi pentru acordarea gradatiei de merit, inclusa n raportul
de autoevaluare, sustinutd prin documente doveditoare, se evalueaza pe baza unei figse elaborate de inspectoratul
scolar/Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru palatele si cluburile copiilor, transmisa
inspectoratelor scolare i Palatului National al Copiilor, tindndu-se seama de urmatoarele criterii generale si
subcriterii care trebuie Tndeplinite de candidat, In perioada 1 septembrie 2006-31 august 2010 sau in perioada
prevazuta la art. 5 alin. (3):

1. Criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa, cum sunt:

a) rezultate deosebite obtinute Tn pregatirea pregcolarilor si a elevilor in raport cu standardele curriculare de
performantd, materializate in progresul elevilor la clas3, in rezultate ale elevilor la clasé, la testéri si examene
nationale de sfarsit de ciclu, teze cu subiect unic, rezultate obtinute cu clasa si individual pentru disciplinele de
specialitate Tn Tnvatdmantul vocational (de exemplu, ponderea elevilor cu performante in clasa urméatoare);

b) initierea si aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei prin utilizarea programului AEL in cadrul scolii, daca
exista conditiile tehnice necesare;

c) performante in pregatirea elevilor distinsi la olimpiade gcolare si/sau concursuri de profil recunoscute de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului, materializate Tn obtinerea premiilor (locurile 1, 11, 11),
mentiunilor si premiilor speciale la faza internationald si a premiilor (locurile I, Il, I1l), mentiunilor si premiilor speciale
la faza nationald, judeteand/municipiul Bucuresti si interjudeteana/regionala. Este indicat s& se precizeze numele
cadrului didactic;

d) performante n pregéatirea elevilor distingi la concursuri cultural-artistice si sportive recunoscute de Ministerul
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, materializate Tn obtinerea premiilor (locurile I, 11, 111), mentiunilor si
premiilor speciale la faza internationald si a premiilor (locurile I, 11, Ill), mentiunilor si premiilor speciale la faza
nationald, judeteana/municipiul Bucuresti si interjudeteané/regionald. Este indicat sa se precizeze numele cadrului
didactic;

e) pregatirea loturilor olimpice pentru concursurile scolare, participarea, in calitate de membru al juriului sau al
comitetului de organizare, la concursurile si olimpiadele judetene, interjudetene (incluse in programul de activitati si in
calendarul inspectoratelor scolare/Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului), nationale si
internationale;

f) pregétirea loturilor olimpice, activitatea In unitati scolare vocationale, participarea, in calitate de membru al juriului
sau al comitetului de organizare, la concursurile si olimpiadele judetene, interjudetene, nationale ori internationale;
organizarea de concursuri si festivaluri la nivel international, national ori interjudetean sau intergcolar; organizarea si
participarea la spectacole, expozitii, concerte, simpozioane la nivel international, national ori interjudetean sau
interscolar;

g) rezultate mé&surabile obtinute n activitatile culturale si educative organizate Tn gcoald, cu impact la nivel
local/judetean/al municipiului Bucuresti/national/international;

h) activitatea i rezultatele obtinute Tn centrele de excelenta si centrele de pregéatire zonald din cadrul unitatilor de
invatamant vocationale (muzica, seminare, scoli normale, teatru, coregrafie, arte plastice, arhitecturd, sport etc.) sau
cu elevi cu dificultati de invatare;

i) activitate desfasuratd Tn vederea realizarii echitatii in educatie (activitdti de remediere scolara, gradinitd de varg,
activitati de desegregare, de educatie incluziva, nediscriminatorie, de educatie multiculturald/interculturald, educatie
pentru diversitate/alteritate, programe de educatie a parintilor recunoscute la nivel judetean/national);

j) rezultate masurabile/cuantificabile obtinute in desf&surarea unor activitati practice, educative pentru formarea de
abilitdti de comunicare, antreprenoriale si tehnice;

k) rezultate obtinute Tn activitati de voluntariat, la nivel local/judetean/national/international;

) activitate de coordonator de programe educative scolare si extragcolare sau indrumarea colectivelor redactionale
ale revistelor scolare;

m) participarea la cursuri de formare;

n) coordonarea activitatilor din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitara;

0) integrarea copiilor cu cerinte educative speciale in scolile de masa si desfagurarea activitatilor de educatie
remediala.



2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didacticd/manageriald, materializate n:

a) contributia la elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii, Tndrumatoare/ghiduri metodice,
manuale scolare, auxiliare didactice, reviste gcolare, avizate de inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei,
Cercetérii, Tineretului i Sportului, dupa caz; carti iIn domeniul educational, Tnregistrate cu ISBN, crearea de softuri
educationale Tn specialitate, platforme de e-learning avizate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i
Sportului; elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de suportul de curs; elaborarea de
programe vizand curriculumul pentru optional integrat in dezvoltare locals;

b) elaborarea de carti si lucrari stiintifice publicate Tn domeniul didacticii, specialitatii $i managementului
educational, Tnregistrate cu ISBN;

c) activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de formator, activitatea Th domeniul sindical la nivel
local/judetean/national/international, participarea cu comunicari la simpozioane judetene, regionale (zonale),
nationale si/sau internationale, participarea la formarea personalului didactic prin casa corpului didactic, In calitate de
formatori, contributia la cercetéri gtiintifice in specialitate sau Tn domeniul problematicii Tnvatamantului si educatiei; se
va stabili un punctaj defalcat pentru cursuri cu o durata de minimum 3 zile (24 de ore), care sa vizeze asigurarea
calitatii si personalizarea concretd de comunicare cu familia $i comunitatea privind participarea si contributia la
activitatile mentionate;

d) activitatea ca metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratului scolar si Tn
comisia nationalé de specialitate, coordonator de cerc pedagogic;

e) activitatea desfasurata in cadrul unor comisii tehnice de elaborare a unor acte normative/administrative cu
caracter normativ, in cadrul unor comisii consultative de dialog social si al altor structuri de dialog social si in comisiile
nationale de specialitate.

3. Criteriul privind participarea la proiecte:

a) proiecte de parteneriat educational, la nivel local/judetean/national/international recunoscute de inspectoratul
scolar/Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului $i Sportului;

b) proiecte/programe realizate in parteneriat intre scoald si asociatiile reprezentative de périnti/comunitatea
locald/operatori economici;

c) proiecte din Fondul Social European/fonduri structurale si de coeziune/proiecte PHARE;

d) proiecte/programe europene realizate prin Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale - Socrates, Comenius, Arion, Leonardo, Grundtvig etc.;

e) proiecte/programe coordonate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului, inspectoratul scolar, de
alti parteneri - Institutul Francez, Institutul Cervantes, British Council, ZFA (Centrala pentru Activitate Scolara din
Germania), Fundatia Communitas, MATRA, UNICEF, Institutul Goethe, Banca Mondiald, Organizatia "Salvati Copiii";

f) alte proiecte/programe, recunoscute de inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i
Sportului.

4. Criteriul privind cresterea prestigiului unitatii de invatamant/conexe, facand vizibile rezultatele acesteia Tn presa,
pe site-urile educationale, prin sporirea calitatii actului educational, manifestat prin locul ocupat de scoala in ierarhia
stabilita de inspectoratele scolare, ca urmare a:

a) contributiilor individuale si/sau in echipé la dezvoltarea practicii managementului educational si institutional, in
contextul reformei Tnvatdmantului;

b) atragerii de finantari extrabugetare pentru unitate, programe, proiecte, centre de documentare si informare,
laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii institutiei si a procesului de predare-invatare-evaluare, a bazei
didactico-materiale;

c) realizarii de proiecte extracurriculare, cu finantare extrabugetara;

d) realizarilor in ceea ce priveste educatia adultilor si conversia profesionald (cursuri, programe, materiale auxiliare,
platforme de invatare).

(2) Punctajul grilei de evaluare pentru fiecare categorie de personal didactic se va defalca pe discipline/domenii de
activitate/tipuri de activitati. Pentru personalul de conducere din unitatile de invatdmant se va elabora o grild specifica
de evaluare. Pentru activitatile obligatorii cuprinse in figsa postului personalului didactic de predare si de conducere nu
se acorda punctaj.

(3) Realizarea cerintelor prevazute la alin. (1) pct. 4 lit. a), b), c) si d) este obligatorie pentru personalul de
conducere din unitdtile de Tnvatdmant.

Art. 7. - (1) Punctajul subcriteriilor se aplicd in mod unitar pentru toate functiile didactice si se stabileste in comisia
paritard de la nivelul inspectoratului scolar. In baza acestor punctaje, stabilite Tn mod unitar, se elaboreaza cate o
grilad specifica fiecarei categorii de candidati:

a) educatoare/institutori/profesori pentru invatdmantul prescolar;

b) invatatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar;

c) profesori;

d) maistri-instructori;

e) cadre didactice din invatdmantul vocational, din cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor si elevilor,
invatamantul special;

f) personal didactic de conducere din unitdtile de invatdmant. Pentru fiecare criteriu general se atribuie punctajul
maxim prevazut in anexa nr. 3.



(2) Pentru personalul didactic si personalul de conducere din cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor
si elevilor, punctajele cu ponderile aferente sunt detaliate n grilele din anexele nr. 4 si, respectiv, nr. 5.

Art. 8. - (1) Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit sunt stabilite Tn figa de
evaluare a activitatii, elaborata de inspectoratul gcolar pe baza figei postului.

(2) Comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar elaboreaza grile specifice de evaluare a activitatii
personalului didactic auxiliar.

SECTIUNEA a 4-a
Procedura de acordare a gradatiei de merit

Art. 9. - (1) Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de coordonare a concursului in vederea
acordarii gradatiei de merit.

(2) Comisia de coordonare a concursului in vederea acordarii gradatiei de merit este formata din:

a) presedinte - un inspector scolar general adjunct;

b) secretar - un referent de la compartimentul salarizare, normare;

¢) membri - inspectori scolari de specialitate, inspector responsabil pentru Tnvatdmaéantul in limbile minoritatilor
nationale sau metodisti ai inspectoratului gcolar, personal didactic auxiliar cu performante dovedite n activitate gi
care nu participa la concurs.

(3) Pentru Palatul National al Copiilor, comisia de coordonare a concursului in vederea acordarii gradatiei de merit
este formata din:

a) presedinte - un inspector de specialitate din Directia generald educatie si Tnvatare pe tot parcursul vietii din
cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului;

b) secretar - un inspector din Directia generald educatie si invatare pe tot parcursul vietii din cadrul Ministerului
Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului;

¢) membri - inspectori scolari de specialitate/metodisti din cadrul Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti/personal didactic sau didactic auxiliar din cadrul palatului care nu participa la concurs.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative din invatamant la nivel judetean/al municipiului Bucuresgti
participa in calitate de observatori la toate lucrarile, au drept de acces la documentele comisiilor si dreptul sa solicite
consemnarea n procesul-verbal a propriilor observatii.

Art. 10. - In conformitate cu prevederile art. 50 alin. (5) din Legea nr. 128/1997, cu modificarile si completarile
ulterioare, procedura de atribuire a gradatiei de merit prin concurs cuprinde urmétoarele etape:

1. Candidatul intocmeste si depune la conducerea unitatii de invatdméant/conexe raportul de autoevaluare a
activitatii desfasurate, insotit de documente doveditoare, realizat in conformitate cu figsa de evaluare elaborata de
inspectoratul gcolar, pentru acordarea gradatiei de merit, la categoria de personal in care acesta se incadreaza.

2. Consiliul profesoral al unitatii de Tnvatdméant/conexe, pe baza dezbaterilor asupra modului in care raportul
reflecta realizarile candidatului potrivit fisei de evaluare si a documentelor doveditoare, formuleaza o apreciere
sintetica asupra activitatii candidatului, consemnata in procesul-verbal de sedinta.

3. Directorul unitatii de invatdmant/conexe depune la secretariatul inspectoratului gcolar raportul de autoevaluare
insotit de documentele doveditoare, aprecierea sinteticd a consiliului profesoral, precum si propria apreciere, care
trebuie sa fie obiectiva, cu referire si la deontologia profesionald, la abilitatile de comunicare ale candidatului Th cadrul
unitatii de Tnvatdmant in care Tsi desfagoara activitatea. Aprecierea directorului unitatii de invatdmant/conexe, in
situatia Tn care candideaza, se face de catre inspectorul de management si evaluare institutionala.

In cazul Palatului National al Copiilor, aprecierea personalului de conducere se face de catre un inspector din
Directia generald educatie si invatare pe tot parcursul vietii din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului gi
Sportului.

Inspectorul de management i evaluare institutionala/inspectorul din cadrul Directiei generale educatie si invatare
pe tot parcursul vietii are obligatia de a depune la dosarul candidatului aprecierea pana la data de 11 aprilie 2011.

4. Tn urma consultarii consiliului consultativ al disciplinei, inspectorul scolar de specialitate Tntocmeste un raport
motivat, referitor la activitatea candidatului n specialitate, acordand punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare
criteriu de evaluare din figa.

5. Comisia de coordonare a concursului in vederea acordarii gradatiei de merit primeste raportul de autoevaluare,
aprecierea consiliului profesoral si a directorului unitatii, precum si raportul motivat al inspectorului gcolar de
specialitate, pe care le examineaza, stabileste punctajul final si intocmeste lista in ordinea descrescéatoare a acestuia,
pe posturi si discipline. Lista astfel intocmitd va fi prezentatd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

6. n consiliul de administratie al inspectoratului scolar presedintele comisiei prezinta propunerile de acordare a
gradatiilor de merit.

7. Consiliul de administratie aproba lista cu rezultatele candidatilor participanti la concurs, in ordinea
descrescatoare a punctajului acordat, si o afiseaza la inspectoratul scolar, conform graficului din anexa nr. 1. Tn cazul
Palatului National al Copiilor, comisia de coordonare a concursului din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetérii,
Tineretului si Sportului aproba lista cu rezultatele candidatilor participanti la concurs si o afiseaza la sediul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului conform graficului din anexa nr. 1.



8. Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au drept de contestatie asupra punctajului
acordat, la inspectoratul scolar, in conformitate cu graficul prevézut in anexa nr. 1. Contestatiile se rezolva in termen
de 3 zile lucratoare de la data-limité de depunere a acestora, de cétre o comisie de solutionare a contestatiilor,
numita prin decizie a inspectorului scolar general si formata din:

a) presedinte - inspectorul scolar general; pentru Palatul National al Copiilor, director din Directia generald educatie
si Invéatare pe tot parcursul vietii din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului;

b) secretar - un referent de la compartimentul salarizare, normare; pentru Palatul National al Copiilor, un
reprezentant al Directiei generale economic, finante, resurse umane din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului;

¢) membiri - consilierul juridic al inspectoratului scolar, inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar si un
inspector scolar cu atributii privind managementul resurselor umane, personal didactic auxiliar cu performante
dovedite n activitate si care nu participa la concurs (altul decat cel din comisia de coordonare a concursului); pentru
Palatul National al Copiilor, inspectori de specialitate din cadrul Directiei generale educatie si Tnvatare pe tot
parcursul vietii si un consilier juridic al Directiei generale juridic $i contencios din cadrul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, altii decét cei care au facut parte din comisia de coordonare a concursului.

Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestatd numai prin procedura contenciosului
administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabild reglementaté de art. 7 din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

La lucrérile comisiei de contestatii participd si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de ramura de invatdmant, in calitate de observatori, care au drept de acces la toate
documentele si pot solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.

9. a) Criteriile pentru stabilirea ponderii pe diferite specialitati/functii de conducere din unitatile de invatadmant,
precum si hotararea asupra rezultatului concursului (punctaj minim) se aproba Tn comisia paritara de la nivelul
inspectoratului scolar.

Cadrele didactice care in perioada 1 septembrie 2006-31 august 2010 au indeplinit si functii de conducere vor
participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca personal didactic de conducere, fie ca personal didactic
de predare, exprimandu-si optiunea in scris odaté cu depunerea dosarului. In aceasta situatie evaluarea se
realizeaz& conform grilei specifice optiunii exprimate Tn scris la depunerea dosarului.

Cadrele didactice Incadrate pe doua sau mai multe specializari pe perioada evaluarii pot participa la concursul de
acordare a gradatiei de merit la oricare dintre discipline, exprimandu-si optiunea in scris odaté cu depunerea
dosarului. Cadrele didactice care au desfasurat activitate metodica si stiintifica pe doua sau mai multe specializari
sunt evaluate pentru intreaga activitate.

b) Hotararea asupra rezultatului concursului, precum si ponderea pe diferite specialitati/functii de conducere din
unitatile de Tnvatdmant apartin inspectorului scolar general, in baza listei intocmite in ordinea descrescatoare a
punctajului pe posturi si discipline, care a fost aprobata de consiliul de administratie al inspectoratului gcolar, cu
conditia respectarii proportiei numarului de locuri pe discipline/domenii de activitate/functii de conducere din unitati de
invatamant. Ponderea pe categorii de personal (didactic de predare, functii de conducere si didactic auxiliar), precum
si pe discipline de nvatamant/categorii de functii didactice auxiliare se calculeaza raportat la numarul total de gradatii
conform art. 2 alin. (2) si se repartizeaza proportional cu numérul de posturi/catedre normate pe fiecare disciplind de
invatdmant/categorie de functii didactice auxiliare, ocupate cu personal calificat.

10. Consiliul de administratie al inspectoratului gcolar inainteaza lista candidatilor validati la Directia generala
management, resurse umane $i retea scolara din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului
pentru emiterea ordinului ministrului. Lista transmisé& la Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului, cu
adresa de Tnaintare, contine:

a) numarul total si modul de calcul al numarului de gradatii acordate la nivelul judetului/municipiului
Bucuresti/Palatului National al Copiilor;

b) observatiile liderilor de sindicat desemnati de federatiile sindicale reprezentative la nivel de ramura de
invatdmant, care au participat la procedura de acordare a gradatiei de merit, cu statut de observatori;

c) tabelul nominal $i punctajul pentru candidatii aprobati, conform anexei nr. 2.

Art. 11. - Directia generald management, resurse umane si retea scolara din cadrul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului verifica incadrarea in numarul de locuri, respectarea procedurii de acordare a
gradatiei de merit gi elaboreaz& ordinul ministrului pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si celui de conducere din unitatile de invatamant.

CAPITOLUL Il
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 12. - (1) Tncepand cu anul scolar 2014-2015 evaluarea activitatii desfasurate de personalul didactic in vederea
obtinerii gradatiei de merit se va realiza pe baza unui raport de activitate motivat/portofoliu personal, certificat de
consiliul/consiliile de administratie al unitatii/unitatilor de invatamant.

(2) Raportul de activitate va fi realizat Tn baza unui proiect propus de cadrul didactic, pe termen de 4 ani, cu un
colectiv de elevi, care va fi reactualizat la Tnceputul fiecarui an scolar, dupa caz, in functie de situatia incadrarii



cadrului didactic. Responsabilitatea monitorizarii proiectelor propuse, in vederea obtinerii gradatiei de merit, revine
conducerii/conducerilor unit&tii/unitatilor de invatdmant si sefului de catedra sau responsabilului/responsabililor
comisiei/comisiilor metodice.

(3) In vederea aprobérii implementarii proiectelor se parcurg urméatoarele etape:

1. Proiectele se depun si se inregistreaza la secretariatul unitatii/unitatilor de invataméant in care urmeaza a fi
implementate, pana la data de 1 octombrie a fiecarui an scolar.

2. Consiliul de administratie al unitatii/unitatilor de Tnvatdmant evalueaza eligibilitatea candidatilor si a proiectelor in
conformitate cu conditiile si criteriile de eligibilitate prezentate in cap. Il si lll din Normele metodologice privind modul
de realizare a raportului de activitate in vederea obtinerii gradatiei de merit pentru personalul didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.106/2010, si intocmeste lista candidatilor si a proiectelor eligibile, pe care o supune spre avizare consiliului
profesoral.

3. Consiliul profesoral avizeaza, dupa caz, proiectele eligibile, mentionand numele candidatului si titlul proiectului in
procesul-verbal al sedintei.

4. Conducerea unitatii/unitatilor de Tnvatadmant transmite candidatilor ale céror proiecte au fost avizate de consiliul
profesoral acordul scris pentru implementarea proiectului.

(4) Normele metodologice privind modul de realizare a raportului de activitate prevazut la alin. (1) sunt cuprinse in
normele metodologice aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului nr. 5.106/2010.

Art. 13. - Candidatii inscrigi la concursul de acordare a gradatiei de merit au obligatia de a completa o declaratie pe
propria raspundere, prin care sa confirme ca documentele depuse la dosar le apartin i c& prin acestea sunt
certificate activitatile desfasurate, conform modelului prevazut in anexa nr. 6.

Art. 14. - Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezenta metodologie.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

GRAFICUL
desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor
de merit - sesiunea 2011

- 1-15 martie 2011: detalierea punctajelor aferente criteriilor de catre comisia paritara la nivelul inspectoratului
scolar;

- 15 martie-11 aprilie 2011: depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea cadrului
didactic respectiv, la registratura inspectoratului scolar;

- 12-20 aprilie 2011: analiza dosarelor de catre inspectorul de specialitate, cu consultarea consiliului consultativ, si
elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in specialitate;

- 27 aprilie-6 mai 2011: verificarea dosarelor de catre comisia de coordonare a concursului in vederea acordarii
gradatiei de merit;

- 27 aprilie-6 mai 2011: verificarea dosarelor de cétre reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative din
invatamant si refacerea punctajelor, in situatia in care observatiile sunt juste, impreuna cu inspectorul de specialitate;

- 10-12 mai 2011: consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba lista cuprinzand punctajele acordate in
urma evaluarii;

- 13 mai 2011: afisarea listei la avizierul inspectoratului scolar;

- 16-18 mai 2011: depunerea contestatiilor asupra punctajului acordat;

- 19-23 mai 2011: rezolvarea contestatiilor de catre comisie;

- 26 mai 2011: validarea rezultatelor finale ale concursului de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si afisarea acestora la inspectoratele scolare;

- 30-31 mai 2011: Tnaintarea la Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in vederea emiterii ordinului
ministrului educatiei, cercetéarii, tineretului i sportului, a tabelului nominal cu personalul didactic de predare, didactic
auxiliar si cel de conducere din unitatile de invatdmant, nominalizat pentru acordarea gradatiei de merit;

- 29 iulie 2011: emiterea ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului $i sportului.

NOTA:

Cadrele didactice de la Palatul National al Copiilor vor depune dosarele pentru concursul de acordare a gradatiei

de merit la registratura Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, respectand graficul.

ANEXA Nr. 2
la metodologie

TABEL NOMINAL
al candidatilor validati in consiliul de administratie
al inspectoratului scolar judetean/Inspectoratului Scolar
al Municipiului Bucuresti



1
INr. | Numele |Func tia |Specialitatea | Vechimea | Unitatea |Punctajul |
|ert. | siprenumele | | |ininv  atamant |deinv atamant | ob tinut |
| I I I I I I |
I T T T T T T 1
[ I I I I I I
1 1 1 I 1 1 I ]

Tn cazul personalului didactic de conducere, Thdrumare si control din cadrul inspectoratului scolar
judetean/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, la rubrica "Unitatea de Tnvatamant" se va preciza unitatea

de Tnvatdmant unde are obligatia de predare.

Adeverintele emise de unitatile de invatdmant respective se vor anexa la lista transmisd Ministerului Educatiei,

Cercetarii, Tineretului si Sportului.

FISA-CADRU

ANEXA Nr. 3
la metodologie

de punctaj pentru personalul didactic

Criteriul general | Punctajul
| maxim

T
atilor complexe cu valoare instructiv-educativ a |50 de puncte

T
|
|
f
| 1. Criteriul activit
!
T
|
!
T

2. Criteriul privind performan te deosebite in inovarea didactic a/managerial |30 de puncte
f
| 3. Criteriul privind participarea la proiecte | 15 puncte
f f
|4‘ Criteriul privind cre sterea prestigiului unit atii de inv atamant/conexe | 5 puncte
I

NOTA:

Detalierea punctajului maxim se realizeaza de catre comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar.

FISA-CADRU

de punctaj pentru functiile de conducere

Criteriul general | Punctajul
| maxim

T
atilor complexe cu valoare instructiv-educativ a |25 de puncte

T
I
I
f
| 1. Criteriul activit
!
T
I
!
T

2. Criteriul privind performan te deosebite n inovarea didactic a/managerial |30 de puncte
1
| 3. Criteriul privind participarea la proiecte | 20 de puncte
f 1
| 4. Criteriul privind cre sterea prestigiului unit atii de Tnv Atamant/conexe | 25 de puncte

NOTA:

Detalierea punctajului maxim se realizeaza de catre comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar.



ANEXA Nr. 4
la metodologie

A. Criteriile specifice si grila de punctaj pentru acordarea
gradatiei de merit pentru directorul/directorul adjunct al clubului
sportiv scolar/liceului cu program sportiv

Anul scolar .........ccccevveeeenns

[ Numele Si prenumele: .......oooeeiiiiiiiiiiee e

[ FUNCHA: cooi

[] Unitatea de Tnvatamant: ....

[] Vechimea In TnVALAMANT: .........c.ccoooiviiiiiiii e,

[] Gradul didacCtiC: ........ceeeiiiieieeeiiiiiiies e e
T T T T T T 1
| Criteriul care trebuie indeplinit de ¢ astre candidat | Punctaj | Subcriterii care trebuie indeplinite | Detalierea | |Punctaj |
| (Serefer 4 la activitatea din perioada | maxim | dec atre candidat |punctajului | Autoevaluare |acordat |
| 1 septembrie 2006-31 august 2010.) | | | maxim | | |
f f f 1 1 f {
| 01. Criteriul activit atilor complexe cu | 20 |a) | | | |
| valoare instructiv-educativ a | | } } } |
I I |b) | I I I
I I f 1 1 f {
I I o) I I I I
I I f 1 1 f {
I I [d) I I I I
I I f 1 1 f {
| I le) | | I I
I I f 1 1 f i
| I 1 I I I I
I I f 1 1 f i
I I l9) I I I I
I I f 1 1 f i
I I [h I I I I
I I f 1 1 f i
I I ) I I I I
I I f 1 1 f {
I I D) | I I I
I I f 1 1 f {
I I [k) I I I I
I I f 1 1 f {
I I ) I I I I
I I f 1 1 f {
I I [m) I I I I
I I f 1 1 f {
I I Im | | I I
I I f 1 1 f {
| I [0) | I I I
f f f 1 1 f {
| 02. Criteriul privind performan e deosebite | 20 |a) | | | |
|in inovarea didactic s/managerial & | I } ! { 1l
I I |b) | | I I
| I f 1 1 f {
I I o) I I I I
I I f 1 1 f {
I I [d) I I I I



| f f } {

| | | I I

f f f } f
|03. Criteriul privind participarea la | 30 |a) | | | |
| proiecte | | f f } {
| | |b) | | | |
| | } f f } {
| | [c) | | | |
| | } f f } {
| | |d) | | | |
| | } f f } {
| | le) | | | |
| | } f f } {
| I ] | | I I
} } } f f } {
| 04. Criteriul privind cre sterea prestigiului | 30 |a) | | | |
|unit atiideinv  stamant/conexe | | } } } {
| I |b) | | I I
| I f f f } {
| | |o) | | | |
| | f f f } {
| | |d) | | | |
| | f f f } {
| | le) | | | |
f f f f f } f
| TOTAL: | 100 | | | I I
L 1 1 1 Il 1 ]

NOTE:

a) Stabilirea subcriteriilor si detalierea punctajului maxim se fac de cétre comisia paritara de la nivelul
inspectoratului scolar;

b) Dovada Indeplinirii criteriilor din prezenta fisa se face prin depunerea, in copie certificatd pentru conformitate cu
originalul, a diplomelor, certificatelor, adeverintelor etc., eliberate de institutiile abilitate.

B. Criteriile specifice si grila de punctaj pentru acordarea
gradatiei de merit pentru personalul didactic din Tnvatadmantul
sportiv integrat si suplimentar (profesori de educatie
fizica si sport si antrenori)

Anul scolar .........ccccevveeeenns

[1 Numele $i prenumele: ........cooeiiiiiiiiie e
[ FUNCHA: ..o
[] Unitatea de TNVALEMANT: ..........ccovviiiiiiii
[] Vechimea In TnVALAMANT: ...,
[1 Gradul didACiC: .......ccuveieieeieie et

N | Criteriul care trebuie indeplinit de ¢ atre candidat |Punctaj | Detalierea | | Evaluarea
|ert. | (Serefer & la activitatea din perioada 1 septembrie 2006-31 a ugust2010.) | maxim |punctajului  |Autoevaluare |inspectoratului
| | | | maxim | scolar

|01, |CRITERIUL ACTIVIT ATILOR COMPLEXE CU VALOARE 75
| |INSTRUCTIV-EDUCATIVA

| @) Rezultate deosebite ob tinute inpreg  atireapre  scolarilor sia 10

| elevilor in raport cu standardele curriculare de pe rforman t&,

| materializate in progresul elevilor la clas 4, In rezultate ale elevilor



|laclas &, latest ari siexamene na tionale de sfar sit de ciclu,
|rezu|tate ob tinute cu clasa siindividual pentru disciplinele de

| specialitate in inv atamantul voca  tional:

|- selec  tia elevilor in grupe/clase cu profil sportiv;

|- ponderea promov  arii elevilor de la un an la altul de preg atire
|sportiv  a/studiu;

|— elevi cu dubl 4 legitimare;

|- elevi transfera ti;

|- elevi participan tilapreg  stire, intreceri, concursuri si competi
| cu loturile na tionale

f

| b) Rezultate deosebite ob tinute in selec tia, preg atirea  si

| promovarea sportivilor cu calit &ti deosebite pentru sportul de

|performan  ta:

15

|- selec tia sportivilor cu calit ati deosebite;

|- preg atirea sportivilor cu calit ati deosebite;

|- promovarea sportivilor cu calit ati deosebite

I

r

|c) Performan  teinpreg  atirea elevilor distin si la competi tiile
|nationale  siinterna tionale, materializate prin ob tinerea locurilor
L, v, v siVI:

50

T
| c.1. La disciplinele sportive individuale:

T
|Competi tiiinterna  tionale oficiale

|- campionate interna tionale, locul I, copii

L

r

|- campionate interna tionale, locul Il, copii

f

|- campionate interna tionale, locul IlI, copii

f

|- campionate interna tionale, locurile IV-VI, copii

f

|- campionate interna tionale, locul I, juniori (Il II, 1)
f

|- campionate interna tionale, locul 11, juniori (11, 11, I)
f

|- campionate interna tionale, locul IlI, juniori (11, 11, 1)
L

f

|- campionate interna tionale, locurile IV-VI, juniori (111, 11, 1)
I

f

|— campionate interna tionale, locul I, tineret/seniori

I

f

|- campionate interna tionale, locul Il, tineret/seniori
I

f

|- campionate interna tionale, locul lll, tineret/seniori

|- campionate interna tionale, locurile IV-VI, tineret/seniori




|- campionate balcanice, locul 1, juniori (I, 11,

T
|- campionate balcanice, locul 11, juniori (III, 11,

|- campionate balcanice, locul Ill, juniori (I1I, 1l

|- campionate balcanice, locurile IV-VI, juniori (11

1 11,1)

|— campionate balcanice, locul I, tineret/seniori

|— campionate balcanice, locul Il, tineret/seniori

|— campionate balcanice, locul Il, tineret/seniori

|— campionate balcanice, locurile IV-VI, tineret/sen

iori

|- campionate europene, locul 1, copii

|- campionate europene, locul I, copii

|- campionate europene, locul Ill, copii

|- campionate europene, locurile IV-VI, copii

|- campionate/cupe europene, locul |, juniori (111,

I

|- campionate/cupe europene, locul 11, juniori (1ll,

11, 1)

|- campionate/cupe europene, locul 111, juniori (lll

LI,y

|- campionate/cupe europene, locurile IV-VI, juniori

(1,1

|- campionate/cupe europene, locul I, tineret/senior

|- campionate/cupe europene, locul 11, tineret/senio

|- campionate/cupe europene, locul Ill, tineret/seni

|- campionate/cupe europene, locurile IV-VI, tineret

/seniori

|— campionate mondiale, locul I, copii

|— campionate mondiale, locul II, copii

|— campionate mondiale, locul I1l, copii

|- campionate mondiale, locurile IV-VI, copii

|- campionate/cupe mondiale, locul I, juniori (I1l,

I

|- campionate/cupe mondiale, locul I, juniori (11l

In 1

|- campionate/cupe mondiale, locul I11, juniori (Ill

)

|- campionate/cupe mondiale, locurile IV-VI, juniori

an, n, 1y

|— campionate/cupe mondiale, locul I, tineret/senior



|- campionate/cupe mondiale, locul I, tineret/senio

|- campionate/cupe mondiale, locul I1l, tineret/seni

|— campionate/cupe mondiale, locurile V-V, tineret

/seniori

|- Jocuri Olimpice, locul |

|- Jocuri Olimpice, locul 11

|- Jocuri Olimpice, locul 11l

|- Jocuri Olimpice, locul IV

|- Jocuri Olimpice, locul V

|- Jocuri Olimpice, locul VI

|- Jocuri Olimpice, locurile VII-VIII

|— Jocuri Olimpice, realizarea condi

tiilor de participare

| Competi tiina tionale oficiale

I
|- campionate na

tionale

scolare - CSS/LPS, locul |

|- campionate na

tionale

scolare - CSS/LPS, locul Il

|- campionate na

tionale

scolare - CSS/LPS, locul 11l

|- campionate na

tionale

scolare - CSS/LPS, locurile IV-VI

|- campionate na

tionale, locul I, copii

|- campionate na

tionale, locul Il, copii

|- campionate na

tionale, locul IlI, copii

|- campionate na

tionale, locurile IV-VI, copii

|- campionate na

|- campionate na

|- campionate na

|- campionate na

tionale, locul 1, juniori (Il, I, 1)
tionale, locul 11, juniori (111, 11, T)
tionale, locul 111, juniori (I, 11, 1)
tionale, locurile IV-VI, juniori (111, 11, 1)

|- campionate/cupe na

tionale, locul I, tineret/seniori

|- campionate/cupe na

tionale, locul Il, tineret/seniori

|- campionate/cupe na

tionale, locul Ill, tineret/seniori

|- campionate/cupe na

tionale, locurile IV-VI, tineret/seniori




|c.2. La disciplinele sportive de echip a

T
| Competi tii interna

tionale oficiale

T
|- campionate interna

tionale, locul I, copii

|- campionate interna

tionale, locul Il, copii

|- campionate interna

tionale, locul IlI, copii

|- campionate interna

tionale, locurile IV-VI, copii

|- campionate interna

tionale, locul I, juniori (Il II, 1)

|- campionate interna

tionale, locul 11, juniori (11, 11, I)

|- campionate interna

tionale, locul 11, juniori (111, 11, 1)

|- campionate interna

tionale, locurile IV-VI, juniori (IIl, 11, 1)

|- campionate interna

tionale, locul I, tineret/seniori

|- campionate interna

tionale, locul Il, tineret/seniori

|- campionate interna

tionale, locul Ill, tineret/seniori

|- campionate interna

tionale, locurile IV-VI, tineret/seniori

|— campionate balcanice, locul I, juniori (Il 1I, 1)

f

|— campionate balcanice, locul Il, juniori (111, Il 1)

L

f

|— campionate balcanice, locul Il1, juniori (Il 11 N

I

f

|- campionate balcanice, locurile IV-VI, juniori (11 [NA))

|— campionate balcanice, locul I, tineret/seniori

|— campionate balcanice, locul Il, tineret/seniori

|— campionate balcanice, locul Il, tineret/seniori

|— campionate balcanice, locurile IV-VI, tineret/sen iori

|- campionate europene, locul I, copii

|- campionate europene, locul I, copii

|- campionate europene, locul Ill, copii

|- campionate europene, locurile IV-VI, copii

|- campionate/cupe europene, locul |, juniori (111, 1,1

|- campionate/cupe europene, locul 11, juniori (Ill, I, 1)

|- campionate/cupe europene, locul I1l, juniori (lll NN



|- campionate/cupe europene, locurile IV-VI, juniori (1

|- campionate/cupe europene, locul |, tineret/senior i

|- campionate/cupe europene, locul Il, tineret/senio r

i

T

|- campionate/cupe europene, locul Ill, tineret/seni ori

I

T

|- campionate/cupe europene, locurile IV-VI, tineret Iseniori

|- campionate mondiale, locul 1, copii

|- campionate mondiale, locul II, copii

|- campionate mondiale, locul 111, copii

|- campionate mondiale, locurile IV-VI, copii

|- campionate/cupe mondiale, locul I, juniori (I1l, I, 1)

f

|- campionate/cupe mondiale, locul 11, juniori (IIl, 11, 1)

f

|- campionate/cupe mondiale, locul lil, juniori (111 RN

f

|- campionate/cupe mondiale, locurile IV-VI, juniori [

|— campionate/cupe mondiale, locul I, tineret/senior i

|— campionate/cupe mondiale, locul II, tineret/senio ri

f

|- campionate/cupe mondiale, locul Ill, tineret/seni ori

f

|- campionate/cupe mondiale, locurile IV-VI, tineret Iseniori

|- Jocuri Olimpice, locul |

|- Jocuri Olimpice, locul 11

|- Jocuri Olimpice, locul 11l

|- Jocuri Olimpice, locul IV

|- Jocuri Olimpice, locul V

|- Jocuri Olimpice, locul VI

|— Jocuri Olimpice, locurile VII-VIII

|- Jocuri Olimpice, realizarea condi tiilor de participare

|Competi tiina tionale oficiale

T
|- campionate na

tionale

scolare - CSS/LPS, locul |

T
|- campionate na

tionale

scolare - CSS/LPS, locul Il




|- campionate na  tionale  scolare - CSS/LPS, locul lll

T
|- campionate na  tionale  scolare - CSS/LPS, locurile IV-VI

|- campionate na  tionale, locul I, copii

|- campionate na  tionale, locul I, copii

|- campionate na  tionale, locul I, copii

|- campionate na  tionale, locurile IV-VI, copii

|- campionate na  tionale, locul 1, juniori (Ill, 11, 1)

I

f

|- campionate na  tionale, locul II, juniori (111, I, 1)

I

f

|- campionate na  tionale, locul Ill, juniori (IIl, I, 1)

L

f

|- campionate na  tionale, locurile IV-VI, juniori (111, I, 1)

|- campionate/cupe na tionale, locul I, tineret/seniori

|- campionate/cupe na tionale, locul Il, tineret/seniori

|- campionate/cupe na tionale, locul Ill, tineret/seniori

|- campionate/cupe na tionale, locurile IV-VI, tineret/seniori

f

|d) Preg atirea loturilor jude tene pentru olimpiad & la disciplina

| preg &tire sportiv & teoretic 4, participarea Tn calitate de membru al

|juriului sau al comitetului de organizare la olimpi adajude teani si
|national ; organizarea si participarea la spectacole, expozi i,
| simpozioane la nivel interna tional, na  tional ori interjude tean:
|- preg  atirea loturilor jude tene;

|- membru al comisiilor/grupurilor na tionale de coordonare;

|- membru in comisia de organizare a etapei jude tene;

|- membru in comisia de organizare a etapei na tionale;

|-inso titor al elevilor la etapa jude teans;

|-inso titor al elevilor la etapa na tional &;

|- organizarea si participarea la spectacole, expozi i,

| simpozioane la nivel interjude tean;

|- organizarea si participarea la spectacole, expozi i,

| simpozioane la nivel na tional;

|- organizarea si participarea la spectacole, expozi i,

| simpozioane la nivel interna tional

L

f

|e) Preg  atirea loturilor na tionale/olimpice, participarea, in calitate

| de membru al comisiilor/grupurilor de organizare si profesor-



| antrenor, la intrecerile/concursurile/competi tiile jude  tene,

|interjude  tene, na tionale siinterna  tionale:

|- preg  atirea loturilor na tionale/olimpice;

|- membru al comisiilor/grupurilor na tionale de coordonare;
|- membru in comisiile de organizare a competi tiilor de nivel
|jude tean;

|- membru in comisiile de organizare a competi tiilor de nivel
| zonal;

|- membru in comisiile de organizare a competi tiilor de nivel
|national;

|- membru in comisiile de organizare a competi tiilor de nivel

|interna  tional;

|- profesor-antrenor la intrecerile/concursurile/com peti tiile
||ude tene siinterjude tene;

|- profesor-antrenor la intrecerile/concursurile/com peti tiile

|nationale  siinterna tionale

| Rezultate notabile/m asurabile ob  tinute Tn activit atile culturale
| si educative organizate in scoal & sifinalizarea unor proiecte de

| parteneriat educa tional, cu impact la nivel local/jude tean/al

| municipiului Bucure stilna  tional/interna tional:

|— cu impact la nivel local;

|- cu impact la nivel jude tean;

|- cu impact la nivel interjude tean;

|- cu impact la nivel na tional;

|- cu impact la nivel interna tional

L

f

| 9) Rezultatele comunic ariicu p &rin i, cu unit atile de Tnv Atamant
| si cu autorit atile locale, concretizate Tn reducerea abandonului

| scolar, a delincven tei juvenile, a comportamentelor marginale:

|- cu autorit stile locale;

|-cuunit  atiledeinv  atamant;

|-cup arin tii

f

|h) Activitate desf &surat & cu elevii capabili de performan tain
|centrele na  tionale olimpice de excelen ta:

|- director tehnic;

|- profesor/antrenor




||) Rezultate ob tinute Tn organizarea cu elevii a unor activit Ati
| practice, educative pentru formarea de abilit &ti de comunicare,

|colaborare s organizare

||) Rezultate m asurabile/cuantificabile ob tinute prin finalizarea

| unor proiecte de parteneriat educa tional, la nivel

|localfjude  tean/na tionalfinterna tional, si Tn activit ati de voluntariat
|1a nivelul comunit atii locale:

|- proiecte de parteneriat educa tional la nivel local;

|- proiecte de parteneriat educa tional la nivel jude tean;

|- proiecte de parteneriat educa tional la nivel na tional;

|- proiecte de parteneriat educa tional la nivel interna tional

| - activit Ati de voluntariat la nivelul comunit Atii locale

I

f

|K) Activitate de coordonator de programe educative scolare  si

|extra scolare, coordonator de cerc pedagogic, indrumarea

| colectivelor redac tionale ale revistelor scolare

| CRITERIUL PRIVIND PERFORMANTE DEOSEBITE IN

| INOVAREA DIDACTICA/MANAGERIALA

10

|a) Contribu  tia la elaborarea de programe scolare, regulamente,
|me!0dologii, ndrum &toare/ghiduri metodice, manuale scolare,
|au><i|iare didactice, reviste scolare, avizate de inspectoratul

| scolar sau de Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si
| Sportului, dup acaz;c artiin domeniul educa tional, Tnregistrate

| cu ISBN, crearea de softuri educa tionale in specialitate,

| platforme de e-learning avizate de Ministerul Educa tiei,

| Cercet arii, Tineretului si Sportului; elaborarea de programe

| scolare pentru discipline op tionale noi, inso tite de suportul de

| curs; elaborarea de programe vizand curriculumul pe ntru

| op tional integrat in dezvoltare local &:

|

|- programe  scolare, regulamente, metodologii, indrum atoare/

| ghiduri metodice, manuale scolare;

|

|- reviste scolare, auxiliare/materiale didactice (baz & sportiv. - &,
| materiale, aparate siinstala tii sportive);

|

|- ¢ ar tiin domeniul educa tional, Tnregistrate cu ISBN;

|- crearea de platforme de e-learning;

|- elaborarea de programe scolare pentru discipline op tionale

|noi, inso  tite de suportul de curs;

|- elaborarea de programe vizand curriculumul pentru op tional
|integrat in dezvoltare local &

f

|b) Elaborarea de ¢ arti silucr &ri stin tifice publicate in domeniul
|d|dactlcu, specialit atii  si managementului educa tional,

|inregistrate cu ISBN



| ¢) Activitatea de evaluator de manuale, de mentorat , de formator,

|act|V|tatea in domeniul sindical la nivel local/jud etean/

| national/interna tional, participarea cu comunic 4ri la simpozioane
|jude tene, regionale (zonale), na tionale  si/sau interna tionale,

| participarea la formarea personalului didactic prin casa corpului
|didactic, n calitate de formatori, contribu tia la cercet ari - stiin
|in specialitate sau in domeniul problematicii fnv atamantului  si

| educa tiei; se va stabili un punctaj defalcat pentru cursu ricuo
|durat & de minimum 3 zile (24 de ore), care s 4 vizeze asigurarea

|calit  &tii  sipersonalizarea concret & de comunicare cu familia si
|c0munltatea privind participarea si contribu tia la activit atile

| mentionate:

|— activitatea de evaluator de manuale;

|- activitatea de mentorat;

|- activitatea de formator;

|- activitatea in domeniul sindical la nivel:

|- local/jude tean;

|-na tionalinterna tional;

|- participarea cu comunic &ri la simpozioane jude tene, regionale
| (zonale), na tionale  si/sau interna tionale;
|- participarea la formarea personalului didactic pr in casa

|corpu|u| didactic, Tn calitate de formator;

|- contribu tie la cercet ari stiin  tifice fundamentale Tn specialitate
|sau n domeniul problematicii inv atamantului  sieduca tiei

f

|d) Activitate ca metodist, membru in consiliul cons ultativ de

| specialitate de la nivelul inspectoratului scolar  siTn comisia

|national a de specialitate, coordonator de cerc pedagogic:

|- activitate ca metodist;

|- activitate ca membru n consiliul consultativ de specialitate de
|1a nivelul inspectoratului scolar;

|

|- activitate n comisia na tional & de specialitate

f

|e) Activitatea desf &surat & in cadrul unor comisii tehnice de

| elaborare a unor acte normative/administrative cu ¢ aracter
|n0rmat|v, n cadrul unor comisii consultative de di alog social sial
|altor structuri de dialog social siIn comisii na tionale de

| specialitate:

I

|- activitatea desf &surat & in cadrul unor comisii tehnice de

| elaborare a unor acte normative/administrative cu ¢ aracter

| normativ;

|- activitatea desf &surat & Tn cadrul unor comisii consultative de




|d|alog social si alte structuri de dialog social;

|- activitatea desf ssurat a in comisii na tionale de specialitate

T
| CRITERIUL PRIVIND PARTICIPAREA LA PROIECTE

| 10

| @) Proiecte de parteneriat educa tional, la nivel local/

|jude tean/na tionalfinterna tional, recunoscute de inspectoratul

| scolar/Ministerul Educa tiei, Cercet &rii, Tineretului si Sportului

f

| b) Proiecte/Programe realizate in parteneriat intre scoal & si
|asocia tiile reprezentative de p arin - tilcomunitatea local &/operatori
| economici

f

| c) Proiecte din Fondul Social European/fonduri stru cturale side

| coeziune/proiecte PHARE

| d) Proiecte/Programe europene realizate prin Agen tiaNa tional &

| pentru Programe Comunitare in Domeniul Educa tiei  siForm arii

| Profesionale - Socrates, Comenius, Arion, Leonardo, Grundtvig

|etc.

f

| e) Proiecte/Programe coordonate de Ministerul Educa tiei,

| Cercet arii, Tineretului si Sportului, inspectoratul scolar, de al ti
| parteneri - Institutul Francez, Institutul Cervante s, British

| Council, ZFA (Centrala pentru activitate scolar & din Germania),

|Funda tia Communitas, MATRA, UNICEF, Institutul Goethe,

|Banca Mondial &, Organiza  tia Salva i Copiii

T
|f) Alte proiecte/programe recunoscute de inspectora tul  scolar/

| Ministerul Educa tiei, Cercet arii, Tineretului si Sportului

T
| CRITERIUL PRIVIND CRE sTEREA PRESTIGIULUI UNIT ATl

| DE INV ATAMANT/CONEXE

f
|a) Ca urmare a contribu tiilor individuale silsau Tn echip ala
| dezvoltarea practicii managementului educa tional  siinstitu tional,

|Tn contextul reformei inv Atamantului

T

| b) Ca urmare a atragerii de finan tari extrabugetare pentru

|unita\e, programe, proiecte, centre de documentare si informare,
|laboratoare etc., avand ca efect cre sterea calit Atii institu tiei sia

| procesului de predare-inv Atare-evaluare, a bazei didactico-materiale

T
| c) Ca urmare a realiz arii de proiecte extracurriculare, cu finan tare

|extrabugetar &

| d) Ca urmare a realiz arii de parteneriate cu institu tiile din
|d0men|u| educa tiei sial sportului (universit ati, cluburi sportive,
|asocia tii, funda tii etc.) la nivel local, regional, na tional  si

|interna  tional

T
|e) Ca urmare a realiz arilor in ceea ce prive steeduca tiaadul tilor

| si conversia profesional ]

T
| TOTAL:




NOTE:

a) Detalierea punctajului maxim se realizeaza de catre comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar.
b) Dovada indeplinirii criteriilor din prezenta fisa se face prin depunerea, In copie certificatd pentru conformitate cu
originalul, a diplomelor, certificatelor, adeverintelor etc. eliberate de institutiile abilitate.

A. Grila de punctaj pentru acordarea gradatiei de merit
pentru personalul de conducere din palatele si cluburile
copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor

T T T 1
| Criteriul | Subcriterii | Punctaj |Punctaj |
| | | |acordat |
f f f 1 {
| 1. Activit ati complexe | Realizarea unei oferte educa tionale atractive, conform & cu solicit arile | 2 | |
| cu valoare instructiv- | siinteresele educa tionale ale copiilor sitinerilor | | |
|educativ & I T 1 { } 1l
| |Performan teinpreg atirea |Interna  tional | Locul | | 4/premiu | |
| | copiilor distin sila concursuri de | | { } |
| | profil, materializate in ob tinerea | | Locul 11 | 3/premiu | |
| |locurilor 1, 11, 11, men tiunilor  si | I } } 1l
| | premiilor speciale la faza | | Locul 11l | 2/premiu | |
| |interna  tional & sialocurilor I, II, | | } } 1l
| | si premiilor speciale la faza | |Mentiune/ | 1/premiu | |
| |national & | | Premiu special | | |
I I f f f 1 {
| | | National | Locul I | 4/premiu | |
I I I f f 1 {
| | | | Locul 1 | 3/premiu | |
I I I f f 1 {
| | | | Locul 11l | 2/premiu | |
I I I f f 1 {
| | | |Premiu special | 1/premiu | |
I f f ! f 1 {
| | Promovarea  si aplicarea unor | Activit  &ti transdisciplinare | 4/activitate | |
| | practici educa tionale | demonstrative | | |
| | transdisciplinare prin } } } |
| |incurajarea abord arii |Continut  si abordare novatoare | 5 | |
| | crosscurriculare centrate pe } } } |
| |inova tia sicreativitatea didactic El | Metode activ-participative | 3 | |
| | a coordonatorilor de cerc | | | |
I f f f 1 {
| | Participarea in calitate de |Interna  tional | 3lcalitate | |
| | membru al juriului sau al } } } |
| | comitetului de organizare a | National | 2/calitate | |
| | concursurilor scolare incluse in } } } |
| | programul de activit ati sifn |Interjude  tean | 1,5/calitate | |
| | calendarul inspectoratului I { ! |
| | scolar/Ministerului Educa tiei, | Jude tean | 1/calitate | |
| | Cercet arii, Tineretului si | | | |
| | Sportului | | | |
I f f f 1 {
| |Ini tierea/Coordonarea |Interna  tional | 3activitate | |
I f 1 {

| proiectelor si programelor

ANEXA Nr. 5
la metodologie



| educative
I
I

| National

| 2/activitate

r
|Interjude  t.ean/Regional

|1,5/activitate

| 2. Performan
|in inovarea didactic

te deosebite

a

| Organizare de spectacole, |Interna  tional | 4/activitate
|expozi tii, concerte, simpozioane t }

|etc. | National | 3/activitate
I f f

| |Interjude  tean/Regional | 2/activitate
f f f

| Promovarea proiectelor si | National | 3/activitate
|activit  &tilor pentru } }

| asigurarea echit atiiin | Jude tean | 2/activitate
| educa tie } }

| | Local | /activitate
: ' :

| Activitate ca metodist, membru in consiliul consult ativ de specialitate | 2lcalitate

| de la nivelul inspectoratului scolar  sin comisia na tional & de |

| specialitate, coordonator de cerc pedagogic, indrum area colectivelor |

|redac tionale ale revistelor scolare |

f f

| Participare la cursuri de formare | 2/curs

f f

|Particip ~ ari cu lucr &ri de specialitate la conferin te siseminare | 1/participare
f T f

| Contribu  tia la: | activitatea educativ ainovativ  adin | 2

| | cadrul palatului/clubului copiilor |

I f f

| | elaborarea de metodologii/ | 2/metodologie
| | regulamente la nivel na tional |

I f f

| | elaborarea de materiale didactice | 2/auxiliar
| | auxiliare, indrum stoare/ghiduri |

| | metodice |

I f f

| |reviste  scolare | 2mrevist &
: : :

|Ini tierea  si organizarea unor forme variate de formare a cadre lor | 2fform &
| didactice din palatele si cluburile copiilor |

f f

| Elaborarea de ¢ arti siluer  ar  stiin  tifice de specialitate Tn domeniul | 2/lucrare

| didacticii, specialit atii  si managementului educa tional, Tnregistrate |

|cuISBN |

f T f

| Activitatea de evaluator de | National | 3

| proiecte educative scolare i I {

|extra scolare, de ini tiator  si | Jude tean | 2

| coordonator de proiecte I {

| educative de mentorat | Local | 1

| Activitate In domeniul sindical | |

: ' :

| Participarea la formarea personalului didactic prin casa corpului | 2/curs

| didactic sau in cadrul unor proiecte educative, in calitate de formatori |

| (minimum 24 de ore cursul) |

f f
|Actlvnatea desf Asurat & Tn cadrul unor comisii tehnice si consilii | 1/activitate
| consultative de dialog social si al altor structuri de dialog social sitn |



|comisile na  tionale de specialitate

T

| 3. Parteneriat educa tional
|in cadrul programelor de

|reform &

|

|

|

| Proiecte educa  tionaleini  tiate/coordonate de palatul copiilor/clubul

| copiilor derulate in parteneriat cu al ti parteneri (Institutul Francez,
| Institutul Cervantes, British Council, PHARE, Socra tes, Arion,
|UNICEF, JIICA/JOCYV, Youth, Institutul Goethe, Banca Mondial &,

|Organiza tia Salva ti Copiii, Centrul de limbi moderne de la Graz,
| KulturKontakt - Austria, ZFA - Centrala pentru acti vitate scolar & din

|Germania, Funda tia Communitas, ambasade, centre culturale

6/proiect

T

|4.Cre sterea prestigiului
|unit atiidefnv  atamant
|

|

|

|str aine, organiza tii omoloage din str &in &tate etc.) |
f {
| Participarea la proiecte finan tate prin Fondul Social European 5/proiect |
f {
|Pr0|ecte educa tionale parteneriale ini tiate de Ministerul Educa tiei, 4/proiect |
| Cercet arii, Tineretului si Sportului/inspectoratul scolarjude  tean si |
| coordonate, la nivel jude tean, de palatul copiilor/clubul copiilor |
I |
T 1
| Contribu  tie individual & silsau in echip 4 laimbun st stirea 2 |
|managememulu| educa  tional siinstitu tional, Tn contextul reformei |
|inv atamantului |
L |
F 1
| Atragere de fonduri bugetare pentru unitatea de fnv atamant 4 |
L |
F 1
| Realizarea unor proiecte cu finan tare din surse extrabugetare 2/proiect |
L |
F T 1
| Parteneriate cu institu tiile din |Interna  tional 4/proiect |
|domeniul educa  tiei  sial culturii } 1l
| (universit  ati, biblioteci, muzee, | National 3/proiect |
| centre de cultur &, case de I 1l
|cultur 4, asocia  tii, funda i etc.) | Regional 2/proiect |
I f {
| | Local /proiect |
: . |
|Contr|bu tia Tn promovarea imaginii institu tiei In mass-media local &, 3 |
|national &, interna  tional &, pe site-uri educa tionale, in comunitate |
L |
F 1
|Aderarea  si participarea activ dlare teleinterna tionale de institu tii de 2 |
| profil |

B. Grila de punctaj pentru acordarea gradatiei de merit
pentru cadrele didactice din palatele si cluburile copiilor si

elevilor/Palatul National al Copiilor

| Criteriul | Subcriterii | Punctaj | Punctaj
| | | | acordat
f f 1 f
| 1. Activit Ati complexe |Atragerea  si men tinerea copiilor in activit atile cercului (dep Asirea | 2 |
| cu valoare instructiv- | numarului de elevi fa 4 de normativ) | |
|educativ & I ; T 1 }
| |Performan teinpreg atirea |Interna  tional | Locul | | 4/premiu |
| | copiilor distin sila concursuri de | } } }
| | profil, materializate in ob tinerea | | Locul 1t | 3/premiu |
| |locurilor 1, 11, 111, men tiunilor  si | } } }
| | premiilor speciale la faza | | Locul 111 | 2/premiu |

|interna  tional & sialocurilor I, II, | }




|1 si premiilor speciale la faza
|national

| Mentiune/

| Premiu special

| premiu

| National

T
| Locul I

| 4/premiu

f
| Locul 1t

| 3/premiu

r
| Locul 111

| 2/premiu

r
| Premiu special

| Upremiu

|Ini tierea si aplicarea unor

| con tinuturi si a unor modalit ati

|de predare-inv  atare a acestora
|Tn cadrul cercului, prin utilizarea

|abord rii crosscurriculare

| centrate pe inova tie si
|creat|vnate si a metodelor activ-
| participative

|Activit  zti demonstrative

| 4/activitate

|Continut  si abordare novatoare

| Metode activ-participative

f
| Participarea in calitate de

| membru al juriului sau al

| comitetului de organizare a

| concursurilor scolare incluse in

| programul de activit stiosiin
| calendarul inspectoratului

| scolar/Ministerului Educa tiei,
| Cercet arii, Tineretului si

| Sportului

T
|Interna  tional

| 3lcalitate

T
| National

| 2fcalitate

T
|Interjude  tean

| 1.5/calitate

| Local
I
I

| 1calitate

r

|Ini tiator/Coordonator de proiecte
| educative

I

I

I

I

T
|Interna  tional

| 4/activitate

I
| National

| 3/activitate

|Interjude  t-ean/Regional

| 2/activitate

I
| Municipal/Local

| Vactivitate

| Participarea ca formator la

|activit  atile aplicative din

| Calendarul activit atilor
|educative  si la manifest ari
| educative

T
|Interna  tional

| 3iproiect

I
| National

| 2/proiect

T
| Jude tean

| proiect

T
| Local

| 0,5/proiect

r

|Act|vn &ti pentru eliminarea

|segreg arii, a discrimin arii, a
|marg|na||z arii  si excluziunii
|sociale, pentru combaterea

|expl0at &rii prin munc & a copiilor
| si promovarea incluziunii

| educa tionale

T
| National

| 3/activitate

T
| Jude tean

| 2/activitate

| Local
I
I

| Vactivitate

f
| Activitate ca metodist, membru in consiliul consult
| de la nivelul inspectoratului scolar  sin comisia na

| specialitate, coordonator de cerc pedagogic, indrum

ativ de specialitate
tional & de

area colectivelor

| 2fcalitate



|redac tionale ale revistelor scolare

r
| Participare la cursuri de formare

| 2/curs

|Particip  ariculucr  ari de specialitate la conferin

te siseminare

| Uparticipare

|2. Performan  te deosebite
|in inovarea didactic E

|Contribu  tia la elaborarea de:

T
| programe  scolare

| 2/program

&

T
| metodologii/regulamente la
|nivelna  tional

| 2/metodologie

T
| materiale auxiliare didactice,

|indrum  atoare/ghiduri metodice

| 2/auxiliar

I
|reviste  scolare

| 2/revist

E

T
|Elaborareade ¢ &rti silucr &
| didacticii, specialit stii

|cu ISBN

si managementului educa

stiin  tifice de specialitate in domeniul

tional, Tnregistrate

| 2/ucrare

F
|Actlvnatea de evaluator, ini tiator
| si coordonator de proiecte

| educative, de mentorat

| Activitate In domeniul sindical

T
| National

T
|Jude tean

T
| Local

r
| Participarea la formarea personalului didactic prin
|didaclic sau Tn cadrul unor proiecte educative, in

| (minimum 24 de ore cursul)

casa corpului

calitate de formatori

| 2lcurs

r

| Activitatea desf
| consultative de dialog social
| comisiile na tionale de specialitate

asurat & Tn cadrul unor comisii tehnice

si consilii

si al altor structuri de dialog social sitn

| Vactivitate

I
|3. Parteneriat educa tional
|in cadrul programelor de

|reform &

T
| Proiecte educa  tionale ini
| copiilor derulate in parteneriat cu al

|Institutu| Cervantes, British Council, PHARE, Socra

| UNICEF, JIICA/JOCYV, Youth, Institutul Goethe, Banca

tiate/coordonate de palatul copiilor/clubul

ti parteneri (Institutul Francez,

tes, Arion,

Mondial &,

|Organiza tia Salva ti Copiii, Centrul de limbi moderne de la Graz,

| KulturKontakt - Austria, ZFA-Centrala pentru activi
| Germania, Funda
|str aine, organiza tii omoloage din str

tia Communitas, ambasade, centre culturale

&in &tate etc.)

tate  scolar  din

| 6lproiect

r
| Participarea la proiecte finan

tate prin Fondul Social European

| 5iproiect

r

| Proiecte educa  tionale parteneriale ini
| Cercet arii, Tineretului
|coordonate, la nivel jude

si Sportului/inspectoratul

tiate de Ministerul Educa tiei,

scolarjude  tean si

tean, de palatul copiilor/clubul copiilor

| 4/proiect

f
|4.Cre sterea prestigiului

|unit atiidefnv  atamant

T
| Contribu  tie individual & si/sau Tn echip

| managementului educa

tional, n contextul reformei inv

& la dezvoltarea

atamantului

| Atragerea de finan tare extrabugetar

| activit  &ti/proiecte educative

& pentru realizarea unor

| 2/proiect

F
|Panener|ale cu institu tiile din

|domeniul educa  tiei  sial culturii

T
|Interna  tional

| 4lproiect




| (universit  ati, biblioteci, muzee, | National | 3lproiect

| | |
| | centre de cultur 3, case de | } } {
| |cultur 5, asocia tii, funda i etc.) | Regional | 2/proiect | |
| | f 1 f 1
| | | Local | Llproiect | |
L 1 1 1 1 ]
ANEXA Nr. 6
la metodologie
Declaratie pe propria rdspundere
Subsemnatul(a), ........cooeeeerriiierieenns , domiciliat(@) N ..ocvvveeeeiiieeees S nr. ... bl ,
SC. ....., @p. ....., judetul/sectorul ..............cooceenn. , legitimat(a) cu ....... seria ........ o] ST , CNP

, Incadrat(a) la ... , pe functia de , declar pe propria
réspundere cd documentele depuse la dosar Tmi apartin $i cd prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile
desfasurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite conform legii.



