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CAPITOLUL |

Di spozi Séi gener al
Art.1.- (1) Prezenta Metodol ogi e r nt eazt
ajconcid&ocupdr e a posturilor di e de predare/ catedrelor v
b)or gani zar ea Ki desf btkur ar ea apel or dentulnpeinivdrsitar;at e a per sc
Cc) angajarea personalului di dact i c de predare “"n “nviSEtmoOnt ul preuni ver
personalului didactic de predare din “"nviStEtmoOnt ul preuni ver s
@Prin unittSi de " nen$tEemOrtet odo |l Dgnsyl spr et Mm@ntvederper umn

egl eme
dactic
et

juridict | a datiae d201D0, sewtspralct i v unittSile de " nviStEtmOnt (
uni ttSile de " nviESEmOnt penretrour gaacntiizweiatzktS ik i e xfant.nhBkEa,080nadi@6z,+ ccaorn
din Legea educa$Siei naShiminlag exinrcommp 2OtLHlr iclue mwldtidden ic onavrteS £ nmiCan
autorittSilor blaidene nil scad i esie pwt “nf i iamn $2 dinclegea orr 132011 ck c ol ar
modi ficktril el ekiuldaemp loeRedalamentulni-cadra pantr u organi zarea Ki func
Kcol ar e, aprobat prin ordin al mi ni str uhru5488/208lu €a BSi e h Sa rceea
desfiinSarea consar @iniullok-20R@lraR® 1Pemtl | ztea zikbn xp e steo rt ataenlsami |
| a data de 31 ianuarie 2019. La nivel ul consor Siilorantk col ar
din ore existente "n ddet sBauStmm®ntmul daer eunp dtk Sfor prezentaip at e

Metodologii.

BPrin localitate, “"n sensul prezent ei Met odol ogii, se "~ nSe
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act:139852%2045726505
act:139852%2045726650
act:139852%2045727148
act:139852%2045727163
act:139852%2045726809
act:262612%200
act:262613%200

(4) Prinpersonaldi dacti c/ cadre didactice,gi’in, sseen s'un S eplreegzee:n tpee r shentaol d

din unittSi de " nviStEtmOnt , personal ul didactic de <conducer
personal ul di dactiec "dnedr wonad @c exrie ckointd ol da nda snfstpreacdrolr atet ie
predare “~n utkim@nSti, dpeer’smowtal ul didactic de predare titular
personal ul didactic de pr eaempaeastulu didadic/chtedreie donform atz2b5, atte26& aénz e r v
(1),art.279di n Legea nr. 1/ 2011 gciaultenioagei f i ctril e kKi compl et t

BG)Hot Ltr ©ril e consilii ltorSideoraddne n’insvtir@aktSnm@n ttad ies tMali ioldiol e g1 m , b
cu respectarea prevederilor art. 93 K | a alin..8) ®ibn Legea nr. 1/ 2011 cuultenoadei f i cktri | e
Art. 2.- () Prin cadre didactice titulare “n sistemul de "~ nviSt
denumite “"n continuarre, caadraeu dimawddeaeree taadurleal e di dadt ipee ca
perioadt nedeterminatht

(2) St atut ul de cadru didactic titular “n sistemul de “~nv&is
numire/transferare/repartizare pe post / ¢ atoerddritne de mini str u, decizij @il ®poanisPiei
repartizare - emi se de institu$Siinlse &binliist@®arel Mfkdaca$SteiseNaSional e

naSional e de repartiindairvei dkuialp rdien ntuonncttr apcet uder i oadt nealeet er mi
K-au compl etat nor ma -dn Wia8aluaee pe patieo gpdte dmeadket er mi nat t sunt cadr
dout sau mai multe unittbtSi mde moVisSLwmPeti afti zhei doAkestar c
constitu | norma didaantviitStmakguadar én unitk$i lpee depecnwldl $zrh@ntl eo pr e
compl etare de normt didactict pe perioadt nedeter minatt

Art.3.- ()Cadrel e didactice care au dobormd St m®at puBitncddfendi

practiwvhkSEmOnthul preuniversitar

2) Absol venSi i cu diplomt ai "nNnviESEmOntul uia shpdriinarl idezEeump
psi hopedagogict " n termea amgeajedr enraul’'tn unnvanStdeOnt . Pregttir
obSemaera mini mum 60 de credite prin modul el e organi zate d
didactic/d epart ament el e de specialitate cu peodgdgipcsti hopedagqad ii
obSiner ea "Certificatogmuameder aldeol Vvormara psi hopedagogi ct"”

"nNviESEMONt ul ui superiornudeoblSungtmi dumamt 60 ardee credite proi
departamentele pentru pregttirea personalului cdi pgaofi ¢/ pgesphotpamcamgt
mi ni mum 30 de credite transferabil gidikn mreo groamulncdaa r@mr enguinta

preuniversitarpabthltieg@t o«rii ucl ubruril e copiilor «ictp.e Aladceldwen
di pl omkt de absolvire/lcertificat de competecears$d aai/ ai nkeSL MOot
kKcolil or de antr eenfoercit uaau palelgitgd Sieama Ppesi hopedagogict €de conf
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organi zare Ki desftkurare a programel or de pregttabsobpbeeh8ip
Kcol i postliceal e/ col egiivedismtanyYykESEbmOntdel maek$irar "~ mormwmieni
liceu ur mat de o kKkcoalt de antrenori, Kcol i postlicealce ori
specializarea ' n ramura de sporgenrteasupemradfvesi a ndiweadcetrieca , ¢
mi ni strul uii ceedrucetStireiii kkti i nSifice nr. 5286/ 2015. Mai Ktri.i [
“n " nviSEtmOnt , au obligaSia de a tfSaan©ndavVvagpaeauabni var datar ~ at
psi hopedagogi ct

B Absol venSi i cu diplomt ai ciclul ui I de studii aradei ver si
masterat/ master care solicitkt “,ncandramelaStmOn’tmuvt Spermeinntiuv e r x
catedre densptrreugitrtei rper/faicti ct trebuie st fact, “n perioadel e d
deSriinie a minimum 30 de <credite transéopeaddgode@i adti no fperoigtr adne |
pentru pregttirea igdrdepmaltalmeint dl daade specialitate cu prof
efectuat pr egitgtoigrieca pPpoi hsaapaetded € membr e al e Uni u rcorduluifprivindo pen e,
SpaSi ul Economic European s’awi “~motCorndccuwreaakStiea pErl evgetStiiarneka p s
conformitate cu prevederile Procedurii pr i vi nd recunoakterea progragnedtor f idrealfiozra
statele membre ale Uniunii Europene, " n st at el e semnatare ale acordul ui pri vir
ConfederaSia EIlveSiant,di’in ove dsearue ad ecsof nttkiunrutkrriiii  ascttu vi t £ Si

or di nul mini strul ui educaSi enr. 5418/3160o n AAlbes ok vem @iricepenit r ukciar s
oakterea pjraegg)tgt||cre|i pp eichuamp « i absol venSii cate auaéetecs
l i gaSia ca, n termeangdgaj arda munt’ v iy JtomOn taunli pdree ulna v e
tament pentru pr ectcdepartaeeat dgpspecialitate aul profil msnhope:dagdga: din cadrul unei

tuSi i de "~ nviSEtmOnt superior acreditate, n vederea
Cc a K i obSineridi "Certi i dat dlowimade @phsbhlopedagagprcadr ame
4)Absol venSi i cu ildde gtudioumiersitaie decmaxs el aait / mast er care solicitt
|l i ceal sau postliceal t r esbrierehalidardla etapetetde mobilitate @ personalalul dddiactic doh e
"nviESEMONt ul preunimnerrisii t ar ,mi domadca 60e Jie credite transfer
psi hopedagogict ofepentda ¢@epgtt a ndacicidepbremeateleade specialitatectu profil

psi hopedagogi c. Absol venSi i cwnidvieprlsointtar &i dei cnausltueir altl/ mdest es
"nscriere/validare | a et aipediedadcet into bdiilni t atrvetiShtapCnrtsuel n dplareel udgha v
mi ni mum 60 de credite transferabile ideoin @frergirtamde depapmrteqr
pregttirea personal ul ui didactic/dsepapedmgogiet g dnmmSCpde c DB ESi
credite transferabile din progr amul de pregtti rpe poptwii hopec
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didactice/catedre "n " nviStmoOnt ul preuni vealsuluwrri loeb | d marttoirv a
pecat edre de pregttire/instruire practict

G)Pentru absol venSii cu di p!l o mlui unaversitdr decirstilutor sau @ ectblaid degstudii, ai
uni ver sitare de | icenSt cu specializarea""Bedapongiadetr hvi dldnag
privind pregttirea psi hopedagogi -cadru deeorganizaveeal programelar devfarmanet “n

psi hopedagogict prin departamentieilleordedes p'ercvitagdti m@datee sdii pme wieadde
certifickridl competenSelor pentru profesi@aidinda®dctoinall e apr o IB:
1 e

di s or : psi hol ogi e Kcol ar t, pedagogi e, met odki ca p

el
brii/specializtrilor “"nscrist/ nscrise pe dipl oma c
I

modi ficktr K i complettrile ulterioare
B)Absol venSi i cu dipl omt ai "Nkt m@&ntdwlr @it Ls kperaiior ndd Sktmdap
efectuat pregttirea psi hopenduagaowidcdb @nohitt “dhe fainnuilt i 200 % ak i’ n
absol viridi programul ui +tdeprpirne gftotaiirae npagtilrio ocpoel dka gadngeicxean $ta sdau d
car e este consemnatt parcurger ea d i e caupplin cesificai rde ghsolvile aap e d a g ¢
programul ui de pregttire psihopedagegittirefhepiet sdmsadilavwerr Jidlnmo
care au i nalizat cu diplomk de | icenSt/ abs®htire atnwdi i200f
consi

c

c

f
ert “"ndeplinitkt condi Sia de formara mat hopeldhgbagitc ctode
[ i n
| i z

d
i p
a

Sspeci

(Personal ul di dactic carree wnwz @indgleiféd) K in ewmaaeleb©nrdd it Siniilcea @wef i n
"nNnviSEMONt s e "ncadreazt p e postur.i di dacticel/ catedre “n
corespunzttoare pos.tul ui di dactic/ catedrei

Art. 4. - (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic di n "~ nvi St mOnt ul preuni versitar
prezentei Met odol ogi i K i sunt, “n :ordinea “"n care se desfLkec
ajconstituirea tuturor posturil or di daectaidcreu/ cdaet e’'dm et irm@nat , u
pl anurilor de «kxcol ari zare ki a ofertei educaSional e

b) constituirea cu prioritate a normei didactice de predare-" nv t-8valuae pent ru per sonal ul di dact i

documentel or de numire/transf er / r eqorstitdireaznarme didactice pleo graddres at e d r
" nv L-8valuaee pentru cadre didactice debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe peri oadt
nedeter,minatt

c) " ntregirea nor mei -dn wviiaSauwaes gentrd persqnalid dicaeat ¢ ¢ t i t ul ar “n dout
uni ttSi de " nviESEmOnte osrpiecpiealdiozutkr is akui ntao mpmuel tta'r reSad-eveduarene i d |
a personalului didactic titular | a nivel wlsourbiitud $iii /Kwenil tatr Si |

djsol uSionarea cererilor cadreloainn))dactice titulare prevdizi
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eystabilirea personal ul ui di dactic care “"ndeplemkkeite ZTZ0hdi S
personal ul ui di dactitaw |l t iptr eluan versi tavtSEm©gr adul didactic |
menSine “"n activitate ca titular pe®20ie vOrsta de pensionare
f) stabilirea tuturor posturil or didactice/ catedaeréar avasthaot a/ r ez evrevdaet
personal didactic;

g) completarea normei didactice de predare- nv t-S8aakuare a personal ul ui di dactic

debutanteStdm@nt wmlv preuni versitar dart. 3ltaknt(4)k i(6), p acrktriocrual anru plrie v
constitui catedra | a nivel ul unnt t&8hpgapat et Pel perrdeadbvbsdm
saulani vel ul consor Siul ui Kcol ar , “"n baza documentel or de numi
h)t ransferarea personal ul ui didactic tituldr prieuami vadselkar

particul ar pr ealil. AU i@®), | ansacti s€ll a examenul naSi onal pentru
sesiunea 2019, disponibiliz at e prin restr©ngere de 8§elevikavbarersaur pstnu

uni tE£Si de " nviSEmOnt

J)reparti zarea, “"n kKedinSt organizatt de inspectoratul Kcol @
angagjat e cu contract individual de” mubak apatr2pRdnilegeactht D20 cue r mi n a
modi ficktrile Ki complettrile ulterioare

Jpretransferul consi mSi t &umversitar, laucarérd, & (felisdnauluidielactic titvar 1S d cadeetot p r
didactice debutante din “nviStmoOnt ul pr eunmlinv(® K §6),t a)r, d en ssctra ts
examenul nas$i onal pemtvbuw i obSihnémed SenfOinh, sesiunea 2019, p e
Ky stabilirea personal ul ui di dactic pensionat, car e a avut
preuni versitar Ki se r e’ ncaadcrteiacz,t “~“'nn afrludl2 @jcaoccldaerc p220dls% nal s d s p
pe durata ;re” " ncadrtridi

Dprel ungirea durat ei contractel or -R020) pentru gdersanhld didhatic amgajatcw , ~ n
contract i ndi vidual dée emmnoatipe pareoadidobOndit cel puS$Sin
obSinut media de repartizare minimum 7 (Kapte) |l a concursu
vacante/rezervate "n " nviSLR20ABulki prsa@awni2WeELr7s i traers,p exd g ivu n2i0l 1e8
pentru “nviSttori/institutori/ profesori:i penmntru “nviSEmOnt pr
m) ocuparea posturilor didactice/ cat edr el or decl arate vacandcecetpemmirmuatatn,g ap rairr
naSional, “n condi Sjile prezentei Met odol ogi i

nNNrepartizarea candida$Silor cu statut de cadre didaclaice t
concurs Ki a cadrelor didadtipceuvdmeberasntardide snhwai Qnfdmptar t i
Ki{6), "nscrise | a examemruleana®@ifomal imptetntisas iobrfenav t25INBS, car e a
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repartizare minimum 7 (kKapte) l a concursul naSional , sesiu

i ndi ferent de viabilitatea acesdiodact icaue ptisit rlaa peae s¢mt @d rudlie t
o)detakarea “'n interesul "nvieESEMONnt ul ui a personalul ui di d
cadrelor didactice debutante din theaulSamOpt el blipdgwid)l smmrenstt a
au promovat examenul naSi onal pentru obSinerea definitivbiridi
p)stabilirea crotnrtu nduattackSarl etark gprec @ rlea ec&i ede " n baza medi ei d
(cinci) obSinute | a congursul naSional, sesiunea 2019
ggocuparea posturilor didactice/ catedrelor decl ar mc¢oecursr ac ant
naSional, dineibade rmepartizare minimum 7 (Kapte) obSinute |
didactice/ catedrel or vacante/rezervate “'n " nviStmoOnt ul pr e
mediilor derepartiz ar e, av©Ond prSiorictaatte aamdiSdaut cel puSin mini mum |
sesiunea 2019 «xi care beneficiazt de prelungirea d-20a280ei nco
baza mediei de repartizare minmum 7 ( Kapt e) haSicomalug sdei beupare a posturi
vacantel/rezervate “n " nviStEtmOnt ul preuniversitar, sesiunile
pentru “nviSttori/insti@rmtt oprii/ mparo,f e smerMetodotbgnd iriul € nprrbeSzd m
rrdetakarea | a cerere prin concurs specific a personal ul ui
cadrelor didactice debutante din ~ nvi Prm@rtzwlt aip. (4 (@ircdre r s2ilt a
au promovat examenul naSional pentru obSinerea definitivbiridi
s) prelungirea duratei contractelorind i vi dual e de mlar2@l®-2020nperdrun personatutdidactic angajat cu
contract i ndi vi dual de munct pe perioadt determinatt, car e
concursurile naSionale de ocupaoe &a@arst e /biSto®dnvdauttlea ptrieu&dh o
sesiuni |l e 2018, 2017, respectiv 2018, 2017, 2016 Ki/ sau 20
primar, “n condi Siijle prezentei Met odol ogi i

t) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante pent r u angaj are pe perioadt det
de repartizare mi ni mum 7 (kapte) obSinute |l a concursuril e
vacante/rezervate "n "nviSLe©Cadu8 presdivkRk®dspPrazentctesdMat odo
uyocuparea posturilor di dactice/ catedrelor decl arate vacant
naSional , “"n baza medi ei de reparti zmade nmiSniomarm 4 arflooicrugia)
didactice/ catedrelor vacante/rezervate “"n " nviStmOnt ul preur
viocuparea posturilor didactice/ catedrelor declarate vacant
de repartiz ar e mi ni mum 5e (¢tiancdogncabSiumut e naSional e de ocupar e
vacante/rezervate '"n " nviStmOnt ul preuniversitar, sesiunil e
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mi ni mum 7 (kKapte)r subrJilreutnea Sli @ s@dsrecuuh e | ec2Pdbe, 2014 sau 2013

Metodologii;
w) ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate cu personal didactic calificat prin plata cu ora;
X) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezerv at e de unittSile de “~ nviStmcC
organizat(t) I a nivel judeSean/ nivel ul muni ci piul ui Bucur ekt
y) ocuparea posturilor di dactice/ catedrel or vacantehterel oa
stabilite de Minister ul Educa$i ei NaSional e
2)Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantel/lr
etapele de mobilitate a penmubmpeuaversithrpientdrdaaniuc-2@20)] ann®pid@od
etapa de “"ntregire de NAowvhiSedkdacteicksotlecptaddi e, inclusiwv
st prezinte avi zel e, atestatel g eki”" ndpeu mMarstdarlliee r jdiesktii f d e a tvi
dosarelor/validare a fikelor de “"nscriere | a aceste etape ¢
din “"nviStmOnt ul preuni ve+29i2t0a r dpeenrutnrite d Ga llceomnd @ mnairad rd ¢ dl Dic
ajavizele eliberate de federaSiile, asociaSiile, centrele c:
documentele care atestt parcurgerea modul el osro cdiea $ieidlemgo gcieen te
organi alktbeknati ve educaSionale “n RomO©ni a: Wal dor f , Step by
curativit etc., pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrel
b) avizele eliberat e de cul tel e recunoscute oficial de stat, pentru
| i

care se precizeazt etapa de mobpi tate pentru care au fost €

c)avi zul |l nspectoratul ui Gener al al (ARR), pefdtiu @dupareéa catedyeforAdet or i t |
pregttire/ i nstr uniul'@ransporud/ Condudterealautavehicolaiog’;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunos cut of i ci al de stat, “n baza Pr
EduciaSiMaSi onal e, pentru ocupar ea t ut ur o elrezepvates tdim r cadrd r di
seminariilor/liceelor vocaSional e t e onstibugei dinediscipline taologre det ur i | o
specialitate, ~ ntagaae neobildae pgnirucare an s dilierate;

e)avi zul Mi nisterul ui Aptr Ltril NaSi onal e, avi zul Mi ni sterul
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele milit ar e , din unittbtSile de "~ nv
din sistemul de aptrare, de informa$Sii, de ordine publict
subordonate Minist er ul ui Justi Siei, “"n care se pufesteliberate;zt et apa de m
fracor dul directorul ui ' i ceul ui pedagogic eliberat “n baza
"nviSEmOnt , aviudatkchd arncmeect ocroordoneazt activit aposudlor| i cee



didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic,
calificktrile educatoapeesbneantt8&thapnan, denmobrbkijbate pentru c

g) document e justificati ve privind °~ nde mlni (a0) pentau ocuparea poSturioi pr e\
didactice/catedrelor vacante/rezervate di n ~ nviESEmOnt ul speci al

h)yavi zul el i ber at de de&n ducvebrSecan©unn i tptagreal iposturilona didactice/atedreton o0 ¢ U
vacante/rezervate din unittSile de “~nviStEtmOnt p ale mabittatdd ar C ¢
pentru care a fost eliberat.

3)Cn mod exc a@gdsdberatadeconduver i |l e unittSilor de “~nviStmoOnt part

di dactice/ catedrelor vacante/rezervaterda@azentuatida LSii | endei mpw
repartizare. Ocuparea posturilor didact i ce/ cat edr el or vacante/rezervat e-g) sen bazeé
realizeazt " n ordinea descrescttoare a mediil oohptuthct aj alvad rz
situaSia “"n care doi sau zmapie nmuluSia cced mkiid apSois to bddidnacun cd vaic e e
didactic/c at edr e se realizeazt "n ordinea descrescttoare a medii
(4) Cadrele didactice titular e care solicitkt "~ ntregirea nor mei dediedhect i c e,
"nvi-&aakuare, transferul permptrred rramstfre@mud erce nde mdtti vinttatee ,uni
“n interesul "nviEStmOntelraeare spui dMetarauesa specific pe un |
"MESEtmOnt avoOnd cl ase speciale de | imbhgetrel asecgr ppe®gda mh
clasel/l grupe de el evi cu defitikLé&nSidedénvedbemOnt pae®©uom kil asae
(corepemu3di et, arta actorul ui, cor egranmbiee ntaarltee, palrahsittieccet,ur d
catedre de informatict, de t e len olnof goi-tehmaldgii fsistaten deScal@ilator gpentruc 0 mu n i
prof il trewnincici )xk,i e i nstruire piprafesionalzare, peacatedrd/@ostua cidacticei dint $ i d
clubur.i Kcol are sportive sau dimr oatd apred et ikd £ /cd rudblutr i d lei miompat
didactic solicitatt Fac excep$Si e cadrele didactice t edepdpastusdidaatice/vasetire r at e/
similare, precum Ki cadrele didactpaset /caatee dbretnegriicn azd mpllee tc:
de predare- nv L-8valuaee sau prin detakare | a cerere, conform prezent e
B)Cadrele didactice titulare care sol i-cnvt8&vatuaem pansderubpergr@a nor m
restr©ngere de activitate, peeftnabSte©Oul , cdesarm8rtea hhr e nte
det akar ea plrancemearcaar s specific pe posturi di dactice/ catedr
limbile mi nor i tLtS$Sil or naSionale susS$Sin o Ipirnobbiti omianlotr i @lkiSmiinatnord
fact predarea. Feadidactee titularne Rei pesturt daddctice/tatedre similare, cadrele didactice titulare care

au finalizatcu di pl omkt studi i uni versitare cu 8pmebabti zdar esaee fmclhi
precum K. cadrele diedaeticat tstwdiarlee camel amba minorittbESii
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respectiv cadrele didactice car e benefi ciazt de continuitate pe paicctdé cat ed
predare-" nvi-Saakuare sau prin det zereatei Betddadogic er er e, conform pr
Rezul tatul probei orale eliminatoriemneazeumpoawnxt drae@ma sl i shi
aceste probe nu sehatdihr©reantemi abieli de organi zare tmoOnd®easf L |
definitivt. Probele orale “n profnr.b.ul postului se desfbtkoart
(6) Cadrele didactice titulare care au efectuat studiile " n alte state sau “n RomOn
care solicitkt compl etarea mwi-8medk udairdea cpe c e rdieo apdrdee ddearterir me tnta
transferul pentru restr©O©ngersd mbet achit viet autna ,t L ®i e tdrea n'srf velr Ut n
"nviStEtm@nut Wllewiakarea | a cerere prin concurs specific pe post
cu predare “n |l imba rom©Gnt susSin oapltomhi iorabmOrd.i mFaat @n
didactice titulare transferate/pretra ns f er at e/ det akate de pe posturi didacticel caea
a ctror sdiupgpliamtest e “"nscrist specializarea omOnmbag mpom@muin' KS
didactice titul are calrtee a%t reif e'crt ulaitmbsa urdo m®ret .”" nRezul t at ul pr
| i mbi i romOneazdse pcoms mmeni s" sau "respins". Lata®©estbecpmole
organi zare Ki desftkurar e©CmOmpd odbefliomi tpirvatc.t i Rred bglad eomralme " n
conform anexei nr. 6.

("Cadrele didacti ce tegireaunbraei ddaatic deepredacet inw it italuaencompletarea normei

didactice de predare-" nv t-Saakuar e pe peri oadtr amesd eetreurl mi mean ttr u restr oO©n

pretransferul consi m$Sit “"ntre uniui £t®i kKde dimv idIitsnc@mptl i pe cat
document ul de numire/transfer/ relpastilzmerlcta sxuasi@lidn tiantsep eccagiei ns
documentul de numire/transfer/repartizare, conform anexei nr. 4, Cu excepSia posturilor didac
se susS$Sin probe practice paevatvzedeell@ar ade:n. | i(t49r atpuretc uumn ikv e
drepturile copilului,ca&fiueapertinteetcuSeniral de medmuati ct, St
excepsSie cadrel e d ifechi@/pretransferate t die tpel lcadedre sinilarea desarte plastice, decorative,
ambient al e, arhitecturt ki dast goe/ patedme kKs$ i mdiel apree pdoisnt urn v
ocupt "n baza acel eacxi probe scrise

B Evaluarea inspedisdi/ pspbei alpeg akaiaeapr/(r@)) esepreatzueuenztad
comi si e, numi t t prin deci zi a i nspector ul uins eoolasargenergle ner a |
adjunct/inspectofcCtceol @do i meaobe $or i titul ar. car enspectori do b Or
Kcol ari/ metodi Kt ai Il nspectoratul ui Kcol ar / r ecstpla;rsecrathri-| | ai
1-7 i nspectori Kcol ar i K i directori.i uni t£Sil or de ~ bhevi St mC
practice/ orale. Rezul tatul i nspecSi ei special e | aladain.@)s-L/ pr ol
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(7 , se consemneazt prin note ndd-12l aLd0atastlecpmdélbe mnansaehbhdil
stabilitt de comisia de organsperceéalke IdestlLrerstapeolmelionrsppe
definitivtk. l nspectoratul Kcolcdan cel eval eaazte, adcemanniteSa ec a dirsg
de prexkedintele comi siei, “n cafienugse dansemaipacBhalreeziua t ai
practice/ orale. Cn mod excepSional, p e n titlau cudyiadulcdidaxcticil saell, e | a
i nspectorul kKcol ar gener al poate numec rieanbr sole& snia |ceopmii @sfieas opr &
din " nviSEmOnt ul preuniversitar care au dob@mcdei tdidef’imvl $h
universitar.

(9) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe
perioadt determinattit/ detakar e, probele practide ~“~m praafei |cual
didactice titulare participante obSin cel p u Sdactice/catedredor 5 ( c i
vacante/rezervate prin “ntregirea nor mei didactice/ compl et
pent r u sol uSionar ea restro©ngeri.i de activitate/ pretranstfer
prevederilorart. 253di n Legea nr. 1/ 2011 cu modificktrilli kspeopil lee L3 P
clast “"n profilul postuluaSis® cmnsader tagrelmevdt duaslimi ceottpaa r
(kapte)

(100)Rezul tatele inspecSiilor speciale | a lutdosutuitpfopavaielde dadrele pr act
i dactice titulare “~n et @ackcé de preédare-c o mp-Evaluare, rtransfer pennotrrmue ir eds t r ©n |
activitate, pretransfer consimSit “ntre unistatuSidedakamwetL $1
n concurs speci fic r£t mGn val abil e K i "nacet apediemtul | ntvebrS:
uni ver sit aaln @) e\t 2Zwtuen Ika pentrd umabi ldiitdtaQitliec parsdrmpae ca
cur sul anu2000. «kcolar 2019

5. - (1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei
actice p e perioadt det epminh atut /snceldiefieacmameaa tFresan®©hger i
consi mSi "ntre unitkLtSile dén’ baiz @t pOletu/ eddeb@0ik au e moor Qiao kL z ia
compl et e ul teri oamapakicpapr ezent ei Met odol ogi i,

ajcadr e
b)cadr e
"nNnviESEm
compl et
sesiunea 2019;

o T T T oo

— >y —~=o -
>

o=@ —

i
didactice titulare “;n "nviStmoOnt ul preuni versitar
di dacti ce debudimn@tkab),prdcivre z unhpleuiensi@nds stat, 2gpectiv din

u particul ar, c 52 alie.9(fH ditcd) di @a Lpgewae dher.ill/a2r0 14r tc.u
I

t

r

e
e
n I

r e ulterioare Ki exraenzenutl einaetomcad!l oeinit,r u” PHSH inea el

b
I
I
©nt
Eoroi
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c)cadreleddacti ce titulare " n unitt$Si de " nviSEmOnt preuniver si
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacant e " n " nv i St mOnt ul preuniversitar de
ni vel ul unv ik $Sm®motr mreeumi ver sitar de stat/ grupurilor de uni
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

djcadr el e didactice titulare transferate/ pretrangfSer a@atee " adivih S

preuniversitar particular acreditate/ autorizate, prin transf
e) cadrele didactice titul ar e "~ n unitt&Si de " nviStEtmOnt preuniversitar pa
conform Metodologiilor de organi zar e K i desf tkurare a <c¢con
vacante “"n unittSile de n nwnivEtSh@otnt mar tpircwlna ver sitar aproba
c er c ent. b656/2004, cu modificktrile Ki complettrile ulterioare, re
ti ner et uttluinr. 5625202Kkoer care au obS$Sinut med/i al kdaep tree)p arat iuzna rceo ncceul r
de titularizare “"n “"nviStEtmOnt ul preuni versitar de stat "~ n wul
f) cadrele didactice titulare trans f er at e din “~"nviSEtmOnt ul preuni versitar de
Guvernului nr. 26/1997pr i vi nd protecS$Sia copilul ui afl at ~ mr. 108/1998,canel t at e,
funcSioneazt “"n structurile specializaté diocialhokdi peateic S¢
2)Cadrele didactice titulare “n unitt$Si de " nviSEMOmUlui pr eun
organi zat conform Metodol ogiilor de or gani z aposturilot/catedcelors f £ K ur
di dactice vacante “n unittSile de “"nviSEmOnt particular dir
educa(lieeaic ax.ib6b6/2004, cu modi ficdtriillee ukKit ecdammlrest,t respecti v prin
cercettrii, t i nr@.r5626/2002u i cki mepgofi chkuiullad exii oaomplket patalr lme nu a
concur s na$iona|’mnFmvﬁ@Lm©mmMarmZ@mmiversitar de stat "~ n u
nNu au obS$Sinut nota/ media de cel pusSin i7z a(rkea p'trne )" nl vak Subnm@cena nucl u
de st at “nooul ti omii 6ad¢|eeh$ae)d|ai|a|c1|cpeed:lunnuIKarec "N ounitkESi d
autorizate st funcSioneze provizoriu n baza/canewdrelloui vaa
"nNnviESEMONt ul preuniversitarzadte |Isat ami vea u€onucnuirtstudiuior ordgeani i
stat/ grupurilor de unitt$Si de " nviSEmONnt preuni ver stesaar de
“n baza <concursul ui organi zat conf ourknmurMeteodao |l ogme¢ hros ulduei opr
posturilor/ catedrelor didactice vacante “"n unittSile de "~ nv
ordinul minist r ul ui educaSnr.éd656/2004, ccmadit et Lri |l e ki complettrile wulter
ministrul ui educasSiei, cre. 5a2Y20X2r i ¢y  mroidliiedr ieitudquoihpxli ulstper it mdue
| a etapa de pretmtamesfemni tcoPislienSdeée “~nveiESEMONt sau prin schim
didactice/catedre numai “"n “~nviStmoOnt ul preuniversitar part.i
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B)Absol vanJiiiglominvi SEMONnt ul ui superi or Ccu c®@eomic sal agricdly ea " n
titul ar.i pe catedre de educas$Si tehnol ogi ct, pot ocupa “~n e
“"ntre unittbtSirahesfemakt 8Lt m@mtt/rtu restr©O©ngere de actdevtidraared dled
cerere prin concurs specific catedre de educaSie tehnologic
conform specializtrelerdénsccess&tpabdalpyiorme prin studii, oo
dsciplinele de "nviESEmOnt , domeni il e K i specializtril e, p
personal ul ui didactic din "~ negitSddm@mutmilt pPpme unoinvte rnsuiatraer Cennt v
condi Siil ompsddopradalgoign e £t mine@) Kk LBudrei laa "‘amrdeplI3i ni ri i 3aleri nSei
(1)) Cadrele didaovi&emBntul aspecnal, cu excepSia profesorilo
compl et ar e a nNor mei didactice/transf ernasrfeer pecnotnrsui m6e st r @ntgr
"nviESEmOnt/ det akare ~ ndetnakearessulla "oer&E&htaenOpt uhuichbncurs speci
similare din “"nviStmOnt ul speci al conf orm doc uindeancttuilcuei/ cdaet erd
concordanSt cu prevederile &€reanYialdeasperulj uin. pBt o foecsuoprai i ~ ni
personal ul ui di dactic din "nviESEMOnNt ul preuni versitar p C
Centralizator ul ui K prezentei Met odol ogi i

(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe
perioadt determinatt, detakare " n interesul ~ ndebkt§toma@igateu | ui s
“"n baza prevederilor prezenbndireMetdddhogitce potuparei cnpankt
particul are acreditate, “n baza concursul ui or garcongusstilui conf o
pentru ocupar ea posturilor/ catedrdel ornvdiSdanttnitc epavadamnutler
preuni versitar aprobate prin or dnr.n56396/200d] n icut rnuol duiif iceodnupelde$ti teki i
ulter i oar e, respectiv prin ordiinult imnern etorls82a/20k2ice da paidthelhyiccrec
naS$Si onal de ocupare a posturilor di d a civersitaredé sta sae d comdursutui v ac ar
organizat |l a nivelutl pmedniSvernsi tder "de LtSttant©O/ngr upur i |l or de un
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante.

(5) Cadrele didactice titulare "~ n  uni t £ Si de " nviSEmOnt preuni verrivtiarorp ar t
baza concursul ui naS$Sional de ocupare a posturilor didactice
concursul ui organiamat déa mviSLomOntunpt e&sSmnil ver sitar de stat/
preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante sau a concursului organizat conform

Met odol ogi il or de organizare «kKocupasrfdaxkupasteurai lcoorn/ccuartseudrueil o
uni tESile de cudvabrStdm@nt nparSttimO©nt ul preuniversitar aprnobate
5656/2004, cu modi ficktr i | poare respectivrppnl osdindl minidtre | wil teducaSi ei | cercet .
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sportului nr. 5625/2012, cu modificktrile ki complettrile wulterioare, p
didactice/catedrelor vacante/ r ezer vat e prin compl et ar ea nNor mei di dacti ce

detakare “n interesul "nNnviESEMONnt ul ui sau | a cerere numai ’
unitatea de " nviStEtmOnt par tfiicudat aet edesif i i nSeazter epsul " n\
nesol uSi"mwvatSt mom t u | preuni versitar de stat pe o perioadt de
(6) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pri n transfer pentru

restroOngeri. de acti Vvinttartee/ prrietttr Qinlsd ede coms i $USM® natt./253edmar t i z
Legea nr. 1/2011 cu modifichkire kKkn compietuii savubbea®iceo ar e/
baza prevederilor Legii nr. /2011 cu modi fi cktril e ki complettrile wulterioare
cadrele didactice debupartuai deée nsparatti Sueh@at,at” nkic onld.ic)dini | e a|
Legea nr. 1/ 2011 cu modificktrile Ki complettrile ulterioare
"nviStmentzupe ainn@)ane),. ‘2nlscri se | a examenul naSional pentru
sesiunea 2019. Deciziile de transfer/pretransfer pe posturi didactice/catedre pentru aceste cadre didactice debutante se

emi t, numa i "n situaSia “n care acestea promoveazt examenul
rezul tatel or finale ale examenul ui n a Sdidactica/tateddele acdstof cadré t i v ar
didactice debutante se vacanteazt dupt comunicarea rezulta
"nviEStEtmOnt . Cn situaSia “n care cadr alne@ di6actrnscer idseeb ulta n¢
na$ional pentru obSinerea definitiviridi “n " nviESEmMOnt, sesi
"nviESEmMONt, acestea ritmePdi angaalatde omdeodepecmenatt “"n unit

"n care au f.ost repartizate
(7) Completarea normei didactice de predare-" nvit-S8aakuare pe perioadt nedeter minat

titular “~n medi wonaluluudidactic/titulara ms fmedu lul pemur al di sponi bilizat pr
prin restructurarea reSelei kKcol are/ pretransferul consi m$Si
didactic titular “ealmedauki runamazidedédpotatpamsmana respectivt
minimkt 7 (kKapte) | a concursul de ocupare a peagsransiarat/tituanzatdi d ac-
“n " nviSEtmoOnt ul preunivermi hamkt sdu (dafPpta)glawert eagneedtitaal £ ~ n
preuni versitar or. dact a obSinut cel puSin nota/ media 7 (K:
de stat dupt ce a dob©ndit tiorulnar iaz @abé&a haunn oo ielbs upudb h, st
ur mkttoarel or concursuri de titularii zare “"n “nviSEtmoOnt ul pr et
8 Cn perioada de constituire a posturilor di dact icadelorc at e dr
didactice angajate " n baza wunui contract individual de munct pe peri
p©nt | a 31 august 2012 cu o vechi me mai mare de 7 ani de |
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calificat, care nu au dob®©ndeiat “dnef’imvid Ptvm@nt , | i se modifickt durat a
nedeter mi nat t, “n perioadt dire@edim nlLaetgte,a “nnr .t elmMe2 Oull 1 ,akrctuw | B20o4dli
ulterioare,bidvi@md emags cu acor dul acestor a, de a rtmOGne- "ncad
2020, pe posturile didactice/catedrele pe care au fost titulare.

QEI i berareiaedanpdusncisal ul uni udiidacStii cd ea ngnavjtaStt mM©nt preuni verl

cttre directorul uni t £Si i, cu aprobarea consiliului de admi
preuniversitartmparpercsdama jderacdinccte taanrgeaaj adteo adireedpitl iad ucaol n tdrea cn
prin acordul ptr Sil or, | a solicitarea cadrul ui didactic, C &
demisie, conform prevederilor art. 55 lit. a) K b), art. 56, art. 61 lit. d) k art. 81 din Legea nr. 53/2003, republ i c at t Cod
muncii, cuw madicfoincpdreitltr i led ewltt earli cagprle csktau icasancSiuni i di sci
280 alin. (2)lit.)di n Legea nr . 1/2011 cu modificktrile Ki compl ettrile
Art. 6. - Reprezent anSi i organi zaSiilor sindicale reprezentative | a
observatori |l a toate etapelde nmomivikiStm®init upempms emuali wleuwisi diad a c t
documentele comisiei de mobi | i t at e a personal ul ui di dactic din [ nviSL
i nspectoratul ui Kcol ar , au dreptul idevaensemhal a peeecspeaat et
| egal e Ki semneazt °~ mperdecumehtelecfinaleme mbr i i comi si
CAPITOLUL 1l
Constituirea, "ncadrarea Ki vacantarea posturilor di dacti ce
Kcloar e, ca urmare -aadpblbiderti hvhbBam@nil or

Art. 7. - (1) Constitur ea posturil or di dactice/ catedrelor din "nviSt
prevederil or | egal e ki a normativilionil"oor vigoatredipu, vangl a
propuse de unittétSil endel tanmrveesStan®tndr, i tdiupiktl ocro admi ni straS$Si el [
operareamodi fickril or de consiliul de adpmanunior-s adagi eleal nvaSpea®nod
vigoare aprobate prin erdhaSiaétnadien, stmutaonceddam$Si nvt-Saoe me
eval uar e soralart R262talin. (e (bfdi n Legea nr. 1/2011 cu modi fcucktr il
"ncadrarea “n numktr ul maxim de hosmec¢posauuviuiapkobhar|l a ni ve
(2)Activitatea personal ul ui di dsatca b icl edd tne umalim.fEldsri(2h dralejea nf. h6r &2 S L
1/ 2011 cu modifickrile Ki complettrile ulterioare

Art. 8. - (1)) Nor ma didacti-Chvd®Sampe,edaeei nkt kui rdee pervaal uare curent
el evilor “n clast, cadiper sscmnaltlidie diedacnvitSEtmOnt , s e cCon:
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numire/transfer/reparti zar e pe post/ catedaint 3 -d) diormegen. Nn262 1/ 2KIL1 <cu

complettrile ulteenrieoapreeviizutce@rdinmudped an u miviLke&SL mOnN t l a discip
speciali ztbrili snasuc r9 pecipael i aitplidma/ di pl omel e de |l icenS$St sau
absolvire a ciclului | | de studid. uni versitare de masterat/ masternpe n cor
diploma de absolvire a unor programe postunive r si t are de conversie profesional it/ cer
profesionale din cadrul progr amel or postuniversitare de formare Ki dezvol't
uneinoispeci al i zLEr i Ki/ sau oc up aaupadplona/diplarele/derifitatucertificatele deaabsolvire e

a unor cursuri postuniversitare, cudur at a de cel puS$Sin un an Ki Jumkttate; apro
studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
master at “n profil ul dp absdviel auunui nodul de pn@imuwmed0 de dredite &ransfdrabile care
atestt obSinerea de competenS$Se de pr ed adafeeentdomeniukiide spdcializarep | i n e

“nscris pe diplomk sau ore confrarimaaet wpleuipockdd / namede kLt r &n
certificatele de absolvieepastcwmisweari diotrardee npue r sfhaireaSomnei &N c o
didactice.

2)Cn baza prevederillod damt.Leddeda alri.n.1/2®H)X1 cu modificktril
ocuparea posturilor didacti ce/ orme¢ididhctiecld® predareg” rnevctLuSmaluaed, pehtra c o n s
absolvenSii " nviStmOntiudeiase@eperi or se iau “n cons
ajprogramel e de conversie cu durata de minimum un an Ki jum
asigurt dobn@ndicconpedenS$Se pentru noi speciali ztri Ki/ sau oc.
ocupat e “"n baza formbrio.i i ni Sial e

b)studiile universitare de masterat/ master cCu mini muea 90 d
di plomkt obSinutt wulterior finalizktrii ;cu diplomk a studiilor
c)studiile wuniversitare de masterat/ master cu minimum 90 de
di pl omkt obSinut fc uu ldti erl ioank fai rmsaluida tirlioir uni versitare de | icen

posturi didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

BPrin excep$Sie, dact nernnva-8kiadcaicatriec ta e dpred dbar edandagte tui c e t i
contract individual pe perioadt det er mi n aitdnforeh prevederiovainG(B)mO©nt u |
K (2), respectiv prevederilor art. 262 alin. (3) - (5) dinLegeanr.1/2001 1 cu modi ficktril e Ki compl et
poate fi constituitkt “"n proporSie de 2/ 3 dimruldSrdmnorddeld a s peE€
disciplinele stabilite la art. 263 alin. (2)di n Legea nr . 1/ 2011 cu modificktrile Ki C
de ore conform prevederilor art. 262 alin. (1) lit. c)di n Legea nr . 1/2011 cu modificktril
"nNnviESEMOMM adi al din mediul rur ad nwub-évaleae d cadralar dii cca.c tdiec ep rteidtaurl e
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celor angajate cu contract individual pe perioadt det er minatt se poate constitul “n
specialitatea shaztbpreiciabi LE3i dender e de H&lia. (2pdindegeamt. 1/20E.l e st
cu modi fimpilretl ter iklie cwl t eri oare ori prin adtugalte)ddekegeanre conf
1/ 2011 cu modifickrile Ki complettrile ulterioare
4 Activitatea «kKipenotrrmia pde rdsaocntailcutl didactic din centre, cabi
psi hop ogi ct, préogmpeadi ceki nsecemndnmrstituie conform Regul ¢
func$Si ea centrelor jruedketSies@é¢ ale wmuniacsii pitwelnugit Buwoauw a Si ona
mi S i educasSiei, c arr 565502411, 1 ic,u tmonde rfe tcutlru il ek ik i s pcoorntpu leutit
consi din cabliarcd ede &asiostaerfi nper kopedalgogptchm@dte cd @ e |
speci te sau or el d@ ndeccaidzriud «kccuorlriiic udiumudruiii I e curricul ar e
“n cadrul programul’un ddwpduoaadkansiconform specializbtriils
di | oma/ di pl omel e de studiait,oruh . chamcondaen$Sd awawmi Ce®it alri de
ma “nt Oi orel e necesar e patedrelou profesomos titular pe catedre de astope| istdrie-r e a
turt civiect, “n " nviSEmOnt udirea/gompietasea catedirelor progesopler ditularivpe pent r
edre de economie, de economi et a prl awsppahiedie deddescipbnd socicaughane: ant r e
osofie ki |l ogi ctkt Ki argument are, alps,j hohognet Spm@aigoigi i c
actul de numire/transfer/ repdr toir2dis@O pta ppfessrit consiketi tgular £ K |
cabinetele de asistenSt psi hopedag®ogu pdt fi asiuratef cels B-4 i | cCo
/| stptt mOnt de predare " n specialitate eraiu ‘ourpeograndlui ®adr ul
a Kanst" |l a nivel ul uni tE£Silor de " nviSEmOnti dta, cpaaret iecsit]
|
f
c
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ar
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nSa de completare a nor mei di dactice “~ n al tnte/reaenvdtetde S i de
esor consilier publicate pentru etapele de mobilitate
i

= == D00~ —C —Q®

T T X006 ™0
® OQcCc @S

zeazt Ki orel e de

_ predare " n specialitate
B)Cn situaSia “n care n
I
e
[

umtr ul de el eeinSpar eowsd dlogpreidage gt cd / L
cadr ul uni tE£Sii/unitbSilor de "nNnviESEMONt slidopgada&gogstcee/ hog
kKcolar/interkcol ar scad sub numtrul mi ni m pr enarea aentrelor n Reg
judeSene/ al municipiulu Bucur ekt de resur se K i asi,stenSt
cercetdtrii, t i nerr55520104 1 cwkui neopda rfti wlbwii | e Ki c ocenvpi lteatrterai | sei tuulats
restr©ngere de activitate a profesorul ui c oetulgaspectie consilivwdeo p e d u |
administraSie al Centrul ui JudeSean/ Muni ci palenB mccantindlaqet | de
CMBRAE/ CJRAE, identi fict, la nivel ul |l ocal i ttSiia "eagstratar e f
di minuarea numbtrul ui de el evi/ prexkcol ari sub | imita mini mt
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asi stpsnaopedagogict/ |l ogopedict a elevilor/ prekcolarilor ki
nivelul u n e i |l ocal ittb$Si "n care funcSionaeazhregbsheaul dkmohaat e
el evi dlapirsedklci mi ta minimk | egal t, nu se il denti fickt unitt$Si a
psi hopedagogi ct/lleovgiolpoerd/ipcrtek @aolear i | or , s e pot redi stribuli
Kcol are/interkcol armcOéexiugsemkthreear easthbél ne’t de asi stenSt P
kKcolar/interkcol ar st fie asi@urat . n«mkt rmwold neexcceespaSri otha |l ¢ awn
psi hopedagogict/ |l ogopedi ct «kc ea aagbtiatrdti eri mawalraera Inau miirwé luul det
sub |imita minimk | egalt, i se pot aarlotned al/ a ceali istttr §ib u’i n we c iunn
constituire a posturilor di dact i c e/ dactit ttudar, @ropumerilekidentifidade dé nc adr
consiliul de administraSie al CMBRAE/ CJ RAeE asle isnusppuenc taoprraotbutl rt
baza hot Lr ©r i i consiliul ui de admi ni str aSe eparazhre prafesoplerct or af
consilieri/logopezii/ profesori: | ogopezi titul ari ~pewciare ca
nor mate cabinetele interkcolare de asistenSt psihopedagogi ct
6) Activitatea K i n airpersonaldl i didleecte tdin cCasa @a@pulti rDidactic sunt reglementate de

Regul ament ul de organi zareorwiul bunadSidarcariec, a apasebhodor pcin 0
cercettrii, t 1 me 558412000. u | K i sportul ui

(7Y Norma didacti €mnvHdeE&aghwrarag ea personal ul ui di dact ofesor,di n ¢
antrenor, profesorrant r enor este de 18 ore pe stpttmOntprkiivisned coorngsanitzu
f umecn@irea unittSilor de "nviStEtmOnt cu program sportiv suplim
tner et ul ui MBS7F2MMr t ul ui

BPe posturile didactice/ cacdepiriell @r dekin @lad aitledre/ Ral atl wibuMa $
"nviSttori, ainngtemwatiqgr iima pikod teistoutiorciu kspeci al i zbri “n prof
predare-" n v L-8valuaee a personalului didacticdinp al atielcd ukburil e copiilor ki el evil o
stabilekte "n funcSie de mivelul studiilor, dupt cum ur mea
a)24 de ore pe stptEtmOnt pentru absolvenSii studiilor medii
"mrofil ul postul ui, cu salarizarea corespunztt oa-ngructorj vel ul
antrenor;

b)24 de ore pe stptitmOnit -pepstructaviStabsol wensSai at rlsdeudi i | ¢
mai Kt ri cu diplomk de absolvire "n profilul postul @ii @i TCHot K
un alt domeni u, cu salarizarea corespunzttoare ni weael wslcwirtde
duratt
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c)18 ore pe stptEtmOnkt pentru absol venSii colegiil omnfiluuni ver

postului, cu salarizarea corespunzttoare nicvuerltull udiurdaet tst udi i
d) 18ore pe stpttmOnt pentru absol venSii colegiilor uni ver si
postul uia,$i” "cnadf unc$Si a didactict de antrsenor Ki salarizarea
e)18 ore pe stptitmOGnt pe@ritrwl vaibsod pemiSarn cwnvdiSpimomt de abso
postul ui, cu salarizarea tcwdieisppnatésarecnmi seludi ui sdepesi oar
superioare de lungt duratt

Q CnfiinSarea ~nclcaumill opral ad il iolrgr cluburil or sportive K
sportive se realinvé¢dazt AgpenHiaeia RBowm©uWe de Asigurare a Cal.i
denumitt “"n continuarer ARADcMinde rpagluletct'ud ug planul ui de kK
(10)Pentru profesori.i document ari wsttiabi d etsicviptodtre ai Ki Rre@muma mair
funcSi oinlarieotaecdi |l om keotaeéok de documentare Ki i nfor mar e,
cercettrii, t 1 me 5586120010. u | K i sportul ui

(1)) Nor ma didactict a personal ul ui di daswthior ddherasdrvieciSil éo
asi sten$St socialt ki protecSia copilului, t rra.n26/19@7r paiind c onf o
protecSia copilului aflat "~ n di fnr.t08/199& t esteapdeb 2t5t deu omaead ipfel
raport cu care se stabilesc drepturile salariale. Personalul didactic din serviciile special i zat e afl ate " n subol

judeSene de asistenSt luoci alrtansif epradt emoifa r eno Wir |dwr.M6/10Fe i de
privind protecSia copilului atbLat p nind LOB/E9§8a h tbaetnee,f | @ p @ @ b a tdke
drepturieper sonal ul ui di dactii20jdcevimpdt i CchrLEgeagi. complettrile

(12) Cererile privind reducerea normei didactice de predare-" nv t-8eaakuare de cttre personal ul
"nviEBELEMONt de peste 25 de ani Ki cu gradul alidi4dka(b)dinloegednr. ~ n c C
1/ 2011 cu modificktrile Ki codthpl eegui ke Uht eamiodrSe | esaedémwn
normei didactice de predare- = n v L-8&valuaee pentru personalul didactic titular propriu, respectv" n per 60 ad a

septembrie 2019 pentru cadrel e di drade tmobditate & pesaauluadidacticpdini n  d e

"nNnviESEmMOnNnt ul preuni ver si-2t0a2r0.p eQirterlue aenluilb ekrcactlears e2 0olcOu p t N U meée
etapel e ulterioar e al e mobilitkESii per sonal ulespactared ipek\edetilor c din
prezentei Met odol ogii. Cn mod excepSional, consiliile de ad
reducerea normei didactice de predare-" nv t-Saakuare pentru personal ul chidd peste i ¢ cu
25 de ani Ki cu gradul didactic |, dupkt . nceperea cursurilor
Art. 9. - (1) Posturile didactice de educator-puericu | t or pot f i ocupate de absol vengSi

Kcolii Ipeosgddagegmgi ce, ai une.i Kcol i echivalente sau studi.]
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Centralizatorul, precum Ki abishhdwe d @@oguincui Kicumet odni cd osnpeenciil
matricolt sau certificat de absol vir

2 Posturile didactice din “"nviStmoOnt ul prekcol ar Ki pri mar

a) educatori/ educatoar e, i nstitutori©hitnspirevtcodnme/ ptoacehe & LI
i nstitutori/institutoare/ profesoritapkedddirn LeyeHEtmOnt 1p20 nhrc
K i complleatetrriiolag ey cu irielspectdar sadaudbhndp8e vlt a),uc) veid) diraLegea rir.. 248
1/ 2011 cu modi f iledterioatee Ki compl et Lri

b)absoliveenuS di pl omt ai | T ceul ui pedagogi c, ai Kcol il post | i
"nscrise pe diploma de absolvire una din speciali zbm\vtdret e d u
educator nvi Sttt ooredu nattBGarnteediunattGrt 6m concordanSt cu Centrald
di pl omkt ai colegiului uni versitar de insti ut or i cu emeci al.i
Ki ddtiu uni versitatkte Kde esuc ea dutii vdauraaat "~ nviE St mOnt ul uni versita
colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogi c rmu dur
art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modi fi cktr i | e Ki complettrile wulterioare
"nviESEtmOnt prekcol ar, respectiv; de profesor pentru “~nviSEtmOr
c)absol ven$Si cu diplomt ai col egiiudwri unn veorsdé ¢t nd b aRu li-asd £ e
au echival at "nNnviESEmMOnt ul uni versitar reali zat prin ceol egi u
|l i cenSt, codhBydnLegeatnr 1494/ 2011 cuompleticttel el kertcoare, pen
pentru “nviSEtmOnt prekcol ar, respectiv de profesor pentru °“r
3)Cn “"nviStmont ul prekcol ar ki pri mar ael tdeer nsattu dvi it rned®)yg ieo n ant
precum K i parcurger ea K i finali zarea modul ul ui pedag
di plomk/ certi.ficat/ adeverinSt

4Posturile didacticel/lcatedrele de pr¥flesdarn ndi"mviSemEmma@ndt p

pal atele ki cluburile copiilor ki elevilor, pot fi ocupate ¢
ayabsol vengSi cu diplomt ai studiilor universitare de |l ungt
condi Si i |l or hdoep epdraeggotgtiicrie pprsaiin. £2f (btsau (@) @r iara .~ Bdepl i ni rii cerin
alin. (2);

b)absolven$Si cu diplomk ai studiilor universitare de | ungt ¢
de conversie profesionalt pentru dob©ndirea wunei noidi speci
postuniversitare cu dur ata de cel puSin un an Ki jumbtate sau cu dol

scop de Mini st er ul-studiiprafuadate, estudii &cad8mice pastuneversitare, studii postuniversitare de
specializare, studii postuniver si t are de masterat/ master sau care lgd),cuncadr
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speciali ztri “n profil ul postul ui K i cu "~ ndepgadart.Bialmegd, (5¢ ondi S

sau(6)ori a “ndeplinirii amee)nSei previtzute | a art. 3

c) absol vengSi c ui ddipdloumtuia | de studi. uni versitare de | icen$S
deSineri.i a minimum 30 de <credite transferabile din progra
pentru pr egAhlului diddic/degpar s ament el e de specialitate cu profil p s
previtzute | a art. 3 alin. (1)

dabsol vengSi cu diplomt ai ciclul ui I de studi. uni vaer si t a
programe de conver si e profesionalt pentru dob®©ndirea unei no.i speci
studi i postuniversitare cu durata de cel puSin un an Ki j um
acest scop de Ministerul EducaSi e i N-at§ii aprofanidae, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare

de specializar e, studi i postuniversitare de masterat, Ocu sp
de credite transferabile din programu | de pregttire psi hopedagogi ct of erit d
personal ul ui didactic/ departamentele de specialitate cu pro
alin. (1);

e)absol ven$Si cu diplomkt ai ciclul ui I de studii uni ver sit e
masterat, cu specializtri “n profil ul postul ui, cu nuldedi $Si a
pregttihepeplagogi ct of erit de departamentel e pentru pregt
specialitate cu profil psi hopedagogiam(I9;ri a "~ ndeplinirii cer
flabsol veplSomkckuaidicicl ul ui I de studiii uni versitare de | icen
care ulterior au finalizat cu diplomkt/certificat programe d
K Ball ocuparea de noi f unc Si i di dactice ori studi.i postuniversitare ¢
dob©ndirea a cel puSin 90 de credite, a pr o bdudieaprofundai®,cstedsit s c o

academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se

"ncadreazt " n prevdtdoriduw sapeaci a8l ialtirn. "(n2)profi |l ulumpBbdet ul ui ,
creditetransf erabile din programul de pregttire psihopedagogi ct
di dactic/ departamentele de specialitate cu profiain.(p)si hopedarc
ggabsol venSi cu diplomt ai studiilor wuniversitare de scurtdt
condi Siilor de pregttire psinh(@,d®sha@ogiicta pmawipdutne rlia aretr.i n:
alin. (1).

BG)Cn mod ien@dpS n | ipsas pe oif @lsiorat @r cu safine @), ealedretetde limbip r e v L 2
moderne/ materne, de educaSie plastict, de educa$Si e mmai cal &,
clasele V-V 1 1 | Knvd$SmmoOnt ul pr dfiesocounpaalt,e ppoe perioadt deter mi nat
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uni ver sitare de Il nstitutori cu a doua specializare “n pr
corespunegzbter tHen" i nstsiutpetraroaacw &teudicurtt dur at t
@)Posturile didactice/ catedrele de pXlolf/ieXxslolrl /"Xn V', n vt $tcni@m t Kui |

postliceal, pot fi ocupate de ahbddtla)ampi cau cotnuddiSiilae dEerSe wnt
psi hopedagogi ce m@mmneg2)tam @)t e pkr @ camt ki 3cdue da bpsl ool mitedeas§tudii cniversitard u i I
de | icenSt urmate de <cicl ul I de studii uni versitareSde ma
cu studiile preMiHhzutcaw Icaondl Sna @é&pHineri. a minimum 60 de ¢
pregttire psi hopedagogi ct of erit de departamentel e pentru

specialitate cu profil psihopedagogic.
(MCn mod excepfi e all gpr odfee ssopreici al it at e, care “ndepain®esc co

dupder ul area etapelor de mobilitate conform Cal endarealXui |, pe
a Ki-a,a Xot fi "ncadrasSi pe perioadt det er mi nlaitcte naShts ocl uv esnpSei c ia
profilul postul ui, cu condi Sia deSineri. a minimum 30 deicredi't

oferit de departamentele pentru pregttirea per s cimpedagdgio i di d
or i a ~ nedreipnlSJenii rpirie wainzl).t e | a art . 3
BCatedrele dstpuegetipramOndw!|l nicealls XadllageXllev,l X n " nviSEm

n “"nviStmOntul postliceal pot fi ocupate de

a)absol vengSi cu diplomkt ai ciclului | de studiisavaiaiciulviedesi t ar
studi i uni versitare de | icenSt ur matreatde ucisplewli allli z4deui st ad]i
condi Si a deSineri.i a mi ni mum 30 de credite transfedeabi |l e
departamentele pentru pregttirea personal ul ui di dgic oriiac / d e p a
“"ndeplinirdvtzcuetrei nikfiee (1x sparu 8 i studiilor uni vV er spirtoafriel ude plowsri
"ndeplinSrebdocoddi pregttire psi hodgire @ pbspil Grorpgr eav Lt Znudaeprlliian$ a |
previzut alnl(, arncadraS$Si " n func$Sia de pracfeeas @roree piumstir wiarr e
studii, pentru funcSia de "profesor cu studii superioare de
b)absol venSi cu diplomt ai ciclul ui I de studi.i uni versitar
ulterioraufinali zat cu di plomkt/ certificat programe de conversie prof
ocuparea de noi funcSi i di dactice ori studi i post urinwde r £iat ar
90 de credite, aprobate "~ n acest scop de Mi ni s-stedii @profunBadey stad iacademicBla Si o n
postuniversitare, studipost uni ver sitare de specializare, studi i postuni v
prevederile art. 8 alin. (2) lit. b), cu specializtri “n profilul postul ui, cu
transferabile din progr amul de pregttire p spirheogpLetd argecag i wer soo
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didactic/departamentele de special i t at e cu prof il psi hopedagogi c ori a “'ndep
"ncadraSidé nprfafnecsSsara de i nstruire practictkt Ki sal ari zarea ¢
"profes or cu studii sdippreatitoare de | ungt

c)absol veng$Si cu dipl omkt ai ciclul ui I d e s tstudiiiuniversitareé gee r s i t 2

masterat, care wulterior au finalriozfaets icoun aditp |poemmtt rpur odgorba®med i o ee
Ki/ sau ocuparea de noi funcSi i didactice ori studisaucupostun
dob©ndirea a 90 de <credite, aprobate ° n -astudisaprofusdate, studid e Mi n
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se
“ncadr e a zederilé art. 8paline () lit. ¢), cu specializtri “n profilul podet ul ui ,
credite transferabile din programul de pregttire ppsonahlioipedag
didactic/ departamentele de specialitate cu puedafart.l3 alms(l),hopeda
"ncadragSi "n funcSia de profesor deoamsetnuvebkbulpuiactdecktuwudiis
"profesor cu studidiursaupe'ri oare de | ungt

djabsol venSi acu sdiupl o infor uni versitare de scurtt duratt cu
condi Siilor de g@gogiget i pree pisalinh@)g(> kba (6)orrti. a3 " ndepl i nirii cerin
alin. (1), "ncadragSi "n funcSia de profesor de instruire practic
funcSi a de "profesor cu stwudjii superioare de scurtt duratt™
e)absol venSi cu diplomkt ai Kcol ilkarripaosut |9 peaileael izauw i ai” nk o
"ndepliniirleoa oen dirigbtire psi hopabnd(d)gau (b) ocrti pa e vnbdzeuptlei nliar iair tc. e
la art. 3 alin. (1), "ncadrasSi “"n-ihehccaodekmasal mmarzarriav eloulewsipude st
de "maistru - instructor".

flabsol venSi cu diplomkt acokcbobrl de masktricealbeis,pamu a’lin&kdepli
condi Siilor de pregtti rleartp3alinh2) gpae @)og o giac £ npregpl tienviirs uit alielra naSret
Q) ki cu di pl omt de absolvire usau d @ p-dnri att celonferiun tari salarfizareat S+ mOr
corespunzttoare nivelului de studii udel unngstt idtuurtaotrt cu st udi i
Q) Norma didacti-chv d@agbwrarae,e de i nstruire pracltarct” kicldeaes te vy
cadrele didactice, care au finalizat cu dipl omt <sdratedpei uni
catedre dda nmrteqtitrier @gractict este de 24 ore pe stptitm@nt, r e
special.

(10) Pentru ocupar ea posturil or di dactice/ catedrelor din T
"ndepneasct, dupt caz, c ondlin$l)i(9),e pmreecumdkii preghtziurnea |@si ho
la art. 3, iarpentrualt e speciali ztri, dec Ot cel e pm.ilh o peesdtaeg onge ccees aprr ekvik
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atestat de pregttire teoretict Ki p r adain. i(5¢ din Legea re.dli2@lh i e s p ¢

modi ficktrile ki complettrile ulterioare

(11) Posturile de profesor " n centre Ki cabinete de asistenS$St psi hopeda:
prekcol ar , pri mar, gi mnazi al shuep®iofesi dnpl ombt afi " oecetuPhaMeE
art. 247 Ilit. g) di n Legea nr 1/ 2011 «cu modi ficktrile K i compl et Lri
Centralizatorul.

(12)Posturile decepnbfese@ai Cabinete de asistenSt psihopedagog
uni t tBviEdEeEmOnt a wX@/XId sag tlawes\eX 111 / X1 1 1 pot fi ocupate de absol v
postului, care "~ nde@ Bliiines dec smalilidt)id ivvalleddyl.d ut e | a

(13) Posturile didactice de profesor-l ogoped din centrele | ogopedice intaekcol a
pot fi ocupate absolveng$Si cu di pl omt alit h)’din Leg&atnm @241l cuu i S u |
modi fickrile Ki complettrile ulterioare, cu specializtri “n
M4 Posturile didactice/catedrele din cluburil e spagartizate/# e K<cC O
clase cu program sportiv pot fi ocupate de:

ayprofesor. care se “ncadreazt dim@coéndicui islpeencd ead mezkidiili € pe @ v
fizickt KI sport/culturt fizictkt Ki sport, precum Ki “"ndepli
uni versitarde, s‘prorntdmdirsai pljina sportivit solicitatt
b)antrenori, “"n cluouburialbsospentSi veukdolpd omt ai unui | i ceu
Il nstituSi.i de " nviStEtmOnt postliceal saavisup@reiruboacrdediptratfa,l
ramura de sport/di sckiplamsaolsypwiorda vkniwsioldwr ¢ ate domeni ul psih
c) profesori-ant r enor i, “n cluburile sportive «kKkcol avezutlandase ~ nc
specializtrieducadomerdiiizliect Ki sport/culturt fizictkt Ki spor
sport/disciplina sportivit soliodbtatBupornzabeobti feacfGnenecrx:e
a unei institypPisitl deeanvis@ium@mutperi or de profil autorizate s
(5  Posturile didactice de profesor doauméemivaiSksmOnpot uif i s OWE«
"ncadreazt “n conaviSiutain (de oc@ udcipiecipal i zEri “n profil ul

Centralizatorul.
(16) Di sci plina "Religmai peatad sfoil vemeé&d atati ornm ctuSitsmp@rcti wll uiz tsuap

cuCentralizat orul , “"n baza avizul ui emis de cultele religiamse re
(3) din Legea nr. 1/ 2011 cu modificktri.l e ki complettrile ulterioare
(17 Cadrele di dadtSikangnt di n preBuni versitar, cu studid. uni ver s

atestatul / adeverinSa de echival are @a& dtiwdkiniSlikar “ou cooindlowImi It
23


act:139852%2045728291
act:139852%2045728276
act:3114139%20274618882
act:3114139%20274618893
act:139852%2045728277
act:3114139%20274618873
act:3114139%20274618883
act:3114139%20274618873
act:3114139%20274618873
act:139852%2045726504
act:139852%2045726504

Metodologiei privind echivalarea pe baza ECTS/SSECT a “~nviESEtmOnt ul ui uni versitar de s

cu durata de 3 ani sau institutul pedagoigi areudeaulriatcéendle, 3p
didactice din "nviSEtEmOnt al opdénwi veri iitsdar ul apr edatcla Sme i , ce
5553/2011, cu modi ficktrile Ki coempitetéoréspuhzeroon.aneii stusa$Siar.
Art. 10. - Cadrele didactice calificate di n ~ nviSEtmOnt ul preuni versitar, car e
previtzut ainl(-(d)k@rt. 9,8 angaj ate cu contract individual de munct
factkt Ki dovada pregttirii apgdh@pedagogndeplkioniforim &me@)nSJei P
Art.11. - Cn unittSile de “~nviStmoOnt cu predare simul tciared nor m
prevederilorlegale " n vi goar e

Art.12.- (1)Cat edrel e de | i mbi moderne din " nviStmOnt ul pri mar S
a) profesorilor ti tul ari car e “"ndeplinesc condi Siil e de S
postlc at edr L

b) profesori | or ti tul ar.i care au specializtri “n; profil ul catedre
c) profesorilor pentru "nNnviESEmMOnNnt ul primar/institutorilor/’
activitulSul prdpoktf adccdovadprcal di pl oma de studi. or i prin c
dprofesorilor pentru " nviSEtmOnt ul primar/institutorilor/ n\
prin diploma de studii ori prin certificatul de compete n St, " n regim de plata cu ora

2)Cn unitatea de “nviESEtmOnt “n care nu existt per-slgdel di o
| i mbt maternt |l a " nviStmoOnt ul primde, " ocontStdn®ci dede duwpti nc s
responsabilul ui comi si ei met odi ce/ de catedrt de speci al
primar/institutorii/ nviSkttorii cunosckttor.i ai nmarmbiimmdenrae ge r r
plata cu ora.

3)Cn wunitatea de ~nviStmoOnt "n care nu existt personal di
"nviESEMONt ul primar, consiliul de admini st r a$ioresabituluicammsieit £ Si i
met odi ce/ catedrei de specialitate, care dintre profegaori.i p
protocoal el or "ncheiate “ntre Ministerul Educ a $State pot pédaSi onal
"Religia" |l a clase din ciclul pri mar, “"n regim de plata cu
| egal e “.n vigoare

4Disciplinele g©ndire critict ki dr eptiuct |wei xioxptid ut adi Sieidlu
maghi are sunt predate de absolveng$i cu diplomt ai ciclului
uni versitare de |l icenSt urmat de cicl ul | Irii acn@imwsnt 30 deicreditel ni v er
transferabile din progr amul de pregttire psi hopedagogi ct ¢
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di dactic/ departamentele de specialitate cu profi lalingldorimiop e dac
studiilor uni versitare de |l ungt sau scurtt duratt, precum
conversie profesionalt pentru dob®©ndi r eaf uunnceSacticen adiai dwipilerc i al i :
postuniversitare, cu durata de cel puSin un an Ki jumbLt at e
EducaSi ei -stidiadpiofandadel, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat sau care diteb)oncadr)eazcktu “snp epri ¢
concordan$St cu Centralizatorul K i cpue d angdopgpi écvth £ v £ @alinc(@NHr Si i B
sau (6) or i a ‘“ndepliniridi cant ()nPeei r preekbelualet éd amiamar i t3L Si nasi
tradi Siitle minoritdbSilor naSionale se “"ncadreazt cu priori-t
condi Si a deSineri. a mi ni mudm pddamuwlle e edr egtlLittirraensper abpkdas
departamentele pentru pregttirea personal ul ui di dactic/ depa
"ndeplinirii cer i alg€l)oripirsd widz utleorl aanawvter s3tare de |l ungt sau
di ploma de |l icenSt/ absolvinia specitaldiiazzar’ena liisntboar imat er nt a
istorie-l i mba Ki l i terat ur aionale finebran tk ia Inmitreoraittulr@i imanteeg nt a minor i
etnologie-linla de studiu “n | imba maternt a-l mmbar iktit Jiiit ema$iuocr
minoritteSii naSional e resmpedadd iiyree gpcsui h onpdeedpa g ong ir celin. (B)o@)vokii zSu ti € C
a ‘“ndepliniridi cer @imgB ki pnamamdipti & nileancaelpes,. 3n | i psa acestor a
perioadt determinatt sau “n regim de plata cu ora absol ven.
deSinerii a minimum 30 de <credite tsihopelagbgecabiolf@er dt ndpr dgmpa
pentru pregttirea personal ul ui didactic/ departamentele de s
prevditzut e alih.gl) errat studiildr universitare de lungt sau scurtt duratt care au
|l icenSt/ absolvire specializarea i1Istorie cunoscttor.i ae | i mb
pregttire psihopedagoayn ()t (6)porre v taz utned elpal ianritr.i i 3 ali|a.(l), n Serie cpurme vkhi
"nviSttori/institutori/ profestrraili meinit rmi NoaviESETONt WA Sipo n anla &
B)Di sciplinele economi e, economie aplicatt Ki educaSie ant
soci al e, |l iteraturt universalt, Kt i iim$ anbmnd deepd leadaaJ iee aa ratbissotliv
cu diplomt ai ciclul ui I de studi. uni versitare de | icenSt
deSineri. a minimum 60 de <credite transf @ra boitibedepadamenteler ogr a
pentru pregttirea personalului didactic/ departamentele de s
| ungt dur at t, precum Ki a absolvenSilor cu di pl drht /penttri v
dob©edi unei noi speciali zktri Ki/ sau ocuparea de noi funcSi
puSin un an Ki jumktate sau cu dob®©ndirea a 9 6studliaprotundate, i t e,
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studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se

"ncadreazt "n prevdtdyorill &, cartspe&ialigtr{2yn concordan$St cu
condi Siil or de pregttire psiamo(P)esauad).ogbictc ippleiviiad predati il mSearge a
absol veng$Si ai studiilor postuniversitare de special i ztaire: " |
semestre/ 90 de <credite. Di sciplinele educaSie ant rodpreensarii
“nv i Stbum©uni uni versitar de | ungt duratt care au “nscrist pe
condi Siilor de pregttire pslinhdgpae@agogi ct previzute | a art . 2
@)Cadrele didactice titulare care au finalizat cu diplomt s
de | icenSt specializarea filozofie =~ Ki c oamdet/repartizare, cunocerdima di d
aria disciplinelor socio- umane (|l ogi ct, argumentare Ki comuni car e, psi ho
sociologie, filosofie Ki studi. sociale), dupgtwlrgarglzdceste condi
discipline. Cadrele didactice titulare pe catedre de sociologie sau de sociologie-s t u d i I sociale afl ate
constituirid:i catedrelor cu ore “n specialitapleanrmanfiodmcact:
K i cu ore de filosofi e, psi hol ogie sau | ogi ct, argumentar
psihologie sau de psihologie-s t u di | sociale aflate “"n imposibilitataem cons
actulu i de numire/transfer, K pot constitui/ completa nor ma
argumentare Ki comunicare

(7) De prevederile alin. (6) beneficiazt K i pr odeeasisteniSik c on
psi hopedagogi ct I|-4a osrtea/bsitlpitrtena©ncte ldoer p2r edare " n specialitate
B8)Orele de | i mba maternt pentru minorittSile na$Sionale norm
se pot <constitui rareastrcat edf @, nombkfacadaxim de norme/ postur.i
Kcol ar , pe care se “"ncadreazt absolvengSi cu dipl omk a-i col
Li mba maternt", a b s ol v errufiversitare de dnstifutorp cotduradai studsilorldee334 i dni pe a ¢
di plomk de absolvire nu este “"nscrist Ki a doua specializal
di plomkt direc$Sia de studiu " ammb adilotatievetsit abesotleehBbBrcermit
"Pedagogia " nviStmOntul ui pri mar Ki prekcolar" care au mens$
studiu "Limba maternt"” sau car e de$i hmbicmateine respectave elibdrat dcao mpet e
i nstituSie de " nviEStEmOnt superior, precum Ki absolven$Si cu
|l i cenSt/ absol vire speciali zarea “Li mba ma t e Centalizatoaului, mu nor i t
"ndeplinirea condi Siilor de pregélini2)-€6) @rsii hapenagmlgii miLr ipir ew e r
art. 3 alin. (1).
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9 Cadrul ui didactic titular pe o <catedrt de informatict,

post/ catedrt, [ se poate constitdinyv tLi®aluaeela mvele uni h & Sa Bal ih da ct
"nviESEmMOnNt "n care este titular K i cu ore de: tehnol ogi a
comunica$Siilor ki wutilizarea tehnicii de calcul S aacatpdrtoc es ar
de tehnologia informa$Siei K i a comunicaS$Siilor sau de cibehnol c
potrivit documentul ui de numire/transfer/repartlzacrcuqoarqﬂae post
unei catedre de informatickt “"n concordan$St cu Central4izator
"nvi-S&aakuar e, la nivel ul uni tEtSii/unitetSilor de “"nviStEtmOnt
computerizat £ a 1 magi ni i

(10)Or el e de educaSie fizickt predate de profesorii/instituto
dovada specializtpihiin i plduma Sde d$tiedicik, sunt .remunerate "~ n
(11) Op Si onal ul i ntegrat l a nivel ul -\iaste pradat de @wadre didactice carauaur i c ul ¢
speciali zbtri care intrt " n sadracear aadp8ionalduldwmict i e & p ecetnit
integrat la nivel u | ma i mul tor ari.| curricul ar eSisee aleadniztetagiti ddee comw
comi si ei de mobilitate a personarlsuiltuair dciodnascttiitcuidtien | an vnki Svkent@ur
Art.13.- 1)La cl asel e cu predare bilingvt, | i mbil e moderne se pi
2)La cl asele cu predare intensivit, | imbile moderingi &i naoddnr!
“n bugetul alocat ki “n npmbobhalt rmaxinmvee uhorn mes/pepaecdtourait ud ui |
Art. 14. - Per sonal ul didactic titular pe un post/catedrt de <co
uni tELSil em©ou inve@tat K i supl i mentar del arr t ki oeli e wiilno rp/aR aalt &
Copiilor rt mGne "ndadaati ccat ipteulsaorn,al ~ n conformitate cu ac
post/ catedrt, " ne dcnevetaSkbimOunn i tkat ebednefi ci azt de t opersomaludr ept u
didactic titular “n sistemul de "nviStmOnt preuniversitar

Art. 15. - (1) Orel e de educaSie teWhbl ogiectdelsd tkbask|l eV cé ase.
tehnol ogi c t-Vlll pot fiodupate det e V

a) absol vediSpl ocmibv taSt mOnt ul ui superior cu specializarea "ed
Centralizatorul;

b)pr of esor. titul ari pe catedrieztdrei educ@ariSofei It elhntooébbgi ct <iul
concor duara@tt ud de numire/transf;er/ repartizare pe post/ catedr:
c)absol venSi cu diplomt ai "nvi @t p@motfu ll wil g wperriicgr sdd vs ge c
concordanSt cu. Centralizator ul
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(2) Profesorii titulari pe alte catedr e , cu specializbri “n profilul tehni c, S i

detakare sau “n regi ndedeedpulcaatSai ec ut eohrnao | coagtiecdtr,e .conf orm pr ezen
B)Absol venSi i cu diplomt ai "nxaSemOnhnhulpuiof superitemhncuo, speée
care nu sunt titulari, pot fi “"ncadrkta Sipepepecatoeadrie | dee tdea mé o a
condi Siilor de pregttireartp3si hopedagogict previzute | a

Art. 16. - (1) Or el e de | aborator tehnologic din ~ nvti $Sdem@aptine | I i c

tehnol ogi ce Ki sunt predate de profesori ald€)-{Priciadt t a2 xl
litt.c)ydi n Legea nr. 1/ 2011 cu modifictrile ki lcedimplegedardr.rl/ROlle ul t e

cu modifickrile Ki Cc o MmiISetm©mit lud wslpteecriiadare pentru ~nv
(2)Cncadrarea cadrelor didactice pe cat eidrsetlreuidee |parbaocrta tcobr ste
funcS$Si e ce omgawmli zadre a acestei activitie$Si pe niame()wi i ade . 9
alin.(8ki{9. Acti vlidhdodrdtgorrekexd tnisiree ui re practictkt se.efectueazt " n
B @ unittSile de “nviStmoOnt preuni versitar "n care se org
califickridi profesional erdédi davelc@, caneadealeaeaadrplegtt,i
funcSi e der esapeadeadti@r a Ki prevederile planul ui de " nviStEtmOr
practict predate “n cadrul st algp©ndioreaecalriefgitc L riei ppact esikton
norma didactickh ema, duplacaz. Pe parcur sul unu.i an kKkcol ar,
mult o clast de el evi care efectueazdbbOnagirela calpfeghtiienp
structura catedrelor de discipline te hnol ogi ce Ki de pregttire/instruire practd.i
nedeterminatt/ transfer pentru restrO©Orugqaernd Sdd eadtei VintvatSe/momd t
normate la clasele/grupele de elevi care efectueaz £ st agi | de pregttire practickt pentr
de ni vel 2 . Orele vacante de | aborator tehool dgi pregttder enp
dob©ndirea califickrii pnaoamasi pepaperdeaditvdet2rmenatupt
@Catedrele de pregttire/instruire practickt din domeni ul "
absolaenSinveEStmOnt ul ui superior/ postliceal, C/luAuatvoirziutlt Sl ms pF
Rom©ne ( ARR) , avoOnd oricare din specializtrile care | e conf e

“n concor déaaliZtbru.cu Cen
Art. 17. - (1) Posturil e didactice/ cat edpoetl ef idi oic U pnavtteStde©Onabé olsperc

medi u/ postliceal/ superior cu specializbtri “n concor dag®SE cu
alin. (10).

(2) Pentru clasele/grupele/uni t £ Si Il e de “~nviSEmOnt speci aful "®cohre de ma
curriculum-u | Kcol il de mast adaptat, po sstpadiscidine, cahforchglanuriloc-e/ada tue d me |
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vigoare Ki se ocupt (ouart.8ead.p alic. (1p-r(4¢ alin. (6), alin. €8H-€M, alin. (16), art. 10, art. 12
K art. 14-16.

B Posturile de profesor preparator (neviztittor) din “nviStm
"ndeplinesc condi Seildart.® alid.€4) sat la a&ti Salinp6)ev Lt zwth di Si a apnr (&0ydgetrut £ | a
gi mnaziu, respectiv colaatioini(6)ei deostdu8i a pnalie.ylD)pentrudicel.a ar t . €
4Cn mod excepSional, “n | i psa abs olzuesla &in. I(3, posturiee e profesod e p| i n
preparator (neviztittor) din “"nviSEtmOnt ul speci al | i ceal obl i
neviztettori, absol venSi cu diplomt ai studiiigioar purneavtvi®aiustitt alrae
(10), cu condi Sia deSineri. a minimum 30 de credite transfere
departamentele pentru pregtt i r eadeppedialtatenca praiillpsihopedhgodi@ct i ¢/ depar
5)Cn situaSia “n care nu existt nici un candidat nevizitor,

perioadt determinatt KI de alte cadre dircadadmnud)e (4 ar e “~ndepl i
6) Di sci plinele din ari a currivddllardi n"t'elnbb$tomO©nt ull as pelca :a

profesional i mainsguirea pracgri edtt’'in "~ nviESEtmOnt ul speci al pot fi d e
"ndeplinesc condi Salim (8ecorgbhorae/ct gravederile ara 9 airr. Q). 9

(7) Cadr el e di dactice titul are “n "nNnviESEmOnt ul speci a- pe
psihopedagog, de profesor-psi hol og Kcol droojgopded psafiesdeer profesor de psih
specializbrdan®t caozatorleanm dbhtigalSi a de a wurma programe de conve
dob©ndirea unei no.i speciali zbtri Ki/sau ocuparea de noi f un
de <cel puS$Sin un aate deiMinistarunEtd a ¢t a Si aip r Ntldb apoofuadate studii academice
postuniversitare, studi i postuniversitare de specializar e,
pedagogi e or i studi i uni ver si todroegi de skas tedruata &ie @ b rddoammeshtici €
Centralizatorul pentru “nviStmoOnt special. Pentru cadrele di
psi hopedagogie specialt pentru o <catedr t zam@ogrankuwe aocfversie s peci
profesionalt pentru dob®©ndirea wunei noi special i ztri Ki/ sa
postuniversitare cu durata de cel puS$Sin un an-swdiaprotumdate, at e,
studiacademi ce postuniversitare, studi i postuniversitare de s
psi hol ogie, pedagogie ori studid.@ uni versitare de mastarat i
Centralizatorulpent ru “nviSEtmOnt speci al

B8 Cadrele didactice titulare “n “nviSEtmoOnt ul speci al pe p
soluSionktrii restr©O©ngerilor de activitiatcu cding granmator @sestugirna a r u |
previtzute | a alin. (7)), intrt “"n restr®©ngere de activitate
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concordanSt cu Centralizatorul. Cn situa$Si persénaluluicdaactc,din d up t

nNveESEtmOnt ul preuni versitar, conform Calendarul ui, posturil
calificat, conform Centralizatorul ui, cadrele didaxkarce TrsS
interesul ” nvL$Lm©ntuUurepEr©ngere nesol uSionatt pe posturile res
uni t £Si de nveStEtmOnt , cadrele didactice titulare “"n uUunvdiSt
fac dovadafinali z £ r i i cu dlplomL a programel or de studi.i previtzut e

“n specialitate, “n cancordanSt cu Centralizator ul

99Cn mod excepSional, “n |1 i psa pestwliocordormuadliu (1) sdu alira ), i cd ugpd s
derul area =etapelor de mobilitate a personal ul ui didactic

"nviESEMONtpwlt sfpep enacpaedrriacSaidiia tdtet er m

a)absol venSi ai "nNnviESEMONntul ui superior care au “nscrist pe

r o m©O© petposturi de profesor-psihopedagog, de profesor-p si hol og kK c ol 4dogoped daa depprofeforedeo r
psi hodi;agnozt

b)oricare din absolvenS$Sii i nstituSiilor de "~ nviSEmoOnt supe
universit ar e de masterat, cu condi Sia deSineridi a mi nignutm re0

psi hopedagogict oferit de departamentel e ptelede specialtateecgptofili r e a |
psi hopedagogi ¢ nvalkuSt mOncdadrudl uni versitar de lungt durattit, ca
alin. (10), pe posturile de profesor ;itinerant Ki de sprijin de ni
c)oricare din abscael Vaw&iSik mOmgt istuypiriiloar, dcar e ~ ndalpl(lDhceasc Ki
excepSia absolvenSilor colegiilor uni versitare de I nstitut
profesional gi mnazi al , primar sau prexkcol ar, precum Kipenreo postu
cateer de educaS$Sie specialt de | a cl| as ecloel/agrriuzpeea zet/ uma g iLiS/i d
defi ci nSe grraovfeu,ndsee wsearue,asoci ate ori cu deficienSe moder at e
'rLVSLm©n ul speci al primar sau gimnazi al pent rlarizaed l@domicilio u def
a elevilor/ ti nsaonedeplasabti.u di zabi |l it tSi

(10)Cadrel e didactice titulare "~ n ‘cnwhotdmGn tau lp r almd(td)uantt rdiaar ‘enr
restr©ngere. de activitate

Art.18.- (1)Acti vittce lfeumspeiceifide diriginte se organizeazt «Ki S
"nviESHHm@nt nviEStEtmOnt ul preuniversitar, “n conformitate cu pr ¢
) Profesori.i consilier:i s inh ocpaebdi angeot geil cek dpeo t a s"insdteepnl Sikn i func
conducerilor wmnkSi'lnorcade "m,kvMb Y esfrtkoart activitatea
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B)Personal ul didactic de conducer e, de “"ndrumare K¢Sicoande ol

diriginte, nu poate efectua ore de congdrndSJiea.e &n wirti eanSiair ee »
l a nivel ul unei uni t £Si d eadre didattiicalif@ate, persanalué didactictde cosduckre din ent e
unitatea de “~nviSEmOnt respectivit poate ~ nidleipdli mii d&e ddmicirBi
uni t £Si i de " nviSEtmOnt Ki apr osbpaercetao rcaotnusliulii uklcuoil adce admi ni str
@4 I ndemni zaSia e@antdreu dactigeintSate sau de consiliere K i or i
regl ementvtirgiolaore, " na toate formele de "~ nviStmoOnt. La for ma
pentru activitatea de dirigecdiSeosattconesnfoemepkievedeent ar e
numai pentru | unnilzedzt csaesei usiwialuoee. fiaeare gadm didactie sau personalul didactic

de conducere, “n condi Siile alin. (3)gi cteebédesfbteioazt detovst h§u
aplicatt salariul ui ¢prevederdar legale.c al cul at £ conf orm
G)Ilnstitutori.i K i profesori. pentru nNveStmOnt ul pri mar K i
uni tds8i lavtktSEmMOnt, de director sau de director- adjp-§uleare Ki d e
aferente postul ui de | a clasa/grupa dertfnvkStm®nal pr demef pr
mod aut ondaet ,s aata@ti ul aferent func$Si el de conducer e, T @ K I d
predare care “ndeplinekte funcSia de dikrii gpirnotfee,s o'rnvtoSt tpoernitlr
prekcol ar Ki pri mar

Art.19.- ()Cn situaSiile fuziunii, a divizitrinSunor/unei unitdtL$Si
selecSia cadrelor evalhecaneedsecftacerenc wmicsize enwWmi titnspect ol
formatt din inspectori Kcol ar i Ki/ sau cadr e ndi dad d-Lmd chetre cna rre
aceste situaSii, dupt emiterea ordinul ui ARAGIPn privindr fimdlizarea e d u c ¢
operaSiuni.i de fuziune, de divizare, de constituinree anund&iSir
"nviSEMONt

2)Cn situaSia “n care, ca urmare a ceprgadanicat rdiait aurder 1lu rsietp
urmeazt st fie “"nfiinSate/constiutite/ desfi i nSadteea zun idtutpdi cad
ur meazt

a’'n situaSia fuziunii prin absorbSiee aj uuorniedii chknidtel Sdt tdree “on
"nviESEMONt cu personalitate juridict, "ncepO©nd cu tduaetaaz £d e
evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeackxkmciesgauaeai al i t e
cadrelor didactice titulare de aceeacxi specialitate sde reald]
"nviESEmMOnt cu personalitate juridickt, de cttre acalmdglyia comi ¢
ni vel ul i nspectoratul ui Kcol ar , pentr u fcioentuanrbe cpuo srte zduil ct aact teil
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cadrel or di dactice titulare deunadedecatde@mptencvctal ipteatsendl nt ate
urmeazt st fuzioneze prin absorb$Sie, i ar cadr elcwjela/metdidoc,t i ce
“n unitatea cu personalitate juridict r ezpuelnttartue c onmpuremaarfeu z
didactict sau restr®©ngere de activitate, "ncep®©nd cu dat a
titul are pr ewlingl)t ei ara daarctk. r2eb5d u cue rseea sdod uaSa toinwiatzat,e crmdr el e di
ma i mi c/ media cea mai mict din |istaamount, cu respectarea
b) " n situaSia fuziuni.i prin conctuopperesoanadoudtatenijtub$idi de, ~ f
septembrie 2019, dact | a data | a care se eafceecetaukeia zstp eecviaa luiatr:
dout persoane juridice distincte, t oaitttatcaddieh eambelaet uciet £
cu personalitate juridict se evalueazt de aceeacxkiit agoumi si e
respectarea prevederilor art. 27 alin. (1) «kedisiel ari,st’rn buo we
de " nviSEmOnt creatt “n urma fuziunii, fiind propuse g@entru
"ncep®©nd cu data de 1 septembrie 2019, dact estlie. (3¢ azualr, dcaacd
reducerea de activitate nu se soluS$Sioneazta ooceaadrmdie miidiact
comunt, cu respectaradm(lprevederilor art. 27

c)"n situaSia divizktrili prin absorbSie a unei uni t £Si de “n
componente organi zatorice de ti pul ni vel de ioneze L ppolvizodun t ac
specializarel/calificare profesionalt acreditatt/ autorizatt
"nNnviSEMONt cu persom@rndtatedatuai dectl, s‘epecembrie 2019, atun
exi stenSa reducerilor de activitate “"n unitatea de “~nviSEmOn
organi zatorice, prin r apor celaatedre de @or existandteriar datedde 1 gemesnbrie PO19, aui dact i
respectarea prevederilor art. 27 alin. (1), i ar l a nivel ul uni t £Si i de " nviStmoOnt
structura, prin raportare la sit ua$Si a numbrul ui de postur.i di dact riceadredeat edr e
di dactice titul are de aceeacki specialitate, afl at e “n sit

descrescttoare a punctajednwtrJtme@nti |lcoar,e "anb suona rtbaet esat rduect ur a,
27 alin. (1);

d"n situaSia diviztridi prin constituirea unei no.i uni t £Si
cadreledi dactice titul are de aceeacxi sepeicdradrintiazeegztl a" milweda l e f
se distribuie, “"n ordinea descrescttoare a pam@}taj al ami mé Eii |
"nNviESEMONtn rerzmad taitei ZErii, fiind propuse pentru compl etare

"ncep©nd cu data de 1 septembrie 2019, dact es alie. (3¢ @mrzdualc,t cad
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reducerea de activitate nu se soluSioneazt, cadrele didac
respectarea prevederilor art. 27 alin. (1).
e) " n situaSia “"notatabeiia fumec Siumn i peSonaltdte] U mivdiSEMOnNnt ncep ©nd c

septembrie 2019, toate cadrele didactice titulare din respe
restr©ngere. de activitate

(3) Caurmare areor gani ztrii unor uni t£Si (de KiNnvi{3)imOmt taoaamfsdrom ma
"nNnviESEMONt " n unitkbkSi de al't ni vel K i a schimbtridi denumir |
l nspectoratel e kc ohta deenunarenpentru pessonalud didactienttular afec t a t de aceste sc
conform art. 95 alin. (1) litt n)di n Legea nr. 1/ 2011 cu modifictrile KiI compl

titulare numite/tran s f er at e pe ni vel gi mnazi avi Bt mPa s i-dKE bad [-XI/XIH, Bazet ¥ S i d
"ndeplinesc condi Sialinl(®, respeaiwlad atuXatn. B)a khat soBi citarea dec3gdstor a

il anuari e 2019, i nspectoratele kKkcol ar e, n baza acestora emi
mai " nalt de “nviStmOnt al uni tE£Sii, “"n funcSie de postul / ce
(4) Revizuirea documentelor de numire/transfer/repar ti zare pentru <cadrele didactice
denumir i nNu se mai regbksesc “"n Centralizator se realizeazt
baza soladrnedtaté or " n scri s, c o ntdnuCenetr i Il @ar came t afieksbeadsuntny
ur mkttoarei: procedur.i

ajconsiliile de administraSie ale unittSilor de "~ nviSEmOnt
revizuiasctL documentel e de numi r e/ t/rcaantsefderrt/,r epaeti z&néd pentproust f
denumirea catedrei actual e, denumirea catedrel conform Centr
by)di rectori.i uni ttSil or der atnuvtudt nkCnotl a'rn aliinstteaa zciardimees poérc tsdéi dsa
revizuiasct document ul de numire/transfer/ repartizare pe pc
autentificate | a nivel ul uni ttSitmoangfeer NnveaBami©nzar el ogal meang
destudi.i (di pl omele de studii, foile matricol e, certificate
certificate de dob®©ndire a definitjvkerii " n “nviESEmOnt sau ¢
c) comisia de mobilitate a personalului didacticconst i t ui t £ | a ni vel ul I nspectoratul ui |
uni t £Sil e de "nviESEmMOnNnt K i "Nt ocmekt e l'ista finallt a cadr
documentelordenumi r e/ transfer/ repartiedaeaerei,l € nCemtnrcalridaantSar wluu ip rkeiv,
de " ncadrare a personalului didactic titular, o prezinttét 7~ n
dinspectorul Ilroie,| pemtru feecareeca dr u di dacti @@ homitmalpirzeaztent at £~
administraSie al i nspectoratul ui kKcol ar, decizia de reparti z
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Art. 20. - (1) Constituirea posturii or di dacti ce/ catedrelor Ki "ncadrarea cadr e

"nNnviESEMONt ul preuniversitsae c preiadnizteatzd,, @entgium Wintdait ea ac
acel eaxki c | ade elevisiaclusivgpreng g u di rector i i K i directokii dadfjf uro&r
obligaSia de predare “"n unitatea de " nviSEtmOnt “"n care sunt
2)Continuitatea activittSii di dacti de eééepr etgracareueplt i acaa | ueram
reduceri.i de activitate, a participtrii cadrul ui di dactic |
preuni versitar, "n situaSia rezervdiriidedrepya centractuluiindividoeasde ul u i |
munct, potrivit l egi i, “n situaS$Sia reorganizbtrili uni tte Si i d
situaSii speciale aprobate de consi | i uaulindpectomtlonk c 0.6 &ar aSi e al
3)Cn situaSia “n care cadrele didactice care au ocupat, proi
uni ttSi de " nviStmOnt dec©t cele "n care surt ptrietdalr &rdé ,n ruwn i
"nNnviESEmMOarte "encestea sunt titul ar e, comi si a de mobilitate a
constituitkt |l a nivel ul I nspectoratul ui Kcol ar ligdre efectuafea c £t p o
decttre acestea a obligaSiei de predare “"n unittbtSile de “~nv
adjunct sau “"n unitdtSi de “"nviSEtmOnt apropiate Ki vagaputllic
de predare director/director adjun c t " . Cn etapa de detakare “n interesul “nviSH
i nspectorul «kcolar general emite decizia de detakare “n int ¢
posturi didactice/catedre incomplete.

4 Procedura de |l a alin. ( 3) se aplict «xi “n cazul cadrelo
"nNnviESEMONt ul primar sau prekcolar care au exdwpata,djfedcdd ¢ on cu
“"nviESEtmOnt “n care sunt titulare sau “n alte wunittSi de ~ n
acestora a obliga$Siei de predare

G)Numbtr ul de ore/ stpttmOnt af erltena atin. B)xtiddeelsdrabi heampep!l e€tue r:
strictkt a Normel or met odol ogice pentru stabilirea obliga$Si
inspectoratel e kKkcol aeedeunnviPiBOnnte, cwomie x e, precum Ki a personal u
i nspectoratele Kcol are Ki a personal ul ui didactic din casel
cercettriik, tsipmen@i wdoaink, cAwBl|I o &kiif icompl.et Ltril e ulterioare

(6) Cn etapa de "ncadrare a personalul ui di dactic de preda
preuni versitar, care benef i cidamddaredcatedreié me rbvaazrae g r peovsetdiirl(l) il odi da
K{(2din Legea nr. 1/ 2011, cu modifickrile ki compl et Lt raipte ult
posturile didact i ce/ cat edrel e pe care sunt ‘titulare, p©nt | a -oc el m |
nor mbt di dact i-chv td&wa aperueadraer ek i de i nstruireadractdiect nvd $him®min
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potrivit prevederilor art. 262 alin. (3)di n Legea nr . 1/ 2011, cu modi fickrile Ki C (

de plata cu ora a personalului de conducere kit oa apeerl soan &lcwllt
real i zeazlt ccounsaivliizuul ui de administraSie al inspectoratului K
Art.21.- ()La nivel ul uni ttSilor de “"nviSEmOnt preuni versitar,
personalului didactic titular, s e r eal i z ecie & dirpatorulni  duni t £ Si i de " nviStmOnt , “n
numire/transfer/repartizare, cu respectarea prevederilor art. 8, art. 9 alin. (1) - (4), alin. (6), alin. (8) - (17), art. 10, art. 12,

art. 14-17, art. 20 K | a principiului privind conti naudelagaekai accltasve t4LHu
el evi/ prekcol ari, dupt discutarea Ki anali zarea ©proiectul ui
uni t £Si i de "hmabSd mMmPaeskKkui apde® ctLtre consiliul. de administr a
2)Repartizarea cadrelor didactice |l a structurile unittSii (
directorul ui uni ttSii edae KinvaknSatlm@natr,e ad upprto ideicstcuultuair de “~ ncadr
profesor al al uni t £Si i de " nviStEtmOnt, " n baza hottr ©ri.i C0ONS
(3)Cn situaSia “n care un postpadi d@gdtsitm/uc twatte dratu r tnm@me tmd a
personalitatejuridi ct, dupt aplicarea principiului continuittkSii act.i
el evi, este solicitat (t) de ldoude dauvuamaeamiul s e ciadlriet at a,acp
critericitlae eklie ppuennt ru evaluarea persoindadl uDauct driedzauwltti act uplr eevviaz
nu conduce la departajare,seapli ct, " n ordine, <criteriile socateeumanitare ~n
4Dupt “"ncadrarea tituwl3),ilwve, moaadroeaztaldwnpt (dgeeacki procec
care nu au dob®©ndit de fartinatetpe posuri didactiCefcatedra watad polddaate pentrel pngajare
nedet er mi natt " ncep©nd cu 1 septembrie 2013, precum Ki cadr el
“n " nviSEmMOnt repartizate ' n s elaraprevedesior &t02b3 din Legealnb 1/20210cd 7 s a u
modi ficktrile KI complettrile wulterioare, pentru care sSe poa
evaluare-" nv i Sar e, conf or medemi piosit /ceatredpar ti zar

G)Proceduril e amr@wvtdrpuate flia rel uat e, |l a solicitarea cadrelor
pretransfer co8sieaSde " nvi8LmOnt}i dehéaxwéduée Ssauvideewnesule 1T avi
“n car e, dupt aceste etape, se el-obsteartuouvh pastdidndaatitat
personalitate juridict

(6) Pentru cadr el e didactice debutantieni tciawraer emu " au "ol S&hdiOint de fd
di dactice/ catedre vacante publicate pentru angajare pe per.i
2013 sau “~n baartd@53min kegeache /200 br cu modi fi ckril e ki compl et Lri |
2016, 2017 sau 2018, dupt promovarea examenul ui pentru dol
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consiliile de admikii $br adliee "alvek S mMOntt,e ‘amwesteecadrdodt da e
modi ficarea duratelor contractelor individuale de munct din
(7YCn baza contractul ui I ndivedeaetaér ndien amun c £d upe pceormecakdctar e a
examenul ui na$ional de definitivare “"n ~nviSEtmoOnt, pentru c
emit noi deci zi i de repartizare emustdeut ndeSeam®née ¢greaati ve
de 29 august 2019.

8 Cn situaSia “n care, cadrele didactice debutant e, care n
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadt nedeterminatt prin conc
septe mbri e 2012, nu promoveazt "n examenul pentru definitiwvar
acordul acestor a, de a rt mbne "ncadrate p e -2020 me opostdrile det e
didactice/ catedreédaér peecarespectfosat élhe kcol are emi SOnd deci
@ Cadrele didactice titulare “"n sistemul de " nviSEmOnt pr e
baztnh unittSile de " nviSte©hnh pteuntueansinagtitobii h8a de ~ n\y
juridict, =~ Ki pierd calitatea de cadre didactice titututare “r
decadre didactice titularepreunsivetrsemtlar deumaviL Pk m@ntparticip
ocupare a posturilor didacticel/catedrelor vacante din “~nvdiSt
Art. 22. - Du p £ mdrarea personalului didactic potrivit prevederilor art. 21 s e asigur t reze.
orelor/ catedrelor/ posturilor didactice destinate cadrelor di
baza acor dur i | or bil aterale inbhesgeaeveahamémt avliegomirej nt emcei at e
state.

Art.23.- (1)Cadr el or didactice titul arar 258 fai. 2868 alin. (1) artsd79 dind&eaint. e pr e
1/ 2011 cu modi ficktril e K I complettrile ul terioar e, cadrel or
precum Ki c acder etliotruldairdeacdet akate, cticekbcarteerelbe poBeuacekaci
cadrele didactice titulare desemnate de federaSiile sindiceé
procesul de monitaricadrne Lti i esabtuamal uii deor diivik SEAImMOmt ni |appr
naSional e

2)Cadrele didactice titulare detakate " n interesul "nviSEtmO
"n evidenSa uniGinkt Sidleorl adecarreviait mh ostr el@taaate®©n @gOmiti | e sad tu
prin transfer l a o altt unitate de “~nviSEtmOnt . Cn situaSi a
I nteresul "nviESEtmOnnairleua rpesnttrr@ngrees ol udbhd ogctsievi v act @ntuenazda di
didactic/o catedrt "n specialitatea cadrul ui didactic afl at

documentul de numire/transfer/repartizare, cadrul didactic respectiv revine ca titular pe postul didactic/catedra
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vacantat (t), directorul/directori:i uni tE£Sii/unitdbSil oflat de " r
"n restr©ngere de activitate nesclat$domatde Sleacait I tLd datreevenmni
de

Bl nspectoratele kKkcolare au obliga$Sia a avea o0 evidenSt
interesul “nviSEmOntul ui pentru .nesoluSionarea restro©ngeri.
4 Cn situaSideo utn sadercadre didacticeltre bui e st revink pe acel aki post
ocuparea postul ui di dactic/ catedrei salnr(®,al’irearzdi N emaelddeac ree
punctajelor.

Art.24.- 1)Cn perioada de constituire a posturilor didactice/ ca
consiliile de administraSie ale unitbtSilor dereanoweé §idacié&nt au
de predare-” nv t-arad uare pentru cadrele didactice titulare “n dout
sau ma i mul te -wspewniatlatzeerde " AhhwtSEmMONnt/ specializare, conf
diploma/diplomele de st udi i , Sin©nd seama dlin. (lpdievedlegielae nart .1/2631 cu
complettrile ulterioare, de prevederil e pr ezemnuctara catsbeetoom do | o g
pent ru " ntregirea norméenvidé&daktarce pet pfiedanel use cel mul t 4
obligatoriu ore | a cel puSin una dintre disciplinel e a’rres csrei
const atitbipotatea de “"ntregire’ ravin®warkeuarde ,daditrieocet odrei ip ruendiatrte
obligaSia de a informa “n scris cadrele didactice titdulare
mul t e speuciparliivzitrrei lca posi bilitatea - ntvt-&mglitaejcuacordulrden@incipidi d a ct
al consil i ul ul de administra$Sie

2 Cereril e de "ntregire a -nov ir@dakdiiadaects e eiandzlei paepaczebb £ d e
consiliul/consiliile de administraSie al/ale unitbtSii/unit:Ht
Persoana “"ndrepttSitt are dreptul de a contest at nhConttt, roSrreian tc
cererescri st, adresatt conduceri.i uni t £Si i de " nviStmoOnt , “n ot
reprezintt pl ©nger ea parte/aih behea tohtenciosgul aglmrmstrativant. B54/d06 4 cu modi f i c
K i complettrile wulterioare Ki se soluSioneazt de cttre cons
"nregistrare. Hot tr ©rea consiliul ui de edmnfBi ategfiee d@lbabpet
atacatt numai |l a instan$Sa de contencios administrativ. Per
drept ul de a se adresa instanSei. de contencios administrativ
(3) La propunerea directoril o r uni t £t SSHmM@ntde cunvacor dul consiliului/ con
uni ttSii/unitktSilor de " nviSEmOnt , pentru cadrul di dactic ti
ma i mul te speci al i zdamermesdidactice depptedaes-" h m t-Bvalgare, prin decizia inspectorului
Kcol ar general. Cn vederea emiteri. deci zi ei de ctLtretinspe
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|l a i nspectoratul K ¢ ol a r/tramsienrapartizasel kel aacltee laoat edeorn udnei rset udi i p €

pentru care propun “ntregi-reaat®auvareei di dactice de predare
4Cn baza deci ziei semnate de inspectorul Ke® | anvigghmomt , " r
actul adi Sional |l a contract ul i ndi vidual de munct al .cadrul
B) Pentru cadrele didactice titulare “n trei uniare-k Bv L-%laer € n
evaluares e poate soluSiona “"n una sau din @) Wwreinttlr@i cdear’edwtk Qb nN@n
patru unittSi de " nviStmOnt , “-h hv e-§aluaerae nscer npeoi ant deu draecat| id czeat d' &
trei uni t £Si de ainvh.Stm®mtru coadoelme didactice titulare pe
didactice de predare-" nvit-Saakuare se pmatma sPdwSdauwld i Spewmindlorm al i n. (1
6)Cn situaSia “n care dout sau mai multe cadre didactice s
catedr t, departajarea se realizeazt ‘nn2baGm <irtitaeSiid | pun «ti
departajarea se realizeazt "n baza <criteriilor socioumanita
acestor cr in¢ egalitatea, departajareans€realize azt |-a®©ndmu consi derare, " n:ordine
a) gradul didactic;

b)not a/ medi a cea mai mare obS$Sinutt | a pxamenul pentru obSine
c)dovada acumul Lt rla compleinde & (cindi) mni,Ide la data pr omov L r i i examenul ui C
"nviESEmOnt , a minimum 90 de <credite prainf@)sdindegad re.1/20l1&n s f er a

modi ficktriliel ki ulctoenpil edrre sdunft ndepbndi §eal lit@pd)dvMewdotlogia | a ar
privind formarea continumbm©mt ude rpsroenwar iuM euri soiddarnn,u | rmvpdriSnhb asttdr up wi

cer agetit ti ner e tnuidsali201k i csup onrotdu Ifuicktri | e Ki complettrile ulter
care a dob©Onedai t" nd €fnivnkiStkinvCanrt , de & oav e enlair me .dlea S5cdtcenci ) ani

(7yCatedrele complete Ki cele incomplete solicitate pentru
sol uSionat "ntregirile de noraddt dneddet eécini ntot ef nal etc amoeblt e i L
personaluluididactic din “nviESEtmOnt ul preuniversitar, numai “n condi Si
cerer. pentru “ntregirea normei didactice timp de 3 ani Kcol
Art. 25. - (1) Cadrul didacti ¢ t i tul ar pentru care nu se poate comet-Same |
evaluare “n specialitate, “"n conformitate cu document ul de 1|
poate constitui cel puSin dijdiandtttiadte -dlev ipdamamtr € n baza actul
numi re/transfer/ repartizare pe post/ catedrt sau pentru care
predare-” nvit-Saabkbuare “tne,spcicn atli sai pl i nménwl de nueniveltranafér/eepartizare meo c u

post/ catedrt, l a nivel ul consor Siul ui kKcolar din care face

normei didactice.
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(2) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constituicelpu Si n jumbtt ate de normhvéd-iSdaet i

evaluare “n specialitate, “"n conformitate cu documentul de
postul/ norma didact i c tsistemul ds mormara privind efecivele edae Lpr enk c ol ar i K i el e
| ege, l u©nd "n considerare Ki fapt ul ct personal ul didactic

didactic | poate beneficia, la cerere, de reducerea normei didactice de predare-" nv L-8valuaeecu 2 or e stpttmoOn
afl bt " dd truesStir ©nger e de activitate

@B Cn cazul apandio$i edie srietduvaccer e de activitate a personal ul
"nviSEmOnt , de compl etare a mer nei acdcitd avdttiactee ,s asu tdiea Sri @ s tcra@re
cadre didactice titatlear esd ar arciere@i,i ‘spear dilnéd, | a

a)activitatea prestatt de personal ul di dactic tituvliatrk Sciar;e
cazul "n care dout sau mai mul te persoaneateaadeedrnivitSphoa®na
persoana care “ntrunekte punctajul c el ma i mar e/ medi a cea me

b)activitatea predtiatatctde pern o maflivdaarta val om@ismuti s¢alctt or s
eval uare anual t

c)activitatea prestatt de personal ul didactic titular sanc.
Kcolari; “"nchei aS$Si

djactivitatea prestatt de personal ul didactic “"n regim de pl
eJactivitat ea peresotnatiltuld di dactic titular ale cktrui speci al/i
postul di dactic ocupat / cdralizabodiluia ocupat t, conform Cen
fractivitatea prestatt de cadrele didatite tegal ardade fpemsi
cal cul l' i mita de vOrstt Ki stagi ul de cotizare Ki optaeazt

solicitarea acestora;
glactivitatea prestatt de personmbub dedéaétide tint ulp®mbic drae C
2019;

h)activitatea desfitkuratt de personal ul di dactiiocadtn dpbea zea mi mt
Jactivitatea prestatt de personabaot dndeaonicortdanhGbLarcualné ve
uni t £Si i de " nviStEtmOnt corespunzttor postul ui didactic ocupe
jJactivitatea pr e sdidacticitulad earepmeesteoumalt 40t r ansferat/ reparti zat p e
uni ttEtSi Em@et "aobL&spunztitor postul ui di dactic ocupat, confor
post/ catedrt

K" n situa$Sia ruadudceeroirie nluambtd il en®me lue dipreci al |, activitatea |
titularecarenu au finali zat studid. uni versitare sau studi. postuni
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de Ministerul E d wsiudhi $prafundatdy stGdii acadermiee postuniversitare, studii postuniversitare de

specializare, studii post uni versitare de masterat, cu una din specializ
psi hol ogi e, pedagogi e, pedaigalgh e poich @ad dic $ tpoedipegen(ga les tslpee h & ie
1978-1994) - "' n concor damé&lbi zcaut oCeudt or | studi.i uni versitare de ma:¢
KtiinSele educaSiei, “"n concor@angk ;spec€eakralizatorul pentr
activitatea prestatt de personal ul dsitdaatcetliec nteicteuslaarre coacruep
didactic, conform prezentei Metodologii;

m) " n situaSia reduceri. numtr ul ui i mteenosriev il/ai dli agelke /sgaruu penl
naSi onalttea agnte vyti dtat de tpietrwsloanralaudr edimdmaca iabsol vit studiile

aceste clase/grupe;
nactivitatea prestatt denumpmeErtdamalnwsif edatd actepar ttiiadmuitltakfSni  ddoe

"nNnviESEMONt preuni ver diat amri,velmulcanwewli a- dimdmr e unitbSi de "~ nvti
de ore.

o)activitatea prestatt deepardob@hdit dddhchici vat € daa rcnad aendvr tL
mai mare de 5 (cinci) ani, care nuface dovada acumul Lrii “n ul ti mul ciclu compl
examenul ui de definitivare ~ n ~ ofesiofate tmadsidrapile, wonform art. 846 adlin. ) de c
din Legea nr.1/2011 cu modificktrile ki compl et £rilt & -eudint er i 0
Met odol ogia privind formarea ovbhSLMObt al ppreomiavelt siitar, ap
educasSiei, cercet tr nri5561/20L1nce madificut! ruii | & i K is pooampulleutit ri 1 e ul terio
4Dact reducerea de actutkvigdgaeau emaic amwel tva zparz+oadme titul are d
une.i uni t £Si de " nviStmOnt , nNu se soluSiomMedant cpmisn daplair@a K
personal ul didactic cu o vedkRimai ki mwit YJLrm@nmntl de dpedstie 25 |

reducerea normei didactice de predare-" nvit-8aakuare cu 2 ore stptitmOn adetitulalee s e mn a
pentru care se completeazt nor ma di dadt, i cdke sceo nri esa lai zpénaezvik zpurt

(3), “"n perioada de constituire a post umsoralolui didhdtidtéutan coofam c at e d
criteriilor pm&vitzute "n anexa

(5) Cadrele didactice titulare desemnate pentru completarea normei didactice de predare-" nv t-8aakuar e, pr ec.
cadrele didactice debut ant e previzwaine(d) kab) aut nolfa di dactinvit-dlaaepr eda
i ncompl et t, pot solicita, |l a cerere, "mcapedrebhda dé& dens't
personal ul ui didactic titular, compl etarea nor mei , pentru u
consor Siilor kcolare, “"n situaSia “n care urmriutmt $iirlme adcd ~ nv L S
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ajcuore" n specialitate vacante/rezervate existente |l a altt/ al
kKcolar “n care sunt titulare, pe care cadrele didiagltomt, aun
concordaer@kedeuvi per prezentei Met odol o;gi i K i prevederile Centr
b)cu alte ore vacante/rezervate existente |l a altt/alte disc
care sunt titulrire, cuwi mi caucleberatx,¢ | @al tcenlrespgeoa®tLt oare specialdi
di pl omk/ di pl ome, cuprinse “n planurile de " nviStmOnt , poOnt
"nviESEmMOnNnt ul gi mnazi al di 263 atme @)idu In W rebgeera, naan flo/r2nd lalr tccu modi |
ulterioare;

c)cu alte ore vacante/rezervate existente |l a altt/alte disc
care suntti t ul ar e, din raceadrirtariad t ebe dec Ot cele corespunztt
di pl omk/ di pl ome, cuprinse “n planurile de " nviStmOnt, poOnt
"nNnviESEMONt ul g i unnaral,zconfoim ad.i268 alme@ di n Legea nr . 1/2011 cu modi f
ulterioare;

djcu alte ore vacante/rezervate existente | a alttit/kalottimrdi sc
care sunt titul ar e, dec©t cele corespunzttoare specializtri

"nviESEmOnt, pOnt |
art. 263 alin.(99di n Legea n
e)prin adtugarea d

a 1/ 2 de normkt, cu menSinerea dreptmril or
r. 1/2011 cu modificktrile Ki compl ettrile
e r din

or e activittk$Si de educaS$Si e, compl er
Kcoal tagrepettvtar cur s ul vieSii, “n unitatea/unittSile de “~nvt
art. 263 alin.(3)di n Legea nr . 1/2011 cu modifickrile Ki complettrile
(6) Cererile de completare a normei didactice de predare-" nv t-S§aakuare se analizeazt de ctt
administraSie ale unittSii/unitbtSilor de “nviStmOnt | & car e
formulate de cadrul didactic, de cttre consiliul/consiliile de admi ni str e
directorul /directori:. uni t£ESi i/ unitbSilor de "~ nviSEmOnt s e
completare a normei didactice de predare-” wt Savaé uare. Cn medi ul rural, compl etar ea
didactice titulare, conform specializtrii/ specializtrzal or de
pe durata wunui an Kcol attorddipSeioiduer aptrte zneendt ectie rMreitnoad ol ogi i ,
compl etare a nor mei di dactice. Cn medi ul ur ban petnvwteSaerfe c
evaluare pe perioadt nedeter mi nat eadreledni daacrtdicPi itliet ug ra& Ze nctaeri
compl eteze norma didactickt cu ore “"n unittSile de “nviStEtmOr
ne " ntrerupt “n ul timii 3 ani kKcol ar i, didated acestora.|lCadrele didagtieec t i v e

pentru care se propune completarea normei didactice de predare-" nvit-Seaabkuare pe perioadt neq
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condi Siil e prezentei Met odol ogi i, participt | anmweduSnS8aadear
complettrilor de normk, "~ n veder ea-vceanbsad mn tDruipit oepnfituerrieia adceecs
kKcol ar general de completare a normei didactice, duldidactct or ul /
este titular “ncheie cu acesta actul adi Sional |l a contractul
()Cn situaSia “n care dout sau mai mul te cadre didactice so
pe aceeacxki cat e derealizeadzetp a'rnt ahpmz @& acrsi teriil ar2. kiCnpsmndectuajSélao rpu
egal e, departajarea se realizeazt " n baza <criteriilor SoCi ¢
aplicarea acestorcr i t er i i se menSine egalitateas,e depacrotnasjiadreeraarsee r enal

previtzute | a laa)tc). 24 al i n. (6)

(8)Cn si’'truac@éramen de completare a normei didactice de predare- nvt-8aakuare este respin
consiliul/consiliile de administra$Sie al uni tESii/unitb$Silo
hottr ©rea consiidtnadl piitende Lt dmi Mle-o” ek @ m@Onstc,r i prei, ntardr esat £t ¢
"nviSEmOnt , “n termen de 24 de ore de | a comunicarea hottr ©Or
de art. 7 din Legea nr . 554/ 2004 cu modificktrile ki complettrile wul
admini straSie al uni t £Si i de " nviStEtmOnt , “"n termen de 48 d
admini straSi énatftmdnt FQiointeést aSie este definitivik ki poat e
admini strativ. Persoana nemul Sumitt de ritspunsul primit | a
administrativ competente. Cadrul didacti ¢ ai cé¢ewere de completare a nor mei a fos
repartizare organizatt |l.a nivel ul Il nspectoratul ui Kcol ar

Art.26.- () Dact reducerea de activatamei, wmakeevpeesaaneciattet ul ar
l a nivel ul unei inrui tsteSis od eu S'i mwnteRtzm© mptr,i n &imp (3), desemmagea gadredov e d e r i
di dactice titul areercaraei mtcrtli vi tnatredse r eoastituire eaa posturilor n p el

didactice/catedrelor K | de “"ncadrare a personal ul ui di dacti c ti1 tul ar |
obiectivt conform critmr2iilCor upi ¢ LiStm®e den nnarceagkiastseazt red
activitate |l a catedrele de informatict, de tehnol ogiarinfor:
iar cadrele didactice titularepeac e st e catedre " ndepli a¢e®t @aomcait idirled¢ ode dec e
cal cul ator , de tehnologia informa$Siei K i a comunicaSiithbr, C «
“"n reducere de aatseitretad,i zewvaakbuagrl obé&id elloar ndevei mf ortnuattuircotr,
I nf orimak3di ea comunicaSiilor ki tehnol ogi i asi stalint (8). dEBocht ©Qu ¢ a
privindmodal it atea de evaludrnalsaestaabnilne stte aSn.ecansiuni t tSi i de
2)Cn cazul "n care desemnarea cadrul ui didactic afl at “n

organi zat de o0 coadiestite kd abongitlti Kli cddeaadmvybbsmOatSi eCami siina
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di n edierkt e, care este directorul uni t £Si i de " nviSEmOnt, dac

cadru didactic titular, membru al consiliulu i de administra$Si e, ordl este vizat de aefucere, doin c ar ¢
membri evaluato r i unul dintre ei fiind reprezentantul Il nspectorat
altt unitate de “~ nvdiStcno@rets,puanvz@rn d ag pee dii ssiciigpd e enaek i | lan csae er eets
didactic titular, memb r u al consiliul ui de admo nisspaSriece £€padivalrte al z oal
din programa de concurs epepehickh i ecapéi pe o bOtlaBElsaaordatadee pr i 1
cei doi evaluatori. Notaf i ec Lt r ei probe se stabilekte ca medie aritmetict

final se obSine ca medie arirtsnuelt icee an ucnedtor” nd omax i nnoatee . 4 8C och
proiectul ui de ~ nc atdircardee ccutk tpree sconmad i Idiidlacde admini straSie a
BEvaluarea obiectivit este realizatt deonktlreub demadmenssth
de “ moOb$%Lt avOnd urmbtoarea doepboewnlStuniptrieiedi daet nu se afl
un al t cadru didactic titular, me mbru al coqist Wa il @i nwec adeni
este vizat de reducere de activitate, doi membri-cadre didacticet i t ul are de altt specialitate d
cadre didactice titulare de aceeacxki specialitate rediahi aéaet
perioada prevtdizwit £s € nf iCadleinzdeaazt cun pundteajiull oat rpir2witbrauat ten
rezul tatul eval utrii obi ective nu critenmlelsocgakbu nhaan idteapraer tparjeavriez, u tses
nr. 2, pe baza documentelor justificative.

4 Cn cazur i excepSionale “"n care at Ot director ul uni t £Si i

parte din consiliul ide da&dminnviLsStLrme©odiite sallnt u wii tztaHe, dpr e eadicretr a
pr evt zalin @)saualin. (3) poatefiuninspect or «kcol ar , numit pkcol decgeneral i ns,|
Art.27.- (1)Cadr el e didactice titulare care, “"n perioada stabil:@i
“n prevederalnl (g - @)rdti.n 255 ea nr . 1/ 2011 crie ulteroare, hui sant afacthtes de K | co
compl etarea nor mei didactice sau de restr©ngere de activitat

di dactice titul arsea,u dceuc @Gtc olrad uslo Ipiecristoaarneeal oprevtcauwtt | aemacenpt
lit. d).

) De prevederile alin. (1) nu beneficiazt personal ul de coc
precum Ki personal ul de corndwderdad nkii ndeecnobrwamad & Kicoda@ar e n
atribuSii sau detakare “n interesul “nviStmOntului, poOnt | a
(3)Cn situaSi-aunifatrded amrve SEMmOmt , | a o0 @ducerea de Activsipteactiea | Vitzagaezt nu
cadre didactice titulare, di ntre c aratn ()n &6) dneLegeannc. 4/d0llecaz £ " n
modi ficktrile ki e«ounpl @&at ediahte adotredruiloarn vederea participbtridi
poate rtmOne, | a cerere, det akat “n interesul "nvhE8imOnanmtL
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prevederile art. 255 alin. (1) -(6)di n Legea nr . 1/2011 cu modifickrile Ki com

obiectivit st se reali zeztd cl g er epwesntiurle ad i cdaadcrtu lcU ic adiedda a rezer
Art.28.- (1)Cadr el e didactice care “"ndeplinesc condi Siile -hegale
aprobat menSinerea “n funcSie ca titulzar ,| apedsattea v @rcshteai edd i
Personalul didacticd e conducere din unittSile de " nvbiESEmOnt, precum Ki
"ndrumar e Ki control din inspectoratrele Kcolearka, ccaaree n’un ds
pensionarea pe pcaalcaurr,supoatnaeul ub m&ne " n funcSie poOnkt | a dat
consiliul ui de administraSie al uni t £Si i de "nviSEtmoOnt r
pensionarea personalului didactic de predare, de conducere , de " ndrumare Ki control se po
kcolar, cu aprobarea consiliului.de administraSie al i nspect
2)Condi Siile | egale de petnasidean avw @r, s tltu ©nid s tna ciad |deotdbree 201@ti i z ar
sunt:

ajpentru femei, vOrsta | a i1 ekirea | a pensi e, 61 de ani K i 2

15 ani stagiul minim de cotizare;

b)pent rlua Sbitfrav®ras i eki rea | a p e nstagid compebde dotizare, nespectivdl5 anidseagiua n i
minim de cotizare.

3)Cn baza Deciziei @ 88%/2018, cadretesdidacticel tiulacenfamieiec ar e “~ndepl i nesc

prevute | a alin. (2) it . a) , precum Ki cadrele didactice,
re " ncadrate "n funcSia de persd®@hla9, dduwdacondi Si"an schsgbe nidada li
re" " ncadr triinescarées ndue "ampl ip©nt | a 1 septembrie 2019, pot op
ca titular po©nt | a " mplinirea v©Orstei de 65 de ani, fie pei
adresea z t , “n scris, nciosntsrialSiuel ual dweniadngi i de " nviSEmOnt “n  p
didactice titulare, f emei , care opteazt pentru menS$Siner ea
benef i ci aedieptudlepertsamaului didactic titular.

@4Personal ul didactic titular din “nviStEmOnt ul preuni versi:t
pOnt | a 1 septembrie 2019, “mplinexktienivni®rdset ac odtei z6abr e ¢kd a IRlito, v ec
profesionalt deosebitt, a obSinut calificativul "Foarte Bi
"nchei a$Si, poate fi menS$Sinut "~ n activisadte vPa st at Wlear,5 ‘dre fa
conform prezentei Met odol ogi i , cCu excepSia cadrelor di dact i
menSinere “n activitate ca titular, “n funciBbriea20l®i dacti ct, p €
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(5) LaetapademenSi nere “n activitate ca titular, “"n funcSia didac

didactic, care a avut calitatea de personal di dagktokcati20Ola
2019, cu cpeemditJiia spuesnsi ei pe durata re" ncadrtrii, care se °
B6)Cn vederea menSineri. "n activitate <ca tit w2020 personalulf unc Si
didacticcar e se " ncadr eadiih(@krb)pe esddesedzt, " n scris, consiliilor
"nNnviESEMONt, pOnt | a data prrewntsiadtiter’in Qaleemdamnm.t ePrScafadsnrmidip e
profesori.i | ogopezi din cabinetele interkcolare se adreseazt
respectiv. Cereril e, "nsoSite diet adtoceamendeac eied tuasnkall fi ikztceaati zi\s €K
aprobt “"n consiliile de administraSie ale unittSilor de "~ nvi
demografickt | a nivel | ocal , de pl amuumank,ale mbldicilekde pdrsamali zar e d e d
evol uSi acpldamudiel dmvieiSEmMONt

MLa nivel ul uni t£Sil or de " nviSEmOnt pot fi aprobate num

ur mkttoarele condi $i i
a)se ~ncadr ealerilke alih. ¥) kp(5);e v

b)posturile didactice/catedrele pe care sunt titul ar e, coni
sunt compl et enudi kKwiod2®ir2 02 0’1 Gridl errar ®o0 IK | p r a&in. épke(b) dih leegea mr.t . 26 2
1/ 2011 cu modifickrilpeg KI complettrile ulterioare

c)la niveluliluoin td&i i hnub@heazBntst fnecarenSinute "n activitate
nu exi sttt reducere de activitate | a catedrele pe <care cadr
compl et areal/ ntr ege deemedare-O N mé-Bvalude dlooact iccadr e didactice titula
"nviESEmOnt respective, cu ore din catedra pe care suahnt titu
@k Ok I urmeazt st fie menSinute “"n activitate " n funcSia dic
BConsiliile de administraSie ale unittSilor de “~"nviStEtmoOnt ,
Kcol ar K i ctieedacaed wolr/ r ceif dua u | moti vat privind menSinerea "~ n a
personal ul ui di dactic cardan &eki(5,ncandk @@z &9-202D.0Cqgmisia deentblalitaie b e
personal ul ui di dactic din "nviESEmOnt ul preuni versitar, cor
transmise de unittSile de " nviSEmOnt, " nteo g eptinescntdmdative | e f i
condi Siile prevkitzute |l a alin. (7) ki solicitkt menSi-h®E2CCaki n
|l e prezintt spre validare consiliul ui d elista chdnelon didadtice ditflaree  a | i
det akat e n interesul "nNnviESEMOntul ui pentru nesoluSionarea r
@QLIistele finale validate de consiliul de admini stecolaaldi e al

termenult prerv@aluendaratitla koglparctse afi keaztbt Ki l i stel e care
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de menSinere “"n activitate ca titu2@20, aufuostSi aedioddas e | &
“nv i St mOmivelusirspectdratuluik c ol ar cu precizarea motivul ui pentru car
finale cuprinz©nd cadrele didactice c aratn (7)rkd e psloileirecSiictnte rumreu | “a
activitate ca titular “~n f«&02Pi,a chinddadtiiudt den aadmilnikdola®Hri e2 G
st Sint seama dact | a nivel ul judeSul ui / mde paostari ddactice/eaiedreB u c u r €
vacante “n vederea soluSiontrid.i restr©ngerilor de activitat
pentru nesolu$ionarea. restr®©ngerii de activitate
(10)ContestaSiile se spepgumn,y atnlsxocodarphaéinhdgaat Lk i” nr eCparl eezni nt Lt
preal abil t r eatl7ediremtla¢ geadenr . 554/ 2004, cu modifictrile ki
soluSioneazt de @adms nipaatadsr et udluirimksCall @mdeaonf ai , i ar hot L
administraSi e al Il nspectoratul ui Kcolar prin care se siol uSi «
|l a i nstan$Sa de tcroattiewncc.omp eatden thh s

(1) Dupt soluSionarea contestaS$Siilor de cttre consiliul de
gener al emite decizia privind menSinerea “'n activiula@ave ca
condi Siitlalip.(7gvEaznu funcSia didaci026.t, " n anul kKcolar 2019
(12Cn condi Siile “n care, pOnt | a data de 1 septembrie 2019
disci pl i nt, nu Mmani et eonmd@8ipld sadlé.c)l ai abpector ul Kcol ar gener al

conform alin. (11).

(13) Cn situaSia wveei gamiiz HrBit de pevkedihcatl,i t@rtien jdirvi zare sau
cadrelor didactice care aire(@kn® adrseoalzitci'tnt pnreenvSe dnegrriglee " m B g h ¢
di dactict ~ 01920280, Kkesel analizeazt de comisia numitkt prin deci
19alin.(1), dupt apliodroera ppreovctezalnt (). | a ar t . 19

Art. 29.- (1) Pr oi ect ul de " ncadrar e, " n t Mocmelortmetadelogiceiprre cvtionrd cuintroes
proiectul ui depeechcadaapéanuvueéui uWleui”" ndiadla atriec adg eprsodcade din
preuniversitar Ki "ncadrarea “n regim de plata cu ora a per
aprobate prin ordinul ministrului educa$Si e i n arS4166/2@8, e cu modi ficktril e wulterioare,
profesor al K i aprobat de consil i ul de administraSie al uni t
transmitinspect or at el or «kc ol ar e celdée maedae/catedielor ware fdc obiectd etapelor deimobilitate pe

baza proceduril or ki machetel or stabilite | a nivel ul I nspect
2) Conducerile unitbSilor de tnwuStonb@nitg aBri eau ndiev eai scrae akcit wWdeé is
comunica inspecéeol atselaort uk woloa posturilor di dacticel/ catedr e
"nainte de fiecare etapt a mobilitktSmiveregistoanra.l uCans idliidulc t d
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uni t £Si i de " nviSEmMPBInit Pmwedief iscteabdd i ocwmarie a posturilor d
de

etapel or transfer consi mSi't "ntre unitioSnsliemSdea 7 muir @k men
“"nviESEMEMitv @mrxeitar . Conde Spenhter spetcapacee stabnsfier consi m$Sit
ma i pot fi modi ficate Ki rtmln val abil e «ki pebhSt mOrt ap@&onei
speci fice ftiree baucieel esaik i pentrucedoantepostear vaeeandi dacCondi Si i
posturil or di dactice/ catedrelor vacante se avizeazt dle comi
preuni versitar c onmsspteictt wirtatt ull ai nkeel @& ,fialpt@hd ctn acessiedertar
di scriminatori i, s t nu "ncal ce K i st n u fie contrare pr ev e
avizareacondiSi i | or speci fice dae pceornsiosniaa udeu i modh idlafcéta hcie vdeirns i "t naw £ Schonmd
ni vel ul i nspectoratul ui Kcol ar , aceasta awue olmilsipgxzPioa adel ai

uni ttSidELtn@nt navu obligaSi ateecantilaei ppbl nthfiakade 1 avihaSim
site-u | propriu, dact existt

B Viabilitatea unui / unei post di dactic/ catedre presupune
"nviESEmOnt Ki se stahidméewi stdaScensail onfi td 51 edadr pva®dbtmoObpeé
de proiectele planurilor de «kKkcolarizare, de evoluSia demogr
elaborat e de unittSile de " nviSEtmOnt

Art. 30. - (1) Decl ararea posturilor di dactice/ catedrel or wvacantel/
asigurarea normelor didactice de predare-" n v t-8valuaee a cadrelor didactice titulare, potrivit prez e nt e i Met odol o
baza documentelorde numi re/ transfer/ repartizare, dupt ~neladdri@ea cad
dupt asigurareai polsctaredmoel ori daalie.vd,zudept asalruSi onlarea "~ ntr
di dacti ct -"dnev LpSreendeauraer e a ti tul arilor, conform art. 24, dupt
predare-" n v L-8valuaee a titularilor la nivelu | uni ttSilor de ’colare cpafomOant.t2b aim (b)sko(@),Si i | or
dupt men Qi naecrteiavit ate a personal ul di dacti c idactic | san eauttittk mO©nt u
KtiinSific de doctor, da tcietrwelreer,, c'omffoumc Qira . di2dBacktii cduypt e
unitatea/ unikmP8itl, ecoe faon(Mk B. t . 48

2)Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru al
ocuparea princoncur s se publickt preci zOnd viabilitateh Redst ®©r @ xat ip
"perioadt determinatt de celrt. 2pddlin. (Ludhi na nL ekgceaal amrr”., Ic/o2n(f lolr mc e
compl et Ltril e wulterioare. Cn structura ctatieddieVodualacdaet emupehb
nedeterminatt nu se gnclod deepdegttadeupracaict pentru dob
2, ore din disciplinele fundamentale de specialitate care se predau la clasele a IX-a K i -a @ prifil de arte plastice,
decorative, ambientale, karbireé¢éetvacandesiden)] apcéeasml|l e/ grupel
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structura catedrelorvacant e pentru angajare cu contract 1 ndi vitfdinclasecetde mun
mult 4 (patru) ore opSionale

B)Cn unittSile de “nviStmOnt cu mai multe niveluri de “nvtS$S
X1 1/ X111/ X1V posturile didacticel/ cantievderleulle cvealc ammatie / ‘rrealetr vad
de " nviStEtmOnt K i Lo s tmoldu ie xcciedpaSd toinaa | pentru soluSionarea r
"nNnviSkmOmtai multe niveluri de ~ nvdiStEtmOngimnazial clabele V¥IU.b | i cat e c
@4Posturile vacante/rezervate de profesor “"n cabinete de as
se publict cui tprSecdiozrarckcea 'umv i St moOnt |l a care se deisprivind oar L
organi zarea Ki funcS$Si onar ea cenkttrieldoer rjeusduerSseen ek/ia la smusntiecn i ue
ordi nul mi ni str ul utii needruectaud iuenr. SE55¢20%0panerhodilict ui ii, | e K i compl et tril
structura posturilor vacante de profesor " n cd4bonetédederasdi
specialitatedindi sci pl i nel e: | ogi ckt, argumentar e «kiie,c ognéunndiicraer ec,r iftiilcot
copilului, educasSi e viinctte r csutlutduiria lsto,cicadlet.ur@n cdeci zi il e de nu
profesorilor consi | i er i din cabinetele «kKcolare/ i mtuadrekcotl ase @deeaaisz
CIJRAE/ CMBRAE, c Ot K i unitatmradamettent i adreed mnty LSAMNOmMe t u | de
astfel: "Centrul KiudASieasnen@t-REdwasfiadmualit £tSi | e kcobinatule “ n

de asistenSt psi hopedagogi ct™", respaet i Res'uCeret rwil Auing tca p$
unitatea/unittSile de " nvi8em@ht denasaseenbhcPisoheprdagalyi ct
(5) Toate posturile didactice/catedre | e vacante/rezervate se publi.ct “n concord:
@) Cadrele didactice titulare <care participt | a e eretransferl e de
consi mSit “"ntre unitktSile de dé ocuparS & poSturitor diklacticelcatedrelar pat acups u | na
posturi didactice/catedre v acante publicate pentru aceste etape, i nedi f er e
Metodologii.

() La nivel ul uni ttSilor dei ninsvtbrSa9nCGant ki consectct at uhdee midtnt S
constituirea corectt a posturil or di dactice/ catedrelor,

didactice / cat edr el or rt mase neocupate/rezer vatdelor vhcantelrdzdrvate ar e a
compl ete ki I ncompl et e, prae wmtkiri paobl dcamedai cetoneetdtbel or
Ssine sanc$Si onarae anednbrredtoar wlomisikii ul ui de administraSie unit:
(8) Proiect ul de " ncadrare cu personal d i d a&Normdloc metodolodice apnobate d e d |
prin ordinul mi n iosaternu #165/2018,d ucwa Sme d i fniacStarnialle z@altt € rni ocabraks, i | i u
uni t £Si i de " nviESEmOnt Ki aprobat de cttre consiliul de adm
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uni t Lt SEISELE®nt neomi si ei de mobilitate a pe resi@mncanstituiteda nivedul d act i

i nspectoratul ui Kcol an, kpoilmrdgeinzirali,nSmeatrobktdloar ea compon:
ajprekedimstpeecdloar kgener al adjunct cu atribuSii ““n domeni ul

b)vi ceprte«imspgectmr kcol ar cu atribu$Sii referitoare | a manageme
management instituSional;/inspector kcolar (dupt caz)

C) secretari - i nspector. Kcol ar i cu atribuSii ref eersiptecdroe i | &« c olaz
I mpl ementarea descentralizbtriictoridalgdu;i t uSi onal e/ i nspectori K C C
d) membri-i nspectori Kcoldarkit/ipr ocfGtseorunumetmentru fiecare speci :
"nNviESEMONt uli nNlomiltiLbhilloe maSi onal e, consilieri jur i di ai din
Bucur ekt K i I nformati cieni/ anal i Kt programator.i

Q@I nspector ul Kcol ar gener al, prekedintel enclofi m@retiuldep meulwn i
constituite | a nivel ul i nspielcdrorde ul ovi8cm®mratr, ki Ldpurectode i cC
desf Lkur Ltrii etapelor de mobilitate a per sonalraalcandursudlordea ct i c
ocupare a posturilor didactice/ catedneVersvbohaanke/ dezealiatat
“n cladaoami si ei de mobilitate a personal ul ui d i duhiospectoratubui n ~ nv
Kco.ld ar

Art. 31. - (1) Comi sia de mobilitate a personalul ui didactic din
inspect or at ul ui Kcol ar anali zeazt, corecteazt "~ n codegbstun are c
didactice/ catedre vacante/rezervat e, p r elar digactieceicatedredon vaca®te i | e s
stabilite laniveluluni t £ Si | or de “~nviSEtmoOnt

2Li st a, cuprinz®©nd posturile didmgltetcee/ kiatedcempl eaeansel/ |
persoanelor interesate astfel:

aaunitatea de "~ nviStEmOnt afi keazt alciasitae®/ pezeuvater kdi cdantdii
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabili t e | a ni vel ul uni tt£Sil or-ulgreprii nv £ St
“"n termen deeicel zimuétl| Bcr(dtroare de | aamtve zrae zar wdtea tede diet
Kcol ar

b)i nspectoratul K ¢ 0| a rpostunldr didactieefcatedreldr vasahtelrezeruvt autreo,r compl et e K

transmise de unitbtSile de " nviSEmOntpkiinoafpiubwanetl al av-dait ear y
ul Il nstituSi el

Art. 32. - Directodioir wWrei t'tnit Sdan@ingi a de mobi litate a personal
preuniversitar constituité | a adeweeaawuhblizailistasppstucldr didacticeicdtedrelor k c ol a
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vacante/rezervate compdtet i ekdariencetmpdtet a, mdbi |l i tLS$Sii perso
preuniversitar, conform Calendarului.

CAPITOLUL 1l
Organi zar ea K itape dexdnipletare asnormea didactice de predare-" n v L-8valuaee pentru personalul
didactictitular , | a ni vel ul rnspectoratul ui Kcol a

Art.33.- (1)Cadrele didacticie tatukbbheedi gaetumekdehlnt(@mtigcupr ev L z

norma didactic t de prnevdta&eeakbuare i ncompl ett, a cLtr orde predang’| rev ta3 ser ed e
evaluare nus-a s ol uSi onat la nivel ul uni ttSilor de " nviSEmOnt/ col
perioada previzwtrterdeena CanlseorSdart, dee documentele previzute " n
(2) Sol uSi on aar deacompletare a noimei didactice de predare- nv t-8aakuare se realizeazt

repartizare organizatt de cttre comistiiat udiet tmolba | nitvadleula ipres g
perioada previtzutt de Cal endar

B Cadrele didactice, care participt |l a kKedinSa de reparti za
di scipline, “"n baza punat ajculiwiitet®&zult atonfionmevcali tareil or
separatecupr i nz©nd cadrele didactice titulare, respedn{@wi@audrel e
nor ma di dact i-cnkv td€eca aperueadraer ei ncompl et t

@4Personal ul di dacai comptetat obrmaadindéa-&mmebade peataveun

“n altit/alte unitti$Si de hovtdte©Onn, abehefkicol azt udenLtont ipe ¢
sunt viabile, cu acordul cadrului didactic.

B5)Sol uSionarea cererilor de compltetvarSemadumormei ndikead tniSeke dd
reali zeaztine,e mdisci pt Oi pentru cadrel e di dact i ctagelort gut ul ar e
respectarea principiului continuitt$Sii ki apain (4xdacunarmac adr e |
didactickt incompletskcttoarerdi paactdaseler, pe catedre wvacan
excepSional, -xW@Wnap wiczeastt,eapes fracSiuni di n catuend ruer nveaaczatnt e/ r e
ajcu ore “n specialitate, pe tate paeédehecoindacim cse¢ uaui Hoepj
concordanSt cu prevederile prezentei; Metodol ogi i K i preveder
b) cu alte ore, la disciplinedi n aceeacki arie curriculart, al t el el adeicz@tr icleolreg
pe diplomkt/ di pl ome, cuprinse “n planurile de “nviSEtmoOnt , p C

"nNnviESEMONt ul gi mn a z coaform afti 263 atime @)idun LegaamrbXEH201, 1 cu modi fi ckril e K
ulterioare;
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c)cu alte ore, din aceeacki arie curriculart, altele decOt
diplomt / di pl o me, cuprinse “n planurile de “~ nvat Sdrmmttyr ipl@nrt slaa

[
"nNnviESEMONt ul gi mnazi al din ame@®duh Legeh, nconfld 2@ ldp fceut L2m@i3l i ef
ulterioare;

dcu alte ore, dect@tarce lsepecdrad sSmwnmrzt / specializtrilor de

p e
"nviESEtEmOnt, pOnt | a 1/ 2 de normk, cu menSiner ea rdralegtomr i | or
art. 263 alin.(99di n Legea nr. 1/2011 cu modificktrile Ki compl ettrile
@)Prioritate | a repartizarea orelor vacante/rezer vaiteele "~ n K
predare- = n v t-8valwaee, au cadrele didactice care benef i ci azt de continuitate "n actiywv
clase/ grupe sau “"n aceeacki unitate de “nviSEmOnt

(MYCn unittSile de “nviStmont di n rce de poetlaref n v &alvaeosmpoate t ar e a
realiza pe durata unui an Kcol ar or i p e dur at t nedetermi nat t, numai [
specializtrii/ specializtrilor de pe dipl omt/ dirpparbzarepentrau ac o
compl etarea nor mei d i dpot ienefice .de dOmpletar@adnormei didactide ad@ predare- nv t-Sar e

evaluare pe perioadt nedeterminatt ckaidroed mplddtdeazcea imcer ma tdil dae
uniitlteS de " nviESEmOnt " n care au fidmac3iiaratneprmitmr ec amp!l € tha rud a
orele respective sunt vacante Ki se certifickt viabilitatea

normei didactce pe duratt nedeterminattit se redlei zperaezzke n$ien ©OnMe t Daar
prevederile Centralizatorului.

@BDupt aplicarea principiului continuitktSii, "~ nm cazul punct
a)cadruu didactic cu domiciliul saucrtkediaSa pentoocatompltenat
predare- " n v L-8valuaee;

b)cadr ul didactic care solicitt orele p-envti-8aealmagprepieraan ea n C
|l ocal it & Si.i de domiciliwu

(9) Dact, duph apliteairel or previtzute | a alin. (8), ssee mem Si |
considerar e, “n or di ne, ur mttoarele criteri:.

a) gradul didactic;
b)not a/ medihA bbdSexmmenubdbbenerea;, gradul ui didactic

c)dovada acumul £r i i “n ul ti mul ciclu compl et de 5 (cinci) ani
"nviSEtmoOnt , a minimum 90 de <credite prmnf(@dndhagealne 1/20k1lacn sf er a
modi fickrile Ki compl ettrile ulterioar e s aulit a)nreldnpMetodologiae a U n ¢
privind formarea contnut a per sonal ul ui din “"nviSEtmOnt ul preuni versita
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cercettrii, ti nnebs56l201ll,uic « i maogidfritainigiliersate, pentru personalul didactic titular
care a dob®©ndit definitivarea “"n " nviStEtmOnt, cu o vechime | ¢
(10) OpSiunea fiecktrui cadr u di dactic din Kedmmrc&exii tige Kir e par t
consemneazt -Vver lpaloca&lsukedi nSei, cu certificare prin semntt ul
urmk prezent©nd procura notarialt “n original. Cn ataunu l “n
" mpeurtni ci t |l a kedinSa de repartizar e, comi sia i atribuie
punctajului.
(11)Dupt emiterea deci zi ei de repartizare pentru comgenkralt ar e a
drectorul/directori. uni tESilor de " nviSEmOnt " n carda cadr L
contractul i ndi vi dual de munct. Direct or ulacanpletgmmotmar idi daci i i
de predare-” nv t-faraé uare “"ncheie cu cadrul didactic repartizat wun
(12 Per sonal ul ui didactic titular reparti zat pentru compl et a
nor mt, "N nsictamte Sligp @nat a "~ nceperi. cursurilor, se constatt ¢
actul ui de numire/transfer/repartizare “"n " nviSEtmOnt , sidirect
comunice "~ n didacticdecicaida ude@irevocare a compl et btridi de nor mt,
di dactice i ncompl et e eli berate se ocupt ' n etapel e ul ter i
preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

CAPITOLUL IV
Organi zarea Ki desftkurarea transfertridi personal ul ui di dac

restructurarea reSel ei Kcol ar

SECSI1 UNEA |

Di spozi Séi gener al
Art. 34. - (1) La etapa de ocupare a posturilor di dactice/ catedrelor %
restro©ngeri.i de activitate, or gaim (3gdhiti L engebaazrar .prk/v2@eX i to
complett r i lee | wlatr e, pot participa cadr el alin. ¢l)-q3x c tpirceec utm tkul acraed rperl e
previtzut alinl(@, aaftl.atbe " n restr©ngere de activitate,. cu respec
2 Transferarea personal ul ui di dagere det alcan vdtapeniskaiul ipz a ti
Kcol are se poat enedeali zar al “n cel ur ban, numai -uhaditire per so
situaSiile primMA.zute | a art. 5
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(3)Cn etapa de transfer pentru sol uScuopnta,r emr irne sttrr&@msyfeeari ,i aaet
i ncompl et e s ol regireatn@meedidackce, pacare nursau s ol uSi onat “ntregirile de
prevederilor art. 24 alin. (7).

Art. 35.- Transferarea pentru restr®©ngere de activitate sau ca
didactic titular se real i zagd.247tart.248na@.262 Kk $ e @a main. )2 A@® die hegedrm.r i | e

1/2011 cu modifi cLtr i | e K complettrile wulterioare, ol dgi eordi Jliei |lper e
Centralizatorului.

Art.36.- Transferarea pentru restr®©ngere de activitate sau ca

didactict i t ul ar se realizeazt pe posturi Qtinm@rctt,i c'en caad eeeda ki vfawwmmm
"naraltt funcSiepadtdarcea cphrevcaederei |l or prezentei Met odol ogi i,
“"n codao®&t cu Centralizatoanlnl3).kiCaprreud e dceird docet warrn ttaittéu !l che ~ my
preuniversitar, care a dob®©ndi't prin studid@ d o u ansfes peatru ma | m
restr©ngere de activitate, oecdurpea r veaac aunntu(i e )p-ossatul dtirdehceetrriceSai @ nnetii r
concordan$St cu specializtrile dob©ndite prin studii, ncahfterr

uni tE£Si de " nviSEtmOnt

Art.37.- Transferarea @eeeatde aestviOhgte este organizatt ki CoO0
de comisia judeSeant/ munici piul ui Bucur ekti |deprneoubniilvietrastie aa
prin decizie a inspectorului «kxcolar gener al

Art.38.- Consiliile de administraSie al e uarti26ta® 2dkoir adrain.(4nd4v8 St m
listele cadrelor di dacti ce afl at e “n restroO©ngere de activitate K
judeSeant/ municipiulliut atBeucar prt soma&l udowii di dactic din ~nvdiS
cadrel or di dactice efdatievi'tnatree sltaa ©migweele jdude Sean/ ni vel ul r
precizarea tutur or itespgnestudial i €L r ol prubdol®ngprin afi-wklariendtai taw$
concomitent cu lista posturilor didactice/cated r el or vacante/rezervate, compl ete Ki [
(2) lit. b).

Art.39.- Cn unittSile de “nviStmOnt cu mai mul te nivel ur.i de " n
clasele I- XI/XI/XIV sau V-X1 | [/ X1 1|/ X1 V, posturil e di dactice/ calt ediael € natid
corespounzumni t £Si i de " nviSEmOnt K i postul ui di dacti c. Cn mo
nivel uv Lt SdmoO©n tn, pentru etapa de soluSionare a restroO©ngerilo
nivel gimnazial sau profesional. Lista posturilor didactice/catedrelor vacante pentru etapa de transferare pentru
restr©ngerea dedeacahlviigaattoer icuupcreln puS$Sin una din menSiunil e
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unitEtSile de " nviSEtmPomns" penéespecateipartPaarepro kKedinSa de t
conform anexei nr. 1 lit. a).

Art.40.- Sol uSionarea restr©ngerilor de activitate darepaizdreel or

organizatt de inspectoratul Kcol ar , “n perioadat tpreoltwitdan ad
restroO©ngeri. de act|V|tate l a unitt$Si de " nviSkmoibta i ndet
i nspectoratul kKcolar al judeSului/ municipiului Bpostulicatedrat i p e
ocupat (L), “n -aﬁBD,Keetar’O @stroO©ngere de acti vri@nagteer,e idaer
activitate “"n alt jude$S a solicitantul ui a fost luattkt " n evi
Art. 41. - (1) Cadrul didactic titular care afost tr ansf erat "~ n etapa de restr®©ngere

didactic/catedra avut (L) anltaerdatrg de ‘snda@me&rniai =~ a2028ggei,| ogp ©
constatt post ul didactichdat edbr-a (BeTobii mAatantalt (pUSis@AauU]j
catedra r pectle I ar ¢ apdtrunudlt podsi td/aoc t d Ict &r ecsgpteecd ritv 'nru eat aopcau
"ntre uni Sile de " nviSEtmOnltar dda echvok Sl médntr eav@®@ndi obhi gh S
cadrul ui da ctlc deci zi a emi spepostd/cait eslp eac tderSathwlilt (kg o laart ed e or
R)Posturile didactice/catedrele eliberbterioacendl & mobki ki i
didactic din ~ nvti St neSpedtarch prgvederilomprezeetai Mdatododogii, cu r

SECSI|I UNE&A a ||

Organi zarea Ki desftkurarea transferul ui consi m$Sit
Art.42.- 1)Pentru transferul consim$Sit “"ntre unittSile de “~nvi$S
didactic titular aflat " n restr ©ngere de activitate depune, l a unitatea
i nspectoratal ckrcwil araZzin teritorialt =~ ki are sediul uni tat e
peri oadel e prlendat zeteti-tgpp, conform Gaexei nr. 14, "nsoSite de documentel e me
apreci erea sintetict a consthiSuliuidedeé nad@iLtmOsntr & fi € aale @ani ntr
adeverin St , el i beratt de conducerea unittE$Sili de " nviSEtmOnt n
carepostuldi dactic/ catedra a ajuns “"n situaSia de restro©ngere de
post mcentre Ki cabinete de asistenSt psihopedagogict depun cert
CMBRAE/ CJRAE ~m ceasdreulnocrtnrati postul didactic respectiv Ki | a
2)Cererile se depduwn imsipechno®at ul Kcol ar K i apoi la unitt$
cererile care se depun |l a uni tiinSicloepice ‘dowtwInem@retl ev alre fsit ua
identitate, documente doveditoare privind schimbare a numel ui , dact este cazul, adever.
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acordare a definitivbiridi “n " nviSEmMOnt azswmlu, aawirzaedled oki datdad

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitat e, dact este cazul K i document e
dovada “"ndeplinirid. tuturor condi $Siilor pecviafciacne ep epmrtirnu toca
este cazul, autentificate de comdluwédr ala darcittitcSieistdcee t’inwl St ma
B Un cadru didactic titular se poate “"nscrie | tesataaupnarede t r
a restructurtrii-umesSehgur Kcotdafesantmumai Candrmlbmi cdiipdiauclt i B
"nviESEmOnt ul preuniversitar “nscrise |l a etapa de tranlgiferar
pOnt | a data depuneri.i dosarel or l a i nspect or detidentimte gac ol ar e
adeverinSt de identitate. Cadrele didactice titulare “n “~nv
care solici t £ transferul . Cadrele didactice, care sol itcm@nkt utd r a
preuni versitar “n alte judeSe, fac dovada domiciliul ui “n
Il nspectoratul Catehdayutcanf ocm bul eti n, carte .de i dentitate ¢
(4 Comi si a jnuudneiSceiapnitu |l u i Bucurexkt i de mobilitate a personal
veri fickt dosarele depuse, amseet | nevadueandi ioslaore | pemtir waf
potrivit anexei nr. 2, l a sediul I nspectoratul ui Kcol ar Ki obligatoriu |
didactice careiSndépel idreestcr amesrfder . Comisiile de mobilitate .
privind sit ua Si a cadrelor didactice titulare “nscrise |l a etapa de
urmare a restructde tpda ipaeiSred ewelk caoliamspect or at ul ui Kcol ar
5) Eventual el e contestaSii clomi piuancij adelSeamstt/arbudiidiepi dié¢ ui B
personal ul ui didactic din “nviStmOnt ul preani ker ssiet agolsueSi @
consiliul de administraSie al i nspO®oager atulpuicak adbdlaktt7.dn €g h & en
Legea nr . 554/ 2004, cu modi fictelid ef iknalceo mptl ®bditlriitlee didpgters mle
afi keazti hapsetdoubht el piagk @l awrebkia p nspectoratul ui Kcol ar . H
i nspectoratul ui Kcol ar , prin cadefanoi fiost ®wioOl pSabratfe @adm@RCE
contencios administrativ.

Art.43.- (1)Comi si a de mobilitate | a nivelul uni t £Si i de "~ nviStmC
a directorul ui uni tbfunedea ovhSEtmOotui |l propfesoral, veri fic
studi i, asitaeclkebekineaetegare pentru ocuparea posturilor di dac
condi Siil or necesar e p e nttefcatedrelar vagamte pria trapstes confarm prexentei dMetodalagii,

i nclusiv “"ndepdi irlear taspeaciofi cenpentru ocuparea posturilor
unitatea de " nviStmoOnt azasteabdéiinspecdeodr ateulcomdolSarn. @wico
ni vel ul uni t £ Sisie dneu memswt Stand@net dnuwdactice titulare care fac p
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"n care departajarea cadrelaor mMdilbazai cendiuSisiel opoastpee criddlciez

di dactice/ catedrelor wmataeteadreddubdactaiucenacare "~ ndeplinesc
acel aki post didactic/catedrt vaceatdée) npLtSctm@nkindnasstahbi
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante K i dout sau ma i mul t e cadr e di da
didactic/catedrt vacant (L), comi sia de mohtl irteaatle zeamnkt iiteu
cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectorat u |l u i Kcol arnr.2mot rinvaiitnt &
consiliului de administraSie aft scris,n propundri pentrud ecupdrea vposfutilon©n t

didactice/catedrelor vacante exi st ent e | aSini vdkeul’ nubhSthmOnt . Cn situaSia pun
reali zeazt “"n baza criteriilor socioumanitare dovedite prin
2)Condi Siile specifice avizate de inspectoratukcargrobl ase a$o
sediile unittSilor de “~nviSEmOnt ki dact este posibil K i p e
depuner e a dosarelor | a .unittSile de “"nviSEtmOnt

B)Comi sia de mobilitate Pkt m@ntni vcednuslt iutnuiittttSidii ndec adnrve di da
etapa de transferare ca urmare a restcrt@mrgeriiii rdeeSed etii wictod tae
componensSt

a)prekedint e, cadru di"dacQonei stiiat upeart rme nbbwraul uar e K Asi gur
"nviESEtmOnt/ responsabil comisie metodict/ kef de catedrt

b) membri: 2-10cadredidact i ce ti tul are din unitatea de ~“nviSEmOnt, "~ n
vacant e exi stente | a niv.elul uni t ESii de " nviStEtmOnt

@4 Propunerile comisiei de mobilitate constituiuret |ananliivzealtue
consiliul profesor al Ki “"n consint/ uCMBRARBR/AOI RABt ra®fHi e wuadl| ant
cadrele didactice pentru care se acordt transferul. Ilsa val.l
Sine seama dact acesta “"ndeplinekte condiusdiiillee psrwenvtk z'unt ec drec
post ul didactic/catedra vacant (t) solicitat (L), conform Cen:
ocuparea postul ui di dactic/ catedr ei vacant (e) solprac¢ctaitc¢ie)orkxal t
il nspecSia specialt | a clast, dupt <caz, “n profilul pestul ui
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv toate

condi Siile specifice pentru ocuparea ©posturilor di dacticel
contesta hottr ©Or eianicotnrsd $iial ali uWrei taddPTt er dee " e bLiSEMOnadr epsant
de" " nveEStmGnt, " n perioada previtzutt de Cal endar. Coant.t7elist a Si a
Legea cont enci osul uli administrativ nr. 554/ 2004 cuonmeoadzitf iccdr ctlLe
consil i ul de administraSie al uni tESii de " nviStEtmOnt, el a ter
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al uni t £SEim©ndte prnivvii nd contestaSia este definiti vadminksiratypoat e

Persoana nemul Sumitt de rtspunsul primit | a contestaSie are
competente.

Art.44.- 1)Cn baza validtrii fitcute de consi | i uederitbdegaleddinéctorulst r a Si
emite acordurile privind transferul cadrelor didactice " n ur
acordur i pentru transferul consi mSit “ntre uni trtCiglear eded e’ mavck 9
"nkKktiinSeazt “"n scris inspectoratul «kcol ar

(2) Cn peri oada previtzutt de Cal endar, c adr e laetivitadei dbpuc tai c e t
i nspectoratele kKkcolare acorduri tde penmnvttrut m@natnsf er obSi nute c
Art.45.- Sol uSionarea cererilor de transfer consimSit “"ntre uni
sauprinrestr uct urarea reSel ei Kcolare, se reali zeaztademobititateld nSa d
personal ul ui didactic din “"nviStmOnt ul preuniversitar, “n p
conduceril e "uwmnviktStE§ndnar, deu respectarea prevederilor | egal e,
"nviESEmOnt, " n ordinea descrescttoare a punctajul ui

SECSI UNE-A a |11

Organizarea Ki desfitkurarea transfer trriin ngeserdesras@ivikele sauprin di dac
restructurarea reSel ei kKcol are, prin repartizare ol
Art. 46. - (1) Dupt soluSionarea cererilor de transfer consi m$Si t ’
pentrucadreledi dactice titulare aflate “"n restr©ngere de activita
“"ntre unitdtkSi de " nviStmOnt , precum K. pentru cadrel-au di da
adresafi luaintvdbeSt mOn t pentru obS$Sinerea acestui acord, dar cC a
perioada previtzutt de Calendar, se soluSioneazt "n kKkedinSt
personal ul ui d im®a drtuel cnpidv enr sintvakrS constituitt | a nivel ul i nNspe
din prezenta Metodol ogi e, pe postur.i di dactice/ catedre vac:
ur mttoarea ordine
asol uSi osntarr@mg eéreei acti vitate " n cadrul uni t£Sii de [ nviSEtmOn
b)sol uSi onarea restro©ngeri. de activitate | a nivej ul consor §
c)sol uSi onar eaecactgitat e©hage mii ived ul acel ei acxki | ocal it tLtS$Si/ muni ci
alin. (3), “"n ordinea;descrescttoare a punctajul ui

57



d sol uSionar ea restrongeri. de activitate lalem. (3,1 vehulor ¢ uade
descrescttoare a punctajul ui

e)sol uSionarea restroOngeri. de activitate “"n alte judeSe, C L
punctajului.

(2) Re s hger@a de activit at e " n cadr ul uni t £Si i de " nviSEmOnt se soluwu
titulare pe un alt post didactic/o altt catedrt “"n aceeacxki

Sin©nd S e a marile cae. 247,r aet.v248d art. 262 K i263 d i n Legea nr . 1/ 2011 cu modi f
ulterioare, de prevederile Central i zat or ul ui K de prevederile prezentei Met od
BLa ocuparea posturilor didacticel/lcatedrelor vacant e, ca |
reSel ei Kcol ar e, “n silth)®Si ialue ppriovizate Icadalilme. d{dactice

postului/ catedrei solicitat(e) conform actul ui de numirel/tre

(4) Cadrele didactice titu | ar e afl ate “~n sit ltacpti melpuiceer tgiuttadia ddvada (dg mi
care solicitt transferul pentru restr©©nges ke dteo radattegcdorimad @ p «

Cal endarul ui, cu buletin, carte de identitate sau adeverin$S
restroO©ngeri.i de activitate “n municipiul B uc uunieipul Bucurek i it ul ar
pOnt | a data depuneri.i dosarel or |l a i nspectoratele kKkcol ar e
adeverinSt .de identitate

Art.47.- (1)Cn kedinSa de reparruii zaadr,u odiSd aimteiac fsticatodi carerii-tsiep ,e Xkpir i
se consemmprecesulty et b al al Kedi nSei , cu certificare prin semntt
din urmkt prezent©nd pr.ocura notarialt “"n original

2@ cazul “"n care doutasbhiucmati mul aeecadrenghdtraceppehareata
de activitate au acel aki punct aj K opteazt pentru acel aki [
" n b a zridor spaiounaeitare.

(3)Cn cacale ®adrul didactic titul:ar aflat “n restr©ngere de
anu este prezent “n momentul "~ n care este-usnol’incpiuttaetr nsitc ietx pl
de soluSiemiarer adeetrransferanetpentanteresar ogeneopgéa pentr
mo ment ul “"n care ajunge “n faSa comisiei sau, dact nu se p
atribuie din oficiu un post didact i c/ catedrt vacant QEprmi puhctsdjaulauii,Kadrd , r €®
previtzute “n prezenta Metodol ogi e

b)este prezent dar refuzt st exprime o opSiune valabilt, co
dn | i sta afikatt, c orefcadram epau rcocotnadji uSli uil o retagologgevst z ut e " n pr ezent
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4 Cn cazul "n care un cadru didactic titular afl at "N r es
conducerea unittSnt odmecKtnev LG sn®mnu l a cneosbtiuliiat,atieara cionnsipsei cat od
atribu i e, dln oficiu, un post didactic/catedrt vacant (L) | a fi
l i sta afi at t, confoamegpuaacnh Gij §il iuli or cpr e sdgigp Eaddaului’didactip tittdaz e nt a
afIatesfn@rrgere de acHi vaittratbeu,i tcturnuimosit sdidactic/ catedrt di
postul/catedra atribuit(t)or] dlesppt|$|L| € nliemgdai| vei odpueasl ptiu md £ c o

5)Cn mod excepSional, “n situaSia n care cererile de trans
activitate care nu au obSinut ndaacaer dnli tArSii vidred ~ tiovaerBdaniaemu | nao
posturi didactice/catedre vac ant e propuse pentru reparti zare “n Kedi nSa o
soluSioneazt «i pe posturi di dacticehtatedinethSopesdaepé€mtvrt
vacante.

Art. 48. - () Restr ©ngerile de activitate nesolu$Sionate prin tran
judeSqui, se soluSioneazt, l a finalulacke dinBeie daus o6lnu it al
mobilitkSii personal ul ui di dactic din "nviESEmMOnNnt ul preuni
nesol uSionarea restroOngeri.| de activitate

R)Pentru cadrele di dacttri@regdrid udea rac tai witdrladrseerl edra/t wrrii tt kLS icloama
sau desfin St r i | unor unitt$Si de " nviStEmOnt , a fost rezolvatt, d
pretransfertrilor, prino©detuhuwar @enhr u nhes o beuGacotm aviti Gdamree spter C
determi natraulde umelan Kcol ar , p e postur.i didactice/ catedre
numire/transfer/repartizar e, “nt tcSondoirSidd e’ nwnk Scbanr@enct & et x(nLs)vt, e |
i nspectoratul kdel araemi ée decumitatea/unitbtSile de “"nviStm
postul ui di dactic/ catedrei restr ©ns ( e) |citaréanacestorg nal acordul 1 S €
consiliulu/consi | i il or de administraSie al/ale unittSii/unitbtSilor
i nspectoratul ui «Kkcol ar

(3) Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, " n condi Si i |l e al i nce tituag)la, au
ni vel ul l ocamunbbk&i p/ pude SBluwwiur ekt i “n car e s e regtsesc po
didactice titulare aflate “"n sitwagiia,prceomtdzuwctetr ili av uadlbimoOsit (i 2
“n perioada stabchret comunCadtendaoyrdul / refuzul pentru tran
Calendarul ui . Profesori. consilieri " n cfesorii logopex din cabinbtélen et e
I Nt er ksel aarder eseazt, “n scris,ruCMBXRArEUiICaJ RAEBt € n naramat post L
Consiliul/Consiliile de administraSie al/ale unittlSicii/tuannittekt S
i nspectoratul ui aeocpdalruimateifwelud uie ttrraamssfnarswel ude BntuasSilek
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i nspectoratul ui Kcol ar sunt analizate “n consiliul de admi

Calendar,car e stabil ekt e | iasticatitulare peatriu tarese emiadkcizéed e rt damsf er “~n unit
de " nviSEmOnt “"n care au fost detakat e, "n specialitatea pos
(4)Cadrele di dactice titularactavicitanboe nestar Qonferesodaea nbdbhaptepe
fac obiectul restroO©ngeri. de activitate | a nivel ul uni t £Si
transferare pentrure st r ©nger e de act i viotdddctee care au pasivildatep iaseveaa dr @l uni t £ Si

"nviEStEmOnt de | a care au fost dnt(Akata, cadnebom glerscamemtse c el p
deci zi i de t ileaalns(2)e(3).  n condi Si

Art.49.- Hot £tr e comi si ei de mobilitate a personal ul ui di dact.i
repartizare, pot fi contestate “n peri oada previzutt “n Cal endar . Contest
i nspectoratul ui xlc@n gaerr ekai prreeparleazbi ant.tEd irre gl egneeantrant £ %4/ 200 4,

compl edlttrerdieoar e. ContestaSiilelsal sdeuddoneastrdé&ietnalei nej
Calendaru | ui . Hot tr ©rea consiliul ui de administraSie al I nspect
definitieviikiatpeat £t numai |l a i nstanSa .de contencios admini st
Art.50.- Dupt sol uS$Sionariemms rpeomnttersula Sk adloar, gener al emite deci zi
restroO©ngeri.i de activitater de pmediSzamCama wri tplefisiohaniitt a$ e
nivel ul ui de " nviStEtmOnmvigsdmPaetewnti ndeaneveplhrowivide solicitant
Cn deci zi a de repartizare peket raict iswil tuékhti ®@ n amrue as er epit e Ongygea 2
didactic/ catedrei, iar structoauapsetsanbaburtheeuputbt@i thr sdepi
“n care regi mul de medi u al st r weet umeidii /us tarl u cutnui rtitlSoiri  edset € nadvidkf
juridict. Cn baza deciziei de gerpiairtde aaet ipwinttatue ,s od iurSe otnarr
de "nviSEtmOnt cu personalitate putidati Coohedefubui oddvudu

nedeter.minatt

CAPITOLUL V
Repartizarea pe perai cadlk e @detderdmmicriatcte cal i ficate angajate
perioadt determinatt, " n bazw modif i2&8Br idlien Keegeammiret £
Art. 51. - (1) Cadr el e did ctice califielatpySicnar® (awa pothe)i nlua uredc @
titularizare “n nNveStEtmOnt ul preuni vearstintaat “inndiluwiidnidl 6de ni
determinatt, pot fi repartizate, " nokadiuhSkcoéeé arepprtipzai @ a
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uni t£Sil e de nveESEtmOnt " n care sunt angrij adree wiaahi Ipiotsd tud , ¢
cumul ativkt a condi Siilor generale Ki specifice din prezenta
2@ situaSia “n care un cadru didactic calificat angaj at C
obSinut cel (p@aPit®) méai amna7 mul te concursuri de titwularizare °
2013, 2014,2015, 2016, 2017 sau 2018, repartizarea pe post didact.i
celei mai mari medii de repartiz ar e obSinute de cadr ul di dactic “n aceas:H
didactic/catedrei ocupat(e), curespect ar ea cumul ati vt a condi $Siilor generale Ki
Art.52.- 1)Cncep®©nd cu 1 septfeimbrreipear2t0ilz9at ,poant ekedi nSt de repar:t
Kcol ar , pe perioadt nedentverSnhinmmCanttt “~'nn cuarriet LeSsitlee aregaj at , cad
contract individual de munct pesopeércioddii det admiphatnieket @ar € um
specifice:

a) a fost repartizat sau i s-a prelungitdurat a contractul ui I ndi vi dual de munct pe
2018-2 01 9, | a ni vel ul unui Ssingepr jumdedSdaunidcidpictl ¢V c &Btuecdirr te |
compl et (L), pO©nt | a data ~ nc e mevetodologieitcads yrivind noobilitatean pedsamaluluik c o | ar

didactic de predare din " nviStmoORlY prolpat upr ver rdamul n manub

nasSi an 85017, cu modi fi ctkkrriillee kuil tceormpolaer e sau a fost angajat i
complett de |l a data "~ nceperi2019, cuarts@ur i Tmr baxnal diecikzioil laogr 2d
i nspectoratul kKcol ar , c Ot K i “enl udazwnidecSiidioirl ode i'nmtwelr SrtemCenn

ur mkttoarele situa$Sii
ila obSinut cel puSin notta, 7c @tk ait el)a apgr©d b d ap rpa otbhitac tsklac éslak £

concur sul de titularizare “~n ~ nvdiSk2ndCn7t/ucle Ip rpeuuShiinv emmesdiitaa r8 d(eo
cl ast “'n cadr ul examenul ui nan®ind n a |l s ed a2u0dlie’f, @ n'i2i0ilB@Ppee i alni t’ ar
didactic/cate d r e i ocupat (e), lar wulterior nu a ob$Sinut nott sub 5
titularizare “"n “"nviStEmOntul preuniversitar de st at

(ii)a obSelnuputa n7 nokapte) ato©t | a probatbkorabktit,sa@ti RspeéaSipac
concur sul de titularizare "n " nviStmoOnt ul preuni versitaar de

u
Il nspecSofiolkiiu,poddar nu mai puSin de 8pékbapve) hachdeohr exdme
definitivare "n "nviSEtmOnt-20p86, pancepsesuogl abhnubhtuereakpobkaul 0148

b)a dobO©ndwvardefimi ttinveEStmoOnt sau este " nek®mdi rleaa edkeafmemiut
"nviESEmOnt, sesiunea 2019

c)solicitt un post didactic/catedrt, care nu a fost ocupat(
esteconstituit (k) sau i se poate cdrestiintvubiSEt'mOnuana us g rmainamul
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cadr ul di dacti c est e “"ncadr at “n anul Kcol ar curent , est e

opSional e, Oplin.(2),i wistt earkta.c ahtsebt)ertifick viabilitatea

d respectt condi Si il e de ocupar e a postul ui di dactic/ cat
Metodologii;

e)ar e avi zel eneeesarepdnteuntupatea postului didactic/catedrei, conform prezentei Metodologii;

fla obSinut calificativul "Foarte bine"”™ “n ultimii 2aBninkcoc
curs;

gJnhu a f oxtats an s®ii @lltiinmiri "2 ani Kcoluarsiul® nacnhudiua Sia kkcio lnmairc i” np e
2 Cadr ul didactic calificat care ~ rohe, i pepetemcondic®®oai Br ie
previtzute litd)-a@kin.ocUblk, de | a data "~ nceperi.i cursurilor an
necesitt probe practice/oralperbendti mieaz#t ed eni n a pdatr 263hdindbraeg ap ¢
Legea nr 1/ 2011 cu modifictrile ki complettrile ulterioare
condi Si ikl e “"n care

a)a o0b Seruftatutla rpr oba practictkt/ oralt de lmimimumB @Aan(kamt ea)l/tad miec
naS$Si onal de titularizare dec®©t cea ;"n care a obSinut media c
b)a ocupat post ul di dacti c/ ccauresdurai,| o © natn 210l i90, lzardéanrieiapmobe20elr8i i
practice/orale susSinute “"n oricare dintre etapele mohbhilitt
obSinut rezultatul de minimum 7 (kapte)/ admis

(3) Cadrul didacticcal i fi cat care “"ndegpkunbnecxtan @gn dir@das mp rk i condi $Si i
prevdizaindl)kia ocupt, de | a data “~ncemerpioistc ur duarcitli a@r/ ol wlt wid 1
speci al “n concordanSt cu proba de concur s "Psi hopedagogi
nedetermi natt " n  adnta2ba dinp lregea erd /2001 acurmo di f i ckri | e K i compinet t
unitatea/unittSile de " nviStEmOnt "n care este angajat pe or
angajare pe perioadt nedeterminatt care netclesi tt proba de coc
(4) Cadrele didactice calificat e angaj ate cu contract individual de munct pe
mul te specializbtri pot solicita repartizarea “"n condi Siile
ocupat( e) “"n anul Kcolairncdoemhtsawnmai tmuktee ain @ci phi cencoodtaa
specializtrile dob©ndite potrivit Centralizateruhuicateéedr i b
disciplina pentrucar e cadr ul didactic a susSinut concur sul sau discip
respectarea cumulativt a cel oitdee).te condi Si i previtzute | a al
B)Catedrele vacante incomplete, i ndi ferent de regi mul de me
ma i mul t e speciali ztri Ki/ sau “n ma i mul tie awmeisttte§ia de “pn
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nedetermdma&t iorc di dactice calificate angajate cu contradct i n

253 din Legea nr. 1/ 2011 cu modifichildilce Kin ¢omplae tpisheiotue i U lot
vacante sub. acel axki cod

@6)Cn situaSia “n care un post didactic/ o catedrt este sol.
contract i ndi vi dual de muncitngopeplpiemre @ dd u eltErrinni recadrhed igfgriraed te:
alin. (1) - (4), prioritate | a repartizarea pe post/ catedrt sowl arcet ta
postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3). Cn situa $ “n care nici domicil i ul n
| a repartizare are cadrul di dacti c sceu rneoatlai/zneeadzi ta rceepat Bihtaiiz annae
alin. (2). Cn cazul notel or/ mediilor de repart-seafre egakededapar
urmbtoarele criterid:@

a) gradul didactic;

b)not a/ medi a cea mai mare obS$Sinutt | a gradul di dactic sau | e
comedi a de departajare cea mainrbhar e calcul att conform anexeil
dmedi a cea mai maamen ud b Sien ultitc elnaSte absol vire a studiilor, r e
examenul de bacal aureat pentru absolvenS$Sii | i ceel or pedagogi
(Cadrele didactice care am(I)n49adraedreséazprevedsciise, insp
depunerea unei cereri-tip, conform anexeinr.3, " nsoSitt de documentele previzute " n
Calendar . Comi si a de mobilitate a personal ul ui di dactic di
i nspectoratul ui kKcol ar , veri fict dosarel e, "ntocmekt e | t &
contract individual de munct pe perioadt determinatt care ainndepgd) knedae c
repartizeazt “"n kedinSt, "n perioada previzutt “n Calendar

’
8)Cn et apatizte mepagpreri oadt nedeterminatt a cadrelor didacti c
munct pe perioadt da¥8dminndtigea mrbaZdd 2011 cu modi fichrile

ocupate:
ayjposturile didacticel/lcatedrele care se vacanteazt Ki pe ca
"nNviESEMONt ul ui pentru nesol uSi onar e alnr(3,sddrel®ddactiae paentrudage saact i vi

compl et at norma didactict, aim@¢le)r i pirtecpme xedecadroeal eardi.da®l i
r e sngere@e activitate conform art. 41.

b)catedrele complete Ki i ncompl ete solicit atue spodnutSriuw n“antt r eng i
normb didactict

c) posturile didactice/catedre | e care se vacanteazt Rireegi ciaree seomprot diedda
didact i ce titul are “"ncep@nd cu anul Kcolar wurmkttor
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9 Eventual el e contestaSii ale cadrelor di dacti ce «aaloiafditc at
determinatt care ~ mdeevplziudlees(t)l -aghosnedi eplbue, p° n scri s, l a 1 nsp
soluSioneazt de consili ulatdid uad microil atrr, a $iae dalC @i tee P& ey a unt ep |
pl ©ngerea preméabat Ldde gLegea nr . 554/ 2004, cu modificktrile
consiliului edal admismpiecttma @it ul ui tKeotl @aPi idleors od UtSe odafmumaiiat icvoin
|l a i nstanSa de contenci.os administrativ competentt

(10)Dupt soluSionarea contestaSiilor, i nspectpoerruloakdco Ineerd eg eemre
"ncep®©nd cu 20%5@eptewmbpreci zarea uerrsb8alidatényustLhOoot, cpogp
ni vel ul ui de " nviSEtmOnt , I I mbi i de predare Ki a rmgulumul ui
didactic/catedrei, iar structura/structur i | e uni ttSilor de " nviSEmOnt cu personal.i
“n care regi mul de mediu al structurii/structuril ornalgatet e di
juridict. Cn baza edesceineiaetie ddee rienpsapretcitzamr ili wondltarSideome rdal ,” n
contractul i ndi vi dual de munct pe perioadt nedeter minatt,
repartizat, cu excepSia cadrelonudadadbob®eddebunaht detaneti varea

(1) Pentru cadrele didactice debutante, care nu au dobo©ndi't
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modifi c L r i | e K complettrile ulterioare,
decizia de repartizare pe un post/ o catedrt publicat (t) p €
septembrie 2019. Cu aceste cadre di'dnavctt Jdicnre©ndte b untcahnetiee dci ornetcrt &
munct pe o peribvbadb de €ebl mu, ur mond c a, dupt ce acestea pi
"nNnviESEmMOnt jul ndeoadmi ni straSie st se modi tkbcei dupatraoadht da
“n perioadt nedetermiaaekti ovasditdaSi apfomacweazt “"n ter men
ocuparea postului didactic/catedreivac ant (e) examenul pentru. definitivarea “~n " n

t
f
C

CAPITOLUL VI
Pretransf erul consim$Sit “ntre unittSile de " nviESEmONnt preun

SecSiunea |
Pretransferul consi m$i ntpréunversitar, laicerere, al farsbnalulul didacticrtitular,Spe posuri
didacti ce/ catedre vacante propuse pentru pretransfer Ki pe posH
pretransfer
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Art. 53. - (1) La etapa de pretransferpar t i ci pt cadrel e didact alio.dgl)1(3),t upreeumprii
cadrele didact i c ealinp()davcerereat ea cleas tarmrta.,, Hrin pretransfer consin

preuniversitar “n aceeacki | ocalitate, “n | ocal i trrd @epieccede dbwialiu,c i | i u,
pentru re " ntregirea familieidesamunmt verdiera af slchl mbt munci ioc
stnkttate a apestoera, medi pubui de medicint a muncialn,(2dm conf

Legea nr. 53/2003, repoabl modtticEoduée wmuncompletbtrile ulter:i
2 Pretransf er ule cuonnistitngdiltepredmtersitar & peBanat@undidactic titular se poate realiza din

medi ul rur al “n medi ul ur ban numai danta gplemsoaenasinaxamedctiev i
alin. (7).

3Acor dul de principiu al uni tE£Sii/unitktSilor din care se p
prin efectul liedgeiria r € uaCpmrdo p'inerceoansde domi ci | i u ati3diptegeaari pi i | e
53/ 200 3, republicatt, cu modi ficktrile Ki complettrile ulter:i
@4Cadrele didactice titulaane vaftladtte nhrmep®andr ©Qug dr eseppd e mbr i €
activitate afost sol uSionatt "n etapa de soluSionarke d ar edtarp@n gdeer iplr
consimSit “"ntre unittbtSile deologiviStmOnt, conform prezentei \
B)Cadr ul didactic titular " n utaeatdé Gmicilid, econformait. 3 talm©(8)t poatef | at e
participa | a etapa de pretransfer consimSit “"ntre .unitdtSile
Art. 54. - (1) Pentru pretransferul consim$ i t "ntre unitkbtSile de "~ nviStEmOnt , n
domici i u pentru apropiere de domiciliu, pentru re” " ntregirea f
munci i determinatt de stanrnepropuaentebamedacateast deamedi ci nt
previzutlddim(l)aretpune " n perioadele previzute " n Calendar, atc
solicitkt premSiatnsTretruée woinshL Sil e de ~ ntiptc@hlorm@mekei np. 14 u rcioum e rksii tl
Il nspectoratul Kcolar “n a ctLtrui razt teritorialt ~ kKjprimre se
accesarea unei aplica$Sii speci al camddputwvi zum|l acaeaskeaséns,ti
posturilor didactice/catedrelor vacante, respectiv a celor
Cadreledi dactice care solicittkt pretransferwrdi weornssiitmesSri tp€ ng o et wi
cabinete de asistenS$St psihopedagogict/ profesorid.i | ogopezi d
Calendar, cererila CMBRAE/ CJRAE " n <cadrul ctruia este notraradt uplo sk ad |
Cererea este "nsoSitt de documentele menSionate "n aceast a.
pretransfer conde mMSnvtShm@Oret unnm t&wPiit £Si de “"nviStmOntieredi n al
adeverinSa eliberatt de inspectoratul Kcol ar , “n a ckrui r
pretransfer “n alt gtudlewlsatat s'on ievitdhent il .uiUm daodru didactic
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poate “"nscrie | a etapa de pretransfer cams ismigtur” nturdee Su nsiatu

muni ci pi ul Bucurexkti. Cer epreiclteorsad udexguem!| mai kKi nta@ioi | 4 ai i t
Calendarului. La cerer i 1l e care se depun la unittSile de “~nviSEtmOnt Vv
bul etinul/cartea de i1identitate/ adevepriinkitn dd es cihd emmbtairteaat en u noec
cazul , adeverinSele/deeatataeadeécartdefioatebvbridi “n " nviSLEMOI
este cazul , avizel e ki atestatele necesavacpeher sobcupanta,
cazul K i document el e nece€snadreeplperntridi dautacerdocvada Si il or s
didactice/ catedrelor vacante prin transfer, daebLmOnhne Icazuak
cadr ul didactic este titular sau detackat

(2) Pretransferul consi m$Si t “ntre uni t £Sil e de "nviEStEtmOnt a per sona
didactice/ catedre vacante “n unittSictdeatwonvadg8tmoinunc Sin adea
respectarea prevederilor prezentei Metodol ogi i , potrivit specializtril or dob®©n
Centralizatorul aln (4p(8e v eCadrriull e dardta.cudnc t at € u ldgreunivemitarScareng® n t
dobO©ndit prin studi. dout sau mai multe specializbtri, poat
"nviSEmOnt , O U p goroesa uwln wdia/cun c/ catedr-e abhthnf (el Ses@audardaxEeS e
cu specializtrile dob®©ndite prin studialn (4c@hf ornm aCeenetarka | iuznai

"nviESEmOnt sau “ n nECntte U mi tbtazia daec o'r dwul Suti de principiu al C C
"nviESEtmOnt. respective
Art. 55. - (1) Cn et apa de pretr anistftegi lceondsd mSmyv Lt Sitnm@bedcypanatedier e | e ¢

vacante cowmsitit@itde hnviStEtmOnt , i ndi ferent de viabilitatea
pot vacanta 'n etapa de pretransnf@nrt cponesuinmSyietr simtare Gmi tctoS
prezent a Met odol ogateedr@rd ost rviactawnrt & pentru pretransfer con
preuniversitar nu se includ ore din cadrullidtadiriiliomprod epii ®
2, ore din disciplinele fundamentale de specialitate care se predau la clasele a IX-a K i-a @ prifil de arte plastice,

decorative, ambient al e, arhitecturt ki desi gnf rkeic vreincSit a reedlues

structura catedrelor vacanteepemitd Sptetdeanshetr SEom®nit mPirte uni
4 (patru) ore opSionale.-oCadnglbetdudattat eedei { amsvcaiiGeel minkt r nkui

solicita pretransferul consimpi ver ssitrear umetaea Scheedet nhrnbtSém
din propria nor mt. Cadrele didactice titulare “n dout sau
pretransferul pe o catedrt “"n componelnaSaunca rciim umittrtbSiklie /osr
care este titular, de regul t, “n medi ul rur al , dact sme just
restr ©ngere de activitate “"ncep®©nd cu 1 stptemdbriest20460]l udi aena
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soluSionare a restr©ngerilor de activitate care partimi pt KI

pot solicit a pretransfer ul pe o catedrt " n compomreend&afadtresal ud
restr©ngerea de activitate. Profesori. consilieri “n centre
cabinetele intreskaacalkareénsescai s, CMBRAE/ CIJRAE “~ n c aettivul chui
(2)Cn etapa de pretransfer consimSit “mntre unittSile de Vi
ayposturile didacticel/lcatedrele etachnt.élalm.r(6),diajearcaip&rtdiedoiupttantt
pretransfer consimSit ;ntre unitbtSile de " nviSEmOnt

b)posturile didactice/ catedrele care se vacanteaztcagrede par c

didactice titulare detakait epémtinteeesulSi  oavdaiSeammONne s @lnOnger i
(2), cadrele didactice pentrucares-a compl et at nor ma di daart 33alin.,(12)xdt rciawdirte | per edv edc
transferate pentru restaPfilgpere de activitate conform

c)catedrele complete Ki i n ¢ o mpimei tidactisepple caceinu saatue spoel NutSriuo n"antt r engti
nor mt di;dacti ct
dposturile didactice/ catedrele care se vacanteazt pe parcu

de normit didactict sau coomplcerter’in dep ewiranti tda tdea cp demptdd nud ccaud r
anul Kcol.ar urmbttor

3)Cn vederea informbri.i cadrelor didactice, care doresc st
"nviESEmOnt , C U pidactice/catedrelé @are peopst tvacanta peeparcursul acestei etape, datele din cererea

de "nscriere a cadrelor di dactice participante | a etapa ¢
"nregistreazt n sistemuloaddiordmatimatriper ealrzuascseabshler et ar
pagina web a inspectoratelor kKcolare se afikeazt Iista cadr
unittSile de " nviStmoOnt , Cu pr ecswntr etai tunliarkteSi d oe s tdee anavrLeS L
posturilo r di dactice/ catedrelor pe care aceste <cadre didactlce
informatizat.

4 Posturile didacticel/lcatedrele tTtapei spr evtarcaannstfeearz L c opnes i &
"nviStamOati mtrkt sub incidenSa alin. (2) it . c) K d) pot f
Kcol ar , prin re” ncadrarea unui cadru drdantiovh8&hmPbohat pae
concur s, aprrei nsaduet’ank regim de plata cu or a

Art. 56. - (1) Comi sia judeSeant/ municipiului Bucur ekt de mobi | i
preuni versitar veri figli ndorseaar ed @n ddi eSpi uisleo,r “pnednet r ukipratrraeaat/
punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, |l a sedi ul i nspectoratul ui Kcol ar ki pe [
cadrele didacticec ar e “ndeplinesc condi Siile de pretransfer
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(2) Eventual el e contestasSii | a punctajele stabilite de com

personal ul ui didactic din “"nviSEtmOnt ul preani ker ssiet agolsueSi @
consil i ul del adms pect oradi el @i Kcol ar . ContestaSia arte7fpdmezi ntd
Legea nr. 554/ 2004, cu modi fictelid ef iknalceo mptl ®hbitlriitlee didgite rg wle
afikeazt | a sediul i nspectoratul ui Kcol ar Ki pe paginal web
i nspectoratul ui Kcol ar , prin cadefanoi fiosht ®wi0Ol pSabratfe @admRCE
contencios administrativ.

@B Condi Siile specifice avizate de inspectoratul Kcol ar “nso
sediile unittbtSilor des’'imvldStkm©Onpe kp a gdiancak weesbtnamtepderperivadeSde!l or d -
depunere a dosarelor la unitbtSile de " nviSEmOnt

4 Comisia de mobilitate constituitt | a nivel ul uni t £Si i de
consili ul ui profesoral, pri ndede’cnivzki Sak nddinrt e cvt eorriufliucit udnostakrSeilie K
specifice pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrell or vVve
decondi Si i, avizate de i nspeccatroer adteupla rktcaojlaarre.a na dsrietluwarSidai danct i
condi Siilor spec 'fice pentru ocuparea posturilor didacticel
"ndeplieresontdo &t i | speci ficel csaotlaccritt Lv aaceen ta(kti ) ,p opsrt e cdu nd akcit i~
de “"nviSEmOnt nu a stabilit condi Si.i speci fice de ocupare a
cadre didactice solict £ acel aki post didacticd cmoeidlritt avtaecamd f £ i, t wiotntd s
"nNnviSEMONt reali zeazt il erarhizarea acestor cadr e di dacti ce
descrescttoare a plmndtaijlal onri vieilrud! e nstpaelétmrrat Ghubsi kecaSia, puy
egal e, pentru acel aki criteriu, departajarea se realizeazt
justificative. Din comisia de mobilitaSeicdesf nveiStmOha nuvebul facoe
admini straSie din unitatea de " nviSEtmOnt respectivik Ki cadr e
respectmivsti,a Cbe mobilitate de ©atnicehsghti uvaittSdi ndeadnet g
participt | a etapa de pretransfer consimSit “ntre unittS$Si
a)prekedint e, cadru mrdudaat iComi si al gpre nineemle E aa liGslungatédaSde Asi g
"nviESEmOnt/ responsabil comi sie metodict/ kef de catedrt

b) membri:2-10 cadre didactice titul are din unitatea de “~nviSEmOr
vacante existente | a nivel ul uni t £Si i de " nviSEmOnt

G)La i1 erarhizarea cadrelor didactice, comisia constituitt |
solicitantul "ndeplinexkte cond|$|iIMetpoednotlrougimr,etcrearnisrrfSeerI ep rck
Centralizator ul ui |, i ar “n situaSiile n care este <cazul, dact d
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didactic/ catedrei solicitat (e) sau dact a psrbo modvuaptt pcraozb,a “pnr
postului didactic solicitat K 1 “n ordine, de urmkbttoarele criterii, pe baza
post/ catedrt

aycadr ul di d a c tnispeciabtatetr postalui didadticicatedrei solicitat(e) " n | ocal itatea " n car
didactic/ cat;edra vacant (t)

b)cadr ul didactic este titular |l a o unitate de "~ nviSEtmOnt/ u
ddactic/ catedrei solicliitbatea kn eaaeedomiicccil it ul pdbat blbbcadi dac
c)cadr ul didactic este titular |l a o unitate de "~ nviSEtmOnt/ u
didactic/catedrei sol i ci t at ( e) K1 -oa localitated epropiatitl i d ke [oteal itatea “n cart
didactic/catedra;

dcadr ul didactic este titular “n altt specialitate dec©Ot (
localitate" n care solicitkt postul didactic/ catedra vacant (t)
e)cadr ul didactic este titular "n alttkt specialitate decOOt
post ul didactic/catedra vacanit (t) Ki are domiciliul “n altkt
flcadr ul didactic esteetdeéec®Orarcéa al pas tpokouinacttaatteed rdee  “snov ki Sk
de " nviStEtmOnt din altt |l ocalitate KiI are domiciliul “n | ocal
g) cadrul didactic este titulama posaluftui édpactiedlriei at el dnetc Quanti et eLdSa
de " nviStEtmOnt din altt | oxalbtatet xtie aapr oppdmitci ldeasl | o nalri

didactic/catedra.
@)Cadrele didactice tirttwlnawversntanvi @i mdmtatddeppndriodosalorllai ul u i

i nspectoratele «kcol ar e, conform Calendarul ui, cu buletin,

didacticeti t ul are " n " nviESEtmOntul i arpueivieuouslic)ka) nauf §sau net ( 5aho nsdiit QUi aos
domiciliul “n |l ocplrietatammafemutar dasoltirebwuli e st apretransfeduo mi ci |
Cadrele didactice titularenitm jodeStma@nrmntececli npteynide&usiut arde
di dactice/ catedre vacpotdeSpltinhnpcaeteasshertitul arejl pant daceé
se justifickt apropierea de ¢pomitcidliidactia postet sjolegaltatdaet
are prioritate cadrul didactic care este titular K | are domiciliul “n judeSul “n care sol
(7)Cadr el e didactice, care solicitt pretransferul "N municip
judeSe, fac dovada domiciliulatia “~dcde prwmerciiipi did s aBruecluare kKltd iprosm
Calendarului,cubul etin, carte de i dentitate sau adeverinSt de i1 dent
BCadrele didactice, care solicitkt pretransferul “n nadder ea

de starea de stnttate a acestor &, al anumrcap uyn € rne a omd dir anu It it ed
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a nr . 53/ 2003, republicatt, Cedulbamenc«ii caduw e e
£t pr et rianesaf efraurhi Ipieenit,r unur eswnntr egondi Si omsatle cde Lt C

alin. (2)di n L e
[ t
ul . Cadrele didactice care sol i diatcit proevtardean sfte rswl
e
f
[

care sol
pretransfer
are | ocul d
de pretrans ro, dupt caz, unul dintre urmbtoar al Sadacumas&nt ®
contractul di vi dual dendhnwatcttor wWlewii zii ms tsiatuu $iraii npu b lcioce, or
dn sistemul de aptrare, de informa$Sii.sau de ordine publict
(9) Listacadrelor di dactice i erarhizate de comirsiitat Qiei mbe il nuvtag tem@mot
di dacti ce, care Isoln cvaderpaaetgamismbet rui i | ocul ui de munct ori
stnttate a pacoepsutnoerrae,a Ilneedi cul ui de medicintadmmohetra&seealn
"nviESEmOnt , prin rapinrt8 scrire, stcamfioemtanéxasta finselemit a cad
acordur i de principiu pentru preet mavirsSftamOnlt «a n viam$ idte a’zrikt raec el
(10)Cn baza validbtri:i ftcute de consil i ul de administraSie,
acorduri de principiu pentru posturile didactice vacante publicate sau pentru posturile didactice/catedrele care se pot
vacanta “n etapa de pretransfer, cCu prioritate pentru cadr e
l ocul ui de enmhwncuti omuinca if determinatt de star aneedde ud unt tdet anea
a muncii, precum Ki acoadwuel e dei dadtnicde i s1i tpueantter upec | ocur i |
il erarhiztrii, privindi gaetraaesfar wini tadeal ae ~ nvi$icadeent re:
di dactice situate pe | ocuri |l er eapnatretriizoaarree pneun torput esaozltu Sino nkaerdeiat
de " nviStEtmOnt respecti vinviBitrmOnttorciar eunau t&mMil ®r ader dur i de
consiitmS ntre unitbtSile de " nviStmOGatafpnktonh@emzmpdéhuwsori pr
18.

(1) Cont eset d@i iadcordurile de principiu perter udepr enwtaghtsni@rnrtu,l
directori. uni ttSilorazdkeg ~“~mviESEMON,t , cesmi sadkriesjeudeS$Sene/ muni
personal ul ui di datrieasndiver snvhst m@omnulest aSi a repredearn?ft pl ©
din Legea nr. 554/ 2004 cu modificktrile ki complettrile ult
Bucur ekt it adtee nao bpielrisonal ul ui di dacti c di nteridelabr&kder@miteaentei pr e un
Met odol og@i uni t att @ dte, “pnrvetkSetdm@nt el e comi si e solicitkt "~ n sc
respective revenirea asupra situa Si ei |, cu reluar ea proceduril or htadeg del e | p
Il nspectoratul Kcol ar . Di rectnoirti inaoaic essd orrd wrnii tdeSi prdien ¢ inpvituSt m
de administraSie din spettiSveée dept nvelShbam©Oea peoceduril or
constatate de comisia judeSeant/ a snmuni ciepmeudliuait eB u cau rne kvteil ude
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aceeacki comi si e poate i nvalpirdian,cippriiun ehnoitster @Qree ,c oancsoirldiuurli |dee dae
"n rREdide repartizare, ca inadmisiebiolre,didalcitdicteL rinl e€ adue Lpr et
Art.57.- ()Cn vederea soluSiontrii cerwemiitit Qiel eprceda r amstd & m@rotn,s
contestaSiil oralinc(@,f oper saornta.l u96 di dactic titul ar depune | a i
principiu ale conducetSiloondeceémivkh®&hr mOmitt pBii ivi mi tpre@z, r ansf
conform anexei nr. 18.

2 Pretransferul consi mSit “"ntre unirtikiSill @c wWleui”™ ndvek Skt o6 m

determinatt de starea de stnttadie @de ameditoirmat, 4 ampmoipiunee erae
K avi zul Mi ni sterul ui EdiutcaSi iei aWiabu lonmia | Nehi. i isnt ael reedl le wi ienasEpdencct aos

transmite, “"nainte de desftkur ar eal ek e@n vntSSeti mCdnet rSeepcaurntdi azra r Seu, [
Permanentt din cadrul Mi ni st er wul uiarEd uscea Sireeic i NN&Eizobp acixepjl ndc i &
K I prenumel e cadrul ui di dacti c, di agnost i cub didacticueste ttitaldr,e a/ un i
unitatea/unitbtSile de " nviSEtmOnt | ao pcuarmreer esae nseod iiccui ltuki pdree t meac
documentele medicale justificative Ki de acordul/amocdpi el
certificatt "Conform cu originalul™ de prekeddint el e v tcOEMG&Sn
preuniversitarconstit ui t e | a nivelul. inspectoratul ui Kcol ar

B)Sol uSionarea cererilor de Sprl et rdeen s fnevrk SctamCsnit mSsiet r enatlriez ewarzi
organizatt de cttre comisia judeSeant/ munii cdipdadtuiic Bdicmur érn
preuniversitar, "~ n perioada previtzutphpadei €Eapanbdarke@€andtal ddi
soluSionarea <cererilor de prefnabStemOntcoasemBlirteprominr epk owiets
notarialt “n original, un “mputernicit care st i reprezinte
(4)Cn Dbazar ialcor ddue principiu finale emise de directori. uni tt
dupt sol uSi onar ea mar B6tabns (1L1y Samisih dermohilitatea & mersonalului didacticdin® nv £ St m©nt u |l
preuniversitar constituitt Ia ni vel ul i nspectoratul ui Kcol
didactice, cu respectarea condi Siilor previzut e “n prezent a Me t
didactice/catedr el or vacante au cadrele di dactice care solicitbkt pret
fel ul ui munci i det srmitnn att e e astesn ®a adel a propunerea medicul
a comunicat avizul Ministeru | u i EducaSi ei NaSionale. OpSiunea fiecktrui <cadr
" n s c nfarns gereri-toi p , K i se rmmwateswd-marclalk al Kedi nSei , cu certifica
sau “mputerni ciutruktuipr eazceensttCan ddipmr ocur a notarialt “n original
prezent personal sau printrun ~ mputerni ciepparaigwadienSa@ederrea acestuia nu se
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B)ContestaSiile | a hottra©rpielres ocncamiudiuai dd el amd b icltardtorsstituife tav £ S £ m«

ni vel ul i nspectoratul ui Kcol ar , adapt aamtspecn okadiuh Sxcodé arep al
Cal endar K i se soluSioneazt Siee catlt rien scpoencstioriautlul dite a&amil mirs
Cal endar . Hot L r ©rea consnslpeucltuor adai | ad mikrckod tap ®@ Setset ed lid eid it ¢ & @
i nstanSa de contencios administrativjl eontegs$ e ahdindegespndez ent
554/ 2004, cu modi fictrile ki complettrile ulterioare
@6)DuptuSpbpbnarea contestaSiilor, i nspector ul Kcol ar geener al
"nNnviESEmMOnNt cu precizarea unitEtSii/unitteSil or datedréi,mwnielltimoOnt
de " nviSdamOedgi mul ui de medi u. Cn decizia de pretransfer cont:
viabi | i t at ea postul ui di dactic/catedrei, i ar structdir@af stsreuc
precizeazt nummi came shiegiaula de mediu al acestora este di
"nNnviESEMONt ctue pjeurrsiodniaclki t a

(7Y Personal ul didactic titular pretransferat "n etapa de pr
2019, va f i detakat “n interesul "nNnviESEMONt ul ui pentru ndkewpd uSi
etapa de pretransfer sau poGnt | a data de 1 septemersae 201
pretransferatca Gomareeadusétbeal i zLri.i pl anul ui de kKkcolari zai
didacticlcat edr a de pe care a fost pretransferat a fost ocupat (t
consi mSit “"ntre uni.tbtSile de " nviSEmOnt

Cn situaSia “n car e, dupt etapa de pretransfer sauul pOnt
didactic/catedra pe care un cadru didactics-a pr etransferat a fost riedplsdhgl ¢ia de mac
sau restrucectSedteni kcol are, iar postul didactic/catedratde pe
nedeterminatt " n etapa de pretransfer consi mSi t vinedatpostul uni t t

didactic/catedra de pe care a fost pretransferat.

SecSiunaa a |1
Pretransferul personalului didactic titular prin schimbdepost ur i / cat edr e prisn consi m$St me

Art.58. - (1) Cadrel e didactice titulare car ealins(@) poth pretrdnsferaezptin “ n  pr
schimb de posturi prin cloorsi thiSdm®nitcé. sCni si alblaBiaalren care
solicitatdeun cadru didactic titular "~ m© mediudlarur mamewdii ude rwm ad gdr
numa i “n situa$Sia “n caré cadraul rcecispacttibc ctoinaiim (Fa Feecapmraemde ¢ iud L
didactic titular care participt I a schi mbul de posturi/ di da
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schimbului, studile necesar e ocuptLtrii postul ui di dactic/ catedrei p e
Centr al i zatorul ui, iar “n situaSiile “"n care este cazule st d
ocupkLrii postul pe diadacwuiramnmeaatedrhteise pretransfere sau st fi
practi ct/ or al L necesart ocupkLrii postul ui didactic/ catedrei |
di dactice/ catedrele pe carpmriur me@alzibmbs Ld es ep opsrteutrria/ncsafteerder e pr
necesitt inspecpmrnactipee/ ad &I/ @,r oba&dr el e didactice trebuie st
(kapte)/ calificativul "admis",6 estategetp®posturididacticekcdteslre simildr@a ct i ce t
(2) Pretransferul personalului didactic t 1 t ul ar prin schi mb de posturi/ catedre
solicitanSilor nu este condi $Si onat d e icesumi tituliare peucatedr€ formaté t u a S

din ore “"n dout sau mai mumbtué¢ wri cafiedde pmvhbhSlcm@sti MSL eni®in t

parte din unitbtSile de ~ nvdi &Kiim@reta,l acd a dr eplaer tdei d anc t” inccea dprtasrter ©r
B Cadrel e di dactice titul are car e beneficialztkidedeengizer
catedrei / postul ui pe durata i1 nvaliditt$Sii, cadrele didactic
re’  ncadrma$®i a ndef uper sonal di d&2dtli9q, r'emparctl vk 2020,ancohW k& b b ar
suspendtrii pensi ei pe durata re” " ncadrtrii, precum Ki cadr
"mplinit vOrstaade v¥&6r dempahinisaw©rsta de 65 de ani poOnt | a

pretrans f er prin schimb de posturi/catedre prin consim$SEtmOnt sci
@4Pretransferul prin schimb de posturi/catedréenpcalndlt8inisil eS
(3), se poate realiza at Ot "n etapa de soluSionare a pretran:
conform Cal emdarulpair cuc ©t | kK-2020ucbnform ak.d@) atTn 204d®di Si il e .prezent
5)Cn vederea realizbridi schi mbul atiscrig] feecane dis ¢adrelei didactece sltitarte pr i n
depun | a i nspect odippconfotrmeanexet ro.114 r € ncseorSertie de documentele mengSi
de soluSionare a prdatrreanusnfiertuSliuie cdoen s innvSeriitderd@atransfep prie scinimbv e r s i t
de posturicate dr e prin consi mStmoOnt scris se soluSioneazt "n «kxed
judeSeant/ municipiul ui Bucur exkitdiacdec mdbnl i"thnavtteSt an© ipteadds o p a ke u
previtzutt de Cal endar

B6)Cn vederea realizbtridi schi mbul ui de posturi/ catedre prin
di feritaansgagwdept Ki mu n iecare din cadreleBldactice solicitante, deplun la ambele inspectorate

Kcol ar dipamarneanexei nr. 14, "nsoSite de documentele menSionate “"n ce
“"n kKkedinSa e graapantibz alree i nspectomatctate kdot akt @l s useeSptltatr
soluSionare a pretransferul ui consimSit “ntre unittétSile de

posturi/ catedre pecrnins coemsismfiuOmne sz L “oar gkaendiiznaStak ddee rcetptarr
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judeSeantl muniBauicpuirwe kKt i de mobilitate a personalul ui di dact
previtzutt de Calendar

CAPITOLUL VII
Stablllreapersonalulw didactic pensionat, care a avut calitatea de personal didactic titular “~n 7~ n\
Ki se re" ncadreazt “n funcSia 20R6Orsocnakoddd&cti suspendbul

re’ nC|aerr|

Art.59.- (1)Cn baza prevedadmr(d)dbn begea2B¢4. 1/ 2011 cu modi ficktri
Deci ziei Cur Sinr.3802008s t i nucglar @i®ak®e2 0, poat e f i re” " ncadrat “~n f

cuavi z ul consiliilor de administr aSriez eanlteeiunMetttoSdiolloorgide “cnuv ke
pensi el pe durata re”  ncadrtridi

a) cadrele didactice pensi onat e, btrba$Si, cu gradul di d eacetau avut talitateade cu t i
cadre didactice titularsei tar WiviSamOnrnw!| mppleiumessc 68 de ani
b) cadrele didactice pensionat e , f emei , care au avut calitate&lpceiivesdadr e di
K care nu “mplinesc 65 dme209i p©O©nt | a data de 1 septem
2)Per sonal ul didactic care se “"ncadreaztcomspteveéeder idlee adImi
uni tt£Sil or de ~ nvi Qubknm@nttt, “~“nn  oaelreinodaadra. pPreof esor i i cofgilier
psi hopedagogict/ Profesori. | ogopezi din cabinetel e riuntae reksctocel
nor mat post ul di dactic respecument eGeer ejrudtei fssuwnatt i vies opJiitve n
KtiinSifict

3Cn perioada previtzutt de Calendar, cereril e atna(d)rkad) ser di de
di scutt Ki se analizeazt de cttre consiliile profesorale al
i nspectoratele kcolace, |l denevelufoaatdemdegr plianuril e &e «kKcol
de politicile de personadr kKidadatrewhh$Iem® auplbanaprbbbrii consi
uni ttESilor .de " nviStEtmoOnt

@4 Re " ncadrfaure@aSi"an de per sonal di dactic a peradarealzil uin dpirdeavc
alin. (1), se realizeaebtnimi cohtcnanmnafmeén/ rcaup aarcttiuzlarde pe post

|l u©nd " n consi der2éZalin. (@kad)dder Legear nr . 1/ 2011 cu modi ficktri
prevederile art. 25 alin. (3).

(5) Pot primi aprobar ea numai cadrele didactice pensi oalim(llek i(2),gpentu s e ~ n
care se pot constitui norme didactice complete “n concord
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post/ catedrt, | a ninCnltul” nunciatrteSiulrome adzet “snkv £fSte r e”  ncadr at e
considerare prevederile art. 262 alin. (4)k (5 di n Legea nr . 1/ 2011 ce mbdefiohbrel ei Kp
art. 25 alin. (3).

B)Prin excepSie adair (4)kabh),radele ddhcticeipdngonate, femei, care nu au avut posibilitatea de a

retmlbne "~ ncadrate cu statuatnude kacxao@ @d 9 RiOdla8c thiaz at iDtewli &n Bri n Cur S
387/2018, pot fi re" " ncadrate "~ n fuwlnciSe @l-2a0e€2 0 G Ickuo ncaoln dd iSd aac tsiucs,p e'r
durata re "  ncadrteiinviE@tma@ant tSnl eade au fost titulare Ki pe
de normt di dac t'incvit-Sadlaae,pconstduder ddn discipline pe care acestea le pot preda conform
specializtrii/ specializHroimeodre ’“dnescsigédi ipecodnifpolronrmapdepeder i
Centraliztorul ui, “n situaSia “n care aceste cmdrei dadactt
predare- nvi-8aakuare “"n alte wunitt$Si dar € naLSLtmomti | i t hSieit apef &
predare, conform Calendarului.

7MHPONntLt | a ter menul previtzut "~ n Cal endanri,stsrea Scioemuanliec tu,n idtet Scitl
i nspectoratul ui K cticelpensioniait ec adr el osre dinda dalire Ay i(2), acordpl/refeizule d e r i |
privindareancadrf uncSia de per s on a-R020d Cothiziza tei nobilitate a pessonalllui kK c o | a
didactic din “"nviSEtEmOnt ul preuniversitar, constituittdt $ial eni
de " nviSEmMOmKkt il i"ntteolcan fi nal e care cuprind cadreluwar,daredact i c
se “"ncadreaztaln@)kp(2)evederil e

BListele final potrmtveoemal i n. (7)), se supun validtului decack
“"n perioada previtzutt de Cal endar . L aalina @) comsidiut deaadmini st e& 8ir e f &
il nspectoratul ui Kcolngrer il me deeamd idet aeet mEns(@)IkuF,i ohatevolde$S
demografict, de pl aadnamidaeesudseor umare| da politizile de persondl K i de evol uSia p
cadru de " nviStmoOnt . Listele final e, val i date de cttre con:c
i nspectoratul Kcol ar | aatermeanuhspeewvarat ul nk Cadu@Einmddadele af i K e
didactice pensionate ale ckror <cerer.i de r-2020nau dodtregpinge la” n  f ur
ni vel ul uni tE£Silor de “nviSEtmOnt

B ContestaSuinlbe ®e spepgspr dttuli nscol azutin prerCakbdadagpmr et se
consil i ul de administraSie al i nspectoratul ui Kcol ar conf o
reglementarat/tdi de Legea nr . 554/ Z004concpu emadi f iec turlitleer i oar e.
administraSie al Il nspectoratul ui kcol ar de solu$Sionarde a col

contencios administr at i v competentt
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(99Cn baza val ifdktmuil a¢ er @rei Icardr el e di dactice pensionate car e

de administraSie al i nspectoratul ui Kcol ar , I n s ptie pehsommat) | KCO
care a avut calitatea de personal didact i ¢ ti tul ar Ki se re’ " ncadreazt "n func$Sia
2020, cu condi Sia suspendtridi pensi ei pe durata re "  ncadrbtri.i
(10)Cn condi Siile “n careembrp@nt2011® , d stea chersi a$ & p wlumt dduen ocraeu z
di sciplinkt, nu mai estalm(5,n dienpslpiencittotr actounld ikScioal adre rleavoct deci z
de personal didactic , “n anul -202@ a Ipexsonal@ud didactic pensi onat care a avut cal i
"nNnviESEMONt ul preuniversitar, alin@).excepSia situaSiilor previzd
(11) Cn baza deci zi ell didaatid pemsiorcit, care a swutncalitatea de persona | didactic titu
re " ncadreazt "n funcSia de per20rRa8l, ¢ iud accotnidci ,Si an samsplndktoi
re" " ncadr trii, directoridi u mictets3iel ooa dde “dnwiagi m@ret c'omelreicd e
perioadt determinatt -2020ntru anul kKcolar 2019
(12 Cn situaSia reorganiztri.i unei uni ttSi de " nviSEmOnt cu
cadrelor didactice pensi onat e care se " ncaldrf®eiztsohi pirtevederntadr ar ea
analizeazt de comi si a numi t t prin deci zi aalini (1)s p edcutpotr ud uli i cka
procedur i ledarart. paknyv(2).z ut
Art. 60. - Proceduril e pr enualbhz5% t @0) poafi raluate,.la sdliBitarea cadrelor didactice care se
"ncadreazt " n palie @gddariplbe derrtul a2&a et apei de pretransfer <co
etapa de stabilire a personaluluidi dacti ¢ pensionat, care a avut calitatea de
funcSia de personal d i-2d0a2c0t ,i cc,u “cno madniugdi ak csou sapre N2dOL1r9i i pensi ei
car e, dupt aceasad unietttaPitl,orl adeni”" nviE SE mOnNt "n care sunt “nc
el i bereazt posturi didactice/ catedre " n specialitate Ki s e
didactict, | a cer e2020, pre'vnt zauntuel bkac(oplratr. 22081 9
CAPITOLUL VI
Prelungirea durat ei contractel or -2020 pentriu dadreld delaciice canmaun c t “'n
dob®©ndit cel puSin def camiptriovnmrvea z'tn e xrmvwmetumO© mta S9 aow a | de de
sesiunea 2019, care au obS$Sinut media de repartizare mini mum
posturilor didactice/ catedr el or |vrsitarasesiureld 2018,2@17, veapectv 2018, "~ nv L St
2017, 2016 kKi/sau 2015 pentru “nviSttorri/institutordi
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Art.61.- 1)Posturile didactice/ catedrele rtmase vacantel/oar® zer v a
se ocupt cu prioritate de candidaSi.i care beneficiazt de pt
Kcol ar2022001,9 care au dob®©ndit cel puSin definitivarea “n “~nvt
(kaptiedt eob@ concursurile naSionale de ocupare a posturilor
preuniversitar, sesiunile 2018, 2017, respectiv 2016, 2017,
"nNviESEMONt nfgpm mpare,zend ei Met odol ogi i, iar ulterior nu au ob¢
ur mktoarel or concursur.i de titularizare . n specialitatea pos
2 Cadrele didactice califfpuSame dedi @i auv alrodb@®ndnt " oekt SELtmOnt ,
debutante care sunt 'nscrise |l a examenul nas$Si onal de def i ni
i ndi vi dual de munct pe peri adt dettzarme nm@it ki mwame7 a(uUk amtSe nu't
postul ui |l a concursurile de titularizar e, sesiunile 2018 |
admini straSie/lconsiliilor de admini st r a Satiwlcdificdtieele doatenbing"t Si i / |
K care mai au cel puSin jumkttate de normkt didactickt ‘In spe
de munct pe perioadtit dete2@tmROat Pennr anact e & £ tocéisa, r so2o0ndddur ceesreiai z Ll
de “"nviSEtmOnt poOnkt | a ter menul previtzut “n Calendar, care ¢
conform Calendarul ui . Profesori. consilieri “'n C eapdzirdn K i o
cabinetele interkxcolare se adreseazt CMBRAE/ CJRAE "n cadrul
Consiliul/consiliile de administraSie al uni tESi i /unittk$Si
didactice solicitante mot i vel e acordul ui de principiu/refuzul ui prelung
determi natt. Pentru a beneficia de prelungirea contractul ui
20192020cadreledldactlcecarepartlC|pL K i | a concursul de ocupare a posturi
n “"nviStmoOnt ul preuniversitar, sesiunea 2019, conform preze
potrivit prevederilor art. 53 alin. (9), |l a disciplina corespunzttoare postul ui d
educaSie tehnologickt pot beneficia de prelungirea duratei C
anul K ¢ 04020ynun2aDcédd® el e di dactice cu specializarea educaSie tehr
B)CnviSttorul, profesorul pentru "nviSEmOnt pri mar sau i n
perioadt determinatt, |l a 1 septembrultet 2IOWiI5, o0ob & rcdtaslaa pecemdur
sesiunea 2015, care “~n gBer iacmgdastl 2D Pt eemiprrieed a2z 1 5Hrin contin
poate beneficia de prelungirea duratei ceomm tnrad &t U lnuianiundikvd od
2020, “n condi Siile alin. (2), pentru.finalizarea ciclul ui [
4 Cn aceastt etapt consiliile de administraSieiaeolderidanittsS
principiu pentrupr el ungi rea dur at ei contractul ui i ndi vidual €@20, munct
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pentru posturile didacticel/lcatedrele care se pot vacalnta ul:t
Q) - (3. Persoana "ndrept £LSitt ar e drept ul de a cont est a h o
" nv it SUHCMBRAE/CIRAE, printr-o cerere scri st, adresatt coterthenade 24ideoreuni t £ S
de | a comunicarea acesteia. Coanbetstabieg!l arnpdineLrgearnr. 854/0049Onger e

cu modifickrile KiI complettrile ul der iadanm evi it ra&i solall Suomne a
t er men de 48 de ore HdetLrlCa e a nrceognissitlriaurl eu.i de admini stra$sSi
"nNnviESEMPRAE/ICGI RAE este definitivk ki poate fi aratiy.Parsodna n u ma |
nemul Sumi t t de rtspunsul pri mi-t | as ac oinnetsdrapeie ce ecamteen wi
competente.
(5) Cadrele didacticecar e au obS$Sinut acordul de principiu peetmunptitelpen
perioadt determinat £202n0 ankuil akcctouaalri zn2e@ % @1 ad oisrag pud c t pearas a | b
Calendarului.
@) Dact un post cdtddcti e/ste solicitat (L) de mai mul tiler cadr
di dactice/ catedrel or vacante/rezervate au, “n ordine
a)candi daSi i cuprinki “n progr ame recunoscut e de Miseni st er
selecteazt, s e pregttexte K i se sprijitnibtviperSsondd upr ad arae t
"nviESEmMONt preuniversitaae, situate “n medii dezavant aj
b)candi daS$Sii cu domiciliul “~n licdealaitteadtreaa s'od iccarteatye )af |l £ poc
c)candi da$Si i care au dob®©ndit gradul didactic |
e)lcandi daS$Si i care au dob®©ndit gradul didactic |1
ffrcandi daSii care au dob©ndit definitivarea " n "~ nviStmOnt
gJcandi daSi i cu punctajuh apli maineanacei todrSiiinludr pKi punct aj e
criteriistabili t e | a ni vel ul uni ttSilor de " nviStEtmOnt

CAPITOLUL IX
Organi zarea Ki desftkurarea concursul ui nas$Si onal pathé r‘'un oc u

"nNnviESEMONnt ulr preuniversita

SecSiunea |
Di spozi Sa i gener al
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Art.62.- (1) Coordonarea met odol o gnatde ocapare & postwilor glidacticel/catedr@l@ declarate

vacante/rezervate '"n " nviSEtmOnt ul preuni versitar de stat K i
Concur sul n a Stie a poatlrilorddielacticec vagarde/rezervate cup er s on al ci vi l “n liceel e
"nviESEmOnt preuniversitar din sistemul de aptrare, de inforr
uni t £Sil e de "~ epveEBtmOntsupoedonat e I i coordenat emretodologic de) MisidterulSi e i
EducaSi ei NaSionale “n colaborare cu Ministerul Aptrtitridi Na S
(2 Concur sul naSional ldredidacticedcatedreler dexlarapeovadaniefrézer v at e “n "nviSt
preuni versitar se organizeazt de inspectoratele Kcol are

B Concur sul nas$Si onal de ocupare a posturilor didactice/ cate
saui hspecSie specialt | didaeti o poloifciltuat pwistptabt scri st,
concur s, aprobate prin ordin al mini strul ui educadtaedn naSi o
Legeanr.1/201 1 cu modi ficktril e ki completLrlle ul terioare

4l nspecSia specialt I a clast “"n profilul postul ui se desf t
la 10 la 1, conform anexei nr. 4. Rezultatel e | a aceastt probt se aduc | a cunoktin$:
lar | a aceastt probt nu se admit contestasSii

G)Probele practice de profil, pentruu opaPptaurei ldee @arod as pmtacd a
conform anexelor nr. 5-12 K i se evalueazt prin note de | a 10 | a 1. Rezul
candidaSal susSihnnei iui probel ormiLacacesstaPiriobeNmtua seb fidnutt
postul ui sau |l a inspecSia specialt I a clast “"n profilul post
@)Candi daS$Si i camepacuSiod Ss pead lmprdbdpracte Ltc Ima #L mum nota 5 (cinci)
proba scrist. Candi da$Si i care nu obSin | a inspecS$Sia speci al
postul ui mi ni mum n oduga posturi(didactce/catedrervacante publicat e pentru angajar e
nedeter mi nat t. Cadr ul didactic care a obS$Sinut cel puS$Siin med
puSin de 7 (kapte) | aadiecaecramentbrei aceSive®dimOae¢e cdesfeismiutniewaa
parcur sul anuf20il9kcploat e2® D8 os i acest rezultat K i “n cadrul
di dactice/ catedrelor vacantkemortizepvauei ver suintiatrt, Si damre iphkien e ‘an v2
perioadt nedeterminatt sau determinatt, i ar cadr ul di dacti c
“n profil ul postul ui, “n cadr ul SeexreOmetn u lsueis i nuanSiao n2a0l1 9d & pdee fpia
2018-2 01 9, poate fol osi acest rezultat K i “n cadrul concur su
vacante/rezervate '"n unittSile de " nviSta©etpereeni vadti tdarn
pentru posturiledi dacti ce/ catedrele care nu necesitt probt practickt/ c
susSinerea inspecSiei speci al e |l a clast "~ n cadrceihtedrelamncur s
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vacante/rezervatevidLm@rtt LS ¢ enidweer si t ar , sesiunea 2019, | a

nota obSinutt | a inspecSia specialt I a clast "~ n cadostuwui, conc
“n cadrul examenulidii vma i cmal” ndve Sd enfOinn |, sesi unea -22Ip1se, p e
poate fol osi numai pentru ocuparea ©postwurilor di dactice/ ca
Bucur eckarie “cnandi datul este alnsdeidef ianiexiamame | maSnwhStmoOnt
() Proba scrist se susSine pe baza subiectelor el aborate de
cu programel e speci fi ce tama postuluudidactichaprolrate prin ordin as mie i @t i ul u i e d
naSional e. Proba scrist se evalueazt prin note de | a 10 | a
cererea candida$Silor, traduceramaSsobiaetetellnrspent o1 adores]l € KC
Centrul ui NaS$Si onal de Eval uare K i Examinar e K i DirecSi ei
Per manent t, pOnt | a data de 7 iunie 2019, dai, s csippelciinael liez adee ac
maternt pemnhduda&re au optat, de exempl u: mat emat i ct, I i mb
l i mbil e minorittSilor na$Sionale primesc simultan varsNotanta d
obSinutt | a proba sct5%t” mrme i podaereparti zar e

B Pentru angajarea pe perioadt nedeterminatt, candi da$Si i t
scrist, c Ot K i | a proba pkachiptbinbpbcPoataeppti)abia calsppas
clast “n profilul postul ui, “n cadrul examenul ui naSi onal d
K c ol ar201®,@dntrm alin. (6), iar media de repartizare secalculeazt astfel: [(nota obS$Sinutt
obSinutt | a proba practict/inspecS$Sia specialt | a clast)]/ 4
Q) Pentru angajarea pe perioadt determinattcgi maindi ata@t il areib
cOt Ki laac tpircotb/ai npsrpec Sia specialt “"n profilul postul ui sau
postul ui sau “n cadrul examenul ui naSional uWres uwWlefamultu-ivak @ol
2019, conform alin. (6), il ar media de repartizare se calculeazt astfel
proba practickt/inspecSia specialt | a clast)]/ 4

(10) Pentruproba scri st ,i cCreanlt rdud Bl var e Ki Examinare stabilexkte
de evaluare aferente. Procedura specifickt de transmitere K
EducasSi ei NaSi ohal espéectearreeb ekbio rcceknctorlel or “n care se organi z
(1) Concur sul na$Sional pentru ocuparea posturilor didacticel/
preuni versitar, sesiunea 2019, n speroirgacnd gep@atexdbis.e Cre sd dxo:
pot organiza concurs Ki unittSile de " nvbStmOnt particul ar,
(12 Cadr ul didactic titular " n " nviSEtmOntul erpmueazivretrisi t ar ce
pentru ocuparea unui al t post di dactic/unei alte catedre d.
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care nu ocupt post/ catedrt sau obSine o medie de rietpwlrdri zam
unitatea/unit £t Si l e de “"nviESEmOnt din care provine

Art. 63. - (1) Cn cazul mediil or de repartizare egal e obSinute
di dactice/ catedrel or vacante/rezervate au, “n ordine

a) candi daSkii ‘cruppr augoscaurtee rcee Mi ni sterul EducaSi ei NaSi onal
selecteazt, se pregttexkte Ki se sprijinkt personal ul di dac!
"nviESEmMONt preuniversittgate; situate “n medii dezavan

b)candi daSi i cu domiciliul "n localitatea “"n care se afl it poc
c)candi daS$Si i care au dob®©ndit gradul didactic |

dicandi daS$Si i care au dob®©ndit gradul didactic |1

elcandi daSii cared i ai hd vym@ke@LtmOnt

flcandi da$i i cu media de departajareribea mai mare calcul att
gjcandi da$Si i cu media cea mai m &abselvire dsidiiloruréspectiy media cea maenmarce | de |
obSinutt I a examenul de bacal aureat pentru absol venSii | i cece
@) Candi daSi i care nu prezintt documente privind mediile an
prevk. z u t I a litaf).i nCal (cu)l ul medi el de departajare “"n cazul medi i
studiile “"n alte Stri K i au obSinut dipl omRomOmMiIi ¥ aé¢ate peex
anexa nr. 15.

Art. 64. - (1) Concomitent cu afi kar ea | 1 st el posturil or di dact.i
nspectoratele kKcolare pubhti ctnl cata 8 aobddsgriadn bisteledwpd. h p ©@h & £ M«

osturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete Ki
nteresate | a data previzutt de Calidredadrnad au e aebhl sces® ipaniuw £ c U i
col areur ki e pacastpublicatriet uHd i si tLa s
nt

i

P

|

afi klaae i nspectoratele
d e/ rezervate publd) crkit malBeoxa&i n i nfor

K

i dactice/ catedrele vaca

2)Toate po t
t

turil e di catedrele vacante/rezervate pen

S da cel
BLa unittbtSile de " nviSEmOnt cu cneaei tneunlntoel omgii'voeel,u BULMiCtrett S'ia wd® 1S
X1 1/ X111, posturile/catedrele vacante/rezervate pentru conc
de " nviSEmOnt Ki postului didactic, “"n concordanSt cu Centr e
(4) Posturile didactice/cate dr el e vacante publicate pentru angajare pe pe
complete “"n concordan$St cu Centralizatorul, care au o vVviabi
potfiinclusemaxi mum 4 (patrlwe), aoroensdp Jivawtae si dgur eguhttate de "~ nviSt

prevederilor art. 30 alin. (2).
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(5) Cn situa$Si a n car e uni t £ESil e deSi'invkSam®neéeuis emitp o € @ trceodr
vacante/rezerv at e din ore existente | a mai mul te unittbSi de " nvdiSti
constitui catedre vacante pentru angaj ar danopexisere la acelandit3 nedet
(trei) uni t £ Si de " nviSEmOnt Ki catedre vacante/rezervate p
uni t £Si de nNveSEtmOnt
(6)Cn uni ttESile de " nviSEmOnt de dievdleodiomneaeei &khy tuShda miarSt d eel a
rura | se pot constituli catedre vacante/rezervate floirmmak es tdritni r
| I mbt sdnimbht sArti nti Bbt geblgldlalhni_b;el'_ i sst tr abrinianek. i @ Etma@ t-chimid, ichamiee t
biologie, istorie-geografie, geografie-i st or i e et c. ) , n concordan$St cu Centraliza
ma i mare de ore “n catedrt, constituindcki drgauamglnitdaaced&i c @
filosofie, psihologie, s oci ol ogi e, gOndire critict Ki drepturile copiluluwu
economi e aplicatt, economi e, educaS$i e antr émr enneocorgirael atc,t , | iendk
muzic al t | educaSuomcadileasaritciks t iecdt |, I stori a KI tradi Si il e minor.i
religie penticostalt, religie r ecfaotromaitcktt,, rreel&itiggilee c drnoi mranrioii annS
constitui catedre vacante/rez er vat e pentru concurs “n dout sau mai mul te wu
mul te discipline, pentru orice nivel de " nviESEmONnt ,derean conc
cea mai marme chad eadré, " constituind Ki di sciplina de concur s.
constituite din dout di scipline, candi daSi i trebui e St a
didactice/catedrelor respective conform Central i zat or ul ui K i susSin “n cadrul concur s
ponderea cea mai mare de ore “n catedrt
(7Y Posturile wvacante de profesor "n cabinete de atshi SitlemiSt de
“nvi St mOretsuntl nmrmateaconform Regulamentului pr i vi nd organlzarea K i funcS$Si on
muni ci piul ui Bucur ekt de resurse Ki asi stenSt cedwoeda Firanal 4,
Ki sportului nr. 5555/2011, cu modi fi cktril e Ki completLrlle ulterioare. Cn
de asistenSt psi hopett2dogiret dee predlau@d kK n s pecilalgiitcat,e adignutr
K i comuni car e, filosofi e, psi hol ogi e, sociologi e, g @nvdiicrkte, c |
studii sociale.
SecSiunea a ||
Cnisicerea candidaSilorski disciplinele de cor
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Art.65.- (1)Cererile de “"nscriere | a concur sul naSi onal de ocupa

“n " nviSEmOnt ul preunnr.d4 e r sintseorS,i t o tdrei vciotpianedxee ipe dwolc e giiesnt e d
secretariatul comisiei jude Sene/ muni ci pi ul ui Bucur ekt i de organizare KiI de
L a solicitarea comi si ei ekude Sdeenemmbni ct pt @l ua pBeurcsuanal ul ui
preuni versitar, acol o unde seenitnmpeu ndee, “snes cproite rceo nlsat ictounic ukris ,al’t
Kcol ar . Me mbr i i comi si ei judeSeare/kmu ndiecsifptikwlruair eB uac ucroenkctuir sdue
inspect or at ul ui Kcol ar au obl i geanStieal odre aanveexraitfei claa |ceegraelrietaa tdeea “d
(2) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacant e/ rezervate "n unit
preuniversitaraud r e pt ul st participe per soanesliteudciar epr envdezpultien edsec pcroer
“"n concordan$St cu Centralizatorul, careoay oapaoaduat eda moe at
deont ol ogi ei pnrto faepstieo ndailne pkuincstu de veder e Imendiirceaal fkuin cpSsiiehio |doi
B)Absol venSi i care au efectuat studiile umiavemwosnial arem vedetrrr
de posturi didactice/catedre cores punz tt or ni vel ul ui de st udileiprezéntenMetodologiit cu

avond obligaSia ca, “"n termen de cel mul t 3 (tseadresezaaumuii de |
departament pentr u pidactcidepartareeat depspecialitate eul profil psihopatiagogic din cadrul unei

Il nstituSi.i de " nviSEmOnt superior acreditate, “n vagodieer ea ec
dact este cazul Ki obSiinreer iai p'rQegrrtainieilcoart udleu if odremaarbes oplsvi hoped
4Nu au dreptul st participe | auvuoandunsrpeusmahebheetaresei sa@a

ajnu prezintt un ldodiumemar enesli caei ast faptulrdeiin medexiast fcui
di dartict

byau fost “"nltturate dion LtT®OrEeSH mdrtc tpoirrtarsct definitivk de
c)lissa interzis dr ept uhtrrodef umc $i e "~ dioad ahcdatittertOr @r ijnude cthitvolr ede
condamnare penalt sau care au antecedente penal e

djau fost sancSionate, pe parcursul anul ui Kcolar curent sal
cont ractul ui i ndii vidual de munct

B)Candi daSiiaatm @vik duaSu dr ept ul de a participa | a concursul
muni ci piul ui Buicut aktciooncpresocauml|l & organizate pe parcursul a
concur s u | naSi onal pentru ocuparea posturil or @nitdualctprced rciaw erd:
ma i mul te judeSe K.i muni ci pi ul Bucurext i

@)Datele din fika de “"nscriere a candidapieromasantde” vaé¢gidart
de " nscriere, candidat ul Brismemud fiinkarmant arat e pter asalr edierst e
dereprezent ant ul i nspectoratul ui Kcol ar , pentru coockebimmiat &t e Lt mOr
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|l a i nspectoratul Kcolar/ centrul a manariedadmuée uli os aunsac ruinairi e d .n

desemnat prniont aprricaclubr £-°' n or i gi nal , |l a validar e, “n pdareaoada

“"nscrieridi candi datul ui |l a concurs, aumexcepfSepSabsal yeasbt
curente pot st gpreeiabdsdoladierveerkinSst valideze fika de Jiinscri e
promosSi ei curente pot participa | a proba S gpareas posturilon cad:i
di dactice/ catedrel or vacanmtea/ni vyzearsvy dtag nmumanv dutprh© mptruelzemt ar
Repartizarea raaldi da&il orn slkkaza datel or .existente “n sistemu
() Pentru ocuparea posturilor didactice/ cat edsrietlaorr sveacpmpmtt e’/ m
concurs absol ven$Si cu diplomkt di s‘amv infetdm@Qntadruea aswpemns ori s e
speciali zareal/ speci al ppsturel oordspdacticeadacatedrel omrués mmec:t
car e prezintt, “n peri oada de “nscr i erae penru ocuparea oskirjlor avi z e
didactice/ catedrelor car e n e @rezertel Metodologii.e Penkru ocupdrea spostutilar | con
didactice/catedrelor vacant e/ rezervate din "nviESEmMOnNnt ul preuni ver si
specializarea/s peci al i ztril e postului/ catedrei, conf or m ificcepentrual i z a
concurs.

BPentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantel/lr
absol venQ®idiepdamesc condi Si iaing7)die sondi §i pr.@elie.¢iDr et L al a art

@QPentru ocuparea posturilor de priofes9%i prepabatoscr i(tevikat
“n concordanlSitz acrveasgpepeicaal i ztri |l e /’dn pdroimet / "ocnesrcfrarsne (eent d iaf
programele specifice concursului. Ocuparea posturilor vacante/rezervate de profesor preparato r (neviztittor)
"nviESEmOnt ul speci al , se realizeazt "~ n ordi neplinadecncurela ctt oa
care s-a S usSinut proba scri st. Pentru ocuparea posturidemar di d
uni ttSil e de 'nvL$Lm©nt speci al pentru deficien$Si de veder
mdeplinesc K i condi $i suplallmne(IO)areLv@pnrdeerzsuctrLlslea:lpmlrltdl_pg
corespunzaswoanril op didactlce/catedrelor respective, iceonfor
concursului. Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de pre-pr of esi onal i zar e, proba scri s
previtzmnmt€@€entralizator, dupt progr amel e sqnstraciofi/prafesori deensticen c ur s
practic t

(100)Catedrele de pregttire/instruire practict din domeni ul
absolven Si ai "nNnvieESEMONt ul ui superior/ postliceal cu avi zul (.
Rom@(ARR) avOnd oricare din specializtrile care | e confert
n concoerleamt$rLaIC|uzatoruI pentru pregttire Ki i nstruire prac
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pregttire/pgrnasdtriudtr di n domeni ul "Transporturi/ Conducerea a|

domeniului "Transporturi/Transporturi rutiere” K i proba scrist din programa s
(profesori de i ns-instwgtari)}e. practickt/ mai Kt r i

(1) Pentru ocuparea posturil or di dacti ce vacante/rezervate
"nviESEmOnt, cl ase sau grupe cu predare "~ n | i mbiudeigrolmeisaniser i t £ $i
Cu subiecte mixte de | imba ki l iteratura romOGnt Ki l i mba ki
ponder e edguapltt programel e specifice de concurs pentru educato
prexkcolaar./ pCrainndi da$i i care susS$Sin o astfel de probt scrist K
rezul tatellar comfiumist, e numai pe posturi didactice vacantel/rez
de " nviStmCGnut ,grcupaessecu predare “n .l imbile minoritdétSilor nag$Si
(12) Candi daSi i care solicitt ocupareal/ cgtrdadcdr ecomaxauarst,e/dezpo
"nNnviSEMOnNt ap@rcdatbkbase | i mbi str ti ndingyg adaseau prgfit sportiv san artestcs i v K |
(corepeti Si e, muzi ct, arta actorul ui, corceadnrndfei, e, arbitecpltn
clase/ grupe de hipoacuzici Ki surzi, cl| aesde/lcgadne pacante/rezerdatef i ci er
de i nformatict, de tehnologia informa$Siei Kiide pae-pofesionahzare, a Si 1 |
postur.i didactice/catedre vacante/rezer vaubeurdiilne cd apiuirlio rk,c od
practickt “n profilul postul ui di dactic/ catpasteul usiolsecidwdl U

note de la 10 la 1 conform anexelornr.5-12. La aceste probe nu se admit contestag$si
desfitkurare aceophrobaleoerripma@rec®mnd definitivti

13y Candi daSi i care solicitkt ocuparea, p rnie/rezerwvatenlac adlasefgrupe dve p o st
predare “n | imbile minoritktSilor naSionale susrmSdrni td Spi ob in
ur meazt st se fact predarea. Fac excepSie cadrreée dadaicdalSil
susSin proba scrist specifickt pentru ocuparea unuli post T
m noritdeSii n care urmeazt st se fact predarea, candeadaSi
“n limba minoritd&ESii "n care urmeazt st se fact predarea, p
"nrea urmeazt st se fact predarea. Rezul tatul probei oral e
ur meazt¢e smact predarea se consemneazt prin "admis" sau "re
hottr ©rea comi sikdi dkeesfaxkgamirzaragpr obel or practice/ orale r Lt me
postul ui se desfxknn@&art conform ane

(4)Candi dasSi i care au efectuat studSibealasa Raem©Ohhnaal hel Sibi |
prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupecu predare “n | i mba r om®n
oralt eliminatorie de cunoaktere a | imbiimibodm®&net udiaic estce
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specializarea "Limba rom©nt"™ sau "Limba Ki literanumaat eo@@n
romoOnt Ki candi daSi.i care susSin proba scrist s puecprfdakecto Ipaernt
predare " n Il i mba romOnt ori a unei catedre de | i miiae Ki | |
cunoaktere a | imbi:i romOGne se consemneazt prin "admis"” salt
hot Lr ©Or eeai cdoemisrigani zar e Ki desf tkurare a probelor practice
post ul uik osaer td ecsof nkf orrém anexei
A5 I nspecSiile special e | a canadsitd-asfe iesfuesicStiunat” ns tlui dmbial €l ra 4dnasrpee
se pot susSine Ki “n slei maa L~ mprearae ear, madapt Pr omovarea probe
a limbii respective.
(16)l nspecSiile speciplractacelashal ri efpd antbwlaweiorprn omav ptreofdé ud a
concursul ui nad&gli amialle r'EtmOret aspel e ul terioare al e mobi |l ithk$S
preuniversitar, precum Ki poeanrt &r up ec opnacrucr usrusr u H2028.ncualr uei skec odleasrf L2«
SecSiunaa a |11
Comisiile de concurs
Art.66.- ()Pentru organizarea Ki desftkurarea concursului se nu
organi zare kKi desftitkdeareia tCosepacsalul ui prtcol ar :general , “r
ayprekedimstpecect or kKkadjancgknes,péctor «kKcol ar
b) 4-12 secretari - i nspector.i Kcol ar i cu atribu$Sii referitoare I
K C 0 Mdieectari;
c)4-15 i nformaticieni;/ anal i Kt/ programatori
d) consilierul juridic al inspectoratuluik ¢ o;l ar
e)persoant responsabilt cu activitatea de comunicaSii virtu
laniveljude Sean/ ni vel ul munici pi ul ui Bucur ekt
2)Cn componenSa comisiei de or guaundezoeupaee awposturidbe didhctice/catedreloe a c o
vacante/rezervate cu personal ci vil “n judarSedien @i ctaemule xd e
de informaS$Sii, de ordine publictkt ki dpeo tsreicvui rti tparteec i nzatSgii d noarl &N
NaSi onal e, Mi ni sterul ui Af aceril or | nterne Ki Mi ni sterul ui J
B Comi si a | udepdeua nuki/ nBuunciuariezkatrie dkei odregsaf t Kk ur arenappobbklbbr pps
a inspecSiilor speciale Ia clast, numitt prin decizia inspec

ajprekedimstpeect or Kcalnant /geasgrealt oadjkcol ar
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b) membri-c ©t e doi prof esadril tdiitdwlcdriic, lcu cqu specializarea "~ n p

met odi ce cu speciali zarea “n prof il ul postul ulidii/hmetead okt i
i nspectoratul ui Kcol ar cuul sipecipaelnitzraur efai ecnar gr odfiisbculp 1 p e t idse
candidaSi, pentru c¢el mult 40 de candi das$Si

c) 1-7secretari-i nspect or i Kcol ar i

4Cn mod exc eatpfiscplingellacape nu se identifict pdadteisorli, tinspeac:t
gener al poate numi membr i i n comisia pentru evaluarea pr obe
cl ast, profesonvitSLtm@haul greuni versitar carneiduvaolkRa@andint “~
or i cadre didactice din "nviStmoOnt ul uni versitar

B)Eval uarea probei practice/orale “"n profil ostpobstulsei read.i
cttre membri.i comi silteb). previzuSi la alin. ( 3)

@6)Proba scrist a concursul ui are loc “"n centre de concurs °
concurs cu ma i mult de 500 de candidag$Si se ofgaini ladzanalue.avAeuwi v
de concurs este coordonatt de o comisie, numitkt prin:deci zi e

apr ek ednspetter kKcol ar
b)secretar-di rect orul /directerdhvadéitmeat ah wcvcaretSei désf tkoart p

Cc)6-18 membri-i nspectori «kcolari, ;directori/directori adjuncg§$Si
d)46 i nformaticieni/ anal ikkttii pprrooggrraammaattoorrii / aj ut ori anali

e)lper soant r espons aimoritdrizacalprodesuluude supravegheke audio-video.

La fiecare centru de concurs se repartizeazt, prin decizi a
(7) Membrii comisiei din centrul de concurs, care au asigurat multiplicarea subi ect el or , pot pLtriLsi “n
fost asiguratt multiplicarea, numa i dupt cel puSin o ort de
centrul de carecurnsc,ep'emraiantceoncur sul ui , depupeant dekc|l pLaSi ez @
subi ectel or de <concur s, pOnt | a afikarea baremul ui de =eva
sanc$Si uni aidciplinard, gvilersautpenal e, dupt caz

@ La nivelul fiecktrue eenguut deecwmicauarseas lucrtril or Scri
procedurilor aprobate.

Art.67.- () Coordonatori.|i comi siilor pentru el abosamneprimordribab ect el
ministrul ui educasSi ei naSional e

2)Cn situaSia “n care se constatt ct subiectul/subiectele a
candi daSi i pri mesc punctajul girnetkeigtr al aferent subiectul ui fc
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Art.68.- (1) Pentru evaluarea lwucrtrilor scrise Ki soluSionarea ¢

evaluare a lucrtrilor scrise, respectiv de sol uSi omespecty a C O |
centre de contestaSii

2)Comi sia na$Sionalt de monitorizare a concursul ui

aynominali zeazt inspectoratele kKcolare pe teritoriul cktror
concursului;

b)el aboreazt Peoicfewllubdbpdcesf bLkurarea activitbtSilor din centr
l nspectoratelor Kcol ar e

c)stabil ekte arondarea disciplinelor de examen | a. centrele r
(3) La nivelul inspectoratel o r Kcolare “n care se organizeazt <centre de
consiliul de administraSie desemneazt unitatea de ~nviSEmOn
scrise Ki de solauSSiioletree dea cdeneés fi care ale centrelor de e\
naSionale de monitorizare aconcursul ui

4La nivel ul fiecktrui centru de evaluare se constituaeae, proi
| ucotrislcri se, avoOnd urmbtoar-eaammspempone xSl apr ggeenckirratte adj un
didactic universitar, | e-ct©dre gaou wWeaefofdeke olrucretvrail ;uamembr idi n
gradul didactic | sau | | pentru fiecare discipl i n8 sedeatari ¢ cadre didactice8dth | ucr
"nviESEmOnt ul p-8 eumif we maitt &n ;ené. Decizia de numire a comi s
comuni catt Comi snorgtarizare a @ncarsulil e de

5)Cn mod excepSional, pentru disciplinele | a care nu se id
avond gradul didactic | sau I1, inspectorul ekicoNagi ogreanlee ial = n
comi sia de evaluare a lucrtril or scrise, profesor. ti1 tul ar i
"nviESEtmOnt sau cadre didact.ice din “"nviStmoOnt ul uni versitar
@6)Comi sia de eval uaater iabbeSiuir mkt oar el e

ajaplickt strict prevederile Procedurii specifice prijvind des
b)pri mekt e, pe Wwazbatle puocesile scrise transmise abdormi nspec
procedur i i de transport al l ucrtrilor scrise

c)asigurt securitatea Ki integritatea |lucrtrilor scrise, pe
djasigurt evaluarea lucrtril or screicuan «kadergepemhtedMetodoogiy e mul d e
e) " nregistreazt “"n aplicaSie not;a obSinutt de candi dagsSi Il a ¢
fpreia de | a inspectoratele «kcol ar einuteilasevamares respettivdiscplindlar car

cares-a depus contestaSia
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gJsel ecteazt kKi sigileazt-auudepuisl egontessaSpentru care s

hypr edt, pe bavér dal procmissi ei din centrul lduecrdaont estsagiiis,e
note ini Stahtegauatfestresigilate, lprcedcum wicrieset «i caeloeluanlent a
urmare a desfitkurtrii activitdbetSii de evaluare

(7Y)Fi ecare evaluator st abbarleemule, de re wa lruagroe t kaisee Redtiaaalidarea not a
evalutrilomtrei heteh®aadiordate de cei doi evaluatori nu tret
@Dact diferenSa dintre notel e acnoircdatsea ud ee gcaelit dcoui 1le vpaul nucatt,o
pe teze de celi doi eval amnteorin, deoaame ubemme 2+t afcioedat e. Pr et
calcul eazt ki scri e, “"n borderoul centr aldozuakt omro tkei, pceu fd ceucta |
fLtrt roteamsjtiar g epae®zent ©nd notpar oobbaSisncurtitstde candi dat | a

(99Cn cazul “"n care diferenSa dintre notele acordate de cei
este eval uadt Lt rdeei | lem e v adsairaspectarea bag iegnud @ndu “"n conformitate ¢
privind desftkurarea activitt$Silor din centrele de evaluare
acest al treilea evaluator, caret r ece nota pe lucrarennemazepadi Wirepeéznér natt ek i
caz,prekedintele trece nota respectivt pe lucrare “"n spa$Siul r
(10)Eval uarea lucrtrilor de comcaue sr xal icoenaunt c’'am eme mrieead & ap red
(11)ContestaSiile | a proba scrist se depun | a inspectoratele
proba scrist se depune persmpatedeicbttreacastaddit nsaumpr pne:
origina | . Nu pot fi contestate Jlucrtktrile scrise ale altor candi
Art. 69. - (1) Reevaluarea lwucrtrilor contestate este realizatt de
lucr tri l e scrise, conform prevedepaenrndtorru acddnt r6e8 ek id eP reovcael duvarriei
cont est a®irimearu,l ‘pmevizut de Cal endar

@La nivel ul fiecktrul centru de contwistkacSaliars eg emeairsali,t ud emi ¢

a contestaSirintotroar aa©ncdo mponeniShs pepcrteokre dk a © e aorr gkecncelraarl / ge s
adjunct/inspector Kcolar/ cadru didacticcOne v dodawiietpiatofi ddsect or

"nviESEMONt ul preuni ver sitlarsaav nld pgernatdruul fdiiedcaacrtet di s24 pl i nt
secretari-cadre didactice din “n8BtLtS$Smhm@nmtmalt i gn ewmni v Oregii tza riopacke n u mi
a contestaSiilor este comundriza@adonc@sulmi si ei naSionale de monit
3Cn mod excepSional, pentru disciplinele | a care nu se id
avoOnd gradul di daocrtuilc klc oslaaur Igleneirnaslp epcotat e numiS,i onwl &yvi zaznelmblv
comi sia de soluSionarei atictonlt @it a®i nl onytprmbesol preuni ver
"nNnviESEmMONt sau cadr e tdundesstar.i ce din " nviSEmOn
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4Comisia de contesta$ibiuSarie ur mbtoarele at

ajaplict strict prevederile Procedurii specifice prijvind des
b)pri mekte de | a comi ssicar idsee eavlad ucatrreo rl uncortbter iilnei Si atm mu foat
celelalte lucrtri scriseltatidocamemmarSe aa adesfelnk br, Lt rieiz acti v
c)rtspunde de securitatea |lacetacéstreacsesafpepenioadar Uh de
dreevalluearz#tri 4 €, scespect ©nd baremul de eval uare Ki prevede
e)  nregistreazt pe lucrtril e pemrrtirsie fkiie ¢ anr ea pll U cradSri e snoortias ta ca
flaplickt prevederile ahimpl {({6aSike Kinrpgi dturcdazrieamet huarcarmra
recorectatt

gpredt, cuemphalcesprin prekedi ntrei,l el udcer tervia leu asrcer iksie ,c ebloerldaelrtc
cttre directorul uni tsklaSioir gdaeni zrat £ Qcm@nvti t an eaamde sol uSionar e
arhiveazt

5)Cn cazul “n -Car @l dsf saant@amotma nasordatt de comisia de sol i

nota acordatt de ceosntiesimaidemiecvital duemar®2, 5 puncte sau egalt cu
acordatt de comiteisd aSi i

@6)Dact diferenSa " ntrektndeacbmnhnaih deakvaluare a lucrtitrilor
de solrweSiaoncaont estaSiilor este mai mare de 1,5 pemarea dicft et
este recorectatt de o cohmi prendeececoredearnraspemt or ul Kcol a
dec Ot cele wovareiauSiealallr eeval uat |l ucrarea scrist. Rezultat
prevederilor art. 68 K i cPerdour i i specifice privind desftkurarea activitHt
definitiv. | nspectorul Kcol ar gener al di s pu-aue “anpdleipclairneiat nattsrt
cadrul concursului.

(7Y)Rezult at el e finale se comunict. |l a data previtzutt de Cal endar
8 ContestaS$Sia r em@r epzrienatlta bp |l @n graergéldeime nt eg ea drer . 554/ 2004, (
compl ettrile ulterie adree.c oReizsuilat adtee I seo IsuSaibonairte a contestaSii
|l a i ndé¢ aong@at enci os admi.ni strativ competentt

QQUl terior evalukrii l ucrtril or scrise, conducerea iMidai ster
reeval uar e, prin sondaj, a un usecormraitodinearedpe cltdcrn ir ibasemed or Wre
cazul constattriol unor nereqgulliui f|EducaanJiee i cNhoanSiuocnear leea  pMi
inspectoratelor k c ol ar e, meLsur i de sancSi oaar énde mpleirsiotanat o irdulw,iriel en
potrivit prevederilor | egal e. Reeval uar.ea nu conduce | a modi
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Art. 70.- At ©t | a finali zar eSa oenvkarliut rciointceGtt akSii id ogqgl wandi daS$i i
obSinute diastproba sc

Art. 71. - (Q) I nspectorat ul Kcol ar wnab @entru peiEaEd postudlor didactisedcatedrala $
decl arate vacante/rezervate “n “nviSEmOnt ul preuniversitar.
uniitlto.Q de " nviESEmMONnt riEspund i nt egr avtprezenteibMetadalogile sf Lt Kk ur ar e a
(2)Coordonarea metodologict a concursului de ocupare a postu
"nviESEmMOnNnt ul pteumnrisvgmugiattar de Mi ni sterul E d u c a SmoaitorizakkaaSi o n a |
concursul ui, numi tt prin ordin al ministrul ui educasSi ei n
concursului se stabilesc prin ordin al ministruluie duc a Si ei. na$i onal e

SecSiun@aa a |V
Desf tkurarea padmlcencurssliri se “~n ¢

Art. 72.- (1)Lucrarea scrist se desfitkoart | a data previzuttit de C
prezensSi n sal a dawr emenclua sqgr ecled 8nad 0 dk i cel mai stu@rn z ipu elza ng¢
"n salt “"nainte de a fi deschis plicul CU Subiecte nu mai p
cttre candidaSi, durialtar destreeddae tdr @p at rl w)c r d r2e0re numai mgc tcter ep 0 a |
candi daSi i cu deficienSe grave. Pentru redactarea lucrtrilo
desenel e/ graficele se potCaenxdeicduatSai ik ip octu acvreeai odniuclSinoengarrue. pent
veche ki pl anurile de conturi pentru. di sciplina "economic, ad
2)Cn vederea desfrtkurbrio.i probel or scrise,3cetasSgusbpsape @
care verifict identitanmé@gacaediadeSeromStpdienilbbleihe¢ i tate sau |
fi instalate camere audio- video de supraveghere.

B)Candi daS$Si i K i asi stemnSiaivesauprsauwe ggh eltoorr,i  “nru sapaplat@rialel @n e x a me
ur mbtebarcategorii: gensSi , pokete, ziar e, reviste, ckr Si, cal
alte mijloace <care intermedi a3t ,fapgiéctmart abmeniobareed el m:
afect eazwr adreesaf texkx amenul ui “n condi Si i de | egalitate, echitat
di sciplinele |l atinkt sau greact veche kecophamiuc, | admienicoinrt aitr
Ki/ sau obiremcitsed ev onre pfei depuse “"n sala de depozitare a obi e
examen.

@4 Candi daSi i care introduc “"n salategoekamancematar mahé&i aopapt
compatibile cu acelea, chiardact nu | e wutilizeazt “n moment ul "n care sunt

91



tentativit de fraudt, prin decizie motivatisi aupPiex ednntcalrei
I

supraveghetori sau membrii comisiei din centr u de concurs -vechale Cangdgrdatbi el i m
pentru fraudt sau tentativit de fraudt nu sunt 2@p.arti zaS$Si p €
B)Candi daSi i sunt i nf or mas$Si dree soptotnrsea ba 3 ii s tdeen Ssitil i s u plraa viengthrea
privire | a prevederile metodol ogice ki procedur al e-vermleer i to
carest ateste .informarea

(6) Asi sitiensSupraveghetori, care furnizeazt sol uSii ale subiec
I ntenSi i de fraudt ale candidaSilor ori manifa&stt megdmni emi@it
art. 280-282din Legea educaS$Siei naS$Sionale nr. 1/ 2011 cu modi fictr]
Art. 73. - Proceduraspecif i ct de desf btkur ade i irlodbree icrseeurkiizare a | u
de Ministerul Educa$Siei NaSionale Ki se comunict inspectorat

SecSiunaa a V

Repartizarea candidaSilor perabstvacéaet di darce¢lipeaiveestat e dr BV E ¢
Art. 74.- (1) Posturil e didactice/catedrele vacante/rezervate publ
repartizare organizatt de comisia rade Seararda@cericdrsxila.i pi ul ui Buc
(2) Repartizarea posturilor/ catedrelor se realizeazt " n ordi
concurs, conform art. 62 alin. (8) k (9), “n limita numbtrul ui de postur.i di dactice
pentru concur s, cu respectarea condi Siilor prezentei Met odol
se aplict apr6dveQnerddcdr ul kKedinSelor de repartizar e, oOpSi une:
cereri.i tip K i s e consemneazt “n procesul ver bal al Ked
" mp u ciwlviagesta din urmk prezent ©nd procura notarialt “n origina
frtcut e, comi sia de organizare Ki desftkurare a concursul ui
solicitat ("tn) .c aQneatutcaazesthipezent personal sau print-run ~ mput er ni ci t |l a kKedin
cererea acestuia.nu se solu$Sioneazt

BRepartizarea candidaSilor se realizeazt "n baza datelor e
a)repartizarea candi daS$Silor care au obS$Sinut medi a dare (8)iedjgeaentt i z ar
de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individua | de munct i
perioadt nedeterminatt, l a nivel ul judeSul ui “n care au sus
postul ui, indi ferent de judeSul “n care au exaSidrewstmaremrsachd o
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mediil or de repartizar e, cCu respectarea condi Siilor prezent

Mi ni sterul ui EducasSi ei NaSional e

b)repartizarea candida$Silor Cu snvaktQuitmOma nt e eprrei tdardaant eei d
concurs sau cadre didactice debutante din “nviStm@nt@ki pr eu
6), nscrixsaeemelnaule naSi onal pentru obSinerea definitivbiridi “n 7
repartizare minimum 7 (kapte) | a c onc ualmrs @) pe poat@iididactad/catedsee s i U n
vacante complete indiferent de viabilitatea acestor a, l a ni
specialt I a clast “"n profil ul postul ui, i ndi f er entl idsst " udreiS
ordinea descrescttoare a mediil or de repartizare, cCu ptstr
condi Siilor prezentei Met odol ogii; situaSiile excepSional e s
(4CnitsuaSia “n care candidaSii care nu sunt titulari, repart
opSiunea ftcutt sau nu se prezintt |l a posturile didaatlitdae/ cc¢
repartizar e "~ nainte de atribuirea orelor “n regim de plata cu
solu$Sioneazt cu avizul Ministerul ui EducaSiei NaSional e

(5) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care neces i t Lt probt pract |
candi da$Si i trebuie st fi promovat aceastt probt. Pentru ocu
care necesitt atestate/ avize supliment ar e sareamckkatkafdrereader e b ui e
"nscriere “n perioada de “"nscriere/validare a “nscrierii col
uni ttSilor de “"nviStEmOnt particul ar, pentru odnupeateumibt Bosdar i
"nviESEtmOnt care pot fi prezentate KiI “n ti mpul Kedi nSel or de
G Cn “nviStmont ul particul ar, validarea concursurilor K i a
"nviESEmMONnt particaml acrkis,sencpmenhiochtul ui Kcol ar

Art. 75. - (1) Cn baza situaSiei privind repartizarea candidaSil ol
judeSeant/ muni ci piul ui Bucur ekt de or gani z ameal emiie dedidasde L K ur a
repartizare, “"ncep®©nd cu 1 septembrie 2019

(2)Cn baza deci zi ei de repartizare, semnatt de iIinspectorul K
| a data de 29 august 2019, tcau icrmadhidviiddauSalie rdeepamiumezia Specpetr
determinatt, dupt caz, " ncep©nd cu: 1 septembrie 2019, dupt c
ajcontract I ndi vi dual de munct pe perioadt nedeterminatt, |{
vacantepent ru angaj are pe perioadt nedeterminatt care au dob®©n
examenul naSional de definitivare “n “~nviSEtmOnt, sesiunea :
titulare "n “"nhnveBSemBPatubnpeeuvar “nscrieri. |l a conclitrby repart
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b)contract i ndi vi dual de munct pe perioadt deter mi ndre L, p e
vacante/rezervate Ki care nu au dobOndi't definitivarea '~ n
repartiza$Si

c)contract I ndi vi dual de munct pe perioadt determinattét pen
pentru angajare pe .perioadt determinatt

B Pentru candidaSii care nu au dob®©ndi't definitivarea ' n
publicate pentru angajar e pe perioadt nedet e@ad i nuantiktt, £ Sc o  suil
"nNnviSEMOnNt |l a care au fost repartiza$Si modi fickt durata con
perioadt nedeterminatt, “n situaSia “n care acekxkt.] gceandi da.
postul ui di dactic/ catedrei vacant (e) examenul pentru definit
@4 Candi daSi i repartiza$Si au obligaSia de a se prezenta | a
vederea “ncheieri:i comuhchct Chuicazodi miepualzede Lr i |l a post
|l ucrttoar e, de | a data de 29 august 2019, pentru “ncheiere;
Sunt exceptate situaSiile de neptebehtarceanidada@®isit ord:i nmontoitv
naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Art. 76. - (1) Di rect or ul uni t E£Si i de "~ nviSEmOnt transmite inspec
remase vacanke/ lesdenvatamm-dudapbekent aar easpost pentru “nchei
munct

2)Candi da$Si i rt maci nerepartiza$Si se repartizeazt, “n kedi
muni ci pi ul uinforBprevederdok grezentei detodologii.

BPosturile didacticel/lcatedrele vacante/rezervat®, redenaceu mie
m etapele ulterioare aldacmolil i tnt Sioindp Si.s dralpuleziend e Met od

SecSiun@aa a VI

Di spozi $Sii finale privind origanizarea Ki desf Ltk
Art. 77. - Cheltuielile pentru | ucret pcudare a gosturdon rdslactice/catedreloa Si1 o n a
vacanterezer vate “'n " nviSEmOnt ul preuniversitar se asigurt de
NaSional e, conf orIm dadnttegealnll &4 2011 (40 modi fi cktr i Saarizarea c o mp |
cadrelor didactice care fac partedincomi si i |l e de concurs se realizeazt conform pi
Art. 78.- () Membr i i comisiilor de orgrasulzair e &i demiftikiulrar eda crog
probel or practice/ orale ehasta, iaispeci®i e1ilsprecdal evahuare &
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soluSionare a contestaSiilor nu pot dawmadul IV inclusivEMenhhril comisalar di d a $
semneanztagcest sens, cOte o decl abafl ara8i phfepsuet rphspdatder p1

ptstreazt | a inspectoratul Kcol ar

2)La organi zameareia desTCukKksul ui nu pot participa pednsdoudnel
candidaSilor rude sau afini p©nt | a gradul |l V inclusiwv

Art. 79.- (1) Nerespectarea Proceduri.i specifice de desdtauracetanai
scrise, "nscrierea numel ui candciadraeSinwr aws ale@ttaurtbtorc un uener ipr
spaSiului learzde , sereicgim Ki orice alte semne distinctiivre pe
anul area lucrtrilor scrise

Art.80.- ()Lucr tril e <=rouriledeecorectaredept dt reazt "n arhiva unit-auSil or
organi zat centre de concurs/ evaluare Ki s @i, uabcelelaitedocmente,c o nt e ¢
conform normativelor “n vigoare

(2)Dosarel e de " nscriere ale candidaSilor se ptstreazt “n arhiwv
Art. 81. - Prekedi nSi i comi siilor uredeée $e de/ ao rmguamii ziagieu | kuii  dBeuscf L |
comisiilor de evaluare a |l ucr Lri | or K i ai comisiilor de soobwiSi oman ¢ £ &i |
"nNnviSEMONt sunt direct respunztittori dectnduple nteaar edae spg rexae i tr
naSi onal pentr u ocuipcae/ecaa tpeodsrteulroirl owa cdaindtaec/tr ezervate "n ~ nvdikS
posturilor didactice/catedrelor de cttr e c anfodn pieacerilorlegale st udi

“n vi.goar e

CAPITOLUL X
Det akarea pdrascanal ulidiwmdirul ™ mpreruwntd StEemsi t a

Art.82.- 1)Posturil e didactice/ cat edr e lderularea etepeaoe de vnabditate antericares z er v a
precum Ki cele care devin rezervate ~nStan®Ohrntwll uet apei oda pd
didactice titulare "n " nviStm@mit(Di@premuinn vieetsakame prreviktmztud ree
2)Det akane&astuéer " nviESEtmOntul ui a personal ul ui didactic titul
baza cereriiscrisef or mul ate de unitatea de " nviStEtmOnt primitoare, p e
"nviESEMONt cypacdrdulisdriabpersoanelor solicitate, conform anexei nr. 14 K i cu avi zaohsililorde si | i u
administraSie al/ale unittSii/lunitbt$Silor de " nviStmbOatl arl a’
"nviESEMOnNt ul preuniversitar solicitat pentru detakaemO©depun:
primitoare, "nsoSit de actele certificate pentru comcarer mi t a
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cadr ul di dactic sol i e t de s fpkeknutrraut daecttai kvairteat & a , "nsoSit d e
numire/transfer / r eparti zare pe post/ catedrt Ki de avi zul consiliul
"nNnviESEmMOndr el acadr ul didactic este titul ar. Profesori.i C «
psi hopedagogi ct/ pdiof ecabi netlolgoperat erkcol are se adreseazt C
normat postul didactic respectiv.

(3)Cadreledi dactice titulare “"n “"nviSEtmOntul preuniversitar sol.
didactice/catedre v acante/rezervate <care necesitt atestate/avize su
necesare, la data depuneriac or dul ui pentru detakare "n interesul "nviStE mC
"nNnviSEMOnNt pri ntdalt erad a&r, ulcwinf o€Candr el e didactice titulare "~ n 7~
detakare interesul stmviStdm@natcutliuwcie/ gpat edre vacante/rezervat
trebuie st promoveze aceiotad 4plin.ddb-€6)icaim@or m preveder

4 Detakarea “n interesul "NnviESEMONt ul ui pe p oe prin deciziedai dact |
Il nspectorul ui Kcol ar gener al , dupt aprobarea “n consi |
primitoar e / CJ RAE/ CMBRAE, cu avi zul consiliului/consiliilor de ad
cadrul didact i ¢ este titul ar. Detakarea “n interesul "nNviESEMONt ul t
peri oadmude &ellcinci) ani Kcol ar i consecuti vi . Persoana "~ nd
de admi nlusntirtatSiei de “nviSktom@Cmdr eprre me droiaste,, gdriendatt conduce
termende 24deorede | a comunicarea acesteia. ContestaS$Sia maepdnezintt
Legea contenciosul ui admi ni stratiyv nr . 554/ 2004, cu modi f i c
consi |l i ul de administraSie al uni tE£Sii. Hot tr ©rea consiliuluwu
urmacontest aSi ei este definitivkt ki poate fi atacatt numai prin
b)Det akarea |I'”"n” nwnk rm@mtonladivlaripai dactic titular “~n “nviStr
de " nviSEtmOnt deadgpe/ dOmgldl atmbasau "n alte unitkbkSi de “nviStr
a unittSilor de ~ mpvi @k ndCencti z9 & di sipnusnpeect or ul ui Kcol ar gener
"nNnviESEmMONt primitoarEBducaSiai.zNd SiMomalse er ul u

@)Cadrele didactice titulare "n " nviSEtmOnt ul fporsetu ns ovleu $ii a ma
detakeazt “n Il nteresul "nNvieESEMONt ul uBi preantttr upea epbo s @reger edi
vacante/rezervat e, “"n kKkedinSt de repartizare organizattét de
preuniversitar constituitt | a nivel ul Il nsspectoratul ui Kcol ar
Art.83.- 1)@ cazul funcSiilor de conducere din unitbtSile de 7~ n
"nNnviESEmMOntul uprse dealizraazhspectorul ui kKcol ar general, p©n:
de sfOrkitul @wmudespctodraea prevederilor | egale. Cn cazul un
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preuniversitar de stat temporar vaca nt e, conducerea unittSii de " nviSEtmOnt est

numite prin concurs, de un cadru didacti ¢ titul ar, numit prin detakare sau ©ptr
prevederilor legale.

(2)Cn cazul fnudnrcuSmairleo rk id acsopnetcrtoolr adtienl e kcol are, detakarea ~n
propunerea inspectorului Kcol ar general, cu avi zul consiliului de admin
EducaSi ei NaSi onualluei, s'cnr ibsa zaal apceorrsdoanel or solicitate, pOnt |
de sf Orkitul aul Ue deol adr ulfmane ki contr ol din inspectorat e
revenirea persoanelor numite princoncurs,de cadre didactice titul are, numi t prin
cu respectarea prevederilor legale.

3)Det akarea “n interesul " nviStmOntului “"n funcS$Siile de "~ nd
K i “ni iffeencdse conducere din inspectoratele kcolare Ki casel e
educa%iSeional e

4Asigurarea conduceri. unei uni t E£Si de " nviStEtmOnt preuni ve
t©rziu de sfOrkitul anul ui K c 6 &lia.r(3) disleegermae anlri.z ela/z20 1clo nd w r mo c
complettrile ulterioare

(5) Obl i gaSi a de predar e pentru per sonabduterda ddchi awndet khe
preuniversitar de stat, respect i v. "n funcSi i de “~ ndrruamaerlee kkic ocloarrter,ols ed isnt aibn sl
admini straSie al inspectoratului «kcol arulki” nsvet Sprmemitzud auzt " n
Art. 84. - (1) Posturil e didactice/ catedrele rt mase vadieresue / r ez e
"nNviESEMONt ul ui se ocupt de <cadrel elind(l)d @t ipcrei nt idteutl aakraer ep rleav
continuitate sau "n khazancezuslui analSoonab Si setsé unhea 2018
2)Posturile didactice/ catedrele vacante/ r ezpetr vcaut ep rpiuobrliitcaattee
principiul continuittkSii p etnitzraut ec apdrrienl ed kdti adraibcrtei ucileta attdes rug eamrt er L
cerere pe postur.i di dactice/ catedre "~ ncep©nd c alendarulsiecareé e mbr i
au obSinut I a concursurile de titularizare ~ mediane refdizar®nt u l
minimum 5 (cinci) “n specialitatea postul ui, a u ea caodrndi unli sdter ar
al / al e uni tE£Si i/ unitbSilor de "nviESEmOnt K i du cealiafriec asta |
continuitate pentru detakare | a cerere se adreseazi/ unnt 8T
de "nviESEmMONt poOnt | a dat a previtzutt “n Cal endar . Prof e:
psi hopedagogict/ profesori.i | ogopezi din cabinetele interkcol
este normat postul di dactic resp VA Acor dul de principiul/refuz

ect
uni t£ESii/euni nkg&iSko©ntd CIRAE/ CMBRAE pentru continuitate proi
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i nspectoratul ui Kcol ar tmint eadp®indér | @i ddaacttai cer esvoklziuctit ~ n Ce
admini straSie al/ale uni/tGMBRAB/NAJXRASE | @0 mudnei cEtn vVEnSEsNn®©mi s ¢ a (
motivele acordul ui de principiudctefurmupost codnuwrintudtcd Fdamt pmv
este solicitat de mai mul te cadpartdajdarce i peewmz@tgeentricd amtt
beneficia de continuit ataedrpeelnet rdui ddaecttai kcaer et iltau | caerree rcea, 2048 au ob
Ki/ sau 2017, care partligci ptr ekbiuilea scto mduwri snil nd inn mu@Gin. @egldi a 5

di sci pl i n atoare postels gidactidcat e dr e i solicitat(e) pentru continuitate
continuitate pent r u det akare | a cer2e0r2e0 ""rkianwlt ukad dlzeraz20 ddd s ar ul per
conform Calendarului.

@B)CnviESttorul, profesor ul pentru “nviSEmOnt pri mar sa@la i nst
1 septembrie 2015, |l a clasa pregttitoar e, "n baza rezultatu
perioada 1 septembrie 2015-3 1 august 2019 a predat, prin continuitate, |
continutat e pentru detakare | a-20€Mer é n" coamulSi k¢el ad i 2019 2) , p e
aceeaki a@eviast de

4 Cn aceastt etapt consiliile de atCMBRAE/GIRAEapStiemite adorduri deni t £ Si
principiu de continuitate pentru detakare | a cerere pentru
didactice care se "~ ncadreaztln'(3)-@r ewvedsoniahnha “~"ndreptdétSitt are drept
consiliului de administraSie al -ouncietrteSrie sdcer i sy, £ Sabdmw@ensta t br ic
"nviESEMONt , “n termeha deon2dni dar eoa e aadest ei a. ContestaSia

reglemenatai di deLegea nr . 554/ 2C@dnpl et t mbdef uct eirli @M@ke Lkir es
consiliul de ad@inistmaiea mein uwWrei t48 de ore de | a "~ nregistr
uni t £Si i de " nviStmOnt/ CMBRAE/ CJRAE " atearima a@abatestaBiuemai e

contencios administrati w.s pRieairssud a mpa i mda mu Il Sau nciotnkt edse arSi e are d
contencios administrativ competente.

B)Posturile didactice/ cat etder ed uep r LsnoalsueS ivoancaarnet ae / cr odezteremveai t £ Si |
ocupt de cadireé¢et di dlaar e, precum Ki de cttre cadrele didacti
K i particul ar p alie.(4) k 6), €arelaa pranovat. exadehul naSional pentru obSine
"nviSEmOnt , sesiunea 2019, participante | a concur sul nas
vacante/rezervate " n “ nv i SE mOnt ul preuniversitar, sesi uneartizar® 3,00, car
(cinci), conform art. 62 alin. (9) K i solicitt detakare | a cerere
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@6)Det akarea | a cerer e adipner'snovntad tunh@nit udli dpaacetaini wmer 6§b) asepreaktk

cereriscri se formulate de cadrul didactic interesat | a inspecto
cu originalul, prevdizetreld  n cerere, conform anex

() Concur sul speeivfailwmacemastatct i wi t £ Si i profesional e, di dact i
documentel or justificative anexate | adeSemnetéa dcdeni amisgiruleuie
mobilitate a personal ulpurieunidvaecrtsiict adri nk i” navctoSrtdna@rnetau lpunct aj ul
Ki punctajelor prr2evizute " n anexa

(8 Ocupar ea posturilor di dactice/ catedrelor valciangae®Zbt ezer xaede
repartizare, organizatt | a nivel judeSean/ al muni ci pi ul ui B L
a) cadreledidacti ce din "~ nviStmOnt ul palire ®bn i ceamr i taaur pparregvtcz ytaeg Illaa ¢
ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante/réesenuat e
cel puSin media 5 (an@c¢iytmacsef mremepiatrti 8dt e Ki care solic
descrescttoare a mediilor obSinute | a cenconrbazaurezxockpsi al
concur sul naSional de @®@dumdreadreae | pos tvwarcialndre /diedcaeatviad e " n ~nv

2019, conform prevederilor art. 74 alin. (3);
b)cadrele di dactice din ~nviStmoOn alnl5), neclusivaadreleadidesticd tdulare panséexate z ut e |

"n baza rezultatelor obSinute | a concursul nasSt ehraé z edrev ad @1
"nviESEmOnt ul preuni 9er ciatr&r ,sodecitneade2@kare | a cerere, | a
munci i privind schimbarea | ocul ui de munct sau a felul ui r
conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) di n Legea nr. 53/ 2003, republicatt, {
complettrile wulterioare, "n ordinea descrescttoare éor punct

previtzute “n anexa nr . 2,o0rdupprte vrtezpuarit ilitzgx raerat .c adn daildianSi 1( 1)
c)cadrele didactice din ~ nvtiStaim©®B)ti unlc | purse wn icvaedrrseil tea rd i pdraecvt ti zcuet

baza r ezul t atel or obSinute |l a concur sul naSi onal de ocupar e
"nviESEMONt ul preuniversitar, sesiunea 20HdHescrcasettsomanei at pr
obSinute "~ n ruirtmar iaipllarc twii ipwnctm?, eldarptprrewtazutie arme aarceaxnai da !
alin. (1) lit. g).

9Cn cazul mediil or egale praiuori tpatmhet af ebromkLtegal €a aor di ne
ajpersoana care are domiciliul sau rekedinSa; "n localitatea
b)persoana care are soliaith ppsopiledeaalcocalictatt 8idi de domi c
c)per soana al ctrei so0S$S/soSie este cadru didactic titular 7~
djpersoana al <cktrei so09/soSie este cadru didactic
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e)per soana al ctr eialseoaSs/ts 0°Sn eP aersltaemeanitens /&aver nmdap / nmenk t & f

specialitate specifice “"n aparatul Parl amentul ui, a l Preked
aleast de Parl ament “n organipsmeluen ®é ntprealse aamlae adet aftturnetiSi |0
prefect, subprefect, prekedinte Ki viceprekedinte al consi |
de "nviStmOnt, de culturt, de otriintearteet skoi$Susl posrotS.i aD ep ea sSeonaenreeta |,
conducere Ki de specialitate | a Casa Corpul ui Didacti c, pr
conducere sau de specialitate | a conpiiseiii,l ea sHardgemeditiulleni dis
ai/alelider i  or sindicatelor din “"nviSEtmOnt, care au drept de rez
Aptrtrii, ale Ministerul ui Af aceri |l or allriteersreglvarc,i ialsg efaravie
mutate,| a ordin, “n altt |l ocalitate

(10) Dac t, dupt aplicarea criteriilor previtzute | a alsen. n9),
considerar e, “n ordi ne, ur mttoarele criteri:.

a) gradul didactic;

b)not a/ medi aecl&®emut £t pleatru obSi;nerea gradul ui didactic
c)dovada acumul £rii “n ul ti mul ciclu compl et de 5 (cinci)
"nviSEmOnt , a mi ni muwesonalk Qransfezabile, canformtae. 245 ralm.f (6) din Legea nr. 1/2011 cu

modi fickrile Ki complettrile wulterioar e s aulit a)re)dnpMetodologiae a u n ¢
privind formarea continut a personal ul ui din " nviSEmOnt ul
cercettrii, t i nne 6561/2011,.,ciu wnmods gorctbuli Wie Ki c o rpersomatultdidactic gtulan | t e r i
care a dob©ndit definitivarea "n " nviStmoOnt , cu o vechi me | ¢
dmedi a de departajare, ¢alculatt cu patru zeci mal e

€)c u pr i nwocadrudunui program de conversie organizatdeinst i t u Si i autorizate/ acreditate
flmedi a obS$Sinutt | a examenul de ;bacal aureat/ absolvirel/llicen$
gjvechi mea " n. " nviEStmOnt

(11) Cadrul didactic, care nu poate participa | a kedi nS$Sa de repartizarag eprdirreptdetl a
desemneze, prin procurt notarial+ ftepoezignnal j nuar € srplud.er G
didactic nu este prezent personal sau printr-un  ~ mput er na cde rleap akretdiiznaSr e, cer erzeta. ac e«
OpSiunea fiecktrui cadru di dac-tver bae @d n sceamiesaizeti , © nc up rcoecrets
solicitantului sau “"mputernicitului, acnalsta din urmbt prezent
(12) Detaarkea | a cerere a personal ul ui didactic se dispune an
persoant poate beneficia de detakare | a cerere pe postur.i di
consecutivi.
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(13) Cadrel e didactice numite cu statut de titul ar "n baza rez

didactice vacante “"n unittSile de “"nviSEtmOnt preuniversitar
peri maditet er mi nagptevedefilor artb2bZdi n Legea nr . 1/ 2011 cu modi fickril
ssau prezentat |l a postul di dactic/catedaa pechkaiteihdisidualeidersda c r e
munct pe perioadt nedeterminatt, pot beneficia detakare “~n i
punctajelor obSi moRe “cnongroirmulanemxedupdatreapamdtce aupean i@y , pPmde c b
parcur sul anul ui Kcol ar , “"n baza hottitr ©Orii comi si ei parita
EducaSiei. NaSional e

(14)Det akarea cadrelor didacticeatedmé at ea pmbappe@maé niSnstorl tu SK io n@t

nor mt

(15) Un cadru di dactic titul ar poat e beneficia de detakar e

didactice/ catedre cel mult 10 (zecededlanalin.(2)el anilin.ddg.88ecuti vi
i d

(16)Det akarea personal ul ui d actic titulad.rr47sad. 248ecad.1262x e a zatr t Si |
263 alin. (1) -(100)di n Legea nr. 1/ 2011 cu modrid,icde i tenm&iz Giceolmphmmp L ei
Met odol ogi e ki de princi piartl3difnunldeagrecantadl e DP3/e2@C3t er é@aubl i
complettrile ul terioare. Det axrar esae pr eer asl oi paspirauztitdacticp/eated a c t | C
vacante/rezervate “n unitt$Si de " nvi-&tmbPnht, funcg8iceedkdadctuinc
prevederil or prezentei Met odol ogi i, poboncuor damPte ccrb iCaindirla

prevederile art. 15 alin. (2) K i aatint (9). 4
A7) Cadr ul di dacad i wcnitti atud adte "pnmerkrSibtvner si t ari, ncarediai dod®n ds & L

specializtri, poate solicita, prin detakare, ocuparea -unui /
o altt funcSie didactict, ~ ndictoencporridna nsStku deciui ,s pceocnifadrim £Ge nlter a
de "nviStmOnt sau “"n alte unittktSi de “"nviStmoOnt

(18)Deci zia de repartizare prin detakare “n interesul "nviSt
general al inspect or at ul ui Kcolar “n a cktrui razt teritorialt 7~ ki ar ¢
detakeazt. Cn cazul detaktbrii “n interesul "nNviESEMONt ul ui S &€
dintrun juda$ , rmunaletxempl ar al deci zi ei de repartizare prin de
cadr ul didactic se detakeazt, lar un alt exemplar al deci z
sedi ul unitatea a&e canviu$t Md@mdtaclta ccalret akat edt et rtaintsuri are, uma
"nviESEMONt |l a care cadr ul di dactic detaxkat este titular. (
vacant (L) / rezervat (L) ’‘inigadrlwli &aBweluuwiexkkii ,j wde E/xneump | ar al d
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comunict unitdbSidi de " nviStEtmOnt | a care cadrul di dactic
"nviEStmOnt | a care cadrul didactic se detakeazt
baza deci zi el de repartizare prin detakare “n interesul
idactic este titular dispune suspendar elhddobegeaact ul |
3, republicatt, cu modificktrile ki compl et Hiit.i I e ul
d)d|n Ho ©rea de Guvern hrgefébabk0deé pwviden@tragsatauvi alSi
unitatea e "nviStEtmoOnt primitoare emite decizie de "~ ncadrar
I ndi vi dual de munct pentru cadr ul didactic detakat
(19)Cni tsua Si i temeinic justificate, "n baza hotditr Ori.i consili
di dactic este detakat, conducerea respectivei unittSi de ~ ny
K i reaeniaadr ul ui didactic pe postul/ catedra. de | a unitatea de

u l di d
53/ 200
t br

d

CAPITOLUL XI
Prelungirea dur at ei contractel or -2020dpentru pkrsomdluedidacttic amgajataut "~ n ar
contract indivipdcualoade rmuwenctr nmpenat

Art.85.- (1)Cadr el e didactice calificate, angajate cu contract I
obSinut | a concursurile idlesdut2a0hT7i madieaseési uaphspedalladc8 e K mi n
postul ui, au avi zul consiliului de administraSie al pwmittSi
scrist “"n cadrul ur mtt o a rnepeoialitateapostolui didgactic/dateddeiesolititatfe)udu aalificatvalr e

"Foarte bine"” K i care mai au cel puS$Sin jumktate de nor mt
contractul ui i ndi vi dual de munidolpeaer2©®22001 D Pekint d @t earcmiarsa tat, ’‘sn
scri s, conduceri.i uni t £Si i de "nviSEtmOGnt pO©nt | a ter menul pr
| a i nspectoratul Kcol ar , conform Cal end arawli wnie.t e Prdef eaan
psi hopedagogi cape@ziof dsoriciabl ogtele interkcolare se adreseaz
nor mat post ul didactic respectiv. Dact wun post didactic est
criteriile de departajainr ) pCoewntsz Ut @l /1l @onaritl.i i Bé& de admi ni ¢
"nviEStEmOnt/ CMBRAE/ CJRAE comunict " n scris <cadrel ofrefuzlluidact i c
prelungirii contractului individual de munct pe perioadt deter mi at t. Pentru a be
I ndi vi dual de munct pe perioaleZd)eteraminrredxteLd"lrd aanhulcekcal &r p:
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate " n ~ nviE SE mOnt ul preuni versitar
prezentei Met odol ogi i, trebuie st obS$Sinkt mialnn@,a deapihea 5 (
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corespunzttoare poeiulswili didactied/ cdtaeddri sci plina educaSie

dur at ei contractul ui i ndi vi dual de mun e¢2D20,memaiadrele didactite cwd et er
special i zarea educaSie tehnologict
(2) Cnv it Stptroorfuels,or ul pentru “~nviStmOnt pri mar sau Il nstitutor
perioadt determinatt, |l a 1 septembrie 2015, | arsulcde #Hubaazarg, r e g L t |
sesiunea 2015, iar ulteriornua ob S$Si nut note sub 5 (cinci) |l a proba scrist -
"n specialitatea postul ui, €3h august 2019 appeedat, jorin cbatinuitatesleegpct ecenebkrii ec 12a0s
de elevi, poate beneficia de prelungir ea dur at ei contractul ui i ndi vi dual de munc
2019- 2020, “"n condi Siile alin. (1), pentru.finalizarea ciclulu
@)@ aceastt etapt consiliile dwet Satdm@nnti/sGMBaRSA B/ CallReA Eu miott £ Sei ni
principiu de prelungire a duratei contractul ui i ndi-2020d u a |
pentru posturile didactice care s e pot vacanta ulterior, c a dn prévederiledlindB saui ce ¢
(2). Persoana " ndrepttSitt are dreptul de a contesta hottr
primitoare, printr-o cer ere scroeducadriesanhkbtS$Sii de “~nvdi St nooonicarea” n t e
acestei a. ContestaSia reprezintt plo©ngerea prealabilt regle
complettrile wulterioare Ki de admubBieneabtedal cunretioinsi [
“ngiestrare. Hot tr ©rea consiliul ui de administraSie al uni tt
definitivik KI poate fi atacatt nurReir sloamanian aiteamud H udne t €omtee ma
contestaStel ade a@re® adresa instanSei de contencios admini st
4Cadrele didactice care au obSinut acordur.i de princiLpiu i
pe perioadt determi na2@20 n’” kaiead& dtkudeolsiazr ul20paOr sonal |l a inspe
Calendarului.
Art. 86. - (1) Candi daSi i care beneficiazt de prelungirea duratei
determi nat £t ~ n an42020, eonfarh atr85,2 0dQupt posturile didacticel/lcatedrel
previtzutt " n Calendar
(2) Pot fi repartiza$Si “n baza medsurilé dertitulatizare die pedoadai2@l8-2088 o b Si r
candi daSiaiu cmarie pnawr t i ci pat ulterior | a alte concursuri de ti
proba scrist “n cadrul urmkttoar el or clwddactic/catadmeiisolicitag(e)t i t ul ar i z e
CAPITOLUL Xl
Ocupareapost uri |l or didactice/ catedrelor vacante/rezervate din
personal didactic califaicat ki “n regim de p
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SecSiunea |
cupareapost ur i | or didactice/ catedr el or evuanciavnetres/irteazre rpvea tpee rdiiona d &n
candi dagSi rt maci nerepartiza$Si dupt concur sul naSional de
preuniversitar, eseandndaSR01A kazd rezul t ataazare20180201F,2016,t e | a
2015, 2014 sau 2013

Art.87.- Li sta posturilor didactice/ catedrelor/ orelor vacantel/lr
pe periededimidatt se reactualizeazt dulpda cdtapeperewnz etri oane
afikare |l a avizieruhlhuli nsnpdadttourSateul.uiT okait ep ep ossittue i | e di dactic
| i sttt suntntprublamcopajearpee pe perioadt determinatt

Art. 88. - Inspectorat u | Kcolar “"ntocmexkte | ista candidaSilor din jud
concurs.

Art.89.- ()Candi daS$i i care au susSinusesinurmaara0lTonlcarsiuv el ulna
Bucurektdaha apgroactpirct sau inspecSia specialt |l a clast “n prof
care au susS$Sinut proba scrist | a nnolkd upr gautdiecSiul Iad mums gce P S
“n profil wml apoet yludieSe se ierarhizeazt pe listt unick, "~ n o
la minimum media 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9), cu respectarea condi.Siil or prezente
2)Candi daSi i, care au susSinut concursul , at Ot proba scris
profil ul postal,l udepwmn,allte ijmudee&ct or at ul Kcol ar unde doresc
Calendar,ocerere “nsoSitt de copi. al e actelor de studid. K i grade
judeSene/ muni ci piguanuiiz aBruec ukrie kdd s fdkek uorrar e a concur sul ui . La i
cereril e caarnediadua Sald Qirnut c el puSin media de repartizare 5 (c
2016 (minimum 5 at ©t Ilaa porrookbaa psrcadtsitct csGau kiinspecSia | a cl
repartizare 7 (klagptdeg 1 iat ucloanrciuzrasruer idi n 2015, 2014, 2013 Ki
determinatt " n baza acestor r enzeudlitialtoer. dReotr efpiarn e zamrtei zoabSJi |
titularizare din 2018-2 013 candi daSi i tcipat elteriorda akkeuconcoesuri dep tawtarizare sau care nu au
obSinut note sub 5 (cinci) |l a proba sSdwmnilsak i zareadnulspeacma

didactic/catedrei solicitat(e).

B Un <candi dat sepemaatue r'empsacrtiiezar e,-urconifmgunr ajl ucheS (A Y H unm
Bucurexkti. Datel e din fika deoduwssecri aresi at ecnunldi daSpblk omatis
validare/revalidare a fikeltcer fdex a” msacartioar ep,e ccaanrdei deasttud oohbrliim
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reprezentantul i nspectoratul ui Kcol ar , precitdat wlomif oreme It alt &I. t
i nspectoratul Kcolar unde are | oc “nscrierea

4)Dupt peri oiaddear ed/er evwaall i dare a fi kel or, candi da$Si i care au
perioada previtzuttit de @alelegaludia prin note deold 20 lapl; mspeciivaaificative "admis”,
“respins”, conform prevederilor art. 65.

Art. 90. - (1) Repartizarea candidaSilor cu studi.| COoOeapemsonalduLt oar e
didactic titular “n baza mediei, pe periuolaudit Bluectuerrenxitnia,t £° nl a
exi stent e “'n sistemul i nformati zat, s e reali zeazt “n Kedi i
per sonal ul ui didactic din "nviStmoOnt ul preuniversitar, “~n pe
ayjcadre didactice care solicitkt continuitate prin detakare |
b)candi da$Si cu imzanea mmMienirmmprar?T (Kapte) |l a concursul aim$Si ona
(9), "n vederea “ncheieri:. unui contract i ndi vi dual de munct
SsusSinunollmda ©aor actict sau inspecSia specialt I a clastn oapeof
au susSinut proba practict sau inspecSia specialt | a clast
repartizare, curespectarea prevederilor prezentei Met odol ogi i, avon
minimum medi a 7 (kKapte) |l a concur sul nas$ional sesiunea 2019 ki
i ndi vidual e de munce2020n "anmn ub a zkac onheadki €2i0 1d9e r eparti zare mini mu
de ocupare a posturilordidact i ce/ cat edr el or vacante/rezervate "n ~nviSEtmOn
respectiv 2018, 2017, 2016r ik/ii/ matui t2u0tlosr i peomtof @ sONiveE Pletnt r u

prezentei Metodologii;

c)cadredidact i ce care solicitt detakare | a cerere prin concurs s|

dcandi da$ care beneficiazt de prelungtreae ¢deravbeditcdeteaa

[
Kcol ar202D;0 1 9
e)candi dagSi care au patrittecl praitzadrmae cdinctu26GL3 i kidlesau 2017 Ki ;
“n profilul postului solicitadescdreesacrthtiozarSed g empodiliilsark duenircet
flcandi da$i cu media de repacurgaltenmbnomaim 8i (csasaini@®)ea 20
“n vederhea er i i unui contract i ndi vi dual de munct pe peri oaf
at Ot proba practsipeici abhudt | aspeéaSika "n profil ul postul ui, c Ot
susSinut pkt obaupraspecSia specialt | a clast "n profil ul p C
repartizare, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii;
gicandi dagSi rtmaci nerepartizaSi dupt c oncpartizarerininmue$ (ciocn,al di r
conformart. 62 alin. (9), " n prof il ul postul uti©ts oilniscpietcaldi,i Icea rsep eacui aslues Jian u
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K i proba scrist “"n cadrulordonear slelseciresctabbaeejademd; il or o
prezentei Metodologii;
h)candi da$i care au partukcapatata donchR0%s8rkideau 2017 ki a

profilul postului solicitat, ierarhi z a $'i pe o |istt unickt, “"n ordinpga descresctto
Jcandi dag$Si rtmaci nereparti zsaeSsii udhuepat 20c00lmOc u rcsaurle naauSi onsad i nduit
postul ui K i proba pr ac tonfarrh arto89 alih.£4), " n np roa fdii Inlela paestcy lewsic td oar e
J)candi dagSi car e nacw rpsaurrtii cdiep atti tlud acca zar e di n i2ndtd BOO cinc)mau 20 .
proba scrist “n profilul postul ui din iTtulie 2018 ki / 8%u i ul
alin. (4), il erarhiza$Si pe o | i st t awmeadilar de,repartzarepr di nea descrescttoar
kKlcandi da$Si cu a doua specializar e, alta decO©t aceea | a car
care au o0obSinut mci tonform &ti 62 alimédy i & n5 o(radii nea descrescttogare a m
Ncandi da$Si cu a doua specializare, alta decO©Ot aceea | a car
2017 K | care au obS$Sinut cel puSintmediatb (oniwmcid) heaedashir za ¢
repartizare;

m)absol venS$Si ai colegiilor uni versitare de institutor.i cu
sesiunea 2019 ki au obSinut cele2 gru @), n i meadirdi aici pei p, I can
descrescttoare a mediilor de repartizare, davue speccattbzapoe
modernt/ mater nt, educaSmazptakbtjcledued8icaS$Sfi zict, religie,
cluburile copiilor K i el evilor

nNNabsol vengSi ali col egiil or wuni v eare cate au particgpat la concarsuri de titularizaie c u a
din 20%88ukPRO017 ki au obSinut cel puSin media 5 (cinci), i e
medi il or de repartizar e, care solicuatspocitali -dardea:ctliicrhiclat B
educaSi e pl asmuizcitc,al &d uceadSuiceaSi e fi zi ct, religie, postur.i “n
elevilor;

o)candi dag$Si care au obSinut cel pUQirn zmecedi,a ss{aonepai 20L& ¢
proba scrispir,oba©tprricti at sau iIinspecS$Sia | a clast), care nu
titularizare sau care nu au obS$Sinut notersconsuf¢sesunci del &ai |
specialitatea postului didactic/cate dr ei s ol i citat(e), “"n ordinea descrescttoare
p)candi dagSi care au obSinut cel puSin media 7 (kapte) | a col
nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare saucar e nu au obSinut note sub 5
cadr ul ur mkt oarel or concursur.i de titularizare "n spddialit
uni,ctk n ordinea descrescttoare a notelor/mediilor de repart:.
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gjcandi da$Si cu a doua specializare care au obSinut cel pusSi
(minimum 5 ato©t | a proba scristSiadtakicl batprobarernaaot aat ma
concursu r i de titwularizare sau care nu au obS$Sinut note sub 5 (
titularizare " n specialitatea opadtnwelauidedicd aecst¢itd/oaatee dar arie dd dl
rNNabsol venSi uaii veolsedgiairleorde i nstitutor. cu a doua specializ
concur sul de titularizare, sesiunea 20l6r@amtnictkhumab an®©pek
Il erarhi za$Si pe rodilnieat tdesrmiretsctt name a mediil or de reparti z
vacant (t) "n a doua specializare: | i mbt moder nte/ niaitzeircnkt,, reed
postur.i "n specialitatcopdiin opalkat ell @vkil oal ubur il

s)ycandi dag$Si cu a doua specializare car e a Ue de tifarizare, tsesieniel pusSi
2015, 2014 sau 2013, carenuaumaipart i ci pat wul terior | a alte concursuri de ti
(cinci) | a proba scrist “n cadr ul ur mkt oar el o iactic/aatedteu r s ur i
solicitati(e), i er ar hiezma Qlie spcea ecxw clLit otatr eu mi mto,t el rd rmkeidn i | or
tyabsol vengSi ai colegiilor universitare de institutor:i cu a
concursurile de titularizare, sesiunile 2015, 2014 sau 2013 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de
titularizare sau care nu au obSinut note sub 5 (cinci) | a
I erarhi za$Si pe onelai sdtets cureisactb,t oaneomdimedi il or d @actic/catpdear t i z ar
vacant () “"n a doua specializare: l i mbt modernt/ maternt, e d
postur.i “n specialitaapei idlionr ;pkail aetledwi Ikar cl uburil e <c

uycandi da$i care audredacnfae/ catpdselbei pbe care au fost repa
descrescttoare a mediilor de repartizare

2Q)Repartizarea absol ven $Si |ieenrsitare de indtitujori co endlouasspeciatizare, €anform lalio.r(1) u n

se realizeazt numai pe catedre vacante/rezervate “"n special
cluburi ale copiilor K i el evilcgr eicudesalnasrtiizarneoa . c Arbesop wreat
universitare de i nstitutori cu a doua specializare repartiza$Si “n
cu a doua specializare repartewgiatShi |preo bptospgmact idcitd/aocrtalcte scua
"nviSktmcCnatr € au fost repartizaSi, pO©nt | a data "~ nceperi.i cur
B)Absol venSi i col egiil or unaistudilorse 3td4a raen id ep ei mas tcittruotro rdii,p | coumtd ud
"N sSchr iK i a doua specializare, dar au menSionatt “n foaia m:
moder nkt/ mater nt, muzi ct, desen, artteapbasirimte osaael edusp8rea
Centralizator: "Institutori-O | i mbt str ti nt"; "lIns-Oi tumbiEi s hvindd goodnil; npt 1 M
“Institutori-Mu z i ¢ £ " ; -Dekem"s "tnstitutaritAote plastice” sau "Institutorr-rEduca Si e fi zick" Ki bene
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dreptur.i ca&iKi cabsdalpyemt ai colegiilor uni versitare de ins

Metodologii.

(4) La note/medii egale departajarea se face conform art. 63.

Art. 91. - Candi da$i irtciacieptnul gpakedi nSele de repartizare au dr ej
prezentatt “n original, un “"mputernicit careae Slunlte pregradinit
sauprintrun “ mputerniciéepanatkeredraSebeedei a nu sunt repartizaS$Si
Art.92.- Cn <cadr ul KedinSei de repartizare, opSiunea fiecktrui
consemneaadeswn pwer bal al Kedi nSei , CU ug e rstaiuf i"cnapruet epgrnii rc i 4 errh
urmk prezent ©nd procura notarialt “n original

Art. 93. - Dupt exprimarea opSiunii K i a s U nvaerrebaa | e ia Idp repantizarmeSman £ t L
i nspector ul Kcol ar generrael. eQm tbea zdae cd ezd iaz ideei rdeep arred azrat i zar e,
"ncheie contract i ndi vi dual de munct pe perioadt deter mi na
septembrie -31 august a fiecktrui an kKdalraurl usad ap@motstl/xatede hi r ala
august a fieckrui an kKcol ar. Contractul i ndi vi dual de munc!/
emiterii decizieider eparti zar e. Cn cazul neprezentpgentir ul a” npcohseti,er’erma [
i ndi vi dual de munct, repartizarea s e revoct, i ar post ul di
neprezentare la post din motive neimput abi | e candi da$Sil or: moti ve meadfijostificaee, cal &

cu documente.

SecSiunea a ||
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
predare calificat" n regim da platt cu or

Art. 94. - (1) Personalul didacticdepr edar e ki de instruire practict, inclusiyv
"nNnviESEMONt preuni ver siipringlata cu pra, gpotrevit prevedesla Legir nr. 2/211 cku mo di f i c b r i
compl eatbredieoar e. Personal ul didactic de predare Ki de i nst
didactice, poate avea dreptull a r emuner area activitbE$Sili “n regim de platt c
previtzute | a@)btrckd)k 2 @i2leqgda nnr . 1/ 2011 cu modificktrile ki comp
(2) Personalul didactic de predare, de conducere din unit £t Si |l e/ i nstituSiile de “~nviStmo
personal ul de “ndrumare Ki control opda 6e icddau nris B3/20i7 ipavad prin

sal ari zarea per sonal lck, eu respettdreda Narmetbi nretodologicel aprobate prin brdinul ministrului
educaSi einlYiI0Bnakteae modi f i ctr Normelorunketbdelogiceopaiving salarizarea prin plata cu
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ora pentru personal ul didactic de predar e, d e cmeleddadieer e, d «

metodiste din unitbtSile de " nviSEmOnt preuni veirrsiidtarrulduei setdal
nasSi onn 48R7é2018, cu modifictrile ki complegitmide plldtehk i oarer a Saé
didactic de conducer e, de " ndrumare Kiareodepakese Femlt ae a:
pentru obl i gaSia dMormgor enet@ologice pentwn $tabiirne a o bl i gaSi e di dactic
personal ul ui de conducere din inspectadrSatlel ec omexlegr e,r elccruim tx
de “ndrumare Ki control din inspectorat el e ididadit, aprobatepiin a p e |
ordi nul mi ni strul ui educaS$Si erid865/20él, cetut mioid, fiichen éettulkui croimps$
B Personal ul de conducere din pneuhiSvéesginatjtpBSeclum de pavw
control poate fi “"ncadrat , | aoseuneirlkee dindaetgii eane /dea tpd dart eal ec ur
cel mult jumkbtate din numbto uhordmt odied gast’ iscviph-Shem®mme d i Rir de i
practict, c o Acfaodrrmu  pdlea n"urrvi l ErmO©nt | s tad.262lalint(3) dirpledea nr.V1i2QG11, pur e v e d €
modi ficktrile Ki compl et tergilne dud tpelrdtosarecu oma aarpercsonal ul ui
de “"ndrumar e K i control i areceadeulreahspeatéar actuel avi zkud C O
i nspectoratul ui Kcol ar

@Dupbhcheierea contractelor individuale de munct pe perioac
calificat repartizat conform prezentei Metodologii | directorul uni t £Si i de "nNnviESEMON:!
di dacti ce/ cat esder enleeo/courpealtee r"tnmar egi m de plata cu ora personal
"nviSEmOnt , |l a solicitarea, sinhnuaras)] aaiaspetuonatkul crwanulna
Cal endar . Per sonal ialis-adiadtarcitbiuci tt iotruel arn cstirst em de plata cu or
“"n regim de plata cu ora cu directorul wunitbtSii de “nviSEmOr
B) Dupt atribuirea posturilor di dactice/ catedrel omsormlul@!| or r
didactic de predare titular “n unitatea de " nviStmOnt , di i
didactice/catedre/ore neocupat e acordt avi zul pentru “ncadrarea 'n regim
curriculum vit ae K i susSineri.i unui i ntervi u, "n perioada previzut
altt unitate de " nuebBEm®OnasSi spepcdamerniulode specialitate al
“n alte daocneinviiit ad e, personal ul ui didactic pensionat cCu res
necesare pentru ocuparea posturilor didactice/cat e dr el or r tmase .vacante/rezervate

@6)Pe baza avizul ui obSinut pethd rau ocadraoedofm akgnm @d8&) p
decizia de repartizar e, "n baza cktreia per somval Sull m©citd a cstpi ecc
consacragsSi "n domeni ul de special ajate  al attwer dowmeaii i Kd@l arc
didactic pensionat “"ncheie contract individual det umOht "n r
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(7 )Cn perioada previtzutt “n Cal endar , ti ndsep ercetpoarrattiuzla rkec,ol anr orr
ayjcadrele didactice titulare rtmase cu restr®©ngerea dei acti\
pentru restr®©ngere de activitate nesolu$Sionatt

b)cadrele didactice titulare rktmase cu norma didactickt 1inc
prezentei Metodologii;

c)candi daS$Si cu studii corespunzbkzb®Sarsaposuuhoir maBmaKiompé e eé b s
djcandi daS$Si repartizaSi dupt concur sul naSi onal din sesiune:
concursurile de titularizare 2018, 2017 , 2016, 2015, 2014 sau 2018 s-aurmrezentatlp e | e a
postur.i di dactice/ catedre ki ceant.80; sol i citt o nout repartizar
e) personalul didactic de predare titular care asolicit at “~ncadrarea " n regim de sgettatt a c u
"n baza critelni@®; or stabilite | a

flspeci al i kKt consacras$Si “"n domeni ul de speglaalalttameaehltecudro
activitate, c ardg aaw as 0 Ini agietgatm ‘drec pl ata cu or a, rt£t macki ne’” nc
alin. (8);

g) personalul didactic calificat pensionat din " nv £ St m©nt ul preuniversitar kekimascnoetcer
mult 3 (trei) ani vOrsta |l egalt de paliing),onare, selectat "~ n L
h) personalul didactic calificat pensionatd i n ~ nwtt Sl m®r euni ver sitar, care deptkekte
pensionare, rtmas ne ncadrat, alek8ectat "n baza criteriilor s
1) personalul didactic calificat pensionat din alte domeniide acti vitat e, care a dobondi't
"nviESEtEmOnt, rtmas ne " ncadrat, a8 ctat "n baza criteriil or s
BPentru departajarea persom@llitvd)-)s edapdhictic pneobtdunbel ar mbt
aydomi ciliul “"n localijtatea “"n care solicitt post ul

b)conti nuarea activittLtSii dibtdbdamOnade an tanedcawinadnikti att e de u’l r
c)rezultatul opSinut | a interviu

d) gradul didactic;

e)lnot a/ medi a bSinutt | a examenul pentru obSinerea gradul ui
fmedi a ob$inutL | a e x amestudillor, ks pleict enmSineab aolovwiSrienua £ | a ex
pentru absol venSi. | i ceel or pedagogi ce

Art. 95. - (1) Angaj area personal ul ui d n eegine dei pata cueora,pepa&tda pre deciaal i f i c a
Il nspectorul uil , Kkcsel areaderzrerazt de ctLtre directorul uniduluit Si i |
vitae Ki susSinerea interviului
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(2) Angajarea personalului didactic de predare cal i f i cat pe postur.i di dactice/ catedi
realizeazt pe durata cursurilor sau p©nt | a revenirea titularul
prevederilor Centralizatorul Wia,go@i céan¢ir $ivialin.ad) -e(6)ta pevededld t i3r e

prezentei Metodologii, a Normelor metodologice apr obat e prin or di nulnainm4i&sed8,Icw i edu
mo d i f i cebkrriiolaer Neumedor medodologicea pr obate prin ordinul minrn487R2018, tuu i edu
modi f ikdbrciolmpl et Lril e ulterioare

B)Cadrele didacticateidal anetShm@&ht{t specialiktidi consacras
Kcol ar e, cadrele didactice asociate angaj apensionatey caelau oeupat o me n i
un post didactic/ o catedmuptvpcaentemi-lalremzeurae cCk)l usmus Si ner ea
contract individual de munct " n regim de pl at a254aln.@6)din cu di
Legeanr.1/20llcumodi fi cktril e ki complettrile ulterioare

Art. 96. - (1)) Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervat
didactic de predar e t i t ul ar , personal ul ui di dacti c oasagc isaet astarui bpud res i’
plata cu ora, prin decizie a directorul ui uni t£ESii dect"  nvi$S
i ndi vi dual per inuanctt det er mi natt "n unitatea déncradk @kt m@nt nki
de plata cu ora personal ul ui didactic angaj at cCu contract [
"nviESEmMONnt, i ar snistpueacioar asteu | cuoi mukncioclta ri

2)Per sonal ul didacticl dengajeatareutconmntdt maactii teei vi dual de mu
uni t a de " nviSEtmOnt , special i ktidi consacr aSiulcalficatchrogajee n i u |

“n al domeni i de activi oadate, pareosal ucididachi scpens “n
susSin interviul “n faSa unei comi si i const it ui Miuki, comisiani v el 1
el aboreazt bilete cu "ntretteérspepiealbiazat ¢ esmat dei di dpaeci €¢acs
un bil et K i respunde |a “"ntrebtrile conSinute de ancienstt ade | n
promovare este 5 (cinci). Rezutomaelulkeui nkeolhawul ui se comuni c
B3)Cn situaSia “n care mali rtmén postur.i di dactice/ catedre

i nspectoratele Kc@plaane zarme,kKkedind Pkt md&€adendar ull ui , “n ordine,
a)candida Si | or r Ltmacki nerepartizag$gi sau a celor repar-tnehbSar én
evaluare inconmgtl9%s &y candodam$Si |l or angaj asSi Cu coattacwu inodim
didactict -devpb&edkuare incomplett, “"n vederea compl et tridi r
conform art. 8 alin. (3);

b)candi da$i |-aumprezerdat l@ postwi didactic e/ cat edre ki care soliciart.9; o nout

i
u
i

t e
t e
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c) personalului didactic angajatcu contract i ndividual de munct pe perioadt ¢

pe baza avi zuwlrumarcb Qi mwetzuladaat el or obSinute | a interviul pen
4Deciziile de repartirarecarmpei ao3iti/ crad partki paedHit conf orm al i
care au fost repartizag$Si
CAPITOLUL Xl
Organi zarea KI desfbtkurarea concursul ui l a nivel judeSea
posturilor/ cateamteéeéorezéemaastee van ~nviESEmMOnt ul preu

Art.97.- ()Cn conformitate c wlinp(t9dviend elrd d eea agduc a2Fide i naSional e

K i complettul terioar e, n situaSi a “n car e, poOnt | a “nce,|
didactice/catedrele declarate vacante/rezervate cu personal didactic titular, personal didactic calificat angajat cu contract

I ndi vi dual p emipneartito asdatu dceu eper sonal didactic de predare cal
prezentei Met odol ogi i, i @aapect bmaatnalve |l Kk g awlderSee aor ganiet ul mu |
pentru ocuparea posteureial oangdaijdtarcitii coeu “mo nvterda c t i ndi vi dual d
personal ul ui di dactic calificat.r Lunr imodr ,e xicrepd otnarl gt el Ltk d «
prin interviu Ki lucradecsdcnrmnitst, n" vepgreofeial aingmostruliuicusaeont
determinatt a personalului fErt studii corespunzttoare post L
2) Condi Siile dedénpartecepare | a concursul organi zat de i
muni ci pi ul ui Bucur ekt pentru ocuparea postwurilor didactice
pentru concursulna Si on al

(3) Concursul/ t est area organizat (t) de inspectoratul |l a ni vel ] U
posturilor didactice/catedrelor rtmase vacante/rezervate sul
Kcloar general , preveaeampdald@part. 57

Art. 98. - (1) Concur sul organi zat de inspectoratul Kcol ar l a ni v
ocuparea posturilor didactice/catedrel or r £ mas e v ac acnotnes/trte z’emr vlatobt practickt/ or a
|l a cl ast Ki probt scrist “n profilul postul ui didactic/ cat
aprobate prin ordin ahalemini strului educa$Siei na$io

(2) Candi daaeSm-au csusSi nut probe practice/ orale “n cadr ul cor
di dactice/ catedrelor, sesiunea 2019, pot susSine aceste prc
municipiului Buc ur ekt i confuoir.m PJaolbeenldearmuracti ce/ orale de profil p e
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pentru ocupare de probt practickt/ oralt se orageaetor 212,ade b, s e

comi sie constituitt | a miny®4(5B)j udeSean, conform art. 57
B)Candi daStaiu @amrdeioi pat | a ¢ o rae wrpsswrilor didacgce/catedrdlor shie care n-aup
obSinut cel puSin nota 5 (cinci) |l a i nspecSia specialt | a
di dactice/ catedrelor, sesiunea 2019 oristcéln puPifn | cadeutl ipao s B8 u
examenul ui naSi onal de definitivare “~n ~ nvi SR0A® pot particgpalai une a
concur sul organi zat de inspectoratul Kcol ar blagabveal chudé8e:i
30 de zile de |l a “"nceperea cursurilor, st susS$Sint inspecSia
uni t £Si i de " nviSEmMONnt/ unui grup de unittSi dei 9o tLSemfObikoarl
duratau n e ore de curs Ki se evalueazt mrdi nRepubkt aeella I11d 4 ae:
aduc |l a cunoktinSt candidaSilor ~ n nzui usae saudsn§itn egpdn trepsptaabeiiiz.a
acestor candida$Si pe post, Il nspectorul Kcol ar gener al emite
de 30 de zile de |l a data “"nceperi.i curbuprbomovaant uii algtp elc @ r
cl ast n profilul postul ui, i nspectorul Kcol ar gener al e mi
obSinut l a concurs Ki candidat ul "nchei e contradtoruhdiuwnii d ks
" nv LECnktm

4Proba scrist se susSine pe baza subiectelor el aborate de
subiectel or, baremel or de evaluare Ki de evaltomauleuia Haacl &nm i
"moncordanSt cu programele specifice pentru concurs “"n spec
educasSi ei naS$Sional e Ki se evalueazt prin note ddadel a&vil ulaa el
deevaluarea | ucrtrilor scrise asigurt, | a cererea candidaSil or
Proba scrist se desftkoart "n acel eacxi condi Si i ca Kiilorpr oba
didactice vacante/rezer vat e din “~nviSEmOnt ul preuniversitar. Durata de
Nota obSinutt | a proba scrist are o pondere de 75% " n medi a
comisiajude Seant/ muniexktpii udeasiielBalcaurrar e a subiectelor «i a bar eme
scrise, mini mum 3 (trei) variante de subiecte KiI baremel e de
B)Candi daSi i trebui e st aitbtil amipnri ovbuam asncertriaslt® (rec@arm ¢kii HHat @s pec
medi a de repartizare se calculeazt astfel: [ (nota obSinutt
specialt I a clast)]/ 4. Pentr wrcandind&$ ioin gbsune didaaticefpatedreEor,ai p at
sesiunea 2019 ki au obSinut cel puSin nota 5 (cinci) | a ins
or i cel puSin media 8 (opt) | ari | nS peccSaidiriuel$S il en aadnleadal ud enfn pnri
"nviSEmOnt , sesiunea 2019, p-2019p raedia der repartizareala nohaursul akganizat ale 2018
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i nspectoratul kKcolar |l a nivel judeSean/ ndaled wll anuenstcazpli ez wlit
mediil or de repartizare egale obSinute | a camnélurs, departaj e
6) Comi si a judeS$Seant/ tndenclalworane ia subiacielorBucair le&r emel or de evaluar e
l ucrtrilor scrise, numitt prin decizia inspectorul ui Kcol ar
ajpr ekedimstpecect or kcol ar gener;al adjunct/inspector «kcol ar

b)) membri-pentru f i ec aer ec odnicsucrisp,| icnét ed do i profesor.i de special i
au dob©ndit definitivarpa “"n "nviSEtmOnt/ 40 candi dag$Si
c)l-3secretari-cadr e didactice cu competenSe "n tehnoredactare

(7) Membriicomi si ei j ude SenBWcnurne kctiipidued uel aborare a subiectel or,
a lucrktrilor scrise declart “"n scris c¢ct ptstreazt secretul
consecinSele | egidi

8 Eval uar ea «Ki oot arcega skbusrekbrdielsf tkoart "~ n st prestabili
persoane, “n afara membril or de el aborare a subiectelor, a
Fiecare lucraeei $cciast eatlepsepgaentte, nde cei doi me mbr | ai
note de | a 10 | a 1, i ncluz®©nd Ki punctul/ punctele din ofici
trece punctele acordate pentru fiecare s ubi ect , precum Kin nbootrad efriorud de notar e, d
La evaluwuar e, nu se fac " nsemntri pe lucrare. Un evalwuator
obligaSia de a “~ntocmi bondemoer is td es entttvapdenrc@eatg auldi aed ®or d at
subi ect, c Ot K i punctajele intermediare acordate pentru fie
evaluare.

Q) Prekedintele comisiei d ea reel naebloorra rdee ae vsaul buiaercet ea iolrderaerb | or
borderouril e KiI semnal eazt diferenSele mai mar i de un punc!i
aceastt situasSie, ceil doi prof erseoa i Kie vaad awrad torre  sreewtenrm af di itcstic rd el
un alt borderou. Aceastt nott trebuie st fie cuprinst "~ ntr
evaluatori, lucrarea este recorectapriri dedani ail acblargandratdat @rr wlf u
propunerea prekedintel ui de el aborare a subiectelor, a bar e
acestuia este definitivkt ki va fi semnatt de celi trei prof es
(10)CnusiSi a ~n-acsmmlanudisf erenSe mai mar i de un punct, fiecar
nott pe lucrare, semneazt “n dreptul not ei , I ar prekedint el
evaluare a lucrirciul eazscmeiadd @ farmalmetecat cu dout zeci male, f

K i semneazt
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(1) Dupt stabilirea mediei, prekedintele de el aborare a subi e

scrise, anseceeeaSi |l omsemmeatei nat-anigpeoces-verbah tipe ce cuprinde numele
candidaSilor, numtrul lLucr trii K i nota finalt obSinutt
A@2)Lucrtrile candidaSilor, "mpr eunt everbalb ourndteer ofuirn d lee daeb iomrue
predat e prekedintelui de el aborare a subiectelor,.a baremel or
(13 Eval uarea lucrtrilor scrise ki afikarea rezultatelor se r
Art.99.- ContestaSunl pPasenspectoratul Kcol ar , conform Cal endar
contestasSii, conform Calendarul ui , se sesikgi lInoazat notrel ve chero
evaluare.

Art. 100. - (1) Comisiajud e Seant/ muni ci pi ul ui Bucur ekt de sol uSionare &
alte persoane decOt cele din comisia judeSeant/ municipiulu
evaluare mreda ¢é¢valrbrilsorm $auadieSean€omunicipiul ui Bucurext.
numi tt prin decizia inspectorul ui Kcolamr6).general, “~n compone

2)Recorectarea lucrimriplrorcesiearfacer almh@a€l®, | an apdr.i 09a8da pr e\
Calendar.

B Rezul tatul stabil it ‘en dwerfmani t € ¥ 0 rké c tster in procdibend@atenaiasa@ui n u ma i
administrativ, contestaSia reprezent ©nd pl ©n gaetr7edm Ledjgamr. cadr u
554/ 2004, cu modtitriiclte i.dlet rii caormp | e

(4) Rezultatele st abilite de comisia de soluSionare a contestaS$Sii/l
contenciosul ui administrativ, contestaSia reprezende@md pl ©On

din Legea nr. 554/2004, cu modi fictri
Art.101.- (1) Test area personalului fLErt st I corespunzttoare po

|l e ki complettrile ulte
ud

(2) Latestareaor gani zatt pentru odaganea/ pasedrelor dtmase/ vacant
d

care au absolvit cel puSin.liceul, cu I pl omk de Dbacal aureat
BTestarea personalului fktrt studii corespubzut eabla(6post ubag
@Lucrarea scrist se susSine “"naintea interviului. Durata
scrist Ki intecvinbteedevbauézta 1. Lucraredisacmniost &ire@adt
respectiv o treime, reprezintt rezultatul evaluktrii ~n ur ma
B))Nota minimb de promovar e, at Otf,ese5(cincig.r £ r i i scrise cOt ki a
@) Candi dasSi i pot coontestaluezulrtatslcresal ContestaSiile se
Calendarul ui . ContestaSiile seaidomlruSicaneaz td ep rcionmirse cao rj eucdteaSre

de soluSionare a contestala.$l).i |RPerz uplrteavttuzliu tstt albai lartt .” n1 OuOr ma r ec
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poate ataca numai prin procedurac ont enci osul ui administrativ, contestaSia re
prealabile reglementatedeart. 7di n Legea nr. 554/2004, cu modificktrile Ki cCo
(MHot L r ©r i | ed ecScemmies/iae imujnu ci pi ul ui Bucur ekt i de soluS$Sionare
numailainst anSa de contencios administrativ competentt

8 Cn vederea susSineri. i nterviul ui, comi si analewmltuiu folrrgta n
corespunzttoare postul ui el aboreazt bil ewveath dat Memmhisit er pt
NaSional e. Candidat ul extrage un bilet ki respunde | a “ntret
Q9 Contest alli idregapariizvairnrea Ki desftkurarea interviului se ad
sol uSi orceoaist | deal de administr.aSie al I nspectoratul ui Kcol ar
(10)ContestaSia reprezintt plOngatredi preagadi ht. régueéemdhéndat t
complettrile wulteri aarde. aHortitnri@rtirlaeSi eomdi liinuslpuect or at ul ui K C
definitive KI pot fi atacat e nniusmariatliav icnosmpaentSean tdke cont enci 0SS
(11) Cn cazul “n care existt egalitate pdaemzimédiaee poséukandica
testarea, prioritate | a ocuparea posturilor didactice/ catedr
ajcandi deSiaiu ocarmntinuitate pe post/ catedrt, care frecventea
organizadeulncasel or corpul ui didactic ori de alte institu$Si
care au ob$i nicativultBe¢"; puSin calif

b)candi daSii cu domiciliul sau rekedi nQat'edrlag csenlliitcatteaad £~ n
c)candi da$Si i cu studiii superioare “n ;specialitatea postul ui,
dicandi da$Si i caoaseudaressperecal ifjick "n specialitatea post.
elcandidaSii “n curs deostlaij i ficare “n specialitatea

flcandi daSi i care au participat sau participt | a cursuri de
dealt e institu$Sii agreate de Ministerul EducaSi ei NaSional e, ¢
Art. 102. - (1) Cn perivhdatipren Calendar, il nspectoratul Kcol ar re
ordine:

ajcadre didactice titulare Ki candi da$i cu studii corespunzt
cCu norma incomplo%alh(7);conform art.

b)candi da$i reparti za&Sicu” moetmap e Ine oanrpthl@r(3,ga conf orm art. 96
c)candi da$i cu studi.ii corespuwmnzicted arpeu Sp s tnmuelduiia cdaer er eapuard b &
organi zat de inspecudedtetalhn wc¢oladul I mumioiepi ulalini (5),Bucmur ek tdi ne
descrescttoare a mpdiilor de repartizar
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dycandi dagSi cu studid. corespunzttoare postuldaehbha cacrei saku “onb ¢

concursul ui organizat de inspectoratul Kcolar | a afinin@el "~ pude
ordinea descrescttoare a notelor obSinute I a proba scrist

(2)Post uril e didactice/catedrele rtmase vacante/rezervate se
aypersonal ul ui didactic <auwptre nde " Mi mpirotgegraume EcucauaPi e NaSi or
selecteazt, se ppegiLiekt @eersomsal ul di dactic pentru a desf|
"nviESEmOnt preuniversitar; situate “n medii dezavantajate

b) ngrem de plata cu or a, pentru o perioadt de c eliclivhsal t 60
rekedinSa “"n | ocalitatea "n care se aflt postul di dactic/ ca

cConcur s upentiubcepareaacestor posturi;

c)n regim de plata cu or a, pentru o perioadt de cel mult 60
sau rekedinSa “"n |l ocalitatea " n care se deaefsicr epostwowlar di da ane
departajare calculate conform anexei nr. 15, ur mGnd ca “"n aceastt perioadt st se o

ocuparea acestor posturi;

djcandi daSil or ftradarse updddt wlouwie spairne tdauwe regar§zare & (cincg la testapea Si N m
organi zatt de inspectoratul Kcol ar l a ni vel j alio ¢4 ib))y ninvel
ordinea descresctk t oar e a medi il or , conform criteralnlld)y pPde@ndelpar sal a
postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

(3) Departajar ea candi daSil or Ipheavvk@nudSidomai calliinudl (sZ2a)u rekedi nSa |

post ul di dactic/catedra vacant(t)/ reeefwatcomm)si selriacieimat @a)yog
criterii:

a) gradul didactic;

b)not a/ medi a cea mai mare obSinutt | a gradul di dactic sau | e
comedi a de departajare cea mainr.tare calculatt conform anexei
d) media ceamaimareob Si nut £t | a examenul de |l icenSt/ absolvire a stud
bacal aureat pentru absalvenSii |l iceel or pedagogi ce
(4Departajarea candi da Slit.lc)arv ©mrde vatczele@ik i | anealiien .de( d)epart aj ar e
di dactic, se rseeal’inz ecaoznts ildue@nadrue, "~ n: ordine, urmkbtoarele crit
a) gradul didactic;

b)not a/ medi a cea mai madedabfi nushul hageadwmenul de definiti\
comedi a cea mai mare obSinutit | a examenul de | icenSt/ absol v
bacal aureat pentlorpedagtgge | venSi i Il i ce
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(5) Decizilederepar ti zare pe post/ catedrt pean@{@aeaedediatSi i ncep@nd i
de |l a care au fost repartiza$Si

@6)Di rect or i uniht Sihoheide ¢cornmtS&amt©e i ndi viduale de munct p
ftrt studii corespunzttoare postul ui repartizaSi " n baza tes
apoGnt | a 31 august a fiseobLtwenSiain kKrmwl @k m@nstmidrani a asbuzpterrii od e
postul ui di dactic/ catedr ei sau pOS©nt |l a venirea unui cadru d
pentru candidaSii repartizaSie, pe posturi di dactice/ catedre r
b)p©nt | a finalri,zarommd oduwr scwr isltoouctura anul ui Kcol ar , pentr
cu alte specializtri dec©t ale postul ui di dactic/ cat eahr e S
titul arul ui pe pastdaacat edreipapemnzralpbic pre pastur.i di dactice/ catf
(/) Posturile de profesor | ogoped din cabinete kKcolare/interck
“"n centre Kistaebfhepsei depadagogiscmitnanu fste tocsuputdidu cperespunzt:
8 Pentru personal ul di dactic fLr kL studi i corespunzttoare
el evilor/ Palat ul NaSi ohabeabt&@bplekbobe harthd drdapeisbpttmOnt
Art.103.- 1) P©nt | a " nceperea cursurilor, posturile didacticel c:
per sonal di dactic calificat cu contract imdideit duwalr e dé n mum
"nviStmOut bhuicesar e, "n regim de plata cu ora sau “n baza ¢c
judeSean/ nivelul municipiului Bucurekti “~ n condeédlecomgetepr ez er
sau incompletecaresevac ant eazt “"n unittSile de " nviSEmOnt preu20lOyer sit
p e t er men scurt, de cel mul t 60 de zil e, car e n u pot foi 0
Metodologii, se atribuie, cu avizul inspe ct or at ul ui kcolar, “"n regim de plata cu o
au posturi didactice neocupat e, “n ordine, personal ul ui di d
NaSiloenna prin care se recristeegpzitegtdeksel «kc¢t esaez sprijinkt per sc
activitteSi de predare "n unitt$Si de " nviStEtmOnt preuniversit
calificat, prin deci zi e a directorilomrs,ilinl dazde hatdir @rstr&Si e ale ur
excepSional posturile didactice/catedrele vacante/rezervat
personalului didactic calificat, s e atri bui e, cu awvilauwul, " mspeaqgt or ateulpdiatkac cu or
"nNnviESEMONt care au posturi di dactice neocupat e, prin deci z
personal ul ui di dactunztfbate spaodt ul ucior e gper©inadaddea stn sa&c eadrsy
concursuri/testdbri pentru ocuparea acestor postur.i
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2)La ocuparea posturilor didactice/ catedrel or dnatmdteosumb al i n.
(cinci) |l a concursul naiSi dndhctdiec eo/cugptaeg cer eal oppos'tnur’inwkt SEt mOnt
sau | a concursul/testarea organizate inspector.atul Kcol ar | &
B Posturil e di dactice/ catedrele car e eo0 | vaa €620,0sk Satziduie deu p L ’
i nspectoratele kcolare, :"n ordine, dupt cum ur meazt

aycadrel or didactice titulare a cktror restr©mgemd ede@sadct i nivi

pentru nesol u$Si on adaivade pe osturirdi@actgedcatedie vatante/rezervate pentru care nu au studii
corespunzttoar e

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contracti ndi vi dual de munct

determi nat t, r e p iacormpiete,au respeptarea prazerded Metdologii;

c)prin detakare ' n i nteresul "nNnviESEMONtul ui sau |l a cerere
derularea etapelormo b i | i t £ $Si i personal ul ui di dadtoirc,capotfriicwiSti Ca&lmard a
derul area etapelor mobilittk$Sii personal ul ui didactic,lorpotr i\
didactice/catedrelor, cu respectarea prezentei Metodologii;

dprin detianktaerree s'un "nNnviESEmMOnt ul ui sau | a cerere personal ul
Calendarului, cu respectarea prezentei Metodologii;

e n regim de p$tanal cbubbrdi gactic calificat, "~ n condi Siil e p
flfrcandidaS$Silor ftrt studii corespunzttoare postului rtmaki n
|l a nivel judeSean ni vel ul ileprezentecMemdolodii.u i Bucurekti, “n condi Si
4Cn situaSia “dhactairee poasttedriélee del i ber a2020 nu pot fi bcupatp la hivelaln u | u i
il nspectoratul ui Kcolar, conform prevederidleor nalkiSL.mONI ) ,suadn s
organizeze Ki stuallesftrRoanpesonfivi dcol are sau "~ n asocieri [
ocuparea posturilor didactice “"n vederea angajntartikti ac up ecrosnotnrac
didactic calificat. Cpemoan alxuwclewiSi dindhd gt i"cn clalpisfai cat , consi
"nviESEmMONt pot organiza testdtbri prin interviungiajbucrace €0
i ndi vi dual de munct peceolermwlatdbtumdedrerunc cmlaah aepersonal ul ui f
respectiv p©nt | a revenirea titularul ui pe post/ c gtCndr LI a" n

solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

CAPITOLUL XIV
Di spozieSii final
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Art.104.- (1)La et apele de mobilitate a personal ul ui didactic di
adeverinSelividdee, abasnexate " n copie certifmemnult, deababbobkubre/
perioada februarie 2018-august 2019. Absol venS$Sii care au susSinut examer

(inclusiv) potefde mebri ktata atpeesonal ul ui rdi dnacatniucl -dkicno | "ar

2020, numa i dact anexeazt, “n copi e certificatt, | a cer er
matricol &t/ supli.mentul de dipl omt

(2) Specializt r i 1 e absolvenSilor “~nviSEmOnt uvalguwigi £u pcearrieors, e pomsstdriicu
transferare pentru restr©ngere de activitate, de pretranstf

pretransfer prin schimbdepost uri / catedre prin consi mSEtmOntm@rctrulsyi ,dede edea
|l a cerere sau de r epararti2b3adrien “"Lne gbeaaz an rp.r elv/ e2d0elrli |aderultenioadel 1& i ¢ £ r i

concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezerv at e “n  ~ nviESEtmOnt ul preuni
particular trebuie st se regbtseasct “"n Centralizator

B)Cadrele didactice titul ar$i “de domuwt Sstam©Onmdispmeli aé i mhrt L ca
restr©O©nger e dter aancstfievriutla tceo/npsriemSi t " ntre unittbtSi de “nviSEmOn
din propria nor mt, l a una dineumniitdlSad e/ spetcn abuizerstd eolb Qi/ pie
pentru transfpehpretoanekbéedexkia unitatea de “"nviESEmOnt “~n ca
Art. 105. - (1) Comi sia judeSeant/ a municipiului Budacekti dde mobt
preuniversitar ~ Ki desf tkoar tdarcitstviid,at em @eenfdamrmittaa tuen ud u am
este abilitatt st i1 a deci zi. K i “n afara peri o@idiell or @are Lpg
apar t: compl etare de normk pe per i oemtdubLcadetle didactioel parcipante lad et a K &
concursurile naS$Sionale organizate pentru ocuparea posturilo
confform prezent ei Met odol ogi i sau “n baza puhcmbdjdeuppstderacxkar
didactice angajate pe perioadt determinatt, pretransfer proi
cadrelor didactice car e ocupt postur.i di dactice/catedre rezervat e, rt
titul arul ui | a post et c. , Cu excepSia transfertbtridi pentru
didactict KiI c o mp |lpeetrtiroialdotr ndeed entocerrnmtd nppd L, cu i nformarea Ki é
Toate sit uaS$Si i |l e aptrut e, cu excepSia “"ntregirilor de normt di
nedeterminatt, a pretranislifeerduel uin vckogtsm@mSti tk i” nat rter aunnsiftebrSu | u i
afara perioadelor pr evitzute “n Calendar, se analizeazt "~ n <cadrul cCo
i nspectoratelor kKcol ar e. Pe panrkc/uar smuuln iacni upliuuil uki c oBluacru rceokniis idae
didactic din ~“nwisgm@ntedt epreaeluinliivtieat t st organi zeze «KedinSe
nerepartiza$Si, st monitorizeze concunsufiLtmé@nhteSntwvielderengar
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didactice vacante/rezervate care apar pe parcursul anul ui Kcol ar pe perioadt deter min
numire/transfer/repartizare pentru persona«lcwll adied a cat itc atnistfuwol
uni ttEtSi de " nviSEmMONnt "~ n uinida&rbd midrei ialduninti vill csraudea ‘srcwhb ntbrh@

(2)Ocuparea posturilor didactice/ catedrelor EtEaderskaveaaatap
mobilitate a personal ul ui di daptevotadutne "nvitSamendarlr, pf aurci
reali zeazt cu respectarea ordinii de .repartizare previzutt -
B)Candi da$epartiaim@)ki@amuuf oorbmi gaSia de a se prezenta | a po
contractul ui i ndi vidual de mun ata/l a dteu lmuincadi Sino mmealx i lmeu nc a3n t(rte
deci zi ei de repartizarpostCn mazelf maepdezeaktmum Ba (trei) zZi
exceptate situaSiile de neprezentareméotai p@esmedi aoalmet i val ami t

care pot fi justificate cu documente.
(4) Cadreledidact i ce titul are a ctror restr©ngere de activitate nu

fi detakate “n i nNteresmlesohv&iSeam®Ome al wiestpre@nhnger i de act i\
vacante/rezervate pentru care nu au studi. corespunzttoar e, fii1nd sal ar i
corespunzttoare postului, cu acordul scris al cadrelor didac
Art. 106. - ContestaSiile privind mobilitatea peresomeael uddne sdiad
instituSiei/unitbtSii de " nvbiStmOnt organizatoare | a termenel
| a afi maneedArcea rezultatelor “n afara termenelor preafSitete

al acestei a. Hot tr ©ri Il e consiliul ui de administra$Si aumail i ns
prin proceduriile cont enci osul ui administrativ, contestaSiilat 7rdapr ezert
Legea nr. 554/ 2004 cu modif.icktrile ki complettrile ulterioar
Art. 107. - (1) Mobilitatea personalului didact i ¢ din ~nviSEtmOnt ul preuni versitar

prevederilor Legiinr. 1/2011cu modi fi cktri |l e ki complettrile ulterioare Ki p
2)Cncadrarea per sonmiltud Qiil edidleactnwt Stnmeun t preuniversitar p a
prevederilor Legii nr. /2011 cu modi fi cktril e Ki complettrile ulterioare, pr
Centralizatorului.

() De prevederile art. 61 Kk iart. 85 di n prezenta Metodol ogie beneficiazt «Ki C
i ndi vidual de munct pe peri obhI8tLtmdet epmenmait er ©1i uai t &1 1 iec dlea
(4) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munct pe perioadt deter
"nviESEMONt preuni versitar particul ar, “n baza rilerzdidhcticat el or
organi zat e, “n  per i o0-8ldaugust 2089¢ qonfaenm MetadaogieR @ 4 7 or gani zar e K de:
concursul ui pentru ocuparea posturilor/ catedrkebdpbprddndaoviel
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rdi nuli nsipnorrs@2s50R012ui c @ dmco &St iec & r
e aciok$i)nutn mipricmami madiea ¢
i vi dual de munct pe peri-oadt
ittESii de " nviSEmOnt particul e
LESEmMOnt pri mar sau i nstitutor
mb r
I

preuniversitar aprobatt pri 0
complettrile ulterioare Ki ar
ocupat(e), pot solicita prelungirea duratei contractul u i i nd
2020, cu acordul conducerii. un
(5) Cnv it Stptroorfues,or ul pentru ~nv
perioadt determinatt, la 1 septe
concursulu i pentru ocuparea posturilor/ catedrelor didaeSLtm®nvata
preuni versitar aprobatt prin ordi nul ni 565682004, u | @ w ma aic fxigc e
complettrile ulterioare, c a-rBkaudust 20h9earpiedata @t corttinus e pt e mbr aea 6 & &
de el evi, poate beneficia de prelungirea duratei contractul
2019-202 0, ~ n alin. 2y peftiu finkliearea ciclului primarlaa c e e a K i clast de el evi

@G)Uni ttSile de " nviStEtmOnt preuniversitar particulare autor.
kcatedre vacante incomplete pOnt |l a cel -"-mw3iSmlugeudrt t wn iet dPi Ine
"nviESEmOnt preuniversitar particulare autorizate, “n etapa ¢
catedrevac ant e i ncomplete pO©nt | a cel puSin 1/2 nor mt

MUni tLtSil e de ~ nviSE mOrmpotorganizgcomdurs pentisl bcupanea ppsturildr didaatide/aatedrelor
vacante/rezervat e, conform Cal endar ul ugdar cunr shud z aa npurl euzi e nktceoi | ¢
publ i ckridi acestora | a sediitloer autneiltobrSikl coorl adree ,” npvrteSckumm® nkti  K'in
cel puSin 30 de zile “"nainte de organi zadr eNoa SadmeakresSu lauiGenie t
CnvitStmOnt Secundar Super.i or Ki EducaSie Permanent t

Art. 108. - (1)Cet L Seni i din statele membre ale Uniuni.i Europene,
Economic European sau dnh, Cpnéedmr x$i ar eli deiSi i per manenS$Si
"ndeplinesc condi &ii] epnecemarke del stalte condi Si i previtzut
studi. recunoscute/ echival at e daeu Mitnuidsitaetr u'l n ERlcum@rSii ee,i aNua Sd ro
concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedr el or vacante/rezervate din ~nviSEm
rezul tatel or ob$Sinute | a concur s, potr nhiinaatntga | a Si pe perioac
2)Cet LSeni i stritini care au dreptul de formnO©adobpa8nS@n deanoc
252014 pr i vind "~ ncadrarea ~ ni nmunocrt pkei tdeertiakoarrieud sSRorm©Oni ei K i p
unor acte normative privind regi mule sctorntdiinSiiliorpr’env tRaum@n idee, p
K au actele de studi.i recuno ®dutNe/Se omiav &l astaau des Mitruids tagr uIn
concur s, ur mGnd a f i angaj asSi pe postumOntdubdaptecel vatrsdtar
determinatt, “"n funcSie de rezultadiedacobSioalkiefi dapt” Ahncagr
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Art. 109.- (1) Nerespectarea prevederilor din pr ezrefadparteMie ¢comidile! ogi e
previtzute “"n prezenta Metodol ogi e, atr adegiin &/POLL csui nneo dri tf si pcutnr d ¢
complettrile ulterioare, civilt tpoctonfvaortm ddissppoozziiSiiilloorr Cdodduul
gravitatea faptei.

2)Cn situaSia " ducaSe eMi NiaSi emall eEconstatt abateri-utheinl a pr
etapele mobilittbSii per@onhal upveuvdiaesumatd, hude LSam " n mu
conducerea MinisterubuluipoBdecas®ilaici NaSirernwanirea asupra situ
procedurilor | egale pentru aceesapeecttaipvt sdaeu ndoibni I mutnaitcei pdiiunl jBuud
i ntrt sub incidenSa peri oGaldngldror /t er menel or previtzute " n
Art.110.- Reprezentan$Sii federaSiilor sindicale reprezentative
per sonal ul ui didactic din “"nviStmOnt ul preuni versitacesla cu st
toate documentel e, pot sesiza eventual el everbader egul i K i K p C
Art. 111. - (1) Etapele mobil i t £ $Si | personal ul ui didactic din ~ nvWIQ9kem©Ont ul
desf tkoar £t Metodotodgiepgasnu pr i vi nd mobilitatea personal ul ui di dac

preuni ver sicdan201820® 1®nulapk obatt prin ordi nunr.548%/20i7st c w !l mo diefdiuc
K complettrile ulterioare

2)La data de 1 sept e nMetodolegiazdtrl frivisdenokaitateagpgreéonalului didactic de predare din
"nviESEmOnt ul preuni ver28lD,ta@robarn tampuli nk ®alda mu2 0 In8 nri5485/20a7, u i ed

cu modi ficktrile KI bomElag bt r inl eMowmli tt @eriud arOd ,i cp @l |, Partea |, |
B)Prezenta Met odwilgogaree ilna rdat'an publ i cbr i “n Moni t-1®faa | Of i
parte integrantt di.n prezenta Metodol ogi e

ANEXA Nr. 1

la Metodologie
Li sta care se afikeazt va conSine urmbtoarele informa$Si.i
a)Specialitatea : : . : . : : . ( Nr . postur.i di dacticel
de activitate )la nivelul judeSul ui
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Post:
1. complet Avize Ki
Unitatea 2. Pentru atestate:
de nevdkzi 1. de culte
“nvisH 3. Post 2.de alt e
[Unitatea pentru 3 .oa I un
de Nu mt transfer mil.
, consin Probe |4. seminar
Nr. |Localitate| "V e Nivel de ore intre Pr o b| orale la |teologic
’ " cu statut |. Di s ci| trunchi | Detalii |Statut|Viabilitate - 3 9
crt. | [Mediu] uridic nviSi comun/ uni ttg pr ac {limbade|5. Inspectoratul
[,JAIte opSi g nviSH predare |General al
de 4. Post Pol i Si ei
“nvts] pentru (IGP)/Autoritatea
cu statut repartizare Rutiert
juridic] “n ked (ARR)
J publ i ¢ 6. ed. s
transfer 7. HIV
b) Specialitatea . . . ....... (Nr. posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru ocupare prin concurs)
Avi ze
atestate:
Unitatea 1. de culte
de . 2.de
“nviSH gﬁeogiﬂfatfg alternat i
[Unitatea NUmE 1. pentru ’ Probe 3. al unit.
Nr. [ Localitate |” n ij/e’r_ S1 Nivel de ore aﬁgajare pe Tocsgmplet Pr ok el gwi’la .
ort. | [Mediu] | custatut |" nvt S|4 Di sci trunchll Detalii | Statut | Viabilitate 3 e : i oa d 2 pentru |pr ac Ilrgba 4
juridic [Alte oczméj? a > i)ent(:ur Mihevtz predeare seminar
uni tt aﬁgajare pe teologic
S MY LS perioad o
cu statut SaGlan ap IGP/ARR
juridic] 6. ed.
speci
7. HIV
ANEXA Nr. 2
la Metodologie
CRI TERI I K | PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA PERSONALULUI
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[. Nivelul studiilor

A.Abs ol v ecalithormaei/ Iki ceu pedagogi c sau ai Kcol ii postliceal e pe
6p
B.Absol vengSi ai col egiul ui pedagogic universitar (instituto
pedagogic sau a i Ksctolliicie aploe pedagogi ce Ki studi i uni versitare de s
8p
C.Absol vengSi ai col egi ul ui pedagogi c universitar (instituto
pedagogic sau ai rRgolgi cepasnbiveedal ¢ aped de-auechivalat studiilé confaem . c ar
art. 149 alin.(3)di n Legea nr . 1/2011 cu modificktrile Ki complettrile
85p
D. Ab s ol v eaolls mormale/licew pedagogic sau a i Kcol i.i postliceale pedagogice cL
sau ai col egiul ui pedagogic universitar (institutori arexki st
de | i cen $tdestadu unwarsdarewdé maktérat.
9p
E. Profesor. de Il nst+ wist & ucptroarcit,i cla/bmail wtemiSi de Kcoal t p o
di plomkt/ certificat de absolvire/certificat de competenSe prc
5p
F. Absolve n S "n specialiitautei aer sintvéarStan®nsocatbutt duratt sau ai
ani cu diplomkt de absol vire
8p
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[ "n specialitate ai "nviESEmOnNnt udagdgic acunlurataede 3 i t ar
b s miL v tau exhivalat studide cenform art. 149 alin. (3)di n Legea nr . 1/ 2011 cu
e ulterioare

G.Absol vens$
ani, cuddi p

[
compl et Lri

I
85p

HAbsol wnesPpieci alitate, cu dipilwoveksi aar.eidé ulliucemSkde studi.

9p
. Absol venSi "n specialitate, cu dipl omt, ai ciclului I de
postuniversitare/de conversie profesionalk cu dur ata de c.el puSin 3 semestre

12 p
J. Absol venSi "n specialitate ai "nNviESEMONt ul ui uni ver sitar d
universitare de masterat.

10p
K.Absol vengSi cu dliiptlaotnet ain “smpvetcdtamOnt ul ui u n ciclukiirlisde tstadii d e |
uni versitare de masterat ki cu
l.o altt; i cenSt

4p
2.studi i postuniversitare de specializare s au3semastdke] i de conyv

3p
3. studii academice postuniversitarec u dur ata de ce]l puSin 3 semestre
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3p

4.studii aprofundate de specialijtate cu durata de cel pusSin
25p

5.mast enr asti stem postuniversitar sau un alt masterat “n cadru
3p

6.cursuri de perfecS$Sionare postuniversitart cu durata de cel
2p

7. studii postuniversitare de specializare,ac ade mi ce postuniversitare cuyu durata mai

2p

8. studii aprofundate de specialitate,c ur s ur i de perfecSionare postuniversitart
1p

NOTI :
1. Pentru profesoriil pemdwkaol arv/ipFtinmmCanrt ucare solicithk trecer e
activitate/ pr et reaan sdfoebron’dn t+paditeelriizmar prin studi.i superioar e
superioare de lungt/ cieldd ulii ded$t /saiuddliul winilvierda tsatrudi i uni
2. Punctajul de la literele A-J nu se cumul eazt
3. Punctajul de la literele J-K s e cumul eazt K i s e acordt pentru fieca

uni ver sitar t/ pdadittrakpuwtele s8. t ar £ d
Il.
(1) Gradul didactic:
a) Definitivat - 4 p;
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b) Gradul didactic Il - 7 p;

¢) Gradul didactic | sau doctorat echivalat cu gradul didactic | - 10 p;

dGrad didactic | obSinut pe bazt de examene, ur mat de doc
di pl oma d&dplicenSt

(2) Categorii pentru antrenori:

a) Categoria a IV-a - 4 p;

b) Categorileall-a ki-a-&p;l | |

c) Categoria | - 10 p.

B)Medi a de absol vi r e2agsat anttenod eategotiaza V-8:i (0

AMedia 10 - 3 p;

AMedia 9-9,99 - 2,5 p;

AMedia 8 - 8,99 - 2 p;

AMedia 7 - 7,99 - 1,5 p;

AMedia 6 - 6,99 - 1 p;

NOTI :

1.Punctaj ul pentru grade didactice Ki. categori. pentru antre
2.Se pun cltirmudgral didactic/doctoratdob©ndi t, respectiv ultima categorie dot
3.La punctajul corespunzttor gradul ui didactic mai Ssus mens$S
didacticlacares-a o b $Si nut medi a duldidacticdleréspentivgradu didacticl)g r a

4. Personal ul ui d tad aacctarcd actt rquriaad uil sdi dacti c | pe baza cal i fi
calificativ cu media 10.

ILRezul tatele obSinute “"n activitatea didactict
Calificativelméiolb®inanée Kmollatri "~ nchei a$Si (2016/ 2017 ki 20
- Foarte bine - 10 p;

- Bine - 7 p;

-Satisf-2p;ktor

-Nesati sfOpcttor

NOTI :

a)Pentruabs ol venSi i promoBBbei a0L8Ski "depuout emul an de activitate
din anul «@16.1 ar 2018

b)) Pentru absol venSii promosSi ei 2017 «xi debut an Sieicalifecdtivula Si o

pentru arRv2&r®lwmir calificativul-200%r Si al din anul kKcolar 201
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c)Cn cazul “ntreruperii activittSii |l a catedrt, "~ n petrui oada
ul timii dioi" mniamxkeodaaddesit kdrdacacti ki tatea
dCn cererea fiecktrui cadru didactic se va trece media pun
punctul a).

IV.Acti vitatea metodi ct kcumentejusiificape.f i ct doveditt prin do
l)Sepuncteazt activitatea din ul timii 2 ani Kkcolari “nchei a$
*)

Pentru “"nviSttori/institutordi din " nvalStmO©mntmalr Bri npaurn/cptreoa
met odi ct «KiesKtikium@itfi copbe doar cur sul a 2 ani Kcol ar i din ulti
didactic.

Cn mod excepSional, “n situaSia “"nl cpapremamhpSatesaotrni/i npehn
primar cu o vechime de c e | mult 5 ani "n “nviSEtmOnt au " ntrerupt activit
parcur sul a 2 ani Kcol ar i, se puncteazt aarcctuirvsiutla tae ac ente tnoudlitc
din ultimiicbemnafi kcol ari “n
ajuni tLSii de " nviStmoOnt (de exempl u: activitate “n comisia
structuri consultative de dialog social, rezultate lacon c ur s ur i Ki ol i mpiade kKcoltarSa,) alt e ¢

max. 6 p

b) judeSul ui/ municipiul ui Bucurexkt.i (de exempl u: met odi st
Bucurekti/ Caseil Corpul ui Difdarcrharce Ifarmiaveelrul” nj pdePulaume/ dwen i
comi si ei consultative pe discipline, me mbr u al consiliul ui
di dactice, membru “n comisi.i de el adbrowlar ®@o ndceu rswhii d mtre kKkio | «
posturilor vacante/rezerv at e or gani zate | a nivel |l ocal /judeSean, rezultat
altele);

max. 8 p
c)naS$i onal (de exemplu: formaaSronal prmgmbhme dk ¢t¢ommarei | aa.
al altor consilii/ comisi:. nasSnr.di®l eu maon&ii oinatrei I'en Kiegeampl et Lr i
concursur.i Ki ol i mpiade kcol are, altele)

129


act:139852%200

max. 10 p

dinterna$Sional (performamtueb |l prcaft esi arealud ,t alt ecrlta concur suri
seminarii, Ssimpozioane, conferinSe, congrese sau organizar esc
max. 12 p
NOTI :
ayPentru absol venSiiebpurtoammoSSiieiaf20a1S7 Kin dpr i mul an de actiwv
metodi ct KiI Ktiin$Si-2009ct din anul kKcolar 2018
b) Pentru absolvenS$Sii promaPiiei” n20all7 dkoii | kkeab uatna ndSa i actfi vit at e
met odi ct Ki KtiinSi 018t din anul kKcolar 2017
c)La nivel ul Kcol il se acordt 1 punct supli mentar, cadrel or
gruphkast cu copii/elevi i ntegraSt @gdeopencSajdinacovtd&t m©Gat pu
dCn cazul "ntreruperi.i activitiESii |l a catedr t, “n peni oada
metodick ki ktiinSifickt din ultimii-addésBbkukablacii VvVntatea cad
2) Participare “n colective de el aborare a wunor acte nor ma
domeni ul ui nutimik5gdino)@ni talendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratu | Kcol ar)
a) metodol ogi i, regul ament e, I nstrucSi uni aprobate de Mi ni s
elaborare);
2 p/ metodol ogi e, regul ament , Il nstruceSi une,
b)pr ogr ame aka wlbaartee, de Mini st er ul EducaSi ei NaSional e (parti
1 p/ programt kcol ar t, ma»x. 4 p
comanual e kcol are aprobate de Ministerul Educas$Si ei NaSi onal €
7 p/ manual/  mptr Site | a
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dmonografii/lucrbri KtiinSifice “nregistrate | SBN
5 p/lucrare/ monografie/ mpktr Site | aemumbiur ulo adee amuanoorgir adf

e) ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin;

lppentru fiecare ghid/auxiliar curricular/ mptr Site |
ghidurile/auxiliare curriculare

farticole de specialitate/ studid] de specialitatey madilorcal
"nregistrate cu | SSN

0,5 p/articol/ mptrSite Ia numkbtrul de autoni pastiudolu/ =~ daptk
numbtrul de autori studiu, dar eu mai

gckLr Si “unl deodmecna Si onal / de specialitate, publicate cu | SBN,
5 p pentru fiecare tarnempuobli detbhUt mptty Sdae nue mai m
hymi jl oace de " nviSEtmOnt somoubg&deaecd&i ettt NaSMbnal e
max. 5 p/  "mptr Site | a n

Acti vittSi ndeadebwdr gpptreogTr amel or de reformk coordonate de

(cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului lains pect or at ul Kcol ar) : f-gBEThPhargr AEL
Banca Mondi al t, Socr atemeniLieo,naGrdwn dtav ivg ,n cAr, i Cn, proiecte fi
coeziune), altele dec©t cele punctate anterior

1 p/program sau proiect, max. 5 p

4) Participarea | a activitb$Si desftkurateednt ataae/read h ipvraol gartaen
profesionale transferabile de ckttre Ministerul EducaSi ei N a
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dosarul ui |l a inspectoratul kKcol ar) , final i zadremacrue Ceornttiifniucke
adeverinSt echivalentt eliberate de furnizor;ul/ furnizori:. pr

0,2 p/3 credite, max.6 p

55Participarea | a activitt$Si desf tkurate prirmaCeaesa o@dri pwlbuia
de Ministerul EducaSi ei NaSionale sau |l a activitt$Si de for
British Counci | , l nstitutul Goet he K. a. ), finali zat e dosanuluida t i mi i
Il nspectoratul Kcolar) cu adeverinSt/certificat/ dipl omt

0,1 p/10 ore de curs/formare, max. 5 p

NOTI :
Pentru cadrele didacti ce care solicitt ngernes fdce ud c tpiewnittrat e/epsrteat&r ansf e
evalueazt activitatea metodict Ki KtiinSifickt pentru speci al

Cadrele didactice carte anetdad fclhk Kriatk tdid tnnpu Ifti ec Ls ppeec idaoluitz tsraiu
pentru “ntreaga activitate

Detali erea punctajelor previzute | a punctul 'V din prezent e

l nspector akiuluua «fciokeazt p©Onte |cao mdsetmatruairreea e tpagpsetiurdi | or di da

personalului didactic titular.

V. Criterii de vechime:

-vechime efectivkt | a catedrt, iinclusiv perioada rezervdbirii
c©t e O0,r3u pf/lipeecnar e an "~ ntreg

NOT |

ASe recunoakte vechimea | a catedrt pentru perioada activitt

ADupt totalizarea punctajului, ~n caz dartajere eiteii soca-wenanitamee v or

mr mtt oarea ordine

asoS (soSie) cu activitatea; " n "nviSEtmOnt, " n aceeacki | oc al

b)soS (soSie) cu domiciliul “n Il ocalitate

ptrinSi cu domjciliul “n Il ocalitate
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djst area de rsenhu apersmintea plorckal i t £ Si i (certificat medi cal d
munc¢t)

e)soSul /soSia st lwucreze “"n " nviSEtmOnt
flralte cauze obiective dovedite cu acte (dalexemploe:apwerciad ean
minori “n “ntreSinere, pLtrinSi .bolnavi, propriettSi I mobi |l i e
ANEXA Nr. 3
la Metodologie
Cerere de repartizare pentru angajare cu contract intividua
art.253din Legea educaS$Siei naSionale nr. 1/e2011, cu modi
Nr.o.o.o.ooo L [oooooo. 2019

Viza Oficiului Juridic

Se certifickt exactitatea dat
I nspector K c olementulpesurselorumanea n a g

(numel e Ki prenumel e)

DOMNULE | NSPECTOR kCOLAR GENERAL

Subsemnatul (a) (ini Siala tattl ui) : : : : .MERIC PERSONAL: , n
T D O e Y e Y N R R cu domic).l.i..ul. 'simadd.o.c.a.llhratea .
....... ,bIoc..........,sc...........,ap...........TELEFON...........,posesoralB.I./cartede|dent|tate
seria.......... N o R C eliberat(t) de Poli Sia-mi .aprobas$Si
reparti zarea 'ncue«tameaaahgajnldnlvudual de munct pe perioadt
20192020pepostuldldactlc/catedra . : : . : : : : de |l a (unitateal/ ul
. . C " n beauktate: urmLtoareIor

-°n baza notei | a proba scrist . . i. .. .. .. .. .. .. .. .l a di sochi§
| a clast/ proba practict/ oralt . : : A3; . : : : : ., |l a concur
-"n baza notei |l a proba scrist . : . ee e e e wv oo .. dDbaSidn wtce
|l a clast/ proba practictkt/ oralt . : : .o : : : : ., |l a concur
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-"n baza notei | a proba scri st
| a clast/ proba practict/ oralt
-"hbaza not ei |l a proba scrist

| a clast/ proba practict/ oralltk
- n batzeai nloa proba scri st

|l a clast/ proba practch/oraIL
-"n bazapnobei skai st . : .

|l a clast/ proba practict/ oralt

-"n baza notceii slta .pr.oba .s | a diSC|pIina :

: : : : K i a notei ob$|nu¢oecurztulade|nspe
titularizare, sesiunea . ......... ;

-"n baza not ei | a pr obaplsicra s.t .. .. 0.DbJian udties cliz
: : K i a not ei a specialt. cIasL/pb@baupeabalchSpeaE
. 2019.

Prezint ur mkbtt oarea situa$Si

1)Studii finalizate cu examen absolvire/licenSt/ bacal aur e
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3ani,Cole gi ul |, kc. post trijLec.dadl eic,.. .k.c....dracultateai. K

: : : : . : ni vel ul studi (medi i, postllcceenaF,lLe,, u
uni versitare d e I Il de stuglitunidersitare detmasterat) c.l. .u. ... .. , CU durata studiilorde . . ........

ani (zi sau i .f ., ser al , f.f ., '.d.), pu nodrmeorSt a. .,
cu media la examenul de stat (lice n St ) / absol vire e ., media de
b)Uni v . , Il nstitutul, Academi a, ) ani, Coleglultateelg.c. P O ¢
......... nivelul studiilor ( me d i i , postliceal e, versitare de scurtt deu
uni versitare de | ungt duratt, | de studii ..uni.versit
ani (zisauif.,seral , f.f ., f.r ., .d. ), promoSi a . .

cu media | a examenul de st at (Iicen&n@)/absoIV|re : . . . .
couni v. , l nstitutul, Academi a, ) ) ani, Col egi ul ,atel c . pos
. . : . : : : : ni vel ul studi i | or iclglié@edsiudii universitaset de ili cceeanl Sek,, U
uni versitare de | ungt duratt, ' I de studii wniwversit
ani (zi sau i .f ., seral, ¢t¢ufspetctial. reda)pr.pnoimp&l,a s.ec.un.da.
cu media |l a examenul de stat (licen [ absol vire
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2) Dupt absol virea cu di pl omt mgtitstdunratitohl iwcrein\Sdlvitsoassd ree a td e
postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii

postuniversitare de masterat, studii:universitare de master e
alnstitu$Sia ( dademia).,.... n s.spedializareal. .,...A. ..., cuduratastudilorde.......... ani(zi

sau i .f., seral, f.f., f.r., 1 .d.), pmediawde padajare .

b)l nstituSia (Univ., l nstitutul, Academia) . an|(2|

sau i .f., seral, f.f .., mddiade.abhsohire.d... )., ,pmedlawde(&paaajare

)l nstituSia (Univ., l nstitutul, Academla) : .........ani(zi
saui.f,ser al , f.f .. .., ., mediadde gbsolvier .0o.mo S i, medladedepartajare .......... X

3)Am obSinut mleafnmlltlvatul L. meuniedia . .

, gradul I “n anul : C cueamed|a

4)Cn anul K201 @rs2otl 87 ncadratr(Hr.@ad:Lu obeotnarrmlcrtatp’r_e ppee postul/ca
la.......... , localitatea . . . ....... ,
5) La 1 septembrie 2018 am avut .. . ....... .ani “ntregi : : : : : : : . vecl
6)Avi ze ke atestat
Tipul avizuluide culte: . .. .......

Ti pul avizului de .alternativti: : : . . . .

Ti pul avizului unittSii...de ’nvLSLm@nt militar:

At est at e du claAyiz ISP/ARRE cAvizalllideului pedagogic: |

NYAm “ntrerupt activitatea “"n “"nviSEtmOSnt pentru moti.v.u,l :
prin decizianr........... ,conformart. . ......... din Legea nr.53/2003, r epublicatt, Codul munci
complettrile ulterioare

ySunt/ nu sunttamiadge fmamielSiemt Am . : . : . : : : : : copi.i
munct

9) Prezint avizul/ade ver i nSa medical () nr. : . : . : . : . : ., din d
ct sunt apt (t) pentru a preda “n “ nviShaArm&EB ki ark 234 dinkLegeannd.e p | i n «
1/ 2011 cu modificktrile ki Compldetatn(itle wl it eavitGam®ntpentru a
*)Se completeazt numai de cadrele didactice caosuluve au susSi nut
RIFSPUND de exactitatea datelor “nscrise " n aceastt icatrere

date eronate.
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Data.......... Semnttur a

ANEXEZ, CN URMI TOAREA ORDBNE, r arsdmec @ERTVIFICATEr pengra conformitate cu

original ul de cttre directorul uni ttSii unde funcSionez " n
mobilitate a personalului didactic din “nviSEtmOnt ul preuni Ve
1) Copie de pe deciziaede repartizare pe post ul didactic de | a unitate
angajat cu contract individual de ;perioadt determinatt n ar
2)Copi e de pe buletinul/ carte didbemjicddntuilt ate din care st reie
)Copi i ale actelor doveditoare "n sjituaSia schimbtrid.i numel
HCopi i de pe actele de studid. (i nclbusiv foaia matricol £t/ supcg
55Copi i de pe certificatelesgdecyradiestatdizdacgti ce dobOndit e, r €
6)AdeverinSa de vechime ;"n “"nveiESEmMOnt, "~ n original
7Y)AdeverinSt/ adeverinSe din care st rezulte calificativele
" nv it St m@alificativulkealificativele par Si al e acordate de consiliul/consiliil
2018/ 2019 (conform fikei de evalwuare), “n original
8Adeveri nSt/ adeverinSe din care st rezutlitnei ict2 naunia niracoolsar is e
pe parcur sul anygl ui akcolar “n curs
9)Copi e a acordul ui Ministerul ui EducasSi ei K i NaSional e, i n
(dact esite cazul)
10)Copi a f i | etoarecdmregistry genezatdeevi denSt a sal ari aSilor
11)Avi zul medi cal / adeverinSa medicalt din care st rezulte ct
12)Cazi er judiciar, “n original

ANEXA Nr. 4

la Metodologie
FI kDAE  EVALUARE A LECSSPECIAL NSBPEC&ABA CN PROFILUL POSTULU
Numel e Ki prenumel e candidatul ui

Data..........
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Punctaj

Anal i Aspecte evaluate: criterii
Maxim Realizat
Aspecte formal e (document e, d d 1
disponibile)
Proiectare - mot i vare (relwrmiSiobnaeedi $a
cross<curricul ar t, perspectiva “'n 1,5
relevanSa pentmwmnor)vi aSt a conSin
LecSi . PP . .
Con $Si nut -aplidativi(obiiivizarec structurare, sistematizare,
; 15
coerensSt, consi stenSt)
Met ode Ki mi j |(warietate, opbrituditate, torigioaditate, 15
eficienSt) '
Climat psihopedagogic Ambient specificdi sci pl i nei , 1
| ecSi e
A c hii zaogrigive, verbalizate/non verbalizate (calitate, cantitate, 05
relaSionare, operaSionalizare) '
. Deprinderi de activitate intel¢g
Elevii - ; " -
dominante |l ogi ce, mecani s me de anali zt 05
vizate consecvearSikqzi tsat e, ambi Si a a '
responsabilitate ki rtspundere,
Atitudine faSist alteutwdoaknitt r (Op a 05
col abor at or-gspedtatod i f er ent b '
CompetenSe profesional e «k-igradoede
stLtpOnire, organizar e K i prel d
rapiditatea, precdizsitar i mwtSii winti 4 1
comunicare -f | ui di t at ea, cea discurszlui,acaptarea
Profesorul - [K i ptstrarea interesul ui el e
dominante |di ferenS$Si att)
vizate . . . - .
Compet enSe i geopersandlimte (sociabilitate, degajare,
comuni cativitate, registre di ve
. . - : 1
rezistenSt |l a stres, i ngeniozi
rigurozitate, obiectivitate, di
TOTAL 10
EXAMINATOR . .........

SEMNI TURA
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FI kA DE EVALUARE A LECSI| EILA NCSIPEENT RU SPPECH A ORI

Numel e ki

Am |

uat | a cunoktin$

Semnttur a

CABI NETE DE APRSIHOFEDANGOGIC

prenumel e c.andidatul ui

Punctaj
Anal i Aspect evaluate: criterii
Maxim Realizat

Aspecte formale (realizarea prd 1

Adapt arenaut aboBi | a particul ar.i

grupul ui Sintt (adecvarea | i mbd{ 15

cu necesittSile psihopedagofacyg !

viaSt a conSinuturilor)

ConSi nut -aplidativi(nsStirfuicctour ar e, sis 1
LecSifconsi stenSt)

Met ode didacti ce, mi jl oace de 15

activittkESii (varietateciepmGirld ur ’

Climatul psi hopedagogi c ( or @edon

climatul psi hosoci al instaur at 1,5

motivare Ki “ncurajare)

A c hii zognBive, verbalizate/non verbalizate (calitate, cantitate, 05

rel aSionare, operaSionalizare) !
Elevii - Compet en Se cognitive, soci al e
dominante [mecani smel or de anali zt), sint 0,5
vizate resurselor personale ale elevil or K i a experieny

Atitudinea elevilor “n c ad elevlor, 05

“ncurajarea atitudinii pozitiveg ’

138

DI

N CENTI



CompetenS$Se pi ofrmesgiodn alee (ki gradd den
sttp©nire, organi zar e K i prel-
rapiditatea, prkeic i dii &t raichSu tuinv i 1
Prof | comunicare-f | ui di t at ea, conci zia Ki
dro esorut - 1y me n $ nteresulué alevilor, abilitatea pentru activitatea
O\')?Z";?Qte di ferenSiatt, oferirea Ki solidg
CompetenSe S 0 cersanaligate ksociabititage, rpgistre
di ferite de l'i mbaj, echilibr 1
creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate,
obiectivitate, acceptare necond
TOTAL 10
EXAMINATOR .
SEMNI TURA
Am luat | a cunoktin$
Candidat:
Semnttur a
FI'kA DE EVALUARE A LECSI EI | NSPECSI E SPECI
Numel e ki prenumel.e..c.andidatul ui
Data..........
Punctaj
Analiza Aspect evaluate/criterii
Maxim | Realizat
Pl an de | ecSie ki material e di da 0,2
LecSi a este proiectatt TOp ers
obiectiveécoampetan& de ti mp, tin 02
L e ¢ S i|echipamente)
Obi ectivele stabilite au fost p
"nSel eagt ce competenSe vor dob 0,2
de £ Qar e
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Sel ecSiede@lrorc, tehnicilor Kda rd

Sin@neducont de cantitatea de cu 0,2
pregttire al <clasei
Il ntegrarea resurselor CDI “n act 0,2
Varietatea ki complementaritatea materialelor didactice 0,2
Mo dul de exploatare a resurselo 0.2
compet en Sdotumentaien f o '
Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1
I ncluderea secvensSel-aplcatic (eleviica raaut]
acces l'iber | a mat eau abel i zdatn 0,2
sarcinilor trasate de cttre prof
Gestionarea timpului 0,2
Al egerea teimeidé€ nndwmiclSe utili z 0.2
informare '
Corelarea “"ntredochimeativel e aicnf
; . 0,2
modal ittSile de evaluare
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor 0.1
utilizatorilor '
Prin conSinuturile propuse pnordei
noi, sol uSi i (el evii vor “nviSa 0,2
spaSiile specifice unui CDI)
A fost menSi nut un raport efi cea
. S 0,2
afectatt explicaSiilor
A fost creat un climat afectiv-e mo Si onal propi ce 0,1
El evi i sunt responsabili K-iedusaty i 0,2
El evii dau dovadt @aeeautcompmien 0.2
selectare, trataffer ma Siceimuni car e !
El evii au deprinder:i de "nvdiS
. . 0,2
Elevi problematizat
El evii au deprinder:i de munct i
< . ; 0,2
rezolvarea sarcinilor de | ucru indicate de
Eleviisuntfamili ar i zaSi cu spaSiul Ki r g 01
ini Sierii “n cercetarea document '
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El evii poarta cu ukKkurin$St o aatiza

termenii specifici disciplinei studiate e
Elevii au capacitatea de a-K i menSine nivel ul 0.2
interesagsi de activittSile propu '
El evii sunt obi knui Si st lucrez
. . 0,2
atlase, materiale auxiliare, TIC
El evi i sunt i mplicaSi " na catnii vmat 0.2
ordonarea documentelor, organi za '
El evii mani festt respadcau o fatt@line 01
corespunzttoare faSt de discipli '
El evii dovedesc competenSe ivwe i n 02
El evii mani festt interes K i 0
specifice unui CDI (dezvoltarea gustului pe nt r u |l ectu
i eV > . 0,2
audi Si i, viziontri, ateliere de
culturale etc.)
El evii "nSeleg importanSa dob®©n 0.2
stbLtpoOni informa$Si a ’
El evii " K capacdatea e h tidentifica, selecta, organiza, 0.2
prelucra Ki transmite informa$Si a ’
El evii mani festt i niiSpaniilvit], i tcart
. . . 0,1
echipt pentru rezolvarea diferit
El evii sunt redemplueleei faSt de va 02
El evi i au o atitudine prietenoas 0,1
El evi i au o atitudine pesittidior
se implica activ “n promovarea I 0.2
prin participheeiani @i aceideteStr '
prin intermediul CDI
Demonstreazt o bunt cunot&terec
; , ) antF g 0,2
actualizate n domeni ul ini Sieri
Profesor Demonstcepatitate de sintezt Ki- 0.2
aplicativt a demersul ui “ntrepri ’
Li mbaj ul utilizat este adecwadr 0.1
"nSelegere al elevilor '
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Comunicar ea cu el evi i est dm, ferm),

formul area <c¢l art a ideil or cond 0,1
participarea lor la rezolvarea sarcinilor propuse
Di al oghecaw tel envi i, nu monopol iz 0.2
"ntréebe elevilor clarificond as '
Fol osekte materi al auxiliare 0,1
Utilizeazt <corespunzttor resurs 0.2
suporturiaudio-vi deo), inclusiv resurse '
Aloct fiecktrei secvenSe din |lecSi
. . 0,2

parcurgerii acesteia, respect©nd
Ut i | i stmtaga tde lucru interactive: brainstorming, dezbatere,
probl emati zare, joc de rol, simul{ 02
metaforice etc.
Abordeazt con®i petrsmielce i dibntampl!l i
“'n activitamemat adee &ac -or isetnrtuacrt 0,2
document ar t
LecSia este cersteraltecrreazel o p 0.2
individual '
Moni torizeazt atent activitbSil 0.1
indicaSii c | areec,arper eectiaspet pae ntercuS '
For meazt K i d e z w0 $pecice domenpleit mfo- 0.2
document ar , neceas druen gunv tvg terSiiii  d '
Dovetlek preocupare pentru facil
asigurarea exploattrii cOt mai
pluridiscipliniar enulmuil ¢ d pnerdti a d & 0,2
perspectiva egalizbtrii Kamasleé ok
diferite
Distribuie sarcinile de “nviSar ¢ 0,2
Formuleazt " ntrebtri p e mtur u” naS e\ 01
conSinuturi '
I mpl i cin eplreowieis u’l de ev albuaacrke “kni 0.2
cu progresul Kkcol ar realizat ’
Favorizeazt i mplicarea activit a-

; 0,2
educativ
Demonstreaz t abi |l itatea de a desf tku 0,2
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Demonstreazt <capacitate de anal 0.2
pedagogic Ki spirit organizator.i '
Al ege activittSile “n mod creatd.i 0,2
Faciliteazt accesubSiel,evdboumel
i A X 0,2
tehnohogomt éxtul evoluSiei socie
Total puncte 10
EXAMINATOR

SEMNF TURA

Am luat | a cunoktin$g

Candidat: .
Semnttur a

NOTI :
Fiak de evaluare a | ec$Si el “n profil ul postul ui este compl et
Rezultatul inspecSiei |l a clast “n profilul post wiexaminagoee ob Si r

ANEXA Nr. 5
la Metodologie

PROBA PRACTICI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DI DACTI CE/ CATEDF

EDUCASI E ARTI STI CII SPECI ALI ZATIF SPECI ALI ZFRI'LE: MUZI CI, C
ACTORULUI
(posturi didactice/catedredi n kcol i | e Ki | i ceel e de artt
MUZI CI I NSTRUMENTALI, ARTIF VOCALI (CANTO CLASIC), MUZI CI
| NSTRUMENTALE/ VOCALE, MUZI CII VOCALI TRADI SI ONALII ROMANEASC
MUZI CII UK OARI , STCHCAREGRABR ERTA ACTORULUI:
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1. MUZI CI | NSTRUMENTALLFK/ ARTI VOCALLF/ MUZI CI DE CAMERI*/ JAZZ |
INSTRUMENTALE/VOCALE, COREGRAFIE

*Proba de recital pentru candidaS$Si.i care oméebztvapehtr sup§@
instru me nt ul absol vit. Se acordt 1 p din oficiu

A.MUZI CIF I NSTRUMENTALI/ ARTIF VOCALI/ MUZI CII DE ICAMERI */ JAZZ Kkl
*Proba de recital pent rpue nctarnud i pdoasSti ul cdaer ep roopfteesaozrk de muzi ct
instrument u | absol vit. Se. acordt 1 p din oficiu

a)El aborarea unui proiect de | ec$Sie: comisia va face public.
programa kKcol art “n vigoare Ki ni vel ul d aoncépea prdieftdl did@ctid; prgjeetul aa z a ¢ t
fi prezentat comisi el "nainte de “"nceperea probei .

b) Sus $Si ner ea proiectul ui de eIerrm&ue:t(ldeecSoaamedd;/ansamhment/
coregrafie,(camttio wdaaslitc) / j azz ki muzict ukKkoart) ; pe baza pr
|l ecSia cu elevul /el evii nomi nal i z & Qi fdlef&_m:mitst_iej;e adsirgent amraad
proba nu va nimtptk.il..302pde

c)Probt de recital instrumental/vocal ce va con$Sine 3 lucrtr
-unstudiu . . ... 3p;

-2 lucr trcia oitfidr,i tcear acter , f or mt, cel puS.i.n2 pllgpemtru fieeareu | pr c
lucrare.

B. PROBA PRACTIC PENTRU ANSAMBLURI INSTRUMENTALE/VOCALE

a)El aborarea proiectul ui unei unult t8e devi@ivmbmS8atre)] a caf &ncac
candidatul . . ........ 2 p.

b)Prezentarea oralt a proiectului el aborat : : : e
c)Anal i za wunei l ucr bri muzical e din repertorluIAnaaIIeiszadel uca
consta ' n

Adesci frarea | u c rdere ritmic, rdmico-m@luodit c dei vient onarea tuturor voci |
-1p;

Astabilirea |iniei dirijorale pareamercddeptacpg)ela.pe pat
A analiza formei prin delimi t area unittSilor de "nNsuKkire dupt auz (voc:
contrastante etc.) Ki stabilirea fornmei “"n care se “ncadr eaz
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A probleme de interpretare prin precizarea tehnicii vocale/instrument al e i nter pretative (pozi Si

respirasSie, emi si e, di cSi e, OMmo geni zarieexpredvitate )a textului muzialb i | i r e
(evidenSierea unor cuvinte sau a unei nluiamiSiel me ladekicoua t;®er i.n .ac
A ncadrarea lucrbtridi “n opera compozi.t.or. ullp.i K i “n epocal st
Unitatea de " nviSare se alege de ctLtre caiomdpiodeat, conform pr
Proba de recital instrumental, wvocal (canto) nu vadeptbtki 3
C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE.

Dans clasic:

A5 vari aSii clasice alese de candi dat, din car.e.450pi59i a Vv a

pentru fiecare coregrafie.
Dans contemporan/modern:

A3 coregrafidi | a al eger e, din 5 coregrafii consacrate preg
coregrafie.

Proba de coregrafienuva dep Lt ki 30 de minut e. Se acordt 1 p din oficiu
2. STUDII TEORETICE (teorie-solfegiu-dicteu, armonie, istoria muzicii, forme muzicale)

a.El aborarea wunui proiect de | ecSie care st vi zea@amuioi,n Si nut
forme muzicale .. ........ 2p.

Prezentarea or edbdrata..p.r.0i2@ct ul ui

b.l1.Ci tir e, | a prima vedere a unui sol fegiu de 16 mbsurfin de 3
cheil e Sol K i Fa . : : : . . . . . . 1 p

b.2. Citirea, la prima vedere, lapianau n u i dicteu melodic Ki a unui di cteu ar mo
6/ 8, 12/ 8, pOnt | a 4 alteralSii cCopnstitutive, “"n cheil e Sol K
Comi sia va pregtti biletele de examemgctbtuemaledcuap ki na@n d
Numtr ul biletelor de examen va fi egal. cu numktrul candidaS$Sil
b.3.Ar moni zarea wuneiurtiemMe de sluG imisoopran kKi 8 mbsuri bas dat,
b.4. Citir e a , |l a prima veder e, |l a pi an, cCu anal t16t mErsmani,ctdia
uni ver sal bt Ki romO©neasct . : : : : : : : : : 1 p

Comi sia va pregtti biletele de examen, f i ec arfragmenurpuzicaln z ©n d
Numbtr ul bil etel or de examen va fi egal. cu numtr ul candidaSi l
c. Recunoakterea Ki coment ar euan i wrears all kcrkbir ir odnOm earsead$Si pe b a:
cere recunoaktarea &i 4cbmentri din epoci stilistice diferit
de comisiedintr-o | i st-4 0 dée 30Ducr Lri paunsdti dlaaSidiogp odzei Scitat rce direc Si une
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cel puSin 2 stpsgdan®inner enaaimrtebdie; comentari ul va cuprinde e
gen, formk, interpretare etc., pr.edpm Ki aspecte interdisciorc
Se acordt 1L p din oficiu

3.3.PROBA PRAEGENCIRU MUZI CII VOCALI TRADI §I ONALIF ROMANEASCI ( CAI
a)El aborarea unui proi ect de | ecSie din programa «kKkcolart °
" repereaprobei.......... 2 p.

b)Sus Si ner ea eprloeiceSciteu leuiabdor.at . : : : : : : : : .1 p
c)Proba practico @omndttOndde ’“rnetcri t al vocal care cuprinde inte
genuluicusauftr £t acompaniament, din zona de .prévenienS$St a candi da:
4. ARTA ACTORULUI (pentru absol venSii "nNnvieESEMONnt ul ui superic
masterat, catedre/ postlur. din Kcoli K i | i cee de artt

ajCandi dat ul va el abora un sedcide mxeadrn GSli-belaiei..i.lne $peir ec @ c3 C
b) Lucr u pe text. Text ul va fi | a al egerea candidatul ui di
Asi gurarea prezenSei el evilor v&tmoOnttcuttkt.de directorul .umi
Proba nu va deptki 30 de minut e. Se acordt 1 p din oficiu
NOTI :

ayCandi daSi i care opteazt pentr u tozcuutp(aer)e a -&tnoud m cptotsle d 2uenteii ¢ ec,a t
probel e plraevdazadte punct, i ndi ferent dact postul/ catedra pr e
discipline.

b)Candi daS$Si i absol venS$Si ai " nv it S lm® det studii wniversitargpde mastenat/medseer, | un g Lt
care au pobsolbwst kiunamodul de folclor, pot preda Ki di sci pl
popular) “n liceel-&Xl))de muzict (clasele |IX

c) Pentru posturile/catedrele dean s a mb | ur i muzicale vocal e ki I n sitijat ansammik al e s
cor al sau dirijat ansamblu i nstrument al sau orchestral, sun
caz). Pentru ansamblu vocal, instrumental sasuorc hestral , lucrtrile muzicale votru face
clasele a Vll-a-aXll-a al e progr amei Kcolare “"n vigoare pentru ansambl
orchestra-k c o | i K i | .cee de muzict

dijCandi daSieinSabaol " nveESEtmOnt ul ui super i oerntc asraeu aauu ssttuuddiiaatt KK
un modul de instrument, pot preda Ki Il nstrument ul respect.i
practice previaAgute | a punctul 1.

e)Prezenta anext este val abilmi xkor iptelm$irluorcamaSidarsalie apar Si nc
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fyProba practict este evaluattit de cei doi profesor.i examinat
o hin® ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
Rezul tatul probei practice se evalwueazt prin note de | a 10

ANEXA Nr. 6
la Metodologie

PROBA PRACTI CPENTRRACUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
DIN UNITIF &8I LE DECUWMASESPERIALE-L|I MBI STRII NE CU PROGRAM | NTENSI
SAU DI N UNITIS&8lI DE CNVIS&IFIMANT AVAND CLASE/ GRUPE CU PREDARE ¢
CANDI D A S AU ERECTUAT STUDIILE

|. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profili nt ensi v, bilingv sau a | i mbi.i mat e
din:

1..Un interviu “n |imba de predare pentru rcefrleecsge aorogmreitzen
receptare Ki comunicare ale capu$idmrtibdunj véhul i @badresgadrt.i
Referin$St pentru Limbi (CECRL) . : . 4p

2.Un proiect di dacti c, p e opetcanﬁh cmrqogmsgtramelcamioﬂ;iaee a cl
candidatul . Candi daitedt iavegluemept e@ueste ,o0 strategiile Ki tehnic
alegerea materialelor auxiliare/ a mafntukad red roaa klceod Qiresi p.e .c a.r €

Se acordt 1 p din oficiu

Il. Pentru predarea disciplinelornon-l i ngvi stice din aria curriculart "Om KiI SO
c andi daa &eciuat studiile:

l.Unintervi u "n | i mba de circula$Sie internaS$Sional Lt/ loibrhba cmatee rsn
reflecte competenSele de comunicare ale candidatul ui, cel p
pentru Limbi (CECRL) .......... 4p.

2 Capacitatea de a wutiliza | i mbajswli pde nape ciaalei tuatme azdr ist K
circulaSie internaSional it/ |l i mba maternt

Se acordt 1L p din oficiu

lll. Pentru predarea disciplinelornon-l i ngvi stice din celelalte ariai "@urmrireulcame

K -au efectuat studiile:
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1.Un interviu “n |Iimba de circulaSie internaSional tklishba n
reflecte competenSele de comunicare alelc&ndogpgetnunl Ciomuaoeldep
pentru Limbi (CECRL) .......... ap.

2. Capacitatea de a wutiliza | imbajul ,decarpe curamha & zalt es ts cfrii es xri
circulaSie internaSionaipt/ | i mba maternt

Se acordt 1L p din oficiu

NOT I :

Proba practict este evaluatt de cei doi pr of emlwerpractieesea mi nat

obSine ca medie a punctajel or acoezdulttea tduel fpreochaerie pprraocfteiscoer s
dela 10 la 1.

IV.Pentru predarea |l a " nviSEtmOnt ul pri mar -awnefeauattstudiilé, probbt de c
oralt de cunoaktere a | i mbid.i constt " n

1.Un interai wmom®@nki mbmba maternt pentru care se organizeazt
de comunicare ale candidatul uiur occpedamnmp uCGamu n ad eni Reefl eurli nlBRL dp enn
2.Un proiect didacat irconmne@natb/olriamtb a nmaltiembnt "~ n care candidat ul
temkt propust de comisi e, specifict progrdmetopl keellar ki b a
romOnt/ comunicare “n | imba mam@ommmuhni maa eki nl il i enbat umrad emater
obiectivele propuse, strategiile K i tehnicile d eauxiflaread ar e/ °
manual el or kKkcolare pe care |l.e utilizeazt " n desfitkurarea | ec
NOTI :

Rezul tatul probei orale eliminatorii de cunoaktere a | i mbi
se consemneazt prin."admis" sau "respins"”

V.Pentru predarea | a “"nviSEtmOnt ul pr ek c @lSa-au efectuat studtild, prdba mb £ d
oralt de cunoaktere a | i mbid.i constt " n

1.Un interviu “n |imba@emam@ni/alriemisa® matgemnizeazt aceastt pro
de comunicare ale candi danuCadrulceEupapean| Gomunwvedeal R88Redi n S

2.Un proiect didactic el aboratn “marld mban diodreStnil/ | U rmbea ana t £k ne

temkt propust de comisie din curricudiudmutlulp eartguwme mtveaSZAtmOmh iue
strategiil e, tehnicile Ki activitt$Siree maralelop auzilchre rpe tarenley £ Sar e
utilizeazt " n desfitkurarea | ecSiei
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NOTI :
Rezultatul probei orale eliminatori de cunoaktere a | i mbid. “n care urmeazt sa
prekcolar se consemneazt. prin " respins

ANEXA Nr. 7
la Metodologie

PROBA PRACTI CI DIN CADRUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTU
VACANTE/IREZERVATE Disciplina | NFORMATI CI kI TEHNOLOGI A

1.Reali zarea practict a suleiamicateel or "~ nscrise pe biletul de
2.Bil et ul de examinare va conSine cinci subiecte care tratea
AO aplicaSie “n medi uluCde(cap. 2*alprogrtamaiy. e Pasc al S a

-Se vor testa abilittSile candidatului proguamul na¥papl mediSuek
AO aplicaSie de baze de) date (cap. 6* al progr ame.i

-Se vor wverifica uvabi’ln tuwtSiilliez acraenad iuwmuiulsi stem de gestiune a
kKcol are -@p | i ceu;

AUtilizarea unui sistem de operare (cap. 8* al programei)

-Se vor verifica abilitkt$Sile candi da2pl ui “n wutilizarea unu
Al mpl ement area unei aplica$Sii dep birotickt (din cap. 9* al p
AUtilizareaservici i | or reSelei de I nt)ernet (cap. 10 * al progr ame.i
-Se vor testa abilittSile candilggat ul ui “n wutilizarea servic
3.Reali zarea practict a subiectelor “"nscri.se pe biletul de e
4. Evaluareasef ace pe baza punctajelor menSionat.e mai sus. Se acor
5, Condi Sia de promovabilitatee pnemiionacdtotme detpeernmirrua tatn;g amiarrien
pe perioadt. determinatht

NOTI :

Prevederile pre zent e anexe sunt wvalabile ki pentru candidaSi. car
K i cluburi ale copiilor ki el evilor

Proba practict este evaluatt de cei doi pr of es orpractieesea mi n at
obSine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor e
Rezul tatul probei practialelase evalueazt prin note de |
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ANEXA Nr. 8
la Metodologie

PROBA PRA®HENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE DIN
PALATELE kI CLUBURILE CRPI I LOR kI ELEVILO

Proba practict | a palate ki cl ubwpri calme ua oneiaizleor K el evi | c
1. PROFILUL TEHNICO-APLI CATI VNISECT FK T 1

A. TEORETIC

APrezentarea ofertei di dactciecrec )( par ccgerracnudl uki i (accattievdirted Qi  peexnttrr
.1p.

AElaborarea unui proiectdi dacti c pentru o anumitt tembt .din domeni ul cer
AProiectarea unei competi Sii/concurs | a nivel l ocal / JjudeSec
candideazt..1lp.. : : : : : .

APrezent area portofoliul ui per sonal care st ateste ex.perienSa

B. PRACTIC

AOperarea cu computerul K i utilizarea serviciilor internet

AElaborar ea unei sthuiSeeaiuoonssubansamblu pentru un anumit apsa
.2 P.

AOperarea cu aparaturt/ programe pentru.realizarea unui prod
AAc Si uni K i ctaté pelatru atrggereaeplreoviiel or | a cer c Ki promovarea cercul
......... 1p.

Se acordt 1 p din oficiu

2. PROFILUL SPORTIV-TURISTIC

A. TEORETIC

APrezentarea ofertei divd a@ &tferQ eecegt gmd qun amiic akiedaeti ) pentru car

.1p.

AEl aborarea unui proiect didactic pentru o.anumitdét tembt din
AProiectarea unei compel/tjiuod e §ecaom/cruar s odloaaaii vpeeletIrawc ali sci pl i n
candi deazt .. : : : : : . .1 p

APrezentarea portofoliului personal car eformale..at.e.s.tp. experi en
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B. PRACTIC

AOperarea cu computerul K i utilizarea servici.ilor i nternet

AProbt de mitiestrie “n domeni ul cercul ui : : : : : : : : :

AModal ittSi de selecSie a copiilor/elevitli®iila.lpctivitatea

AOperarea cu materi al ul di dactic (echipament , dot Lri) “n
candideazt, propuse spre realizare . : : : : : : : : .1 p

Se acordt 1 p din oficiu

3. CULTURAL-ARTISTIC

A. TEORETIC

APrezentarea ofertei di dactciecrec )( par ccogerracnudl uki i (accattievdirted Qi  peexnttrr
1p.

AEl aborarea unui proiect didacti ccupent.r.u..bp.anumitt tembt din
AProiectarea interdisciplinart a conSinutul ui unei activitt
APrezentarea portofoliului per sonal car eformale..at.e.s.tp. experi en
B. PRACTIC

AOperarea cu computerul K i utilizarea serviciilor internet

AProbt de specialitate “n profilul cercul ui (ex. rleprima a | i n
vedere, dintr-o operitti saict, compozi Si e pl astict/ arhitecturalt,

romGOGneasct/ strtint, studi i europene, comuni car e Ki jurnal i s
etc).......... 2 p.

* Repertor i u | muzical, coregrafic este identic cu cel stabilit j
AProiectarea unei competi Sii/ concur s idna pemru disiplinalcatedra pehtjuu d e S e &
care candideazp. . . . . . . . . . .1

AAc Si uni Ki strategi. proiectate pentru atragerea elevilor

......... 1p.

Se acordibficdk. p din

NOT I :

Proba practict est e ev axamimtbricarefac parte din comisie. Rezulkbafulepslmer practice se
obSine ca medie a punctajelor acordate de fiecar etprpafiensonrot
delal10la 1.
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ANEXA Nr. 9
la Metodologie

PROBA PRACTNTRUOCBEAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE/REZERVATE
Disciplinele I NSTRUI RE PRAG@ROFESIONAAZARE -WAT IKSTIRIDE NSSRERUCT OR

Proba practBiok S8 sabinet e, ateliere, | abor at oamiet tdSei | sep ec
veESEmMOnt, stabilite de comisia de examinare;, sub supraveght
Proba practict constt ~ n /esxeercwitcairue/at eubromiforn lprotitduitposiubicpirjoidrues

3. Subiectele pent ru proba practickt se el aboreazt de comisia de e
examenului;

1.
“'n
2.

4.Dur ata probei pr ac 180 mieuteypentrui afzite c'anrter ec a3n0di dat, " n f,uncSi e d
5. Evaluarea probei practice se realizeazt pe baza unei fixe de obse!
6.Fi ka de obser va Stoarelecrégeridaiepaluarecd e ur mt

0O amenajarea ergonomict a | ocul ui de munct : : : : . .
O respectatea nor mel or de 1 gi ent, de protecSia munci i ;KI prevenir
0 alegerea materialelor,pr odusel or , I nstrumentel or Ki apar atel or necesa
0 respectarea algorit mu | u i de execusSie . : : : : : . . . 1p
Orespectarea procesullLIlortehfnaozledgowc (topeecreard | or, ;mOnui ril or,
ofinisarea, aspectul l ucrtrii/ produsiplui/ serviciului/tehni
0atitudinea faSt de clijient/ pacient . : : : : : : : : . 1p
0 redactarea unui referat pentru probele de laborator . . ........ 1p.

Se acordt 1 p din oficiu

NOTI :

Proba practi ct e sdipgofesovi axamiratoricare fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se
o b $i mediecagunctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
Rezul tatul probei practice se evalwueazt prin note de |l a 10
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ANEXA Nr. 10
la Metodologie

PROBA METODICO-PRACTI CI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DACTI CE,
VACANTE/REZERVATE DI N UNI TFS8I LE CU CNVISI MANT SPORTIV I NTEGRAT kIl
program sportiv/cluburi sportive kKcol ar e)

Disciplina EDUCASITE FI Zz1I CI kI SPOR

ALa concurs participt absolvensSi cu spmecianbcease "n discipl
ASubiectele, pentru proba metodico-pr act i ¢t sunt el aborate de comisia de exa
de inspectorul taecol ar de speciald]

AProba metodico-pr acti ct este evaluatt de cdpartedin comisieco Rezudtatut grobeg x a mi n
metodico-pr acti ce “n cadr ul concursul ui naS$Sional/ concursul ui or g
apreci azt prin note de I a 10 |l a 1 ki reprezpatteanepmi @ac tniodte | a
Pentru celelalte etape de mobilitate a personalul ui d-i dact i
practice seconsemne az t pr i n admi s sau "respins"”

AProba metodico-pr acti ct se desfmeaatt dupt cum ur

1. Partea met odi ct constt “n explicarea pakil or met od
el ement el or/ procedeel or sotlriacsi tkait es € nn obti & aezttu | ¢ ud en cetxea ndeen leax 1
2. Partea p roancsttitc £ ~ nc demonstrarea pakil or met odi ci de

el ementel or/ procedeel or solicitate " n blidetQll ael exmmeadrewlt r
ADurata probei metodico-pr act i ¢c e nu minge/coneupehtk i 30

AConcurentul nu poate schimba subiectul.

APe par cur s uiiprolbkieretodice-practice, la solicitarea comisiei sau la propunerealor , concur enSi i p
unel e secvenSe

APentr u susSinerea concursul ui, “n mod obligatari u, candi da
ACandi daSu sunt pri mi Si “n concurs fLrt aderviealitn,Sa” medac

menSi oneazt
NOTI :
Proba practict este evaluatt de cei oodmisie. Rezulbafuleoslmerpractieesea mi n a t
obSine ca medi e a pun cetprafeserlexaminatkorc or dat e de fi eca

Rezul tatul probei practice se evalueazt prin note de | a 10
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ANEXA Nr. 11
la Metodologie

PROBA PRACTI CII PENTRU OCUWORAREGICE/OAHEDRRUOR VACANTE/REZERVATE

Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATIVE, AMBIENTALE, ARHI TECTNJRI, DESI G
Numel e Ki prenumel e candidatul ui * : : : : : : : :
Speciali zarea candidatul ui car.e susSine proba practict*

*Se compl eteazt de ckLtre comisie

Proba pract i-umnintemiw'nmstcdadrmulr ctruia comisia va eval ua
l1.Pregttirea metodict : : : : : : : : : max. 4p

Candi daSi i vor el abora o schibbade ¢ogiroieobhSideut eciSli e/ dins ¢ ia
pentru clasaalX-asaua X-a,disci pl i nt fundamentalt din cadrul curricul umul u
vizuale.

Schi Sa de proiect de | ec Saitel/ udniint apteeras pdeec t invvat Ssapreec ivaal ifzit rtiria
care acesta chmeagteaazvra fi el aboratt ki .susSinutt de candi da
Se vor puncta at Ot aspectele formale SinOndctdel e ubal ictagt ia
conSinut privind operaS$Sional i zatielai zdaerneera ulr eisumds @elaen i c e v imae
evaluare, etc. dupt cum ur meazt

Apentru o rubricaSie adecvatt (calre aotniSvinteati end od emapsri 6 d adree a’
....... max. 1 p;

Apentuo corectt relaSionare “ntre obiective, ;strategii didact
Apentru precizarea calittSi®nevatuiviitSprecdemskinatspeelt eviv
. max. 1p.

2Activitatea ~ n s peciaruiiportaftliede potivitdiea z. a. . .p.r. max.p. t L

Comi sia va puncta fiecare manifestare artistickt sau, “n
contri buch epueloireatit, de ni vneal ,n apSrieomiaill es aaun uianltee rancaocSyidoat e de
sau filialele acestora din RomOni a, premiil e i nternaSional
reali zarea de leascddrdc ulomtuumreitn,t ade aajter enudeal &r, histaaictewn £, cpar
anual e, bienal e, trienale etc. naSional e K i i nternaSi onal e
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scenografice inclusiv de costum de scent |, l ucr Lri de artt monuucmeknrtial dde gd afsit aia

proiecte de arhitecturt (pentru arhitecSi) realizate indi v
designului (design de produs, inclusiv designul vestme nt ar , ceramict, sti a«lséu, desigrault a | (
ambiental), creasSii fotografice sau video omol ogat e, l ucr tr
publicate “"n |Iiteratura de specicakitavée, dpnedomenricardpotdic € e & bt
dovedite obSinerea drepturilor de autor, dupt cum ur meazt
Apentru premiile anuale acordate de uniunile de creaSie sau
de ingtictuQurale de prestimooumeprtblieadeasdal puor t, de arte
de arhitecturt ("n cazul arhitecSilor), pentru coordoppare d
(pentru premii | e anuale sau internaSfoeaeberee precemt KCco@rechdmat fin
maxim);

Apentru participare | a manifest&bri expozi Sionale individual
muzee deuadetbtinsai tuSi:i de apulrtSu m©nga s parSi aill tue Ipardd $ici .
Aparticiparea | a manifest&bri expozi Sionale periodice sau o0¢c
Ki/ sau de aceorstt .um wWaer tsr i de ar tstaumolnuucmmeknrtia ldke, girlaufsitcrbta Qiuib | i c i |
reali zate individual sau “n colectiv, creasSi.i omol ogawule "~ n ¢
vesti mentarst iccelrta,mi met, al , desi gmluil e mgtraalf)i,c csraeua Sdiesifgomtudgraaf i
l ucrtri de restaurare certificate de comisii de specialitate
Aparticipare “n cadrul unoionalp.r.oi.e.ctmax. M5SpSi onal e sau iIinterna$
Aparticiparea | a manifest&bri artistice sau expozi Sionale o0«
domeniu (articole publicate "~ n pr est, etmedespécialitatejetck.t.i.i.n.Si f i c e
.. max. 0,25 p;

Adesf tkurarea oricktror altor activittSi “n domeni ul artel or
de autor**.......... max.0,25 p.

**Fac eecepPidusel e de arttit dceocnoerractiiaviti zsagauwe ipadanegdgael,er i i C Ol
felicitktrile

NOTI :

1)Se acordt 1 p din oficiu

2)Din conSinut ul portofoliul ui de actighi tau especivalri pamed/as |
pedipoma/ di pl omel e candi datul ui K i relevante pentru posturil e
fotocopii ale documentelor doveditoare aurttendgridhbea agrea dtei atni t
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(3 Cn <cazuriidrei iappreicn maxi mum sau minimum de puncte a act.
i mportanSa, originalitatea kKi gradul de vizibilitate a acti v
(4)Proba practict est e evalenamindtori daee fac garte doh camisip. Rerdltatld prabei practice

se obSine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profes
note de la 10 la 1.

(5) Candidatul este considerat admislaproba practict, doar "~ n cazul “n car e, at ©
activitate artistickt personalt, sunt “"n concordan$St cu speci

ANEXA Nr. 12
la Metodologie

LPROBA PRACTI CI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DACTI CE/ CATEDR
CLASELE/ GRUPELE/ UNITIFISILE DE CNVISI MANT CARE KCOLARI ZEAZI

Proba practict constt " n

1. Un proiect didact i c , pe o0 temkt ipiepusstpedeficoim progr amei Kcol ar e
argumenta obiectivele, strategiile ki +tsehnhniacislpecdd igrue dared/ /i
........ 4 p.

2.Uninter viu care st ng$électtle coempptare Ki de comuni egestud..al e c
........ op.

Se acordt 1 p din oficiu

NOT |

Proba practict este evaluatt de ctedinocdmisie. Rezulbafuleosolmer practieesea mi n a t
obSine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor e
Rezul tatul probei practice se evalueazt prin note de | a 10

ILPROBA PRACTI CF PENTRU OCUPAREA POSTURI RUACANTE/REZERVATEREA CATEDR
CLASELE/ GRUPELE/ UNI TIFSI LE DE CNVISI MANT CARE kCOLARI ZEEAZI EL

Proba practict constt " n
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1. Un ©proiect didacti c, pe o temb propust de comi si &g sSpec

argumenta obiectivele, st r at egi i |l e ki tehnicile de psredar edp exwiLfSiaa el/ e d e
vedere........... 4 p.

2.0 examinare scrist ki oralt care st refludatie udormp g@iedS all
.......... 5p.

Se acordt 1L p din oficiu

NOT I :

Proba pract i c ideceisldi gofesovi axamiratoricare fac parte din comisie. Rezultatul probei practice se
obSi ne ca mediaeordate de fienacetprafgserlexaminator.
Rezul tatul probei practice se evalwueazt prin note de | a 10

ANEXA Nr. 13
la Metodologie

Li st a posturilor di dactice/ catedrelor vacante/rezamrlgat e C
I nforma$Si.

ACodul judeSul ui

ACodul postului;

ADenumirea;l ocalittSii

ACodul Sirut;a al |l ocalittSii

ARegi mul de mediu al Il ocalittSii

ADenumirea unittSii/unittSilor de “~nviStmoOnt
i i

ANi vel ul wunitdeé huybhStLtm®&nt o

ADenumirea disciplinei/disciplinelor care constituie postul/catedra;

ADetalii suplimentare privind structura postului/catedrei;

AViabilitatea postului;

ALimba de predare;

AStatutul postului (vacant/rezervat,cu contr act pe perioadt ;determinatt/ nedeterrt
ACondi Siile specificeéelcapdrait ru ocuparea postulu

-inspecSie specialt |a clast sau probt practict

- proba la limba de predare;

- avizul de culte;
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- avizul special al cultului;

-avi zul de; alternati vt
-avi zul uni t £ $Si ;de " nviESEmMOnt militar
- avizul liceului pedagogic;
-avi zul uni tE£Sii de " nviESEmOnt particul ar
-avi zul |l . G.P. (Il nspectoratului Genere;l a l Po Siei )l A.R.R
-atestat de educaSie specialt
-post/ cmaeretdr i bursieri.i care au “ncheiat contracteg cu Mini si
-post pentru profesor preparator (nevizittor)
ANEXA Nr. 14
la Metodologie
MODELE DE CERERI
Cerere pentru completarea normei didactice
N foooooot. 2019
Unitatea de “~nviSt Avizat Oficiul Juridic . . ... .....
JudeSul (sectorul) Il nspector kcolar pentru me
Se certifictkt exacti
DIRECTOR Prof. ( Numel e ki pr
L.S. (Numele ki pre
Domnul e | rcolgp Gendrab r Kk
Subsemnatul (agl 4 itnaztd wilsuiv) i ni Si. : : : C nktkscut (L) | ¢
postul (catedra) de S : : ,.Iocchélltaat(eLamtrLﬂa)tea de °~
: : C solicit completarea nor mei didactice pe perioa
un nu mE)r .de. soiplieele p.e. . s.L p t .Ldm @statorelbrgpublecates c i p | i

vacante/rezervate, “n or di

nea descrescttoar e a2030danuoitateay ul ui
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(uni t£Sil e) de " nviSEmOnt |l a care funcSionez

ca.titular (.t)o
ncadraam edokmi ci | i ul “n | ocalitatea cee...abll., jude
........ ,ap..........., TELEFON:.........
conform actului de identitate . .. .. ... .. seria.......... nr........... eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL |_|_|_|_|]

|
MenSionez urmbttoarel e
I.Suntabs ol vent () al (a) (Uni v.:3, akd agd&€nmil eig,i ull mst i tkwect. uldwei ,mali . KR r
. . . . . . . Facultatea . . . ) ) . . . .k, fcmu® fodwier eadt uas ts;
"nNnviSEMOnNt |l a distan$St)., .pr.omo,Si au. medi.a .l a examenul de st
specializarea principa?d.t........ , Secundar t(
P, e
Dupt absol virea ~ nivtkaSk nmd@n tlud nugit udnuirvaetris/ ci cl ul ui 'l de studi
-Facultatea . ) ) ) . ) ) ) C cu durata studiidiost aeSt) ,
promoSia . u media |.a .examenul cde stat (licenSt.)/.absolvire
Poooot e
- Studii postuniversitare de specializare cu duratade . ......... semestre . .........
Pooooot e
- Studii academice postuniversitare cu duratade .......... semestre .. .........
Pooooot e
- Studii aprofundate de specialitate cu duratade . ......... semestre . .........
Pooooooi e
-Masterat “n sistem postuniversitar sau “n cadrul <ciclul ui
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-Cursuri de perfecSi onmataé@e..pos.t.usemester . si.t.are cu du
Pooo oL e
-Studi i postuniversitare de specializare, semesttee.mi.c.e..postuni
P.......... e
-Studi i aprofundate de specialitate, cursuri de perfec$Siona
P.......... e

Dupt absol virea umiicovleulsuit alr ededestludieinSt am absol vit studidi

P.o... .. ... e
Il. La data depunerii cererii: sunt DEBUTANT cu media . . ... ... .. ; am DEFINITIVATUL cu media . . . .......
GRADUL Il cu media . . . ....... ; GRADUL l cumedia . . ........ ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL
DI DACTI C | ." n. anuI o .., _n speti@lDA@ﬂé@ | obSinut pe.bazt
de DOCTORAT ' n speC|aI|zarea : : : : : : : . : . CAT.EGORI A (
P.......... e
Nn.CALI FI CATI WUt OobSanul «kcolar 2016/ 2017 ;
P.o......... e

NOTI :
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ayPentru absol venSii promoSi ei 2018 Ki d edbeurtaarneSi d a l”inf ipcraitmuvlt

e
anul K ¢ 0cd0B0r 2018

b)Pentru absol ven$Sii promoSi ei 2017 ki debut an Siiicativul pentra | doi
anul Kcod®r8 2Kil7cal i ficativul-20p%r Si al din anul kKcolar 2018
c)Cn cazul “ntreruperii activittSii |l a catedrt, "~ n petrui oada
ul timii doicaarmri ckadalusér ideddheEkurcakiactivitatea
dCn cererea fietcikouse caa@rure@dédeamedi a punctajul ui celor dou
punctul a).

IV1.Cn perioada-3010B892D2ABg *) ,r mimt de@sé d kactaitviutate metodict
(*)

Pentru " nviSttori/ inmautli tputionmair / gpirmf ésogtbtiStm@ntru ~nviESEmMONt
metodi ct Ki KtiinSifickt desfitkuratt pe paheurmsSul, da2abagex
didactic.

Cn mod excepSional, LtShteiitiumAiSnat i"thutcoarid “diwv ~nviEStmOnt ul
primar cu o vechime de cel mult 5 ani " revaluanea huSe ppddenraalizape ~ nt r e
parcur sul a 2 ani Kcolarodise punegteantSi actcbvdeafeaumattit pe
din ultimii 5 ani «kcolari “nchei a$i
l a nive)R.I..kc.ol.ii. (. : . . ., judeSuldQP..(mu.ni.ci.p.ii.ul;laniveBucur e
naSid9n®l ( . . . . . . . . NP e ..., la nivel i
NOT I :

a) Pentru absol venSi i promosSi ei 2018 ki debut an$Si ideragefactiaititea "~ n p
metodi ct Ki KtiinSi-209ct din anul kKcolar 2018
b) Pentru absolven$Si.i promosSi ei 2017 Ki deabutmnGonsiaddraaSrie "¢
met odi ct KiI KtiinSi-BD&aB dicolaa2WiBR018Kkcol ar 2017
c)La nivel ul Kcol idi se acordt 1 punct suplimentar, cadrelor
grupt/ cl akél ewi ciopt egr aSi proveni Si din “nviStm@hd).ul speci al
ddCn cazul "ntreruperi. activitiESii |l a catedr t, “n peni oada
metodi ctcki dekmni uwh$ifmii doi ani cdlesrfik kK'um adaraec td ardrt walt echi dact
IV2.Cn ul ti mi.i 5 ani calendari stici (la data depuneri. dos a
nor mati ve KiI l egi sl atte&ivi zPpedi talkciet doemanaal ui "nviEStEtmOnt ,
AEl aborarea de prrogbatme &e oMiamies tagr ;ul EducaSi ei NaSional e
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P e

AEl aborarea ¢®l marualpe obate de Minjisterul EducaSi ei NaSi ona
P.o......... e

AEl aborarea de nmxotnioignrSaiffiiic/el ycnrriergii strate | SBN
P.......... e

AElaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin;

P.......... e
AEl aborarea de articcal ¢étmit est pdibil idatep n diferite reviste
"nregistrate cu | SSN
P.......... e
AEl aborarea de ckbtr Si “"n domeni ul educaSi otn ad t/idien &ipfeica a’ln tdaar
P.......... e

AEI aborarea de ®imO&mtacemaleojatve de Minjsterul EducaSi ei Na$Si

P... .. ... e

IV3. Acti vitdie$Si desfitrkamalt eor " nWecaeérfwlr mprecg@ordonate de Mini st
AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondi al £, Socrates, Leonardo da Vinci K. a

P e
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IV.4. Activitt S'i desftkurate "~ n cadrul paomge dimed toe dle MNMiomimatrer uclon

finalizate cu Certificat de competenSt profesionalt sau adeyv
P, e

IV5. Acti vi tk@siradesfprin Casa Corpului oDi dectfiooomare cadtuhulip

Ministerul EducaSi ei NaSional e «Ki alte i nstitu$Sii andlizatei t at e

“nooul ti omii 5 dai(stici (la daia Yepumerii dosaraldi la inspectoratulk c ol ar ) cu adeverinSt/ cer
P, e

V.L.a 01.09.2018 am avut: . . . . . . ) ) ) .reaner vhtiriegctc at & d
P, e

TOTAL PUNCTAJ():

P, e
VI. Criteriile social - umanitare (Da/Nu):a) .......... b) .......... (o) I d.......... €) ... f)..
Rbspund de exactitatea datelor “nscrise “"n prezenta cerer e
eronate.

Data.......... Semnttur a...

NOTI :
DNumtul de ore ;din “"ncadrare
2)Se puncteazt nivel ul studiilor ;corespunzttor criteriilor c
3)yDocumente cu confirmarea scrist; a directorul ui uni t £ESi i de
4) Documente cu confirmareascris £t a i nspect or odltate; Kkcol ar de spe
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5Pentru cadrele didactice detakate “n ul timii doi ani Kcol i

| a care cadrul didactic este detakat sladidactt estetitbldr.r e uni t at ea ¢
ANEXEZ CN URMI TOAREA ORDINE (" n dosar) documentele “n ori
conformitate cu originalul de cttre directorul uni t £Si i und e
* Documentele anexate pot fi certificate pentru conf or mi t at e cu original ul K i | a depun
necesart prezentarea documentului “n original K i a unei copi
1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didacticdela uni t atea de é nfvhisd iCon e 2
titul ar (t) K i dupt deciziile sau adresele de comunicare a d
cazul.

2.Copia actul ui de identitate (B.1/C.1) din care st rezulte
4. Copiide pe actelede stu d i | (inclusi.v foaia matricol t)

5,Copi i de pe certificatele de grade didactice. KiI de pe acte
6. AdeverinSt/ adeverinSe din care st imueézudet eadcnailniifsitcraatSovealrpe
2016/ 2017 ki 2017/ 2018 (conform fikei de evalwuare), “"n origi
7.Fikal/fikele de evaluare a activitbtSii met odi ce Ki piii 1 N Si

ale documentelor justificative (anexa 2).

8. Copi i ale programel or Kcol are el aborate ki aprobat e, al e
s t u d ii articatelor publicate, documentele prin care s-au omologat materialele didactice.

9. Copi i ale adeverinSelor/diplomelor din care reiese part.i
reformk coordonate de Milri xtidrswmlu BPpauvadd iipiarkaSilan acti vittSi

f ormare .continut

10.Copi a fil ei corespunzttoare din r.egistrul gener al de evid
11. AdeverinSa eliberatt de unitatea detuhatCLMOdet daatc(ar)e
vechimea | a catedrt, “n original

12. Copi i ale documentel or care st ateste puumanitge.ul acordat, e
13.Copi i ale avizelor ki at elsutia tdeil doarc tniecc/ecsaatreed roeciu,p tdraicit peosstteu
(**)Subsemnatul(a) .......... ylegt i mat () cu (B. 1/ C. 1) :

Pol i Si1 a . : : normeOPﬂ‘Eé[achleéapaadencem@hétauedat
secompletezenormadldact | cL | a cat edr a

(**) NOTI

Se completeazL “n comi si e
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Unitatea de "~ nv Catedra (Nr. ore) Localitatea

Data.......... Semnttur a

Cerere pentru obSiner ea aceonrtdrud utir/aancsofredru/l purie tdrea npsrfienrc ittpo nus ipmS
Nro. ..o looooo .. 2019

Domnule Director,

Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tattluiar (.t). pe(.l a) .post.u
de : : . . : : : : de |l a (uniltateaeauni tLSile .de . nviSE m
: vi -mmiogapsrtobasSi transferul perettrienséeru®ngernes i d&i act Nt ir e
"ncep®©nd cu 1 septembrie 2019 peddtant b)) pdst (0. catedrt) pul
: . : . : : . : . , jJudeSutr. (s.ec.t,blr.ul))..... , ap. . . w...-, TELEFON: . C
.......... ,conformactuluideidentitate..........seria..........nr...........eI|beratde..........

COD NUMERIC PERSONAL |_ | L]

MenSi onez urmktoarele
.Sunt absolvent(cademiealhs(titatl)lui,l(.Pumia/ni,, ACol egi ul ui , kc. de mai kKtr
........ Facultatea . ....... ., cu durata studiil or de . ) ) ) ) ) ) )
"nviESEM@rstt alné&GL), promoSi a . . . : . . ., nivelul stud
studiiuniversi t ar e de Iicen$L unlver3|tare de |l ungt duratt)

: : : cu specializarea .principalt : : . . . .
Dupt absoIV|rea venrvsl:@ttam@ndmIqungJLnlduratL/C|cIuIU| 't de stu
-Facultatea . : C cu durata studiil eaStde
"nviESEMONt | a di.st.an.SL.),. p.romo$ia C cu media | a examenul
specializarea . .........

- Studii postuniversitare de specializare cu duratade .......... semestre



- Studii academice postuniversitare cu duratade .......... semestre

- Studii aprofundate de specialitate cu duratade . ......... semestre

-Masterat “n sistem postuniversitar sau “n cadrul ciclul ui

-Cursurideper fecSionare postuniversitare cu durata de : . :

-Studi i postuniversitare de specializare, academice .postuni

- Studii aprofundate de specia |l i t at e, cursuri de perfecSionare postuniversi

-Dupt absolvirea ciclul ui | de studi.i uni versitare de | icen

II. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cumedia . ......... ; am DEFINITIVATUL cu media . . . ....... ;

GRADUL ll cu media . . ........ ; GRADUL l cumedia . . ........ ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL

DI DACTI C I “.n .anwul. .. ., ’.n.specialitatea : : : : . he, urmat

de DOCTORAT n speci.alizarea : : : : : : : :

CATEGORI A (pentru antrenori) . Co : : : : : : . " n speci al

. CALI FI CATI VUL obSinut “n anul Kcolar 2016/.20.1.7...

NOTI :

ajPentru absolven$Sii promosSi ei 2018 ki debutan$Si i “n pri mul

anul Kcod0®Wr 2018

b)Pentru absol venSii promoSi ean 2d0el 7a cktii vd e bautea nsSei ii aun “anl cdooni:

anul Kcod®r8 2Wil 7cal i ficativul-20p%r Si al din anul kcolar 2018

c)Cn cazul &aatireirtwuip®iri ila catedrt, “n peri oada uchtivelempentruor doi

ul timii doi ani Kcol aar ide’'sif txairreatc accrtilvidiadeat i ¢ Ki

IV.La 01.09.2018 am avut : .me efectivtkt .l a catedamtd (intalewsi, Vv vf

Rispund de exactitatea datelor “"nscrise "n prezenta cerere

eronat e. MenSionez ca am |l uat cuabkéecB8B5L de punctajul acorde
Data.......... Semtuta..........

ANEXEZ CN URMI TOAREA ORDINE (" n dosar) documentele "~ n ori
conformitate cu originalul de ctLttirteu lda rr(etc)t/odreutl a kuanti (ttL)S* | und e
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