LEGE-CADRU nr. 284 din 28 decembrie 2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

Publicat in: Monitorul Oficial nr. 877 din 28.12. 2010 Data intrarii in vigoare: 1 ianuarie 2011
CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta lege are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem unitar de salarizare pentru
personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului.

(2) Incepind cu data intrérii in vigoare a prezentei legi, drepturile salariale ale personalului previzut
la alin. (1) sunt si ramin Tn mod exclusiv cele prevazute in prezenta lege.

ART. 2

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplica:

a) personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiala,
autoritatea judecatoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, autoritati ale administratiei publice locale, alte autoritati publice, autoritati
administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora, finantate integral din bugetul de
stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale;

b) personalului din autoritati si institutii publice finantate din venituri proprii $i subventii acordate de
la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale;

c¢) personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducdtori ai unor institutii publice In temeiul unui contract, altul decat
contractul individual de munca.

(2) Dispozitiile prezentei legi nu se aplica Bancii Nationale a Rominiei, Comisiei Nationale a
Valorilor Mobiliare, Comisiei de Supraveghere a Asigurdrilor si Comisiei de Supraveghere a Sistemului
de Pensii Private.

(3) Intra in categoria personalului din sectorul bugetar personalul incadrat pe baza
contractului individual de munca, personalul care ocupa functii de demnitate publica si personalul
care ocupa functii asimilate functiilor de demnitate publica, precum si personalul care beneficiazd de
statute speciale, inclusiv functionarii publici si functionarii publici cu statut special.

ART. 3

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele principii:

a) caracterul unitar, in sensul cd reglementeaza salarizarea tuturor categoriilor de personal din
sectorul bugetar, prin luarea in considerare a drepturilor de naturd salariala stabilite prin acte normative
speciale 1n sistemul de salarizare reglementat de prezenta lege;

b) suprematia legii, in sensul ca drepturile de natura salariald se stabilesc numai prin norme juridice
de forta legii,

c) echitate si coerentd, prin crearea de oportunitdti egale si remuneratie egald pentru munca de
valoare egald, pe baza principiilor §i normelor unitare privind stabilirea si acordarea salariului si a
celorlalte drepturi de natura salariala ale personalului din sectorul bugetar;

d) sustenabilitate financiard, prin stabilirea de majorari salariale in baza legilor speciale anuale.

ART. 4

In sectorul bugetar, raportul intre coeficientul de ierarhizare minim si coeficientul de ierarhizare
maxim pe baza carora se calculeaza salariile de baza este de 1 1a 15.

CAP. 11
Reglementiri comune

ART. 5

Reglementarile din cuprinsul prezentei legi au ca scop urmatoarele:

a) armonizarea sistemului de salarizare a personalului din sectorul bugetar cu importanta,
raspunderea, complexitatea activitdtii si nivelul studiilor necesare pentru desfasurarea activitatii;

b) stabilirea salariilor de baza, a soldelor functiilor de baza/salariilor functiilor de baza si a
indemnizatiilor lunare de incadrare, ca principal element al castigului salarial;



c) realizarea ierarhiei salariilor de baza, a soldelor functiilor de baza/salariilor functiilor de baza si a
indemnizatiilor lunare de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cét si in cadrul aceluiasi domeniu,
are la baza evaluarea posturilor, diferentierea facindu-se in functie de urmatoarele criterii:

- cunostinte si experienta;

- complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

- judecata si impactul deciziilor;

- influentd, coordonare §i supervizare;

- contacte si comunicare;

- conditii de munca;

d) transparenta mecanismului de stabilire a salariului de baza, a soldelor functiilor de baza/salariilor
functiilor de baza si a indemnizatiilor lunare de Incadrare, precum si a celorlalte drepturi salariale;

e) diferentierea salariilor de baza, a soldelor functiilor de bazéd/salariilor functiilor de bazd si a
indemnizatiilor lunare de incadrare in functie si de nivelul la care se presteaza activitatea: central,
teritorial si local.

ART. 6

(1) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se asigura
de fiecare ordonator principal de credite.

(2) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile de invatamint preuniversitar si
universitar de stat se asigurd de ordonatorii principali de credite si de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

(3) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din unitdtile sanitare publice, din reteaua
Ministerului Sanatatii si a autoritatilor administratiei publice locale se asigura de ordonatorii principali
de credite si de Ministerul Sanatatii.

(4) Ordonatorii principali de credite au obligatia sa stabileasca salariile de baza, soldele
functiilor de bazi/salariile functiilor de bazi, indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in natura stabilite potrivit legii, sd@ asigure promovarea personalului in
Junctii, grade si trepte profesionale §i avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incdit sa se
incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

ART. 7

(1) Aplicarea prevederilor prezentei legi se realizeaza etapizat, prin modificarea succesiva, dupa caz,
a salariilor de baza, soldelor functiilor de baza/salariilor functiilor de baza si a indemnizatiilor lunare de
incadrare, prin legi speciale anuale de aplicare.

(2) Valoarea salariilor de baza, soldelor functiilor de baza/salariilor functiilor de baza si a
indemnizatiilor lunare de incadrare utilizatd la reincadrarea pe functii a personalului in anul 2011 se
stabileste prin legea privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice.

ART. 8

Monitorizarea si controlul aplicarii prevederilor legale privind salarizarea personalului bugetar se
realizeazd de catre Guvern, prin Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Ministerul
Administratiei si Internelor prin Agentia Nationalda a Functionarilor Publici, Ministerul Apararii
Nationale, Ministerul Culturii si Patrimoniului National, Ministerul Justitiei, Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, Ministerul Sanatatii, Ministerul Finantelor Publice, Ministerul
Afacerilor Externe, institutiile de aparare, ordine publica si sigurantd nationald, precum si de alte
autoritati publice centrale autonome cu atributii in domeniu, potrivit atributiilor din domeniul de
activitate al acestor autoritdti si institutii publice.

CAP. 111

SECTIUNEA 1 Elementele sistemului de salarizare

ART. 9

(1) Sistemul de salarizare reglementeaza remunerarea personalului din sectorul bugetar in raport cu
responsabilitatile postului, munca depusa, cantitatea si calitatea acesteia, importanta sociald a muncii,
conditiile concrete 1n care aceasta se desfasoard, rezultatele obtinute, precum si cu criteriile prevazute la
art. 5 lit. ¢).



(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, soldele/salariile de functie si indemnizatiile
lunare de incadrare, sporurile, premiile, stimulentele si alte drepturi Tn bani si Tn natura, corespunzatoare
fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.

(3) In cadrul legilor speciale de salarizare anuale se stabilesc majorarile salariilor de baza,
soldelor/salariilor de functie si indemnizatiilor lunare de Incadrare, astfel incat sa se realizeze trecerea de
la valoarea acestora determinata potrivit art. 7 alin. (2) la valorile stabilite potrivit prezentei legi, pina la
aplicarea integrald a prevederilor acesteia.

(4) Indemnizatia lunara pentru persoanele care ocupa functii de demnitate publicd este unica forma
de remunerare a activitatii corespunzatoare functiei §i reprezintd baza de calcul pentru stabilirea
drepturilor si obligatiilor care se determina in raport cu venitul salarial, daca nu se prevede altfel prin
lege.

ART. 10

(1) Salariile de baza, soldele/salariile de functie si indemnizatiile lunare de ncadrare se stabilesc prin
inmultirea coeficientilor de ierarhizare corespunzatori claselor de salarizare cu valoarea de referinta,
rotunjindu-se din leu in leu in favoarea salariatului.

(2) Coeficientii de ierarhizare corespunzatori claselor de salarizare sunt urmatorii:

| |
Clasa | Coeficient de | Clasa Coeficient de |

ierarhizare ierarhizare |
| | | |

|
1| 1,00 | 56|| 3,89 |

|
2| 1,03 | 57|| 3,99 |

|
3| 1,05 | 58|| 4,09 |

|
4| 1,08 | 59|| 4,19 |

|
5] 1,10 | 60|| 4,29 |

|
6| 1,13 | 61|| 4,40 |

|
7| 1,16 | 62I| 4,51 |

|
8| 1,19 | 63|| 4,62 |

|
9| 1,22 | 64I| 4,74 |

|
10 | 1,25 | 65 | 4,86 |

|
11| 1,28 | 66 | 4,98 |

|
12 | 1,31 | 67 | 5,10 |

|
13 | 1,35 | 68 | 5,23 |

|
14 | 1,38 | 69 | 5,36 |

|
15 | 1,41 | 70 | 5,50 |

|
16 | 1,45 | 1 | 5,63 |

|
17 | 1,49 | 72 | 5,77 |



|
18 | 1,52 | 73 | 5,92 |

|
19 | 1,56 | 74 | 6,07 |

|
20 | 1,60 | 75 | 6,22 |

|
21 | 1,64 | 76 | 6,37 |

|
22 | 1,68 | 77 | 6,53 |

|
23 | 1,72 | 78 | 6,70 |

|
24 | 1,77 | 79 | 6,86 |

|
25 | 1,81 | 80 | 7,03 |

|
26 | 1,86 | 81 | 7,21 |

|
27 | 1,90 | 82 | 7,39 |

|
28 | 1,95 | 83 | 7,58 |

|
29 | 2,00 | 84 | 7,76 |

|
30 | 2,05 | 85 | 7,96 |

|
31 | 2,10 | 86 | 8,16 |

|
32 | 2,15 | 87 | 8,36 |

|
33 | 2,20 | 88 | 8,57 |

|
34 | 2,26 | 89 | 8,78 |

|
35 | 2,32 | 90 | 9,00 |

|
36 | 2,37 | 91 | 9,23 |

|
37 | 2,43 | 92 | 9,46 |

|
38 | 2,49 | 93 | 9,70 |

|
39 | 2,56 | 94 | 9,94 |

|
40 | 2,62 | 95 | 10,19 |

|
41 | 2,69 | 9|6 | 10,44 |

|
42 | 2,75 | 97 | 10,70 |

|
43 | 2,82 | 98 | 10,97 |




44 | 2,89 | % | 11,25 |

|
45 | 2,96 | 100 | 11,53 |

|
46 | 3,04 | 101 | 11,81 |

47 | 3,11 | 1%)2 | 12,11 |

|
48 | 3,19 | 103 | 12,41 |

|
49 | 3,27 | 104 | 12,75 |

|
50 | 3,35 | 105 | 13,10 |

|
51| 3,44 | 106 | 13,45 |

|
52| 3,52 | 107 | 13,90 |

|
53 | 3,61 | 108 | 14,15 |

|
54 | 3,70 | 109 | 14,63 |

|
55| 3,79 | 110 | 15,00 |

(3) Valoarea de referinta corespunzitoare coeficientului de ierarhizare 1,00 se stabileste anual
prin legea pentru aprobarea plafoanelor unor indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar potrivit
Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale si Ministerului Finantelor Publice.

(4) La data intrdrii In vigoare a prezentei legi, valoarea de referinta este de 600 lei.

(5) Diferenta dintre doua clase de salarizare succesive este de 2,5% din salariul de baza,
solda/salariul de functie, indemnizatia lunara de incadrare, utilizindu-se rotunjirea la a doua zecimala a
coeficientilor de ierarhizare aferenti claselor de salarizare.

ART. 11

(1) Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza carora se stabilesc salariile de baza,
soldele/salariile de functie si indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile si alte drepturi specifice
fiecarui domeniu de activitate corespunzator celor 7 familii ocupationale de functii bugetare, precum
si pentru personalul din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii sunt
prevazuti in anexele nr. I-VIII.

(2) Clasele de salarizare si coeficientii previzuti in anexe pentru functiile de executie corespund
nivelului minim al fiecarei functii, la care se adauga 5 gradatii corespunzdatoare transelor de vechime
in muncad.

(3) Transgele de vechime in munca, in functie de care se acordd cele 5 gradatii potrivit alin. (2),
respectiv clasele de salarizare, sunt urméatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 Ia 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fatd de nivelul minim al
fiecarei functii;

- gradatia 2 - de 1a 5 la 10 ani - doud clase succesive de salarizare suplimentare fatd de cele detinute
pentru gradatia 1;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doua clase succesive de salarizare suplimentare fata de cele detinute
pentru gradatia 2;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasa succesiva de salarizare suplimentara fata de cele detinute
pentru gradatia 3;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasd succesiva de salarizare suplimentard fatd de cele detinute
pentru gradatia 4.



(4) Gradatia corespunzatoare trangei de vechime in munca se plateste cu incepere de la data de intai
a lunii urmatoare celei in care s-a Tmplinit vechimea Tn munca, prevazutd la transa respectiva, prin
acordarea claselor de salarizare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.

(6) Functiile de demnitate publica alese i numite si cele asimilate functiilor de demnitate publicd au
un singur nivel de salarizare, care este corespunzator clasei de salarizare si coeficientului de ierarhizare.

ART. 12

Salariul brut, solda lunara bruta cuprind salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de
baza, sporurile, indemnizatiile, compensatiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare,
corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.

SECTIUNEA a 2-a

Salariile de baza, soldele functiilor de bazi/salariile functiilor de bazd si indemnizatiile lunare de
incadrare

ART. 13

(1) Salariile de baza, soldele/salariile de functie si indemnizatiile lunare de incadrare se diferentiaza
pe functii in raport cu criteriile prevazute la art. 5 lit. c).

(2) In cadrul fiecarei functii, salariile de bazi se diferentiaza pe grade in cazul studiilor superioare si
studiilor superioare de scurtd durata si pe trepte profesionale in cazul studiilor medii, respectiv pe grade
profesionale 1n cazul functionarilor publici, astfel incat sa se asigure posibilitatea diferentierii salariilor
de baza individuale in raport cu nivelul pregatirii profesionale a fiecdrei persoane si cu experienta
acesteia in munca. De regula, se utilizeaza 2 sau 3 grade si, respectiv, 2 sau 3 trepte profesionale.

(3) In cadrul fiecarui grad sau fiecirei trepte profesionale, diferentierea salariilor de baza se face, de
reguld, pe un numar de 5 gradatii, corespunzatoare celor 5 transe de vechime in munca, prevazute la art.
11.

ART. 14

Diferentierea salariilor de baza, a soldelor/salariilor de functie si a indemnizatiilor lunare de
incadrare se realizeaza prin utilizarea unor coeficienti de ierarhizare cuprinsi in intervalul 1,00, pentru
functia cu cea mai mica responsabilitate, si 15,00, pentru functia cu cea mai mare responsabilitate in stat.

ART. 15

(1) Pentru personalul care ocupd o functie de conducere, diferentierea salariilor de baza se face
potrivit prevederilor art. 13, utilizindu-se, de reguld, doua niveluri de salarizare corespunzatoare celor
douad grade, care contin sporul de vechime Tn munca la valoarea maxima.

(2) Nivelul de salarizare corespunzator gradului se stabileste de ordonatorul principal de credite,
potrivit prevederilor prezentei legi.

(3) Persoanele care ocupa, in conditiile legii, functii de conducere pentru care conditia de ocupare a
postului este de studii superioare si care nu au absolvit Studio de acest nivel beneficiaza de salariul de
baza prevazut de prezenta lege pentru aceste functii, diminuat cu 10 clase de salarizare.

(4) Persoanele care la data intrarii Tn vigoare a prezentei legi ocupa functii in conditiile prevazute la
alin. (3) vor beneficia de o perioada tranzitorie de 5 ani in care sd obtind nivelul de studii prevazut de
lege pentru exercitarea functiei de conducere. Dupa aceasta data, In cazul in care conditiile de studii nu
sunt indeplinite, persoanele respective vor fi incadrate pe functii de executie existente in statul de functii
al ordonatorului de credite.

ART. 16

(1) Personalul care s-a aflat in concediu platit pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pina
la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul ale carui raporturi de
munca sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte cauze, potrivit legii, la reluarea activitatii, isi
pastreaza gradul sau treapta profesionald in care a fost Incadrat anterior suspendarii si beneficiaza de
salariul de baza aferent gradului sau treptei profesionale.

(2) Pentru personalul prevazut la alin. (1), gradatia corespunzatoare transei de vechime in munca se
stabileste conform legilor speciale aplicabile.

SECTIUNEA a 3-a Sporuri



ART. 17

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea in timpul noptii, Intre
orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate n acest interval de un spor pentru munca prestata in
timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru.

ART. 18

(1) Pentru munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul
din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum §i munca prestatd in zilele
de repaus saptaminal, de sarbatori legale si 1n celelalte zile in care, In conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se aplica prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Plata muncii prestate peste durata normald a timpului de lucru se poate face numai daca
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fard a se depasi 360 de ore anual. In cazul
prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual este necesar acordul sindicatelor
reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(3) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub
8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie
compensarea cu timp liber corespunzator.

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora sau prin cumul de
functii.

ART. 19 Pentru activitatea desfasuratd de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de baza.

ART. 20

(1) Sporurile, indemnizatiile, primele si compensatiile specifice domeniului de activitate ce se acorda
personalului bugetar sunt prevazute in anexele nr. I-VIII.

(2) Coeficientul de ierarhizare prevazut de prezenta lege pentru functia de auditor contine si sporul
pentru complexitatea muncii.

(3) Coeficientul de ierarhizare prevazut de prezenta lege pentru functia de manager public contine
si sporul de manager public.

(4) Pentru persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, salariul de baza detinut se majoreazi cu 4 clase de salarizare succesive
suplimentare.

(5) Incepind cu data intririi in vigoare a prezentei legi personalul previzut la art. 1 din Legea nr.
490/2004 privind stimularea financiara a personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe durata desfasurarii activitdtii in acest domeniu, in loc de
majorarea de pind la 75% a salariului de bazd, beneficiaza de o majorare salariala de pina la 25 de
clase de salarizare succesive fata de clasa detinuta, fara a depasi in total numarul maxim de clase de
salarizare prevazut la art. 10 alin. (2).

(6) La stabilirea salariilor de baza ale personalului care beneficia de prevederile art. 227 din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si art. IV din Ordonanta Guvernului nr. 29/2004 pentru reglementarea unor
masuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 116/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aplicad o majorare salariala de pind la 25 de clase de salarizare succesive fatd
de clasa detinuta, fara a depasi in total numarul maxim de clase de salarizare prevazut la art. 10 alin. (2).

(7) Prin ordin/decizie a ordonatorului principal de credite se stabileste procedura de aplicare a
prevederilor alin. (6).

(8) In anul 2011 prevederile alin. (6) si (7) nu se aplica.

ART. 21

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexele nr. I-VIII, precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc prin regulament
elaborat de catre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetara -
administratie, sdndtate, invatamint, justitie, culturd, diplomatie, de catre institutiile de aparare, ordine



publica si sigurantid nationald, precum si de catre autoritatile publice centrale autonome, care se
aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea fiecaruia dintre ministerele coordonatoare, fiecareia
dintre institutiile de aparare, ordine publica si sigurantd nationald sau autoritdtile publice centrale
autonome, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si al Ministerului Finantelor
Publice si cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.

ART. 22

(1) Suma sporurilor, compensatiilor, primelor si indemnizatiilor acordate cumulat pe total buget
pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a
soldelor functiilor de baza/salariilor functiilor de baza sau a indemnizatiilor lunare de incadrare, dupa
caz.

(2) Suma sporurilor, compensatiilor, primelor si indemnizatiilor individuale nu va depdsi 30%
din salariul de bazd, solda functiei de bazi/salariul functiei de baza sau indemnizatia lunara de
incadrare.

(3) Prin hotarari ale Guvernului se pot aproba depasiri ale limitei prevazute la alin. (2) pentru
anumite categorii de personal si pentru conditii temporare de munca care fac necesara acordarea
unei plati suplimentare, cu respectarea limitei prevazute la alin. (1).

(4) Prevederile alin. (1) si (2) nu se aplica personalului trimis in misiune 1n strainatate.

SECTIUNEA a 4-a Premii

ART. 23

(1) Ordonatorii de credite pot acorda premii lunare in limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente
personalului prevazut in statul de functii, cu Incadrare in fondurile aprobate prin buget. Premiile se pot
acorda 1n cursul anului salariatilor care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate
deosebite 1n activitatea institutiei. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul
aceluiasi an bugetar.

(2) Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor alocate cu
aceasta destinatie de catre ordonatorul principal de credite si in limita individuald a doua salarii de
baza lunare pe an, a doud solde lunare ale functiei de baza/a doua salarii lunare ale functiei de baza pe
an, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt astfel de organizatii sindicale.

SECTIUNEA a 5-a Alte drepturi

ART. 24

(1) In cazuri exceptionale, posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor didactice de
predare, functiilor de specialitate medico-sanitara si asistentd sociald si functiilor de specialitate artistica
pot fi ocupate si prin cumul de functii, de personal angajat, cu respectarea prevederilor legale privind
cumulul de functii si a celor referitoare la ocuparea posturilor vacante, in conditiile prevazute la alin. (2).

(2) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor didactice de predare, functiilor de
specialitate medico-sanitara si asistenta sociald si functiilor de specialitate artisticd, care nu au putut fi
ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de catre persoane din aceeasi unitate $i numai in
conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functiei de baza. In
astfel de situatii nu sunt aplicabile prevederile art. 18 alin. (1).

ART. 25

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeazd prin numirea
temporard a unei persoane angajate care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei de
conducere §i care nu a fost sanctionatd disciplinar, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(2) In mod exceptional, perioada previzuti la alin. (1) poate fi prelungiti cu maximum 6 luni, daci
in statute sau 1n legi speciale nu se prevede altfel.

(3) In perioada previzuti la alin. (1) si (2), persoana beneficiazi de drepturile salariale aferente
functiei de conducere respective.

ART. 26

(1) Incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de



activitate, aprobate prin legi, hotariri ale Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de
credite.

(2) In situatia in care promovarea personalului bugetar in functie, grad sau treapti profesionald nu
este reglementata prin statute proprii, promovarea se face de regulda pe un post vacant existent in statul
de functii.

(3) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri
publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul
de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotarire a Guvernului, daca nu este reglementata altfel
prin statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie
de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel putin de doua ori
in ultimii 3 ani, de catre comisia desemnatd prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care
fac parte sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor.

(6) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de
calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator" si "nesatisfacator". Ordonatorii principali de credite
stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale conform criteriilor prevazute la
art. 5 lit. ¢) si pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotarire a Guvernului sau
alte acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de selectie
proprii In completarea celor prevazute la alin. (7).

ART. 27

In baza art. 18 alin. (1) si (3) din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu
modificarile si completdrile ulterioare, salarizarea absolventilor ciclului I si/sau II (Bologna) se face
la nivelul absolventilor cu studii superioare de lunga durata (S).

ART. 28

(1) Autoritatile, institutiile publice si unitatile bugetare pot include in statele de functii si unele
functii specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfasurarii activitatii.

(2) Salariile de baza ale personalului Incadrat in functii specifice, care nu sunt prevazute in prezenta
lege, se stabilesc de ordonatorii principali de credite, prin asimilare cu functiile si salariile de baza
prevazute in anexele la prezenta lege si aplicabile categoriei de personal respective, cu avizul
Ministerului Muncii, Familiei i Protectiei Sociale, al Ministerului Finantelor Publice si al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, pentru functionarii publici.

ART. 29

Personalul bugetar trimis in strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar
beneficiaza de drepturile prevazute de reglementarile specifice in domeniu.

ART. 30

(1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea salariilor de baza individuale, a sporurilor, a
premiilor si a altor drepturi care se acordd potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta
ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 15 zile lucratoare de la data ludrii la cunostintd a actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile lucratoare.

(4) impotriva misurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemultumiti se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei in
scris.

ART. 31



(1) Conditia prevazuta la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, nu este obligatorie pentru recrutarea
functionarilor publici de conducere, in cazul exercitirii cu caracter temporar a unei functii publice
de conducere, precum si pentru functionarii publici care ocupd o functie publici de conducere, pe o
perioaddi de 5 ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(2) Functionarii publici prevazuti la alin. (1) sunt obligati sa indeplineasca conditia prevazuta la art.
57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in termenul
prevazut, sub sanctiunea eliberarii din functia publica.

CAP. 1V
Dispozitii finale

ART. 32

Nivelul coeficientilor de ierarhizare aferenti claselor de salarizare prevdzut inprezenta lege va fi
revizuit periodic in functie de evolutia nivelului de salarizare existent pe piata muncii din Rominia,
astfel Incat salariile din sectorul public sa poatda fi stabilite la un nivel competitiv, In limita
sustenabilitatii financiare.

ART. 33

(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului se face corespunzator
transelor de vechime in munca avute in luna decembrie 2010 pe functiile corespunzitoare
categoriei, gradului si treptei profesionale detinute, stabilindu-se clasa de salarizare si coeficientul de
ierarhizare corespunzator acesteia.

(2) La functiile publice unde s-au eliminat treptele de salarizare reincadrarea personalului se va face
la gradul detinut.

(3) La functiile de conducere unde sunt prevazute doud grade de salarizare, nivelul de salarizare
corespunzator gradului, respectiv clasei de salarizare si coeficientului de ierarhizare se stabileste de
ordonatorul principal de credite in functie de responsabilitatea, complexitatea §i impactul deciziilor
impuse de atributiile corespunzatoare fisei postului.

ART. 34

(1) Personalul din autoritatile administratiei publice centrale, din structurile din subordinea
autoritatilor administratiei publice centrale si din institutiile publice locale, nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, beneficiaza de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi de o majorare a salariului de baza cu pina la 75%, iar Incepind cu 1 ianuarie
2011, in locul majorarii de pina la 75%, de o majorare de pina la 25 de clase de salarizare suplimentare
aplicata la salariul de baza lunar, proportional cu timpul efectiv alocat realizérii activitatilor pentru
fiecare proiect, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, fara a depasi durata maxima a
timpului de lucru prevazuta de normele legale in vigoare si fara a depasi in total numarul maxim de clase
de salarizare prevazut la art. 10 alin. (2).

(2) Echipa de proiect din institutia beneficiard este responsabild de realizarea activitatilor stabilite a
fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat, precum si a celor care deriva din obligatiile
beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare conform contractului/acordului/ordinului de finantare
semnat si In conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil. Activitatile prestate in
cadrul proiectelor finantate din fondurile prevazute la alin. (1) de catre personalul institutiei publice
nominalizat in echipele de proiect sunt reflectate corespunzator in cuprinsul fisei postului, conform
prevederilor legale in vigoare.

(3) Pentru fiecare proiect contractat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare,
conducdtorul institutiei nominalizeaza, prin act administrativ, persoanele care fac parte din echipa de
proiect. O persoand poate fi nominalizatd simultan in cadrul echipelor pentru maximum 4 proiecte.

(4) Numarul de persoane la nivelul unei autoritati dintre cele prevazute la alin. (1), care pot fi
nominalizate in echipele de proiect, este conditionat de numarul de proiecte finantate din fondurile
comunitare nerambursabile postaderare pentru care a fost semnat contractul/acordul/ordinul de finantare
de catre institutia beneficiara cu autoritatea finantatoare, astfel:

a) 5 persoane pentru un proiect;

b) 8 persoane pentru doua proiecte;



¢) 10 persoane pentru 3 proiecte;

d) 12 persoane pentru 4 proiecte;

e) 30 de persoane pentru un numar cuprins intre 5 si 10 proiecte;

f) 40 de persoane pentru un numar cuprins intre 11 si 19 proiecte;

g) maximum 50 de persoane pentru un numar de peste 20 de proiecte.

(5) Numarul maxim de persoane la nivelul unei autoritati dintre cele prevazute la alin. (1), care pot fi
nominalizate in echipele de proiect finantate din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, este cel stabilit de prevederile acordului de finantare.

(6) Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect semneaza fisele de pontaj
care atesta timpul efectiv lucrat in cadrul fiecirui proiect, pentru fiecare dintre persoanele
nominalizate.

(7) Procentul de majorare salariald prevazut la alin. (1) se acordd de la data semnarii
contractului/acordului/ordinului de finantare de catre partile contractante, respectiv institutia beneficiara
si autoritatea finantatoare, de la data intrarii In vigoare a prezentului articol.

(8) Majorarea prevazuta la alin. (1) se acordd numai pe perioada de implementare a proiectului asa
cum a fost stabilitd in contractul/acordul/ordinul de finantare semnat, pe raspunderea ordonatorului de
credite in cadrul caruia este organizata echipa de proiect.

(9) Prevederile prezentului articol nu sunt aplicabile demnitarilor si inaltilor functionari publici si
nici personalului care beneficiazd de prevederile Legii nr. 490/2004, cu modificérile i completarile
ulterioare.

(10) Cheltuielile cu salariile personalului din echipele de proiect, inclusiv contributiile salariale
suportate de catre angajat §i angajator, pot fi rambursate de autoritatea finantatoare, in conformitate cu
regulile de eligibilitate, procedurile de rambursare aplicabile si cu procentul de cofinantare stabilit in
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat cu autoritatea finantatoare. Pentru persoanele implicate in
mai multe echipe de proiecte, rambursarea cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte,
proportional cu timpul efectiv realizat, conform fisei de ponta;.

(11) Conducatorul institutiei are obligatia de a se asigura de respectarea conditiilor si limitelor
stabilite prin prevederile prezentei legi la nivelul tuturor echipelor de proiect organizate in cadrul
institutiei pe care o conduce.

ART. 35

La 3 zile de la data publicarii prezentei legi, pentru acordarea de ajutoare, recompense, contributii
la actiuni umanitare §i burse, se constituic fondul Presedintelui Roméniei, fondul presedintelui
Senatului, fondul presedintelui Camerei Deputatilor, fondul primului-ministru, care se aproba
anual prin buget, in limita sumei maxime de 500 mii lei.

ART. 36

Prevederile din actele normative referitoare la detasare, delegare si mutare, acordarea concediilor, la
cheltuieli de transport, cheltuieli cu cazarea si locuinta &min in vigoare.

ART. 37

(1) Prin contractele colective de munca sau acordurile colective de munca si contractele individuale
de munca nu pot fi negociate salarii sau alte drepturi in bani sau 1n naturd care excedeaza prevederilor
prezentei legi.

(2) Salarizarea personalului autoritatilor si institutiilor publice care si-au schimbat regimul de
finantare, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si
institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri s§i respectarea
acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International, cu modificarile si
completarile ulterioare, din institutii finantate integral din venituri proprii in institutii finantate integral
sau partial de la bugetul de stat se realizeaza potrivit prevederilor contractelor colective de munca legal
incheiate, pind la implinirea termenului pentru care au fost incheiate, in limita cheltuielilor de personal
aprobate.

(3) Dupa expirarea perioadei de valabilitate a contractelor colective de munca legal incheiate,
salarizarea personalului prevazut la alin. (2) se realizeaza in functie de modul de organizare si finantare
al autoritatilor si institutiilor publice vizate, potrivit prevederilor prezentei legi.

ART. 38



incilcarea dispozitiilor prezentei legi privind stabilirea salariului de bazi individual, dupi caz, a
soldelor functiilor de bazd/salariilor functiilor de baza si a indemnizatiilor la incadrarea, promovarea si
avansarea personalului, a celorlalte drepturi, precum si acordarea de drepturi fard respectarea
prevederilor acesteia atrag, dupa caz, raspunderea disciplinara, materiala sau penala a persoanelor
vinovate, potrivit legii.

ART. 39

La data intrarii n vigoare a prezentei legi se abroga:

a) alin. (1) al art. 50 si alin. (1) al art. 90 din Legea nr. 128/1997 privind statutul personalului
didactic, publicata in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 158 din 16 iulie 1997, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b) alin. (7) al art. 9 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 301/2002, republicatd in
Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 799 din 12 noiembrie 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) art. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 52/1999 privind asigurarea unui cadru unitar
pentru managementul proiectelor finantate prin imprumuturi externe contractate sau garantate de stat,
rambursabile sau nerambursabile, inclusiv privind plata specialistilor romini care isi desfasoara
activitatea Tn cadrul unitatilor de management de proiect, publicatd in Monitorul Oficial al Rominiei,
Partea I, nr. 186 din 29 aprilie 1999, aprobata prin Legea nr. 172/2001, cu modificarile ulterioare;

d) alin. (2) al art. 35 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd in
Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 365 din 29 mai 2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) art. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 291/2000 privind organizarea si functionarea
unor ministere, publicatd In Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 706 din 29 decembrie 2000,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 308/2001, cu modificarile ulterioare;

f) alin. (3) al art. 18 din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, publicatd in Monitorul
Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 953 din 24 decembrie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) alin. (2) al art. 24 din Legea nr. 356/2003 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Institutului Cultural Romin, publicatda in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 529 din 23 iulie
2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) alin. (2) al art. 37 din Ordonanta Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte drepturi
ale politistilor, publicatd in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 65 din 2 februarie 2003,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 17/2004 privind utilizarea veniturilor proprii obtinute de
institutiile si unitdtile de Invatdmint care organizeaza pe lingd acestea activitdti finantate integral din
venituri proprii, publicatd in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 336 din 16 aprilie 2004,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 214/2004;

j) alin. (1) si (2) ale art. 21 din Legea nr. 495/2004 privind salarizarea si alte drepturi banesti ale
personalului din administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice,
oficiile consulare si institutele culturale rominesti din strdinatate, publicatd in Monitorul Oficial al
Romtniei, Partea [, nr. 1.136 din 1 decembrie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) alin. (3) al art. 9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 74/2005 privind infiintarea Autoritatii
Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice, publicata in Monitorul Oficial al
Rominiei, Partea I, nr. 572 din 4 iulie 2005, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 111/2006, cu
modificarile ulterioare;

1) alin. (3) al art. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2005 privind stabilirea unor masuri
de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale, publicatd Tn Monitorul Oficial al Rominiei,
Partea I, nr. 517 din 17 iunie 2005, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 411/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare;

m) alin. (2) al art. 262 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucradri publice si a contractelor de
concesiune de servicii, publicatd in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 418 din 15 mai 2006,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;



n) alin. (6) al art. 41 din Legea nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor, republicata
in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 763 din 12 noiembrie 2008, cu modificarile ulterioare;

o) art. 24”1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi
ale judecatorilor, procurorilor si altor categorii de personal din sistemul justitiei, publicata in Monitorul
Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 314 din 7 aprilie 2006, aprobata cu modificari i completari prin Legea
nr. 45/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

p) alin. (2) al art. 38 din Ordonanta Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, publicatd in Monitorul
Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 747 din 1 septembrie 2006, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
462/2006, cu modificarile ulterioare;

q) art. 10 si anexa nr. 2 din Hotarirea Guvernului nr. 525/2007 privind organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale pentru Reglementarea s1 Monitorizarea Achizitiilor Publice, publicata in Monitorul
Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 395 din 12 iunie 2007, cu modificarile ulterioare;

r) art. 23 si 33 din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a
drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pina la intrarea in vigoare a legii privind
sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care
se acorda functionarilor publici in anul 2007, publicata iIn Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 66
din 29 ianuarie 2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007, cu modificarile ulterioare;

s) alin. (1) al art. 23 din Ordonanta Guvernului nr. 8/2007 privind salarizarea personalului auxiliar
din cadrul instantelor judecétoresti si al parchetelor de pe lingd acestea, precum si din cadrul altor unitéti
din sistemul justitiei, publicatd in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 72 din 31 ianuarie 2007,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 247/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) alin. (3) al art. 28 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, publicatd in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 817 din 5
decembrie 2008, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile
ulterioare;

u) alin. (2) al art. 37 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2008 privind statutul
functionarului public denumit manager public, publicatd in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr.
484 din 30 iunie 2008, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 135/2009;

v) art. 30"2 din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor
drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000
privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a

salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de
demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale i a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale, publicatd in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I,
nr. 79 din 1 februarie 2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 177/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;

w) Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
publicatd in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 762 din 9 noiembrie 2009, cu modificarile
ulterioare;

x) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare in functii a
unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte masuri in
domeniul bugetar, publicatda in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 62 din 27 ianuarie 2010;

y) orice alte dispozitii contrare prezentei legi.

ART. 40

La data intrarii in vigoare a prezentei legi, Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, publicatd Tn Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr.
279 din 21 aprilie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 94, alineatul (2*1) se modifica si va avea urmatorul cuprins: "(2*1) Nu se afla in
situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ¢), functionarul public care:



a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statului
in legdturd cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe in calitate de
reprezentant al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnadrii de catre o autoritate sau institutie publica,
in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare."

2. La articolul 94, dupa alineatul (2”1) se introduce un nou alineat, alineatul (2"2), cu urmatorul
cuprins:

"(2°2) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita
atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor
publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei
echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa."”

3. La articolul 96, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 96. - (1) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu
statut special pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al
creatiei literar-artistice. Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu
statut special pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legatura directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public, functionar public
parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului."

ART. 41

La data intrarii in vigoare a prezentei legi, Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 365 din 29 mai 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 63 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 63. - In carier, functionarul public poate promova in functia publica, in conditiile legii.
Promovarea in clasd si promovarea in grade profesionale nu sunt conditionate de existenta unui post
vacant."

2. La articolul 65 alineatul (2), litera b) se abroga.

3. Articolul 67 se abroga.

4. La articolul 69 alineatul (3), litera a) se abroga.

5. La articolul 77 alineatul (3), litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pina la un an."

ART. 42

La data intrarii In vigoare a prezentei legi, Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public
parlamentar, republicatd in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 345 din 25 mai 2009, se modifica
si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 9. - Calitatea de functionar public parlamentar este incompatibild cu orice alta functie publica,
cu exceptia functiilor si activitatilor didactice din Invatamintul superior, cercetare stiintifica si creatie
literar-artistica, precum si cu exceptia functiilor exercitate iIn domenii de activitate din sectorul privat,
care nu sunt in legatura directd sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public parlamentar,
potrivit fisei postului.”

2. La articolul 10 alineatul (1), litera ¢) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"c¢) in cadrul regiilor autonome sau al societatilor comerciale din sectorul public;".

3. La articolul 23, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

"(3) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea functionarului public parlamentar se va
face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel



imediat superior, prin examen, in conditiile stabilite prin metodologia de promovare prevazuta la art. 24
alin. (2)."

4. La articolul 25, dupa alineatul (1) se introduc doud noi alineate, alineatele (2) si (3), cu urmatorul
cuprins:

"(2) Functionarul public parlamentar poate fi promovat temporar intr-o functie publicd parlamentara
temporar vacanta, prin examen, in conditiile stabilite prin metodologia de promovare prevazuta la art. 24
alin. (2).

(3) In perioada prevazuti la alin. (2), functionarul public parlamentar beneficiaza de drepturile
salariale aferente functiei pe care o ocupa temporar."

5. La articolul 41, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(3) Cu 5 zile inaintea plecarii in concediul de odihna, functionarul public parlamentar primeste
indemnizatia de concediu, care nu poate fi mai mica decit suma rezultatd din cumularea salariului de
baza si a sporurilor acordate la salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediul de odihna."

ART. 43

La data intrarii in vigoare a prezentei legi, Hotarirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, publicatd in Monitorul
Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 530 din 14 iulie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, litera ¢) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"c) dezvoltarea carierei - evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse, prin mobilitate
si promovare intr-o functie publicd superioard, care intervin de la data nasterii raportului de serviciu al
functionarului public si pind in momentul incetarii acestui raport;".

2. La articolul 127, litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii In gradul profesional din care se promoveaza;".

3. Articolul 153 se abroga.

4. La anexa nr. 6 "Raport de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici", primul rind din tabel se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Numele si prenumele functionarului public evaluat ........

Functia publica ..........

Data ultimei promovari ............

ART. 44

La data intrarii in vigoare a prezentei legi, articolul 51 din Legea nr. 293/2004 privind Statutul
functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationala a Penitenciarelor, republicatd in
Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 628 din 22 septembrie 2009, se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"Art. 51. - Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.”

ART. 45

La data intrarii in vigoare a prezentei legi, alineatul (1) al articolului II din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 14/2003 pentru modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 142/2000 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei SAPARD pentru implementarea tehnicd si financiara a
Instrumentului special de preaderare pentru agriculturd si dezvoltare rurald, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 240/2003, se modifica dupd cum urmeaza:

"Art. II. - (1) Salariile de baza ale personalului contractual al Agentiei de Plati pentru Dezvoltare
Rurala si Pescuit se majoreaza, pe perioada cat isi desfdsoara activitatea in domeniul gestionarii
asistentei financiare comunitare, cu 10 pina la 25 de clase de salarizare succesive fatd de clasa detinuta,
in functie de Indeplinirea criteriilor stabilite prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale si
fara a depasi in total numarul maxim de clase de salarizare prevazut la art. 10 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice."

ART. 46



Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2011, cu exceptia art. 34 si 35, care intrd in
vigoare la 3 zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I.
ART. 47

Anexele nr. [-VIII fac parte integranta din prezenta lege.

Aceastd lege a fost adoptatd in temeiul prevederilor art. 114 alin. (3) din Constitutia Rominiei,
republicatd, in urma angajarii raspunderii Guvernului in fata Camerei Deputatilor si a Senatului, In
sedinta comund din 14 decembrie 2010.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR ROBERTA ALMA ANASTASE
p. PRESEDINTELE SENATULUI, PETRU FILIP

Bucuresti, 28 decembrie 2010.

Nr. 284.

ANEXA VII
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "APARARE,
ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA"
CAP. 1
Soldele de functie si salariile de functie pentru personalul militar, politistii si functionarii publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciarelor, din cadrul institutiilor publice de

aparare, ordine publica si siguranta nationala
*Font 8*

T T
Nr. crt. Functia | Nivelul studiilor Clasa de salarizare

Coeficienti de ierarhizare

!
minim I| maxim | minim maxim |I

| |
1. | Se%ul Statului Major General, secretar de stat - sef al Departamentului olrdine si sigurantd publica, !
prim- adjunctul directorului Serviciului Roman de Informatii, prim-adjunctul directorului
Serviciului de Informatii Externe, directorul Serviciului de Telecomunicatii |
| Speciale si directorul Serviciului de Protectie si Paza | S |I - I 105 I - | 13,10 |
I | | I 1

| |
2. | Adjunctii directorului Serviciului Roman de Informatii, adjunctii directorului Serviciului
de Informatii Externe, adjunctii directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale




| si ad]l'uncgii directorului Serviciului de Protectie si Paza J S | - [ 103 | - | 12,41 I|

I I
3. | Functii corespunzatoare gradului de general, amiral, chestor general de politie,
director general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor l S 98 l 102 l 10,97 |I 12,11
|
I I

I I

4. | Functii corespunzatoare gradului de general-locotenent, viceamiral, chestor-sef de politie, director general
| adjunct al Administratiei Nationale a Penitenciarelor | S | 94 | 97 | 994 | 10,70 |I
| | | | |

I I I I I 1

I
5. | Functii corespunzatoare gradului de general-maior, |
contraamiral, chestor principal de politie |I S | 90 l 93 ] 9,00 J 9,70 |I
I I I

I
6. | Functii corespunzatoare gradului de general de brigada, general de flotila
aerliané contraamiral de flotild, chestor de politie/penitenciare |I S | 84 | 89 | 7,76 |I 8,78
I I

I
7. | Functii corespunzatoare gradului de colonel, comandor, |

| comisar-sef de politie/penitenciare l S | 71 | 83 | 5,63 |I 7,58 |
I

I
8. | Functii corespunzatoare gradului de locotenent-colonel, |
capitan-comandor, comisar de politie/penitenciare |I S | 62 | 68 | 4,51 | 5,23 |
|
I

I
9. |Funcgii corespunzatoare gradului de maior, locotenent- |
| comandor, subcomisar de politie/penitenciare | s | 56 61 3,89 4,40
|

I I I
10. |Funcgii corespunzatoare gradului de capitan, inspector |

I| principal de politie/penitenciare | | s | | 47 54 3,11 3,70
I I
11. | Functii corespunzatoare gradului de locotenent, inspector de politie/penitenciare S ( 41 |I 45 |I 2,69 2,96
| |
| | [ | |
12. | Functii corespunzatoare gradului de sublocotenent,
aspirant, subinspector de politie/penitenciare \ S 39 40 l 2,56 2,62
|
| |
13. |Fu|nc;ii corespunzatoare gradului de subinspector de politie/penitenciare Idebutant | S - 37 J - 2,43
I I I
14. | Functii corespunzatoare gradului de maistru militar principal/plutonier adjutant principal/sef S | 39 40 2,56 2,62
| | M 37 | 38 2,43 2,49
B I I
15. | Functii corespunzatoare gradului de maistru militar cls. I/plutonier adjutant | S 37 38 2,43 2,49
| | | M 34 35 226 | 232
I I I 1
16. | Functii corespunzatoare gradului de maistru militar cls. a II-a/plutonier major S 34 35 2,26 2,32
| M | 32 | 33 2,15 2,20
I I I I I I
17. | Functii corespunzatoare gradului de maistru militar | cls. a I1I-a/plutonier | S 32 | 33 | 2,15 2,20
| | M 30 | .3 | 2,05 .20
I I I
18. Functii corespunzatoare gradului de maistru militar | cls. a IV-a/sergent major M 28 | 29 1,95 ) 2,00 \
| | | |
I I I
19. Functii corespunzatoare gradelor de agent - agent sef principal de politie I| S 39 | 40 2,56 2,62 ||
/penitenciare (sef formatiune*)) | M 37 | 38 | 2,43 2,49 l
|
I
20. | Functii corespunzitoare gradelor de agent - agent sef principal de politie S 32 38 2,15 2,49 \
/ penitenciare M 28 |I 36 |I 1,95 2,37 |
| | | |
I I I I I 1
21. Functii corespunzatoare gradelor de agent de politie/ | penitenciare debutant
(sergent major) M | - 27 | - 1,90 |
| | |
I I !
22. | Functii corespunzatoare gradului de maistru militar | cls. a V-a/sergent | M - 26 | - 1,86
| | |
|
23. | Fulncgii corespunzatoare gradului de caporal clasa | Il | - 25 Il - 1,81
I I
24. | Functii corespunzatoare gradului de caporal clasa a Il-a || - 24 | - 1,77
|
I I
25. | Functii corespunzatoare gradului de caporal clasa a I1I-a - 23 - 1,72
|
|
26. | Fulnc;ii corespunzatoare gradului de fruntas | - 22 | - 1,68
I
27. | Functii corespunzatoare gradului de soldat - 21 - | 1,64 |
| 1 I I

*) Prin formatiune se intelege: echipaj, post de politie, patrula, arest, schimb, turi, atelier, etc.

NOTE:



1. Personalul militar numit, potrivit statutului, in functii previazute de statele de organizare cu
grade superioare gradului militar pe care 1l detin, beneficiaza de clasele de salarizare si coeficientii
de ierarhizare corespunzatori acestor functii. Pentru politisti si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, prevederile se aplica in mod corespunzator.

2. Cadrele militare in activitate, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, care, prin reorganizarea structurilor din compunerea institutiilor de
aparare, ordine publica si siguranta nationala, au fost numiti in functii inferioare sau li s-a acordat un
grad inferior functiei, beneficiaza pe durata aprobata de ordonatorul principal de credite de solda
de functie/salariul de functie corespunzatoare functiilor din care au provenit.

3. Medicii de medicind umana, cadre militare, politisti si functionari publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare beneficiaza de majorarea soldei de functie/salariului de functie
cu o clasa de salarizare.

4. Cadrele militare Tn activitate care la data intrarii Tn vigoare a prezentei legi sunt incadrate pe functii
si nu Tndeplinesc conditiile de studii vor putea beneficia Tn continuare de coeficientii de ierarhizare
ai functiilor respective, atat timp cat sunt mentinute in aceste functii, daci isi indeplinesc Tn mod
corespunzator atributiile ce le revin.

5. Cadrele militare n activitate din Ministerul Apararii Nationale, care la data intrarii in vigoare a
prezentei legi mentin coeficientii de ierarhizare ai soldelor de functie, beneficiaza in continuare de acest
drept, prin acordarea claselor de salarizare si coeficientilor de ierarhizare ai soldelor de functie prevazuti
Tn prezenta anexa, pana la numirea intr-o functie cel putin egala cu cea al carei coeficient de ierarhizare
se mentine. Procedura de mentinere se stabileste prin ordin al ordonatorului principal de credite.

6. Cadrelor militare numite dupa data intrarii Tn vigoare a prezentei legi in functii prevazute de statele
de organizare cu clase de salarizare si coeficienti de ierarhizare ai soldei de functie inferiori, ca urmare
a reorganizdrii structurilor Ministerului Apararii Nationale, li se mentin clasele de salarizare si
coeficientii de ierarhizare corespunzatori functiilor superioare din care au provenit, pana la numirea Tntr-
o functie cu o clasa de salarizare si coeficient de ierarhizare cel putin egale cu cele mentinute.

7. In Ministerul Apararii Nationale, personalul militar poate fi numit Tn functii previzute de statele
de organizare cu grade mai mari decat cele pe care acestea le au prin diminuarea temporara a
gradelor functiilor respective, corespunzitor gradelor detinute de cei Tn cauzi. In aceastd situatie,
personalul militar beneficiazd de solda de functie, prevazuta de statul de organizare al structurii militare,
Tnainte de diminuarea temporard a gradului functiei respective determinatd de numirea acestuia in
functie.

8. Numirea agentilor de politie/penitenciare in functii previzute Tn statele de organizare cu studii
superioare se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ordonatorului principal de
credite.

CAP. 11
Reglementiri specifice personalului din institutiile publice de aparare,
ordine publica si siguranta nationala
SECTIUNEA 1
Soldele personalului militar si salariile politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare
ART. 1
(1) Personalul Tncadrat in institutiile publice de aparare, ordine publica si siguranta nationala este
salarizat Tn raport cu statutul, activitatile si organizarea stabilite prin lege, cu indeplinirea cu credinta
a obligatiilor ce 1i revin, potrivit juramantului depus, cu responsabilitatile, atributiile, rolul,
complexitatea i importanta sociald a functiei exercitate, cu gradul de efort si risc, cu pregitirea si
competenta profesionald, precum si cu interdictiile si restragerea exercitiului unor drepturi prevazute
pentru personalul din aceste institutii de legislatia Tn vigoare.
(2) Personalul institutiilor publice prevazute la alin. (1) beneficiaza de solde, salarii, indemnizatii,
compensatii, sporuri, prime, premii si alte drepturi salariale.



(3) Drepturile banesti acordate militarilor in termen, soldatilor si gradatilor voluntari care urmeaza
modulul instruirii individuale, elevilor si studentilor institutiilor militare de invatamant, elevilor si
studentilor din institutiile de invatimant pentru formarea politistilor, respectiv ale cursantilor din
institutiile de Invatdmant pentru formarea functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare sunt prevazute in sectiunea a 7-a din prezentul capitol.

ART.2

(1) Personalul incadrat Tn institutiile publice de aparare, ordine publica si siguranta nationala este format
din personal militar, politisti, functionari publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, personal civil.

(2) Prin personal militar, Tn sensul prezentei legi, se intelege cadrele militare Tn activitate, precum si
soldatii si gradatii voluntari Tn activitate.

(3) Prin politisti, in sensul prezentei legi, se Tntelege functionarii publici cu statut special din unitatile
Ministerului Administratiei si Internelor, aflati sub incidenta Legii nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Prin functionari publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, in sensul prezentei
legi, se intelege functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si din
Ministerul Justitiei, aflati sub incidenta Legii nr. 293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu
statut special din Administratia Nationald a Penitenciarelor, republicata.

(5) Prin personal civil, in sensul prezentei legi, se intelege functionarii publici si personalul contractual.
SECTIUNEA a 2-a Soldele si salariile functiilor de bazd

ART. 3

(1) Personalul militar are dreptul la solda lunara.

(2) Solda lunara se compune din solda functiei de bazd, indemnizatii, compensatii, sporuri, prime,
premii si din alte drepturi salariale.

(3) Solda functiei de baza este formatd din solda de functie, solda de grad, gradatii si, dupa caz, solda de
comanda. Pentru realizarea diferentierii soldelor functiilor de baza, se stabilesc clase de salarizare si
coeficienti de ierarhizare pentru soldele de functie.

ART. 4

(1) Politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare au dreptul
la salariu lunar.

(2) Salariul lunar se compune din salariul functiei de bazi, indemnizatii, compensatii, sporuri,
prime, premii §i din alte drepturi salariale.

(3) Salariul functiei de baza este compus din salariul de functie, salariul gradului profesional
detinut, gradatii si, dupa caz, salariul de comanda. Pentru realizarea diferentierii salariilor functiilor
de baza, se stabilesc clase de salarizare si coeficienti de ierarhizare pentru salariile de functie.

ART. 5 (1) Soldele de functie, respectiv salariile de functie sunt diferentiate prin clase de salarizare i
coeficienti de ierarhizare, in raport cu nivelul studiilor, pregatirea profesionald, atributiile ce revin
fiecarei functii, solicitarile la efort, complexitatea si gradul de raspundere cerut de indeplinirea acesteia,
precum si cu esalonul la care se desfasoara activitatea, prevazuti in cap. I din prezenta anexa.

(2) Pentru personalul militar, precum si pentru politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare ai soldelor de
functie corespunzatori gradelor militare §i nivelului studiilor, respectiv clasele de salarizare si
coeficientii de ierarhizare ai salariilor de functie corespunzitori gradelor profesionale si nivelului
studiilor sunt prevazuti in cap. I din prezenta anexa.

(3) Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare ai soldelor de functie/salariilor de functie si
nivelul studiilor pentru functiile de comanda, respectiv de executie ale personalului militar pe grade
militare, respectiv ale politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, pe grade profesionale, se stabilesc prin hotirare a Guvernului, in limitele prevazute
n cap. I din prezenta anexa, in raport cu esalonul la care se desfasoara activitatea.

(4) Solda de functie se acorda de la data prevazuta in ordinul de numire. Pentru persoanele chemate sau
rechemate in activitate, solda de functie se acorda de la data prezentarii la serviciu.



(5) Salariul de functie se acorda de la data prevazuta in ordinul/dispozitia/decizia de numire. Pentru
persoanele nouincadrate sau reintegrate Tn radul politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, salariul de functie se acorda de la data prezentarii la serviciu.

ART. 6

Solda de functie, respectiv salariul de functie se stabilesc prin Tnmultirea coeficientilor de
ierarhizare corespunzatori claselor de salarizare prevazuti pentru fiecare functie cu valoarea
coeficientului de ierarhizare corespunzitor clasei 1, rotunjindu-se din leu n leu in favoarea
personalului, sau prin acordarea cuantumului aferent claselor de salarizare corespunzatoare functiilor.
ART. 7

(1) Pentru gradul militar pe care il detine, ca drept al titularului si recunoastere Tn plan social,
personalul militar, respectiv politistul si functionarul public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, beneficiaza de solda de grad, respectiv de salariul gradului profesional detinut. 2)
Cuantumurile soldelor/salariilor de grad sunt urmatoarele:

Ofiteri:

- general, amiral, chestor general de politie - 405 lei

- general-locotenent, viceamiral, chestor-sef de politie - 385 lei

- general-maior, contraamiral, chestor principal de politie - 375 lei

- general de brigada, general de flotild aeriana, contraamiral

de flotild, chestor de politie/penitenciare - 366 lei

- colonel, comandor, comisar-sef de politie/penitenciare - 356 lei

- locotenent-colonel, capitan-comandor, comisar de politie/ penitenciare - 336 lei

- maior, locotenent-comandor, subcomisar de politie/ penitenciare - 326 lei

- capitan, inspector principal de politie/penitenciare - 316 lei

- locotenent, inspector de politie/penitenciare - 306 lei

- sublocotenent, aspirant, subinspector de politie/ penitenciare - 297 lei

Maistri militari:

- maistru militar principal - 287 lei - maistru militar clasa I - 277 lei

- maistru militar clasa a II-a 267 lei - maistru militar clasa a [lI-a - 257 lei

- maistru militar clasa a IV-a 247 lei - maistru militar clasa a V-a - 237 lei

Subofiteri si agenti de politie/penitenciare:

- plutonier-adjutant principal/sef, agent-sef principal de politie/penitenciare - 287 lei

- plutonier-adjutant, agent-sef de politie/penitenciare - 277 lei

- plutonier-major, agent-sef adjunct de politie/penitenciare - 267 lei

- plutonier, agent principal de politie/penitenciare 257 lei -

- sergent-major, agent de politie/penitenciare - 247 lei

- sergent - 237 lei

Soldati si gradati voluntari:

- caporal clasal - 232 lei - caporal clasaaIl-a - 225 lei

- caporal clasa a I1I-a 218 lei - fruntag - 208 lei -soldat - 198 lei

(3) Cuantumul soldei de grad/salariului gradului profesional detinut se actualizeazd prin hotdrare a
Guvernului, proportional cu evolutia valorii coeficientului de ierarhizare 1,00.

(4) Solda de grad se plateste de la data acorddrii gradului, respectiv a inaintdrii in grad. Pentru
persoanele chemate sau rechemate 1n activitate, solda de grad se pliteste de la data prezentarii la
serviciu.

(5) Salariul gradului profesional detinut se plateste de la data obtinerii gradului profesional, respectiv a
avansdrii in gradul profesional. Pentru persoanele nou-incadrate sau reintegrate in radul politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, salariul gradului
profesional detinut se plateste de la data prezentarii la serviciu.

ART. 8

(1) Cadrele militare in activitate, politistii $i functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care indeplinesc functii de comanda beneficiaza lunar de solda/salariul de
comandi de pana la 25% din solda de functie/salariul de functie.



(2) Functiile pentru care se acorda solda/salariul de comanda, marimea concretd a procentului, precum si
normele de acordare/suspendare se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Solda/Salariul de comanda se acordd de la data numirii in functiile cu drept la solda/salariul de
comanda si Inceteaza la data schimbarii din functie.

ART. 9

(1) Cadrele militare in activitate, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, care indeplinesc, prin imputernicire, atributiile functiilor prevazute cu
solda/salariul de comanda, beneficiaza, pe perioada imputernicirii, de solda de functie, respectiv de
salariul de functie si de solda/salariul de comanda corespunzator functiilor in care sunt imputernicite.

(2) Cadrele militare in activitate din Ministerul Apardrii Nationale, Serviciul Roman de Informatii si
Serviciul de Telecomunicatii Speciale, Tmputernicite sa asigure indeplinirea atributiilor functiilor de
executie vacante sau ai cdror titulari lipsesc temporar, beneficiaza, pe perioada imputernicirii, de solda
de functie corespunzatoare functiilor in care sunt imputernicite.

(3) Cadrele militare in activitate, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare Imputernicite/imputerniciti isi mentin soldele de functie, respectiv salariile de
functie si, dupa caz, soldele/salariile de comanda avute anterior, dacd acestea sunt mai mari decat cele
acordate in baza prevederilor alin. (1) si (2).

(4) Normele metodologice privind Imputernicirea pentru indeplinirea atributiilor functiilor de comanda
si de executie se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.

ART. 10

Cadrele militare 1n activitate, numite n functii inferioare gradelor pe care le au, ca urmare a situatiilor
prevazute la art. 81 alin. 1 lit. a) si b) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile i completarile ulterioare, primesc soldele de functie minime corespunzatoare gradelor
militare detinute.

ART. 11

(1) in raport cu timpul servit in calitate de personal militar, politist sau functionar public cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, personalul militar, pelitistii si functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare au dreptul la 1-7 gradatii, care se acorda din 3 in
3 ani. Intervalul de timp cuprins Intre data acordarii gradului militar si data absolvirii institutiei militare
de invatamat se ia in calcul la stabilirea de gradatii. Perioada modulului instruirii individuale nu se ia in
calcul la stabilirea de gradatii.

(2) Fiecare gradatie reprezinta 3% din solda de functie/salariul de functie.

(3) Persoanele chemate sau rechemate in activitate, precum si rezervistii concentrati beneficiaza de
gradatii in raport cu vechimea in serviciu avutd/stagiul de cotizare realizat, legal stabilit, dupa cum
urmeaza: - 3-6 ani gradatia I; - 6-10 ani gradatia a [I-a; - 10-15 ani gradatia a III-a;

- 15-20 de ani gradatia a [V-a; - 20-25 de ani gradatia a V-a; - peste 25 de ani gradatia a VI-a.

(4) Personalul militar trecut in rezerva care este rechemat in activitate beneficiaza de numarul de gradatii
avut inainte de trecerea 1n rezervd, dacd acesta este mai mare decat cel cuvenit prin aplicarea
prevederilor alin. (3), luanu-se in calcul pentru acordarea gradatiei urmatoare §i vechimea scursa de la
acordarea ultimei gradatii pana la trecerea in rezerva.

(5) Prevederile alin. (3) si (4) se aplica si absolventilor institutiilor militare de invatdmat pentru
vechimea in serviciu avutd/stagiul de cotizare realizat pana la data intrarii in aceste institutii si, dupa caz,
soldatilor si gradatilor voluntari trecuti in corpul cadrelor militare in activitate pentru vechimea in
serviciu avuta/stagiul de cotizare realizat pana la data schimbarii pozitiei de activitate.

(6) Prevederile alin. (3)-(5) se aplica in mod corespunzétor si politistilor si functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare.

ART. 12

(1) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare §i personalul civil care lucreazd in conditii de pericol in unititile de fabricare,
experimentare, analiza ori depozitare a munitiilor, pulberilor, explozivilor si substantelor toxice speciale
sau care executd operatiuni de depozitare, dezamorsare, manipulare, examinare ori neutralizare a
acestora, precum si cel care desfasoara activitati specifice la calamitati naturale beneficiaza de o prima



pentru conditii periculoase de munca, diferentiatd in functie de gradul de pericol si/sau de timpul efectiv
lucrat in aceste locuri, calculata la solda de functie/salariul de functie/salariul de baza, astfel:

- locuri de munca sau operatiuni deosebit de periculoase - 37-50%;
- locuri de munca sau operatiuni foarte periculoase - 16-30%;
- locuri de munca sau operatiuni periculoase - pandla 16%.

(2) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare si personalul civil beneficiaza de urmatoarele sporuri, in functie de conditiile de munca:

a) pentru conditii periculoase sau vatamatoare, un spor de pana la 15% din solda de functie/salariul
de functie/salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;

b) pentru conditii grele de munca, un spor de pana la 15% din solda de functie/salariul de
functie/salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;

c) pentru activitatile care solicita o incordare psihica foarte ridicata, un spor de pana la 15% din
solda de functie/salariul de functie/salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca
respective.

(3) Locurile, conditiile de munca si operatiunile, precum si procentele de acordare se stabilesc prin ordin
al ordonatorului principal de credite, in limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei
legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de cétre autoritatile
abilitate 1n acest sens.

ART. 13

(1) Dispozitiile legale prin care sunt stabilite sporuri, indemnizatii si alte drepturi de natura
salariala pentru personalul din alte domenii de activitate din sectorul bugetar se aplica si
personalului militar, politistilor, functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare si personalului civil care se afla in situatii similare, indiferent de tipul unitatii in care isi
desfasoara activitatea, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

(2) Normele de aplicare se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.

ART. 14

(1) Pentru munca cu grad ridicat de risc sau, dupa caz, in conditii de pericol deosebit, desfasurata
in exercitarea atributiilor functionale, stabilite potrivit domeniilor de responsabilitate ale unitatii,
personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
si personalul civil care executa, conduc, coordoneaza sau contribuie la realizarea misiunilor de
operatii speciale, misiunilor operative de protectie a demnitarilor, a actiunilor de gardare, protectie si
control antiterorist, supraveghere operativa, a procedurilor speciale si activititilor de paza,
supraveghere, escortare, reeducare, integrare si asistentd medicala si psihologica pentru persoanele
arestate preventiv sau condamnate cu pedepse privative de libertate ori care au solicitat sau au
dobandit o forma de protectie in Romadia, culegere, prelucrare, centralizare, verificare si valorificare a
informatiilor sau datelor/situatiilor/documentelor/ actelor, investigatii, actiuni si interventie beneficiaza
de o compensatie de risc/pericol deosebit de paa la 30%, calculata la solda de functie/salariul de
functie/salariul de baza.

(2) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare si personalul civil care desfasoara activitati privind prevenirea si combaterea coruptiei
n r&dul personalului propriu beneficiazd de o compensatie de 30% din solda de functie/salariul de
functie/salariul de baza.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd personalului militar si personalului civil care beneficiazd de
compensatia prevazuta la alin. (1).

(4) Unitatile, categoriile de personal, conditiile, criteriile si marimea compensatiei se stabilesc prin ordin
al ordonatorului principal de credite.

ART. 15

(1) Pentru personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare si personalul civil care executd lucriri de exceptie sau misiuni speciale, apreciate ca
atare de catre conducatorii acestora, se acorda o majorare de pana la 50% calculata la solda/salariul
functiei de baza.

(2) Dreptul prevazut la alin. (1) poate fi acordat pentru cel mult 5% din numaérul total de posturi
previzute in statele de organizare, in limita a 30% din suma salariilor de baza, a soldelor functiilor



de baza/salariilor functiilor de baza si a indemnizatiilor lunare de Tncadrare, cumulat pe total buget,
pentru fiecare ordonator principal de credite.

(3) Conditiile de acordare a dreptului prevazut la alin. (1) se stabilesc prin norme metodologice
aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

ART. 16

Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
si personalul civil, trimisi Tn interesul serviciului in delegare sau detasati la aplicatii, trageri,
instructie Tn tabdra sau Tn alte misiuni n alte localititi decait cele in care se afli sediul unititii din
care fac parte, au dreptul la indemnizatia de delegare sau de detasare, precum si la decontarea
cheltuielilor de cazare, potrivit reglementarilor Tn vigoare aplicabile personalului din sectorul bugetar.
ART. 17

Drepturile de transport ale personalului militar in activitate, ale politistilor, ale functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, ale elevilor si studentilor din institutiile de
invatamat pentru formarea politistilor si cursantilor din institutiile de Invatdmant pentru formarea
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, precum si ale
personalului civil sunt reglementate prin hotirare a Guvernului.

ART. 18

(1) Personalul care lucreaza cu cifru de stat beneficiaza de o indemnizatie de 15- 20% din solda de
functie/salariul de functie/salariul de baza.

(2) Functiile pentru care se acorda indemnizatia de cifru si marimea concretd a procentului se stabilesc
prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Functiile cu drept la indemnizatie de cifru se prevad prin statele de organizare.

SECTIUNEA a 3-a Drepturi specifice activitatii desfasurate in institutiile publice de apérare, ordine
publica si siguranta nationala

ART. 19

Pentru realizarea prerogativelor constitutionale de aparare, ordine publica i sigurantd nationald,
personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
si personalul civil beneficiaza de majorarea soldei de functie/salariului de functie/salariului de baza
cu 3 clase de salarizare.

ART. 20

(1) La trecerea in rezerva sau direct in retragere, respectiv la incetarea raporturilor de serviciu, cu
drept la pensie, personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, pentru activitatea depusa, in functie de vechimea efectiva ca militar, politist,
functionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si personal civil in institutiile
publice de aparare, ordine publica si sigurantd nationald, beneficiazd de un ajutor stabilit In raport cu
solda functiei de baza, respectiv salariul functiei de bazd avutd/avut in luna schimbarii pozitiei de
activitate, astfel:

Vechime efectiva:

- pana la 5 ani - un ajutor egal cu 3 solde ale functiei de baza/salarii ale functiei de baza;

- intre 5-10 ani - un ajutor egal cu 6 solde ale functiei de baza/salarii ale functiei de baza;

- intre 10-15 ani - un ajutor egal cu 8 solde ale functiei de baza/salarii ale functiei de baz;

- intre 15-20 ani - un ajutor egal cu 10 solde ale functiei de baza/salarii ale functiei de baza;

- intre 20-25 ani - un ajutor egal cu 12 solde ale functiei de baza/salarii ale functiei de baza;

- intre 25-30 ani - un ajutor egal cu 15 solde ale functiei de baza/salarii ale functiei de baza;

- peste 30 ani - un ajutor egal cu 20 solde ale functiei de baza/salarii ale functiei de baza.

(2) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, trecuti in rezerva sau direct in retragere, respectiv ale ciror raporturi de serviciu au
incetat, cu drept la pensie de serviciu, inainte de implinirea limitei de varstd de pensionare
previazute de lege, mai beneficiaza, pentru fiecare an intreg ramas pana la limita de varstd de
pensionare sau, in situatia in care pot desfasura activitate peste aceastd limita, pana la limitele de varsta
in grad la care pot fi mentinute in activitate categoriile respective de personal, de un ajutor egal cu doua
solde ale functiei de baza, respectiv cu doud salarii ale functiei de baza.



(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare care beneficiaza de plati compensatorii.

(4) In caz de deces al beneficiarului inainte de data platii ajutorului, acesta se acordi sotiei sau sotului
supravietuitor ori copiilor, iar In lipsa acestora, parintilor, prin aplicarea in mod corespunzdtor a
prevederilor alin. (1) si (2).

ART. 21

(1) Personalul militar trecut in rezerva, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare ale caror raporturi de serviciu au incetat, fiind clasati ""Apt limitat" sau
ca urmare a implinirii limitei de varsta in grad, a reorganizarii unor unitati, a reducerii unor
functii din statele de organizare, si pentru care nu sunt posibilititi pentru a fi incadrati in alte
functii corespunzitoare in aceeasi unitate sau in alte unitati, ori pentru alte motive sau nevoi ale
institutiilor, si care nu indeplinesc conditiile de pensie, beneficiaza de un ajutor egal cu 10 solde ale
functiei de baza avute, respectiv cu 10 salarii ale functiei de baza avute, in luna schimbarii pozitiei de
activitate.

(2) in cazul in care persoanele aflate in situatiile prevazute la alin. (1) sunt apte de munca, dar nu
se pot incadra din lipsa de locuri de munca corespunzatoare pregatirii lor, acestca mai beneficiaza
de plata unui ajutor, stabilit in raport cu vechimea efectiva in calitate de personal militar, politist,
functionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si personal civil in institutiile
publice de aparare, ordine publicd si sigurantd nationala, dupd cum urmeaza:

- 50% din solda functiei de bazd/salariul functiei de baza avutd/avut in luna schimbarii pozitier de
activitate, pentru cei care au o vechime efectiva cuprinsa intre 1 si 5 ani;

- 55% din solda functiei de bazd/salariul functiei de baza avutd/avut in luna schimbarii pozitier de
activitate, pentru cei care au o vechime efectiva cuprinsa intre 5 i 15 ani;

- 60% din solda functiei de bazd/salariul functiei de baza avutd/avut in luna schimbarii pozitier de
activitate, pentru cei care au o vechime efectiva de peste 15 ani.

(3) Ajutorul prevazut la alin. (2) se acorda cu data de intii a lunii urmatoare celei in care a avut loc
trecerea in rezerva, respectiv incetarea raporturilor de serviciu, pana la incadrarea in munca, fara a
se depasi durata maxima prevazuta de lege pentru acordarea indemnizatiei de somaj.

(4) Perioada pentru care se acorda ajutorul prevazut la alin. (2) constituie vechime in munca si
stagiu de cotizare pentru care unitatile au obligatia sa calculeze si sa vireze contributiile sociale.

(5) Contributiile sociale prevazute de lege pentru angajat si angajator se suportd din fondurile aprobate
prin buget cu aceasta destinatie.

(6) Prevederile alin. (1) nu se aplicd personalului militar care beneficiaza de plati compensatorii.

(7) Drepturile banesti prevazute la alin. (2) se platesc pe baza unei declaratii de angajament lunare, pe
propria raspundere, din care sa rezulte ca beneficiarii ajutorului nu sunt incadrati Tn munca sau nu
desfagoara nicio activitate care sa le asigure un venit lunar.

ART. 22

(1) Persoanele care redobandesc calitatea de personal militar, politist sau functionar public cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, dupa 90 de zile calendaristice de la data trecerii in
rezerva/incetarii raporturilor de serviciu, atunci cand sunt trecute din nou in rezerva sau in retragere,
respectiv le inceteaza din nou raporturile de serviciu, beneficiaza de ajutorul acordat pentru
activitatea depusa, in functie de vechimea efectiva ca militar, politist, functionar public cu statut special
si personal civil, in institutiile publice de aparare, ordine publicd si sigurantd nationald, din care se
deduce ajutorul acordat la trecerea in rezerva anterioard/incetarea raporturilor de serviciu anterioare,
exprimat in numar de solde ale functiilor de baza, respectiv salarii ale functiilor de baza.

(2) In caz de rechemare in activitate, respectiv de redobadire a calitatii de politist sau functionar public
cu statut special 1n sistemul administratiei penitenciare, in termen de paa la 90 de zile calendaristice de
la data trecerii in rezerva/incetarii raporturilor de serviciu, ajutorul exprimat in numar de solde ale
functiilor de baza, respectiv salarii ale functiilor de baza se restituie, iar la o noua trecere in rezerva sau
retragere/incetare a raporturilor de serviciu se ia in considerare si timpul servit inaintea primei treceri in
rezerva sau retragere, respectiv incetarii raporturilor de serviciu.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzator si persoanelor provenite, dupa caz, din
radul personalului militar, politistilor, respectiv functionarilor publici cu statut special din sistemul



administratiei penitenciare care au trecut in rezerva, respectiv au incetat raporturile de serviciu, si care,
la trecerea in rezerva, respectiv la incetarea raporturilor de serviciu, au beneficiat de ajutoare stabilite
conform legii.

ART. 23 (1) Drepturile banesti prevazute la art. 20 si 21 nu se acordd cadrelor militare trecute in
rezerva 1n baza art. 85 alin. 1 lit. f)-1), art. 87 si 88 din Legea nr. 80/1995, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Drepturile banesti prevazute la art. 20 si 21 nu se acorda politistilor carora le-au incetat
raporturile de serviciu in baza art. 69 alin. (1) lit. d), e), f), g), h), i), k) sau 1) din Legea nr.
360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Drepturile banesti prevazute la art. 20 si 21 nu se acorda politistilor nici in cazul in care, in timpul
suspendarii din functie, acestora le-au incetat raporturile de serviciu in baza art. 69 alin. (1) lit. b)
din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In situatiile prevazute la alin. (3) se aplica in mod corespunzitor dispozitiile art. 65 alin. (6) din
Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Drepturile banesti prevazute la art. 20 si 21 nu se acorda functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare cdrora le-au incetat raporturile de serviciu in baza art. 61 lit. a) sau
c) din Legea nr. 293/2004, republicata.

(6) Drepturile banesti prevazute la art. 20 si 21 nu se acorda functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare nici in cazul in care, in timpul suspendarii din functie, acestora le-au
incetat raporturile de serviciu in baza art. 58 alin. (3) si art. 64 din Legea nr. 293/2004, republicata.

(7) Prevederile alin. (1)-(6) se aplica in mod corespunzator soldatilor si gradatilor voluntari.

ART. 24

in caz de deces al personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, dupd caz, sotia sau sotul supravietuitor ori copiii, iar in lipsa acestora,
parintii beneficiaza de un ajutor, calculat potrivit art. 20, fara a fi necesard indeplinirea conditiilor
referitoare la trecerea in rezerva sau direct in retragere, respectiv la incetarea raporturilor de

serviciu, cu drept la pensie, a celor decedati.

ART. 25

(1) Pentru activitatea desfasurata in unititi situate In localitati sau in zone izolate ori in unitati
situate in localitdti sau zone unde atragerea personalului se face cu greutate, personalul militar, politistii
si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, precum si personalul
civil beneficiaza de un spor de pana la 20% din solda de functie/salariul de functie/salariul de baza.
(2) Criteriile de stabilire a localitatilor si zonelor izolate, a localitdtilor §i zonelor unde atragerea
personalului se face cu greutate, categoriile de personal si marimea concretd a sporului se stabilesc,
conform actelor normative in vigoare, prin ordin al ordonatorului principal de credite.

ART. 26

(1) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, mutati sau transferati, in interes de serviciu, intr-o alta localitate decat cea de
domiciliu, individual ori impreuna cu unitatea sau subunitatea, au dreptul la:

a) o indemnizatie de mutare egalda cu solda functiei de bazd, respectiv salariul functiei de baza
cuvenitd/cuvenit pentru noile functii in care au fost incadrati;

b) o indemnizatie pentru fiecare membru de familie aflat in intretinere, egald cu 1/4 din solda functiei de
baza, respectiv din salariul functiei de baza cuvenitd/cuvenit, in luna schimbarii domiciliului membrilor
de familie;

c¢) rambursarea costului transportului pentru personalul militar, membrii de familie si gospodaria lor;

d) o permisie, respectiv o invoire platitd de 5 zile lucratoare, in vederea mutarii efective, acordata la
cerere.

(2) Indemnizatia de mutare prevazutd la alin. (1) lit. a) se acorda personalului militar, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare in luna schimbarii
domiciliului.

(3) Rambursarea costului transportului pentru personalul militar se efectueaza la data prezentarii la
unitate, iar pentru membrii de familie si gospodaria lor se efectueaza la data schimbarii domiciliului, in
conditiile prevazute prin ordin al ordonatorului principal de credite.



(4) Drepturile prevazute la alin. (1) se acorda si persoanelor chemate sau rechemate in radul cadrelor
militare in activitate ori carora li se acorda gradul la absolvirea cursului de formare a cadrelor militare n
activitate, persoanelor nou-incadrate sau reintegrate in radul politistilor ori, dupd caz, functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare. Indemnizatia se calculeaza in raport cu
solda functiei de baza/salariul functiei de baza, stabilita pentru functiile in care acestea sunt numite.

(5) Cadrele militare in activitate care urmeaza cursurile unei institutii de invatamat militar beneficiaza,
dupa absolvire, de indemnizatia de mutare si de decontarea costului transportului, prevazute la alin. (1).
(6) La absolvirea institutiilor de invatamant militar, elevii si studentii militari carora li se acorda
grade de ofiteri, maistri militari sau subofiteri ori cei care au obtinut asemenea grade pe timpul
scolarizdrii au dreptul, la prezentarea la unitati, la o0 indemnizatie de instalare egala cu solda functiei
de baza stabilita pentru functiile In care au fost numiti si la decontarea cheltuielilor de transport pentru
ei, membrii de familie si gospodaria lor.

(7) Prevederile alin. (6) se aplica in mod corespunzator si politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare.

(8) Soldatii si gradatii voluntari in activitate care au obtinut grade de subofiteri ca urmare a absolvirii
unor cursuri beneficiazd de indemnizatie de instalare numai in situatia in care nu au beneficiat de
indemnizatie in conditiile alin. (10).

(9) In localititile izolate sau in zonele unde atragerea personalului se face cu greutate, stabilite prin ordin
al ordonatorului principal de credite, indemnizatia prevazutd la alin. (6) poate fi la nivelul a doua solde
ale functiei de baza, respectiv a doua salarii ale functiei de baza.

(10) Soldatii si gradatii voluntari in activitate, la semnarea primului contract, beneficiazd de o
indemnizatie de instalare egala cu solda functiei de baza cuvenita.

(11) Personalul militar care a beneficiat de indemnizatia de instalare si care, ulterior, si-a prezentat
demisia Tnainte de implinirea unui termen de 3 ani de la absolvirea institutiilor de invatamant, respectiv
de la semnarea primului contract va restitui indemnizatia primita, proportional cu perioada ramasa paa la
expirarea termenului de 3 ani. Aceasta prevedere se aplica Tn mod corespunzator si personalului care a
urmat cursul de formare a cadrelor militare in activitate.

(12) Cadrelor militare trecute 1n rezerva sau direct in retragere, in baza art. 85 alin. 1 lit. a)-f) din Legea
nr. 80/1995, cu modificarile si completarile ulterioare, care 1si schimba domiciliul in termen de 12 luni
de la data schimbarii pozitiei de activitate, 1i se ramburseaza cheltuielile de transport pentru ele, membrii
lor de familie si gospodarie, paa la localitatea unde 1si stabilesc domiciliul.

(13) Politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care au
beneficiat de indemnizatia de instalare si care ulterior si-au prezentat demisia inainte de
implinirea unui termen de 3 ani de la absolvirea institutiilor de Invatamant vor restitui
indemnizatia primitd, proportional cu perioada ramasa paa la expirarea termenului de 3 ani.

(14) In cazul decesului personalului militar, familia acestuia are dreptul la rambursarea costului
transportului prevazut la alin. (1) lit. ¢), daca in termen de 12 luni de la data decesului isi stabileste
domiciliul in alta localitate.

ART. 27 Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, precum si personalul civil care au in primire cai sau caini de serviciu au dreptul, pe
perioada respectiva, la un spor de pana la 5% din solda de functie/salariul de functie/salariul de baza.
ART. 28 Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare §i personalul civil care sunt incadrati in structurile centrale ale institutiilor din
sistemul national de aparare, ordine publica si sigurantd nationala ori in structuri militare ale NATO
sau UE dislocate pe teritoriul Romaniei beneficiazi de majorarea soldei de functie/salariului de
functie/salariului de baza cu S clase de salarizare.

ART. 29

Pe perioada in care 1si desfasoara activitatea in structurile institutiilor din sistemul de aparare, ordine
publicd si siguranta nationald, preotii militari sunt asimilati ofiterilor si beneficiaza de solda functiei de
bazé/salariul functiei de baza, de compensatiile, primele, sporurile, indemnizatiile si de alte drepturi
salariale prevazute 1n prezenta lege.

ART. 30



Functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care asigura paza,
escortarea si supravegherea detinutilor, retinutilor, arestatilor preventiv si a minorilor condamnati in
penitenciare sau internati in centre de reeducare minori, In spitale-penitenciare, in sectii (ateliere) de
productie, in puncte de lucru ori in perioada in care se afld in mijloace de transport au dreptul, pe
timpul efectiv prestat in astfel de conditii, la 0 indemnizatie pentru paza si supraveghere de 5% din
salariul de functie.
ART. 31
De indemnizatia prevazuta la art. 30 beneficiaza si membrii grupelor de interventie, precum si cei
care sunt desemnati sa isi desfisoare activitatea in cadrul grupelor de interventie la unitatile unde
functiile prevazute in statele de organizare nu sunt incadrate.
ART. 32
Guvernul Roméniei este abilitat sa stabileasca si alte drepturi salariale specifice pentru personalul
institutiilor publice de apdrare, ordine publica si sigurantd nationala, la propunerea conducatorilor
acestora.
ART. 33
(1) Pentru asigurarea conditiilor de indeplinire a misiunilor specifice institutiilor de aparare,
ordine publica si sigurantd nationala, in raport cu standardele de performantd profesionala,
personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, precum §i personalului civil li se poate acorda titlul de specialist de clasd /domeniu
functional.
(2) Titlul de specialist de clasd/domeniu functional este ierarhizat, in ordinea crescatoare a calificarii pe
3 niveluri: clasa a 3-a, clasa a 2-a, clasa 1. Acesta se obtine/mentine potrivit conditiilor, criteriilor §i
standardelor de performanta stabilite pentru clasa respectiva, prin ordin al ordonatorului principal de
credite.
(3) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, precum si personalul civil, pentru titlurile de specialist de clasa/domeniu functional
detinute 1n specialitate, beneficiaza de majorarea soldei de functie/salariului de functie/salariului de
baza cu 1, 2, respectiv 3 clase de salarizare, corespunzator clasei a 3-a, clasei a 2-a sau clasei 1.
(4) Specialitatile, conditiile de acordare si de retragere a titlului de specialist de clasa/domeniu
functional, retrogradarea dintr-o clasd superioara in una inferioard, criteriile si standardele de
performanta se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.
ART. 34 Maistrii militari, subofiterii, soldatii si gradatii voluntari, agentii de politie si cei din sistemul
administratiei penitenciare §i personalul contractual care desfisoara activititi de conducatori de
autovehicule, inclusiv cei care conduc motociclete cu atas, care, prin natura muncii, lucreaza peste
programul normal de lucru, inclusiv in zilele de repaus siptimial sau in zilele in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, si cirora nu li se poate acorda timp
liber corespunzitor au dreptul la o compensatie de 5-25% din solda de functie/salariul de
functie/salariul de baza, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului
principal de credite.
SECTIUNEA a 4-a Primele si compensatiile acordate personalului aeronautic
ART. 35 ...
SECTIUNEA a 5-a Drepturile banesti specifice personalului ambarcat, care executd salturi din
elicoptere in apa si scafandrilor din marina militara

1. Drepturile banesti specifice personalului ambarcat pe nave de suprafata
ART. 47
(1) Personalul din subunititile si unititile marinei militare, ambarcat pe nave de suprafata, are
dreptul la o prima de ambarcare, astfel:
a) pe timpul cat navele se afld in baza lor permanenta:
(1) personalul militar si personalul civil - 15% din solda de functie/salariul de baza;
(ii) elevii si studentii institutiilor de invatamat pentru formarea personalului militar - 10% din solda de
functie minima cuvenita unui soldat voluntar in activitate;
b) pe timpul cat navele se deplaseaza din baza lor permanenta pentru instructii, aplicatii sau alte misiuni,
pe laga drepturile prevazute la lit. a), mai beneficiaza de:



(1) personalul militar si personalul civil - 15% din solda de functie/salariul de baza;

(11) elevii si studentii institutiilor de invatdmat pentru formarea personalului militar - 10% din solda de
functie minima cuvenita unui soldat voluntar in activitate.

(2) Prin personal ambarcat se intelege personalul incadrat potrivit statelor de organizare ale navelor
respective, precum si cel ambarcat pentru diverse misiuni, inspectii, controale, verificiri, reparatii
ordonate sau planificate de organele competente in documentele care atestd prezenta la bordul
navelor.

ART. 48 Membrii echipajelor de pe nave care conduc, coordoneaza, evalueaza sau executa efectiv
manevrele de plecare si de acostare, precum si alte manevre si activitati periculoase beneficiaza de o
prima egala cu 50% din solda de functie/salariul de baza zilnic, indiferent de numarul de manevre
din zona respectiva.

2. Drepturile banesti specifice personalului care executa salturi din elicoptere 1n apa si scatandrilor

ART. 49

Personalul care executa salturi din elicoptere n apa are dreptul, pentru fiecare salt, la o prima, astfel:

a) personalul militar si personalul civil - 1% din solda de functie a comandantului unitétii de scafandri;
b) elevii si studentii institutiilor de invatamat pentru formarea personalului militar - 1% din solda de
functie minima cuvenita unui soldat voluntar in activitate.

ART. 50

(1) Scafandrii militari si civili brevetati beneficiaza de o prima de clasificare in limitele a 5-30% din
solda de functie/salariul de baza, diferentiat in raport cu titlul de clasificare detinut.

(2) Scafandrii brevetati si scafandrii cursanti au dreptul pentru orice scufundare reald sau in simulatoare,
care cuprinde timpul compresiei, lucrul efectiv si decompresia, la o prima orara sau zilnica, in procente,
din solda de functie a comandantului de divizion scafandri, astfel:

a) pentru scufundarea autonomad cu circuit deschis, scufundarea cu alimentare de la suprafatd sau
scufundarea cu turela deschisa, o prima orara de 1-5%;

b) pentru scufundarea autonoma cu circuit semiinchis, o prima orara de 1,5-6%;

c¢) pentru scufundarea autonoma cu circuit inchis, o prima orara de 2-3%;

d) pentru scufundarea unitara cu turela inchisa, scufundarea unitard cu minisubmarin sau scufundarea
unitard in simulatoare, o prima orara de 3-7%;

e) pentru scufundarea in saturatie, o prima zilnica de 12-50%.

(3) Pentru scufundarile reale, executate de scafandrii de mare adacime, in scop de antrenament, prima se
diminueaza cu 20%.

(4) Pentru scufundarile reale care se executa in apa, cu temperatura mai mica de 100JC, precum si pentru
cele de testare de noi procedee, echipamente sau aparaturda de scufundare, prima de scufundare se
majoreaza cu 25%.

(5) Pentru scufundari reale in cadrul misiunilor de tip EOD, prima se majoreaza cu 100%.

ART. 51

(1) Scafandrii lansati sau recuperati din/de vedete rapide, submarin ori elicopter beneficiazd de o prima
de salt sau de recuperare, n procente, din solda de functie a comandantului de divizion scafandri, astfel:
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(2) Pentru misiunile de lupta reale, prima de salt sau de recuperare se majoreaza cu 100%.

ART. 52

Membrii echipajelor submersibilelor de cercetare si interventie, precum si personalul de alta specialitate,
care, prin natura functiei, executa imersiuni In incinta nepresurizatd, au dreptul la o prima orara de 2,5-
5% din solda de functie a comandantului de divizion scafandri.

ART. 53

Membrii echipei de suprafatd care asigurd scufundarile din punct de vedere organizatoric, tehnic si
medical, stabiliti in conformitate cu normele de organizare si conducere a activitatilor de scufundare din
unitatea de scafandri, au dreptul la o primd orard sau zilnica de 10-25% din prima de scufundare orara
sau zilnica de care beneficiaza scafandrii brevetati.

ART. 54

Prima orard sau zilnica de scufundare se acorda si personalului de alta specialitate care, prin natura
atributiilor de serviciu, executa scufundari reale sau in simulatoare.

ART. 55

Conditiile de acordare a primei de clasificare si a primei de scufundare, precum si diferentierea
cuantumurilor 1n cadrul limitelor prevazute in prezenta anexa, pe categorii de personal §i activitdti, se
stabilesc prin norme aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

ART. 56

Pe timpul desfasurarii activitatilor de control la bordul navelor romanesti si straine in cadrul misiunilor
de lupta, reglementate prin ordin al ordonatorului principal de credite, personalul echipelor specializate
beneficiaza de o compensatie de 30% din solda de functie.

3. Drepturile personalului ambarcat pe submarine

ART. 57

Personalul militar si personalul civil beneficiazd de o prima de ambarcare de 30% din solda de
functie/salariul de baza, iar elevii si studentii institutiilor de Tnvatdmat pentru formarea personalului
militar, de o prima de ambarcare de 10% din solda de functie minima cuvenita unui soldat voluntar in
activitate.

ART. 58 (1) Pe timpul navigatiei in imersiune, personalul militar si personalul civil beneficiazd de o
prima orara de imersiune de 2% din solda de functie a comandantului submarinului, iar elevii si studentii
institutiilor de invatamant pentru formarea personalului militar, de o primd de imersiune de 10% din
solda de functie minima cuvenitd unui soldat voluntar in activitate.

(2) Pentru navigatia submarinului la adacimi cuprinse intre 100-200 m, prima orard de imersiune se
dubleaza, iar pentru navigatia la adacimi de peste 200 m, aceasta se tripleaza.

(3) Pentru fiecare intrare sau iesire in/din imersiune se adaugd 30% din valoarea primei orare de
imersiune.

ART. 59 Personalul ambarcat pe submarine care participd la proba de imersiune la mare adacime
beneficiaza de o prima egald cu doud solde de functie ale comandantului de submarin.

ART. 60

Pentru iesirea din submarinul avariat, membrii echipajului primesc o prima echivalentd cu 4 solde de
functie ale comandantului de submarin.

ART. 61

Dispozitiile prezentei sectiuni se aplica in mod corespunzator si politistilor si functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care isi desfisoara activitatea in situatii
similare, in conditiile stabilite prin ordin al ordonatorului principal de credite.

SECTIUNEA a 6-a Drepturile salariale cuvenite pe timpul studiilor si in alte situatii

ART. 62

(1) Cadrele militare in activitate, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, pe timpul cat urmeaza cursuri de zi in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu acordul si in interesul autoritatilor sau institutiilor publice de aparare, ordine publica si
siguranta nationald, beneficiaza de solda functiei de baza avuti/salariul functiei de baza avut la data
inceperii cursurilor, cu exceptia soldei de comanda/salariului de comanda, precum si de celelalte



drepturi aplicabile personalului din institutia de invatdmant, in conditiile stabilite prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

(2) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare care urmeaza cursuri de cariera si nivel, precum si alte activitdti de perfectionare sau
formare continud beneficiaza de solda functiei de baza avuti/salariul functiei de baza avut la data
inceperii cursurilor si de celelalte drepturi salariale avute, in conditiile prevazute prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

(3) Drepturile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin si pe perioada stagiului la unitati.

(4) Elevii si studentii institutiilor de invatamant superior pentru formarea personalului militar dupa
obtinerea gradului de ofiter beneficiaza de solda gradului acordat.

(5) Personalul contractual care participa la cursuri ori stagii de formare profesionald cu scoatere
integrala din activitate, cu acordul si in interesul autoritatilor sau institutiilor publice de aparare, ordine
publica si siguranta nationald, beneficiaza, in aceastd perioada, de o indemnizatie egala cu salariul de
baza, indemnizatiile, compensatiile si sporurile acordate in luna anterioara trimiterii la aceste forme de
pregatire profesionald, cu exceptia celor care se acorda in raport cu timpul efectiv lucrat.

(6) Pentru ofiterii care in timp ce urmeaza cursurile institutiilor de invatdmant superior militare sau
civile, precum si doctoratul sunt inaintati Tn grad ori pentru maistrii militari si subofiterii aflati in aceasta
situatie, cand li se acorda grade de ofiteri, solda de functie a acestora nu poate fi mai mica decat solda de
functie minima prevazutd pentru gradul respectiv.

(7) Pentru politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care,
in timp ce urmeaza cursurile institutiilor de Tnvatdmat superior, precum si doctoratul, sunt avansati in
grad profesional sau pentru politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare carora li se acordd grade profesionale superioare, salariul de functie al acestora nu poate fi
mai mic decat salariul de functie minim prevazut pentru gradul profesional respectiv.

(8) Solda functiei de baza si alte drepturi salariale pentru personalul militar detasat la alte unitati in
vederea Indeplinirii atributiilor unor functii sau a unor misiuni se stabilesc si se platesc de unitatile de la
care acesta este detasat.

ART. 63 (1) Cadrele militare 1n activitate, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care sunt pusi la dispozitie in situatii temeinic justificate, potrivit legii,
beneficiaza de solda functiei de bazi avuti/salariul functiei de baza avut, cu exceptia soldei de
comandd/salariului de comandd, precum si de celelalte drepturi salariale avute, in conditiile
prevazute prin norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si cadrelor militare in activitate puse la dispozitie ca efect al Inceperii
urmaririi penale.

ART. 64 (1) Cadrele militare trecute In rezerva sau direct in retragere primesc solda functiei de baza,
precum si celelalte drepturi salariale prevazute de normele metodologice aprobate prin ordin al
ordonatorului principal de credite, pand la sfarsitul lunii in care a avut loc schimbarea pozitiei de
activitate.

(2) Termenul legal de predare a functiei incepe de la data schimbdrii pozitiei de activitate. Daca
termenul legal de predare a functiei depaseste luna respectiva, plata drepturilor banesti prevazute la alin.
(1) se face, in continuare, pana la terminarea predarii, fara a depasi acest termen. Termenul legal de
predare a functiei nu poate depasi 30 de zile calendaristice pentru cadrele militare, respectiv 22 de
zile lucriatoare pentru politisti si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare.

(3) In situatiile prevazute la alin. (1) si (2), pentru cadrele militare inaintate in grad in activitate si trecute
in rezerva cu aceeasi data, solda functiei de baza se stabileste, proportional, in raport cu noul grad.

(4) Cadrele militare prevazute la alin. (1) trecute in rezerva sau direct in retragere, din initiativa
lor ori pentru motive imputabile acestora, primesc solda functiei de baza, precum si alte drepturi
salariale prevazute de normele metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite,
pana la data schimbarii pozitiei de activitate. Situatiile prevazute la prezentul alineat sunt
reglementate, in limitele legii, prin norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de
credite.



(5) Prevederile alin. (1), (3) si (4) se aplica, in mod corespunzator, politistilor si functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, carora le inceteaza raporturile de serviciu.
ART. 65

(1) Personalul militar pus la dispozitie, potrivit legii, ca efect al trimiterii in judecata unei instante
penale, in stare de libertate, precum si cel eliberat pe cautiune beneficiaza de solda de functie minima
corespunzatoare gradului detinut, de solda de grad, de gradatiile cuvenite, precum si de alte drepturi
salariale prevazute de normele metodologice aprobate de ordonatorul principal de credite, pand la
definitivarea situatiei.

(2) Personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, arestati, le Inceteaza plata drepturilor salariale incepind cu data suspendarii din
functie.

(3) Politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare pusi la
dispozitie, potrivit legii, ca urmare a punerii in miscare a actiunii penale sau care sunt judecati in
stare de libertate ori liberati provizoriu pe cautiune beneficiaza de salariul de functie minim
corespunzitor gradului profesional detinut, de salariul gradului profesional si de gradatiile cuvenite,
pana la definitivarea situatiei.

(4) In cazul in care s-a dispus scoaterea de sub urmarire penala ori achitarea, precum si in cazul incetarii
urmaririi penale ori a procesului penal, persoanele carora li s-au aplicat prevederile alin. (1)-(3) vor fi
repuse in toate drepturile banesti avute la data punerii la dispozitie, respectiv a suspendarii din functie,
inclusiv compensarea drepturilor salariale de care au fost private pe perioada punerii la dispozitie,
respectiv a suspendarii din functie, actualizate potrivit majorarilor sau indexarilor salariale.

ART. 66

in caz de deces, drepturile biinesti cuvenite personalului militar, politistilor, functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare si personalului civil se plitesc, pentru intreaga
luna in care a avut loc decesul, dupi caz, sotului supravietuitor, copiilor sau parintilor, iar in lipsa
acestora, celorlalti mostenitori legali.

ART. 67 Drepturile neachitate personalului militar, politistilor, functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare si personalului civil, nereclamate in termen de 3 ani de
la data cad trebuiau platite, se prescriu.

SECTIUNEA a 7-a Drepturile banesti cuvenite militarilor in termen, soldatilor si gradatilor voluntari
care urmeaza modulul instruirii individuale, elevilor si studentilor institutiilor militare de invatamant,
elevilor si studentilor din institutiile de invitamant pentru formarea politistilor, respectiv ale
cursantilor din institutiile de invatdmant pentru formarea functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare

ART. 68

(1) Elevii si studentii din institutiile militare de Invatamant, persoanele care urmeaza cursurile de
formare a cadrelor militare si militarii in termen beneficiaza de o indemnizatie lunara, stabilita in raport
cu urmatorii coeficienti de ierarhizare, astfel:

| |
Institutii de | Coeficientul de ierarhizare |
invatamant
Anul I Anul 1T Anul III | Anul IV
|
Scoli militare de maistri
militari i subofiteri 020 | 0,24 - | - |
| |
| | |
Academii i institutii de
invatamant superior 0,24 I| 0,28 0,42 | 0,50 |
I
|
Scoli militare de ofiteri de rezerva | 0,24 |
l I




(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si elevilor si studentilor din institutiile de
invatamat pentru formarea politistilor, respectiv cursantilor din institutiile de Invatamat pentru
formarea functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(3) Elevii si studentii institutiilor militare de invatimant pentru formarea cadrelor militare, ai
institutiilor de Invatdmant pentru formarea politistilor, respectiv cursantii din institutiile de invatdmant
pentru formarea functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, care sunt
numiti In functiile prevazute mai jos, primesc, incepand cu data de intdi a lunii urmétoare numirii in
functie, pe lagd indemnizatia lunara, si o indemnizatie suplimentara diferentiatd pe coeficienti de
ierarhizare, astfel:

a) student sau elev comandant/sef de grupa - 0,20;

b) student sau elev loctiitor comandant de pluton/sef de clasa - 0,22;

c¢) student sau elev plutonier de companie/monitor de detagament (similare) - 0,24;

d) student sau elev plutonier major de batalion/monitor de an (similare) - 0,26;

e) student sau elev plutonier adjutant/monitor de institutie de invatamat - 0,40.

(4) Persoanecle declarate "ADMIS" la cursul de formare a cadrelor militare in

activitate au dreptul la o indemnizatie lunard, stabilita in raport cu urmatorii coeficienti de ierarhizare,
astfel:

Curs de formare a maistrilor militari /subofiterilor in activitate - 0,20

Curs de formare a ofiterilor in activitate - 0,24

(5) Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzdtor si elevilor si studentilor din institutiile de
invatimant pentru formarea politistilor, respectiv cursantilor din institutiile de invatdmant pentru
formarea functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(6) Indemnizatiile se stabilesc prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare prevazuti la alin. (1), (3) si (4)
cu valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00 sau, dupa caz, cu valoarea nominala prevazuta pentru clasa
1 de salarizare.

(7) Pentru alte situatii privind acordarea drepturilor banesti reglementate prin prezenta sectiune,
ordonatorul principal de credite stabileste, prin asimilare, coeficientii de ierarhizare utilizati pentru
calculul indemnizatiei.

(8) Drepturile prevazute la art. 16 alin. (1) se acorda si elevilor si studentilor institutiilor de Tnvatamat
pentru formarea personalului militar, persoanelor care urmeaza cursurile de formare a cadrelor militare
si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, precum si elevilor si
studentilor din institutiile de invatamat pentru formarea politistilor, care se deplaseaza in interes de
serviciu si cdrora nu li se pot asigura masa si cazarea gratuit In unitati din localitatea unde se executa
misiunea.

ART. 69

(1) Militarii in termen au dreptul la o indemnizatie lunara, astfel:

Gradul prevazut in statul de organizare - Coeficientul de ierarhizare

pentru functia pe care o indeplinesc

Soldat - 0,20 Fruntas - 0,24 Caporal - 0,28

(2) Indemnizatiile se stabilesc prin Tnmultirea coeficientilor de ierarhizare prevazuti la alin. (1) cu
valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00 sau, dupd caz, cu valoarea nominald prevdzuta pentru clasa 1
de salarizare.

SECTIUNEA a 8-a

Salarizarea personalului militar, a politistilor s1 a functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, detasati in afara institutiilor publice de apirare, ordine publica si
siguranta nationald sau 1n regii autonome ori in companii nationale aflate in subordinea/coordonarea
acestora, precum i salarizarea cadrelor militare si a personalului civil de specialitate din structurile
militare ale autoritatii judecatoresti

1. Salarizarea personalului militar, a politistilor si a functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare detasati in afara institutiilor publice de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald sau In regii autonome ori in companii nationale aflate in subordinea/coordonarea
acestora



ART. 70 (1) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, detagati in afara institutiilor publice de aparare, ordine publica si siguranta
nationald sau In regii autonome ori In companii nationale aflate in subordinea/coordonarea acestora,
beneficiaza de urmatoarele drepturi salariale:

a) salariul de baza al functiei indeplinite, indemnizatii, premii, sporuri, precum si alte drepturi de natura
salariala care se acordd personalului civil din entitdtile unde 1isi desfasoard activitatea, potrivit
reglementarilor care se aplica in entitatile respective;

b) solda de grad/salariul gradului profesional si gradatiile calculate la acestea.

(2) Drepturile prevazute la alin. (1) lit. a) se platesc de catre entitdtile unde personalul detasat isi
desfasoara activitatea.

(3) Drepturile prevazute la alin. (1) lit. b) se plitesc de catre institutiile publice de aparare, ordine
publica si siguranta nationald de unde personalul a fost detasat.

(4) In situatia in care drepturile salariale lunare previzute la alin. (1) sunt mai mici decat cele ce li s-ar
cuveni ca militari, politisti sau functionari publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare incadrati in institutiile publice de aparare, ordine publicd si siguranta nationald, pe functii
stabilite potrivit alin. (7), cei in cauza pot opta pentru soldele lunare, respectiv salariile lunare
corespunzitoare acestor functii. In acest caz, diferenta pani la nivelul soldelor lunare, respectiv salariilor
lunare cuvenite in calitate de personal militar, politist sau functionar public cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare se acorda de catre institutiile publice de aparare, ordine publicd si siguranta
nationald de unde personalul a fost detasat.

(5) Ajutoarele si plitile compensatorii acordate in conditiile legii, la trecerea in rezerva sau in
retragere, respectiv la incetarea raporturilor de serviciu, pensia, precum si alte drepturi banesti se
stabilesc in raport cu solda functiei de baza, respectiv salariul functiei de baza, cuvenit in calitate
de personal militar, politist sau functionar public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, corespunzatoare functiilor stabilite potrivit alin. (7).

(6) Drepturile banesti prevazute la alin. (5) se platesc din fondurile institutiilor publice de aparare,
ordine publica si sigurantd nationald de unde personalul a fost detasat.

(7) Pentru personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare detasati In afara institutiilor publice de aparare, ordine publicd si sigurantd nationald se
prevad functii in statele de organizare "Anexa M", in conditiile reglementarilor in vigoare. Pentru alte
cazuri in care personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare sunt detasati in afara institutiilor publice de aparare, ordine publica si
siguranta nationald, asimilarea functiilor Indeplinite, precum si clasele de salarizare si coeficientii de
ierarhizare ai soldelor de functie, respectiv ai salariilor de functie se stabilesc prin ordin al ordonatorului
principal de credite, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

(8) Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare ai soldei de functie, respectiv ai salariului de
functie pentru personalul militar, politisti si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare carora le inceteaza detasarea si care sunt pusi la dispozitie pentru incadrare
ori trecere in rezervad/retragere/incetare a raporturilor de serviciu sunt cele /cei corespunzatoare
/corespunzatori gradului militar/gradului profesional stabilit conform alin. (7).

(9) Personalul prevazut la alin. (1) poate beneficia de premiile care se acordd personalului militar in
activitate, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
calculate in conditiile reglementate pentru acestia, care se achitd din fondurile institutiilor din sistemul
de aparare, ordine publica si sigurantd nationala de unde personalul a fost detasat.

(10) Personalul institutiilor publice de aparare, ordine publica si sigurantd nationald care isi
desfasoara activitatea la compartimentele speciale din ministere si alte organe centrale beneficiaza
de o compensatie de 10% din salariul de bazi. Compensatia se plateste de catre entitatile unde
personalul detasat isi desfasoara activitatea.

ART. 71

(1) Personalul detasat intre institutiile publice de aparare, ordine publica si siguranta nationald, care nu
este incadrat pe functiile prevazute in statele "Anexa M", este salarizat In conformitate cu reglementarile
aplicabile categoriei de personal din care face parte, potrivit functiei indeplinite.



(2) Drepturile salariale pentru personalul prevazut la alin. (1) se platesc de catre institutiile unde acesta
este detasat.
(3) Personalul detasat intre institutiile publice de apdrare, ordine publica si sigurantd nationald care
participa la orice forme de pregatire este salarizat conform sectiunii a 6-a din prezenta anexa.
(4) Drepturile salariale pentru personalul prevazut la alin. (3) se platesc de catre institutiile de unde
acesta este detasat.
2. Salarizarea personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care isi desfiagsoara activitatea in societitile comerciale, regiile
autonome si companiile nationale aflate in subordinea sau in coordonarea acestora
ART. 72
(1) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare care isi desfdsoard activitatea in societdtile comerciale, regiile autonome si companiile
nationale aflate In subordinea sau in coordonarea institutiilor publice de aparare, ordine publica si
siguranta nationald beneficiaza de salariul de baza al functiei indeplinite, de premii, de sporuri si de alte
drepturi, potrivit prevederilor prezentei legi, precum si de solda de grad/salariul gradului profesional si
gradatiile calculate la acestea.
(2) Drepturile prevazute la alin. (1) se platesc de catre entititile unde personalul isi desfasoard
activitatea.
(3) Ajutoarele si platile compensatorii acordate in conditiile legii la trecerea in rezerva sau in retragere,
respectiv la incetarea raporturilor de serviciu, pensia, precum si alte drepturi banesti se stabilesc in
raport cu solda functiei de baza, respectiv salariul functiei de baza, cuvenit in calitate de cadru militar,
politist sau functionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, corespunzatoare
functiilor asimilate, potrivit art. 70 alin. (7).
ART. 73 Modul de acordare si de finantare a drepturilor banesti cuvenite personalului militar, politistilor
si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care Indeplinesc functii
in societatile comerciale, regiile autonome si companiile nationale aflate in subordinea sau in
coordonarea institutiilor publice de aparare, ordine publica si sigurantd nationala se stabileste, conform
legislatiei in vigoare, prin ordin al ordonatorului principal de credite.
3. Salarizarea judecatorilor si procurorilor militari, precum si a personalului
auxiliar de specialitate si a personalului conex militar si civil
ART. 74 ...
SECTIUNEA a 9-a Salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din institutiile publice de
aparare, ordine publica si siguranta nationala care desfisoara misiuni in afara teritoriului statului
roman
ART. 77
(1) Personalul militar care participa la misiunile prevazute la art. 2 lit. a)-d) si f) din Legea nr. 42/2004
privind participarea fortelor armate la misiuni 1n afara teritoriului statului romd, cu modificarile
ulterioare, precum si cel care desfiagoara misiuni in straindtate in cadrul fortelor de mentinere a pacii sub
egida ONU, NATO sau a altor organizatii internationale beneficiaza de urmatoarele drepturi salariale:
a) solda functiei de baza, compusa din:

(1) solda de functie, prevazuta prin ordinul de numire/detasare sau avuta

anterior, daca este mai mare;

(i1) solda de grad;

(ii1) gradatiile la care are dreptul;

(iv) solda de comanda, dupa caz;
b) compensatiile, indemnizatiile, primele, sporurile prevazute de reglementarile in vigoare, in conditiile
prevazute prin ordin al ordonatorului principal de credite;
¢) o compensatie lunara specifica teatrului de operatii de paa la 100% aplicata la solda functiei de baza,
stabilitd cu aprobarea ordonatorului principal de credite, pentru fiecare misiune in parte;
d) o prima de campanie egald cu solda functiei de baza stabilitd potrivit prevederilor lit. a). Prima de
campanie se acordad o singurd data pentru toata perioada desfasurarii misiunii si se plateste la plecarea in
misiune.



(2) Politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care
desfasoara misiuni in straindtate in cadrul fortelor de mentinere a pacii sub egida ONU, NATO sau a
altor organizatii internationale beneficiazd de urmétoarele drepturi salariale:

a) salariul functiei de baza, compus din:

(1) salariul de functie, prevazut prin dispozitia/ordinul de numire/detasare sau

avut anterior, daca este mai mare;

(i1) salariul gradului profesional;

(111) gradatiile la care are dreptul;

(iv) salariul de comanda, dupa caz;

b) compensatiile, indemnizatiile, primele, sporurile prevazute de reglementérile in vigoare, in conditiile
prevazute prin ordin al ordonatorului principal de credite;

c) o compensatie lunard specifica teatrului de operatii de paa la 100% aplicata la salariul functiei de
baza, stabilitd cu aprobarea ordonatorului principal de credite, pentru fiecare misiune in parte;

d) o primd de campanie egala cu salariul functiei de baza stabilit potrivit prevederilor lit. a). Prima de
campanie se acorda o singurd datad pentru toata perioada desfasurarii misiunii si se plateste la plecarea in
misiune.

(3) Personalul civil care participa la misiunile prevazute la art. 2 lit. a)-d) si ) din Legea nr. 42/2004, cu
modificarile ulterioare, precum si cel care desfdsoara misiuni in strdinatate in cadrul fortelor de
mentinere a pacii sub egida ONU, NATO sau a altor organizatii internationale beneficiaza de
urmatoarele drepturi salariale:

a) salariul de baza,

b) compensatiile, indemnizatiile, primele, sporurile prevdzute de reglementarile in vigoare, stabilite in
conditiile prevazute prin ordin al ordonatorului principal de credite;

c) o compensatie lunard specifica teatrului de operatii de paa la 100% aplicatd la salariul de baza,
stabilitd cu aprobarea ordonatorului principal de credite, pentru fiecare misiune in parte;

d) o prima de campanie egala cu salariul de baza stabilit potrivit prevederilor lit. a).

Prima de campanie se acorda o singura datd pentru toatd perioada desfasurarii misiunii si se plateste la
plecarea in misiune.

ART. 78

Drepturile banesti cuvenite personalului care incadreaza batalioanele mixte constituite intre Armata
Romaiei si armatele altor tari, precum si cele constituite din politisti romai si politisti ai altor tari se
stabilesc prin hotarare a Guvernului.

ART. 79

Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare trimisi in afara teritoriului statului roman pentru a participa la cursuri, stagii de
practica si specializare, perfectionare sau care desfiasoara orice fel de activitate in strainitate, in
interesul unitatii trimitatoare, mai putin cele mentionate la art. 77, beneficiaza pe timpul acestor
activitati, in tara, de solda functiei de bazi/salariul functiei de baza si de celelalte drepturi
salariale avute, stabilite potrivit reglementirilor in vigoare.

ART. 80

Personalul din institutiile de aparare, ordine publica si sigurantd nationald trimis in misiuni permanente
sau temporare in strdinatate, potrivit legii, beneficiaza de toate drepturile prevazute pentru personalul
trimis Tn misiune permanenta sau temporara de cdtre Ministerul Afacerilor Externe, precum si de catre
celelalte ministere, organe si institutii de specialitate ale administratiei publice centrale.

ART. 81

In masura in care prezenta lege nu prevede altfel, dispozitiile sale se completeazi cu celelalte prevederi
din cuprinsul actelor normative speciale referitoare la drepturile si obligatiile ce revin personalului trimis
in misiune permanentd sau temporara in strainatate de catre ministere si celelalte organe i institutii de
specialitate ale administratiei publice centrale.

SECTIUNEA a 10-a Unele reglementari privind salarizarea personalului civil
ART. 82



(1) Personalul civil din institutiile publice de apérare, ordine publicd si sigurantd nationala beneficiaza
de drepturile salariale reglementate prin prezenta lege, potrivit categoriei de personal si domeniului in
care isi desfagoara activitatea.

(2) Personalul civil prevazut la alin. (1) care desfasoard activitati in conditii similare cu cele ale
personalului militar sau politistilor ori functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, dupa caz, beneficiaza de drepturile salariale prevazute expres pentru personalul civil in
prezenta anexa.

ART. 83

Functiile specifice pentru personalul contractual din institutiile publice de aparare, ordine publica si
siguranta nationald se asimileaza astfel:

a) director centru de reeducare cu director din cadrul anexei nr. I cap. II lit. C;

b) director adjunct centru de reeducare cu director adjunct din cadrul anexei nr. I cap. II lit. C;

c) functia de criptanalist III cu functia de cercetator stiintific, cercetator stiintific I1I;

d) functia de responsabil (sef) grup popote; responsabil (sef) popota II cu functia de administrator 1I-1;

e) functia de sef spalatorie mecanica debutant I1I-I cu functia de technician debutant I1-IA;

f) functia de insotitor de bord debutant III-I cu functia de referent debutant I11A;

g) functia de radiotelegrafist, radiogoniometrist, operator control spatiu aerian III-I cu functia de
tehnician II-1A;

h) functia de telefonist, telegrafist, telexist IV-I cu functia de muncitor calificat IV-I;

1) functia de sef formatie paza si ordine II-I cu functia de administrator II-I;

j) functia de agent paza, agent insotire II-I cu functia de muncitor calificat III.

ART. 84

Alte functii specifice pentru personalul contractual din institutiile publice de aparare, ordine publica si
siguranta nationald se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite, cu avizul Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

SECTIUNEA a 11-a Alte dispozitii

ART. 85 Personalul militar, militarii in termen, politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, rezervisti, pe timpul concentrarii, beneficiaza de drepturile banesti
prevazute de prezenta lege pentru personalul militar, militari Tn termen, politisti si functionari publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, de la unitatile unde sunt concentrati.

ART. 86

Functiile personalului din institutiile publice de aparare, ordine publica si siguranta nationald sunt
prevazute in statele de organizare elaborate de aceste institutii, pe baza structurilor organizatorice
aprobate, si cuprind, dupa caz, prevederile referitoare la gradul militar/profesional sau treapta
profesionald, nivelul studiilor, clasa de salarizare si coeficientul de ierarhizare al soldei de
functie/salariului de functie/salariului de baza.

ART. 87

Pe timp de mobilizare sau razboi se aplica prevederile prezentei legi, precum si unele reglementari
specifice stabilite prin hotarare a Guvernului.

ART. 88

Prevederile anexei nr. X la Decretul nr. 163/1975 se aplica in continuare, pana la data intrarii in vigoare
a actului normativ care reglementeaza modul de stabilire a drepturilor pe timp de mobilizare sau razboi.
ART. 89

(1) Prevederile referitoare la calcularea, retinerea si virarea contributiilor pentru asigurarile
sociale de stat se aplica personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, conform legislatiei In vigoare.

(2) Prevederile referitoare la sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd nu se aplica personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare.



(3) Prevederile referitoare la calcularea, retinerea si virarea contributiilor stabilite potrivit
legislatiei In vigoare privind asigurarea pentru accidente de muncia si boli profesionale nu se
aplicd personalului militar, politistilor, functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare si personalului civil.

ART. 90

(1) Drepturile prevazute de prezenta lege se acorda in conditiile exercitarii, potrivit reglementarilor in
vigoare, a controlului financiar preventiv propriu.

(2) Controlul financiar preventiv propriu se exercitd, prin viza, de persoanele din cadrul structurilor de
specialitate, desemnate potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Cadrele militare in activitate, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care desfasoara activitati de control financiar preventiv propriu si, dupa
caz, de audit beneficiazd de majorarea soldei de functie/salariului de functie cu paa la 4 clase de
salarizare, in conditiile prevazute prin ordin al ordonatorului principal de credite.

ART. 91

(1) Ofiterii, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care
ocupa functii de demnitate publica beneficiaza, pe langa drepturile salariale cuvenite acestei functii,
si de solda de grad/salariul gradului profesional detinut, ca drept al titularului acestuia, precum si de
gradatiile calculate la solda de grad/salariul gradului profesional.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) pot opta pentru drepturile salariale cuvenite pentru calitatea de cadru
militar in activitate, politist sau functionar public cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare.

(3) Ofiterii, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care
ocupd functii asimilate celor de secretar de stat/subsecretar de stat pot opta pentru soldele de
functie/salariile de functie stabilite pe baza claselor de salarizare si coeficientilor de ierarhizare prevazuti
pentru functiile de demnitate publica.

ART. 92

(1) Cuantumul zilnic al soldei lunare cuvenite personalului militar se determind prin raportare la
numarul zilelor calendaristice corespunzatoare fiecarei luni a anului.

(2) Cuantumul zilnic al salariului lunar cuvenit politistilor si functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare se determina prin raportare la numarul de zile lucratoare
din luna respectiva, cu exceptia situatiilor pentru care drepturile cuvenite sunt prevazute a fi
acordate pentru zile calendaristice.

(3) Soldele/Salariile lunare ale personalului se platesc o data pe luna, in perioada stabilita potrivit
reglementarilor in vigoare, pentru luna precedenta.

(4) Soldele lunare ale personalului militar, respectiv salariile lunare ale politistilor si functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare sunt confidentiale, institutiile din
sistemul de aparare, ordine publica si sigurantd nationala avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

(5) Soldele lunare ale personalului militar in activitate, respectiv salariile lunare ale politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare nu pot fi urmaérite decat
in cazurile si in limitele prevazute de reglementirile in vigoare.

(6) Pe timpul absentelor nejustificate de la unitate/serviciu nu se acordd solda functiei de
baza/salariul functiei de baza/salariul de baza si nici alte drepturi salariale.

(7) In Ministerul Apararii Nationale, alocarea si scoaterea la si de la solda functiei de bazi/salariul de
baza si la si de la alte drepturi salariale se fac prin ordin de zi pe unitate.

ART. 93

(1) Drepturile banesti stabilite a fi acordate, prin alte acte normative, in raport cu solda de baza sau, dupa
caz, cu solda lunara, se vor calcula fatd de solda functiei de baza.

(2) Drepturile banesti stabilite a fi acordate politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, prin alte acte normative, in raport cu salariul de baza, se vor
calcula fata de salariul functiei de baza.



(3) Pentru drepturile salariale acordate personalului care participa la misiunile prevazute la art. 2 lit. a)-
d) si ) din Legea nr. 42/2004, cu modificarile ulterioare, precum si personalului care desfasoara misiuni
in strdindtate n cadrul fortelor de mentinere a pacii sub egida ONU, NATO sau a altor organizatii
internationale, stabilite potrivit art. 77 din prezenta anexa, precum si pentru drepturile reglementate in
sectiunile a 4-a si a 5-a din prezenta anexd nu se aplica reglementarile care limiteaza suma sporurilor,
compensatiilor, indemnizatiilor si a altor drepturi salariale acordatd atat individual, cat si cumulat la
nivelul fiecdrui ordonator de credite.

ART. 94

Acordarea drepturilor banesti reglementate prin prezenta lege se face in limita fondurilor
bugetare aprobate anual cu aceasta destinatie in bugetele institutiilor publice de aparare, ordine
publica si sigurantd nationala.

ART. 95

in aplicarea prezentei legi, institutiile publice de apirare, ordine publici si siguranti nationald emit
norme metodologice, aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.



